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RESUMO

O objetivo deste trabalho é discutir e dar visibilidade, a resultados de pesquisa sobre
as relacdes sociais de género e a construcdo das identidades dos/as sindicalizados/as do Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe (SINTESE). Devido
a natureza do objeto, foi adotada a abordagem qualitativa de inspiracédo historico-dialética. A opcao
metodoldgica recaiu pelo estudo de caso por meio da consulta a duas fontes de informacao:
documentos: Teses dos Congressos do SINTESE de 2006, 2012 e 2015; entrevistas
semiestruturadas realizadas com seis dirigentes da entidade. Os resultados da pesquisa informam
gue o SINTESE ainda ndo incorporou a discussdo de género porque a cultura da pauta Gnica na
organizacdo é predominantemente voltada para as questdes de classe, portanto, ndo privilegia o
enfoque de género.
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INTRODUCAO

O Estado de Sergipe possui, em seu territdrio, cinco sindicatos que representam 0s
professores da Educacdo Basica: Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial
do Estado de Sergipe (SINTESE); Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Béasica
Profissional e Tecnologica (SINASEFE); Sindicato dos Profissionais do Ensino do Municipio de
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Aracaju (SINDIPEMA); Sindicato dos Professores da Rede Particular do Estado de Sergipe
(SINPROJSE) e a Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Sergipe Secdo Sindical dos
Andes Sindicato Nacional (ADUFS?®). Destes, o maior, em relacdo ao espaco geografico que atua é
0 SINTESE. Ele representa 0 magistério publico na Rede Estadual de Ensino de Sergipe e em 74
redes municipais. Segundo dados fornecidos pelo Departamento de Filiagdo e Patrimonio do
SINTESE, no final de margo de 2016, o sindicato possuia 25.666 filiados nas redes publicas de
ensino: estadual e municipal. Destes, 21.809 ou 85% séo pessoas do sexo feminino e 3.857 ou 15%
dos filiados sdo do sexo masculino. Alem disso, outro fato que chama a atencdo é que 78,6% dos
cargos que compdem a Diregdo Executiva do SINTESE sdo ocupados por mulheres, os homens sdo
21,4%.

Esses dados estatisticos e a atuacdo do SINTESE no Estado de Sergipe despertou o interesse
em investigar se as discussdes de género estdo sendo incorporadas pelo sindicato. Uma vez que, 0
género é uma construcdo social que procura fixar identidades com base nas diferencas percebidas
entre os sexos, sendo também um modo de dar significado as relacdes de poder. A organizacao
sindical, como uma instituicdo da sociedade, estrutura valores e estere6tipos sociais decorrendo
deles os vieses da estratificacdo social de género, refletindo-se na forma como sdo incluidas as
questdes de género nas politicas e pautas sindicais, na equidade entre 0S SEX0S € NOS Percursos
profissionais.

Entende-se que o sindicato ndo é neutro ao que se passa na sociedade, nao esta fixado dentro
de uma bolha, distante de tudo. Ele influencia e é constantemente influenciado por concepcoes
politicas, sociais, culturais e ideolégicas que permeiam a sociedade. Portanto, estd sempre em
construcéo, porque depende das relagdes sociais a que esta exposto. E uma instituicio da sociedade
civil cuja especificidade é defender os interesses da classe trabalhadora, pois, trata cotidianamente
dos dilemas da vida do trabalhador e das relacfes sociais vigentes. Esses dilemas sdo debatidos em
conjunto e, a depender da importancia coletiva e das relac6es de forcas, séo encaminhados para uma
agenda de lutas, como forma de reivindicagdes e enfrentamentos aos patrdes, sejam estes, agentes
publicos ou privados. Segundo Coronel e Ferreira (2015, p.204), “[...] a participacdo de mulheres
e de homens no movimento sindical é delimitada pelo género [...]”, constituindo-se como um
importante espaco de mediacdo, de disputas pelo poder, de reivindicacGes de direitos de seus
filiados/as. E no confronto das relagdes sociais cotidianas no sindicato que as identidades se

estruturam com maior rapidez.

3 Esse sindicato, além das/os professoras/es do ensino superior, representa também os professores da educacdo basica
Colégio de Aplicacéo localizado dentro do campus universitario da Universidade Federal de Sergipe.
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METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada de 2015 a 2016 e é fruto de uma dissertacdo de Mestrado em
Educacdo realizado na Universidade Federal de Sergipe cujo titulo é Lentes de género sobre o
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe
(SINTESE). Devido a natureza do objeto, foi adotada a abordagem qualitativa de inspiracdo
histérico-dialética, com énfase nas dimensdes macro-micro, coletivo-individual, objetivo-subjetivo,
conflitos e contradi¢bes. A opcdo metodoldgica recaiu pelo estudo de caso por meio da consulta a
diferentes fontes de informacéo: revisdo da literatura pertinente; documentos do banco de teses da
Capes e de Teses dos Congressos do SINTESE de 2006, 2012 e 2015 e entrevistas semiestruturadas
realizadas com seis dirigentes da Direcdo Executiva do SINTESE, das subsedes regionais da
entidade e com membros do Conselho de Representantes do SINTESE/CERES; e observacéo direta
de atividades desenvolvidas na Instituicdo para captar as relacbes de poder entre as/os militantes, e
foi observado ndo somente o binarismo homem/mulher, como também as relacdes sociais entre as

proprias mulheres, mulheres e homens.

RESULTADOS DA PESQUISA

A pesquisa apontou que a discussdo de género é muito fraca no SINTESE, praticamente
inexistente na entidade. Segundo as/os entrevistadas/os, o sindicato ainda ndo tem uma politica de
género e quando os problemas surgem sdo trabalhados de forma pontual. A auséncia das tematicas
de género em todas as instancias de formacdo do sindicato é atribuida primeiro, as demandas do
sindicato referente as lutas de classe, e, depois, pelo machismo de homens e mulheres, porque a
discussdo pode expor os pontos de vistas e acabar por constranger os dirigentes que pensam de
forma retrogada. Uma das entrevistadas afirmou que os casos de violéncia que chegam ao sindicato,
somente sdo trabalhadas as questdes legais ndo havendo, portanto, acdes efetivas de prevencéo e
conscientizacao da violéncia contra mulheres, por exemplo. A fala da respondente deixou evidente
que outros movimentos sociais como o Movimento dos Trabalhadores sem Terra (MST) tem
incorporado a discussao de género e promovido formagdes nessa area.

A partir das observacGes relacionadas na entidade, da analise das teses e das falas das/os

respondentes da pesquisa percebe-se que o SINTESE tem como discurso a igualdade nas relacGes

de género, mas ndo se compromete, na pratica, com a criagdo de politicas internas e externas que,
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efetivamente, discutam e promovam a igualdade entre homens e mulheres no espaco sindical e,
consequentemente, na sociedade, por meio do trabalho docente. Esse comportamento indiferente
das/os integrantes do sindicato pode ser explicado a comecar pelo que apontou a entrevistada Inés
(45 anos), “[...] como a demanda do sindicato é grande isto fica para depois|...]”, esta demanda que
ela coloca esta relacionada as pautas principais do sindicato referentes a classe, uma vez que “[...]os
sindicatos sdo Orgaos preocupados essencialmente com vantagens materiais para o trabalhador,
desenvolvendo periodicamente uma luta pela majoracdo de salarios (ao lado, evidentemente, de
lutar pela seguranga social do trabalhador).” (SAFIOTTI, 2013, p.102). Essa pauta unica faz com
que aquelas/es que dirigem o sindicato s6 enxerguem a classe* como causa para todos os tipos de
opressdes, contudo esta ndo pode servir como um dispositivo discursivo ou uma categoria
mobilizadora, através da qual todos os variados interesses e todas as variadas identidades da pessoa
possam ser reconciliadas e representadas (LOURO, 2003, p.52).

Em nome de uma pauta Unica, a entidade tem investido pouco na reflexdo sobre a
necessidade de democratizagcdo das praticas sindicais o voltar-se para si (sobre as demandas de
género, raca/etnia, orientacdo sexual, e geracdo, por exemplo). Delgado (1998, p.214) chama a
atengdo para o fato que os sindicatos tendem “[...] a ocultar a heterogeneidade da classe
trabalhadora; e ao se ver a opressdo das mulheres como contradicdo secundaria, vé-se na
organizagéo das trabalhadoras um fator de divisdo e fragmentagdo da luta politica”. Nesse sentido,
Souza-Lobo (1996) alerta que o discurso da “unidade de classe” € quase sempre utilizado para
sufocar o debate sobre as relagcbes de género e ocultar uma visdo conservadora sobre a mulher
expressa na énfase nos papéis domeésticos e que sua fungdo nos sindicatos € complementar e apoiar
a luta masculina.

Para Costa, os sindicatos desenvolvem raras acdes para as mulheres e mesmo assim Sao
tratadas com pouco interesse e

[...] relegadas a um segundo plano: ndo sdo vistas e planejadas como uma atividade
politica que necessita de recursos financeiros e pessoal capacitado. Geralmente,
estas sdo atividades realizadas através do empenho pessoal de alguma lider que, no
final, acaba “carregando” sozinha o trabalho sindical entre as mulheres. As
politicas sindicais direcionadas para as mulheres enfrentam, ainda hoje, o descaso,
quando ndo o boicote explicito dos dirigentes sindicais, apesar de ja fazerem parte
de muitos dos discursos destes dirigentes [...] A dificuldade ou resisténcia por
parte das liderangas sindicais em entender o carater assimétrico das construcGes de
género e, nelas, as especificidades desse feminino construido socialmente impedem
os sindicatos de desenvolver politicas mais eficientes e equitativas voltadas para a

4 Entendida como base para a compreensdo de todas as contradi¢Oes sociais e todas as formas de
ressao.
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incorporacdo feminina. (COSTA, 2014, p.47; suprimimos).

Desde quando surgiu o SINTESE, as mulheres sdo maioria nos cargos de poder, entretanto
seu empoderamento e ascensdao ndo contribuiram para que suas pautas especificas sejam colocadas
em evidéncia, por isso continuam reproduzindo e interiorizando a identificacgdo com o
patriarcalismo, como afirma Souza-Lobo (1996). Isso mostra que ndo adianta, apenas, as mulheres
estarem inseridas no poder é preciso que elas compreendam a situacdo de subalternidade e as
formas de opressdes sofridas por elas em decorréncia da dominacdo masculina na sociedade,
cobrando das instituicbes como os sindicatos, iniciativas politicas para alterar essa realidade,
colaborando, assim, para desconstrucdo dos valores e habitus patriarcais. Nesse sentido Cruz
(2005), enfatiza que:

Para exercer de fato a democracia e a igualdade, o movimento sindical tem, na
atualidade, o desafio de garantir ndo s6 a participacdo da mulher nas organizacdes
sindicais, mas buscar compreender as diferengas na forma de pensar e agir de
homens e das mulheres nessas organizacdes e em suas relacGes sociais (CRUZ,
2005, p.358).

O género € um elemento constitutivo das relagdes sociais e uma forma de dar significado as
relacGes de poder. Esse conceito estabelece uma diferenga entre o biol6gico, conhecido como sexo,
e 0 género que esta relacionado a identidade cultural que se atribui e se adquire, e que torna os
individuos reconheciveis como homens e mulheres. Sardenberg (2010) enfatiza que o género
organiza e legitima,

[...] ndo apenas a divisdo sexual do trabalho e a construcdo de papéis sociais
correspondentes mas, também, a divisdo sexual de direitos e responsabilidades, o
acesso e controle sexualmente diferenciado a oportunidades de trabalho bem como
a instrumentos e meios de producdo, recursos e fontes de renda e de crédito,
capital, conhecimento, educacdo, instancias decisorias etc.. (SARDENBERG,
2010, p.47-48).

A abordagem das relacGes de género constitui-se uma ferramenta indispensavel para
compreender diversos processos sociais em educacgdo, dentre eles, o trabalho docente e a prépria
militdncia sindical. Entende-se que as/os professoras/es precisam conhecer e se apropriar do
conceito de género e das relacbes de poder a fim de contribuirem para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e que respeite as diversidades. Ndo ha como promover a emancipa¢ao humana
através da escola, se aqueles que a pensam e a fazem ndo sdo capazes de compreender e se

conscientizar da importancia de promover a discussdo e problematizacdo das construcdes sociais

(83) 3322.3222
contato@senacorpus.com.br

www.senacorpus.com.br



SENACORPUS

SEMINARIO

CORPUS POSSIVELS... ppasy
PROFUNDO

<
q’/

que aprisionam sujeitos em papéis sociais fixos excluindo aqueles que ndo se enquadram nas regras

sociais.

O SINTESE, construido e dirigido por maioria de mulheres, conquistou o respeito e a
admiracdo da populacdo e de diversas instituicdes de seu estado, como também de varias
instituicGes sindicais e educacionais de outros estados da federacdo e até de outros paises, pela
forma como tem conduzido a luta nas redes estadual e municipais de 74 municipios sergipanos.
Nos seus 40 anos de existéncia, o sindicato fez da formacéo politico sindical da sua base e de seus
dirigentes a palavra-chave e isso tem permitido que homens e mulheres tenham acesso ao seu maior
capital “o conhecimento”. Por meio deste, a instituicdo ndo tem apenas proposto aos gestores
publicos os direitos trabalhistas de suas/suas filiadas/os, ela interveio nas politicas educacionais de
seu estado, propondo transformacOes sociais e a emancipagdo humana da sociedade, por meio da
educacdo. Ndo obstante, ao ndo promover a incorporacao da tematica de género no sindicato, como
uma de suas politicas de luta, a instituicdo ndo conseguird cumprir, na integra, um de seus maiores
objetivos 0 de uma sociedade interacional nova, na qual a emancipacdo humana alcance ter a luta

pela afirmacgdo da mulher, da liberdade sindical, respeitadas as diferencas e etnias.
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