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Resumo: A incluséo de jovens no mercado formal de trabalho brasileiro historicamente é marcada
pela desigualdade social, a qual exclui os jovens pouco qualificados de oportunidades que exigem
uma qualificacdo profissional a qual poucos tém acesso tendo em vista que uma grande parcela da
populagdo jovem brasileira encontra-se em vulnerabilidade socioeconbémica. Este texto
problematiza a ideologia da meritocracia, a qual avalia de forma isolada as competéncias de cada
individuo sem levar em conta sua relacdo com o capital cultural, social e econémico presente nas
relagcbes sociais, e como tal ideologia colabora para a precarizacdo das relaces de trabalho de
forma prematura, em um periodo de iniciacdo e aprendizado de atividades laborais que trara
repercussoes significativas para a vida desse sujeito.
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1 INTRODUGAO

O desenvolvimento humano, ao longo dos mais diversos periodos da historia, esteve
intimamente ligado ao trabalho. Em nossa cultura identifica-se a forte presenca da crenga de que o
trabalho ¢ fator essencial na vida do ser humano. Ainda, segundo Castel (1996, p. 311) “Ha4, pelo
menos, dois séculos, toda a nossa organizacao social gravita em torno do trabalho — é o trabalho que

constitui nossa identidade social”.

Compreende-se que com as modificagdes nas formas de producdo propostas pela
industrializacdo e o capitalismo, houve a necessidade da implementacdo de conhecimentos
especificos, como o conhecimento técnico, disciplina e autocontrole, visando assim uma
incorporacdo de um reflexo automatico necessario para que se possa acompanhar o ritmo das
maquinas e opera-las de forma eficiente, excluindo dessa forma os individuos pouco disciplinados

para o trabalho segundo os parametros do mercado (SOUZA, 2016).

Ainda, outro aspecto fundamental para a analise é a ideologia da meritocracia, a qual

disfarca e manipula os diferentes desempenhos entre os individuos, possibilitando que o
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“desempenho diferencial” seja percebido unicamente enquanto diferenca de talentos inatos, ¢ ndo

em sua complexidade, com todas as relagdes sociais envolvidas, como é de fato (SOUZA, 2016).

E relevante para a compreensdo da atual conjuntura social a apresentacdo da sociedade
salarial descrita por Castel em sua obra como sendo uma sociedade na qual a maior parte dos
sujeitos sociais possuem sua inserc¢ao social pautada pela posic¢éo a qual ocupam no salariado, sendo
esse ndo ligado apenas a remuneracdo, mas também vinculado a sua identidade a qual perpassa o
seu status e sua participacdo social, entre outros fatores (CASTEL, 1996). Assim, existe um
dominio hierarquico de uma classe sobre a outra, fazendo com que as classes dominadas se
percebam de forma inferior, mantendo a crenca de que sdo incapazes, fortalecendo o estigma de que
sdo indignos. Deste modo, a naturalizacéo da desigualdade torna-se possivel a partir da ideologia da
meritocracia (SOUZA, 2016).

A precarizacdo do trabalho, a qual contribui para a fragilizacdo dos vinculos laborais, além
de nutrir o desemprego, submete as pessoas a situacdes de vulnerabilidade, as quais atingem de
forma mais intensa, os trabalhadores pouco qualificados. Tais trabalhadores sao descritos por Castel
como “sobrantes” os quais por ndo estarem integrados na sociedade passam a ndo ter mais um lugar

nela, sendo dessa forma invalidados pela conjuntura econdmica e social (CASTEL, 1996).

Neste panorama de desemprego e condicGes de emprego precarizadas e pouco previsiveis, as
quais sdo resultado direto da competicdo de mercado, tornando-se principal fonte de inseguranga em
relacdo a posicdo social e a auto estima dos sujeitos sociais, € que aponto para o objetivo desta
pesquisa, que envolve a questdo da insercdo produtiva de jovens, 0s quais buscam sua primeira
oportunidade de emprego em meio a uma crise econdmica e social, na qual, atualmente,

compreende-se a meritocracia como uma forma justa de selecdo (BAUMAN, 2005).

2 METODOLOGIA

Nesta pesquisa 0 delineamento empregado teve cunho qualitativo, centrando-se na
compreensdo e explicacdo da dindmica das relagBes sociais e institucionais, o contexto em que 0
tema pesquisado esta inserido e as associagdes entre as variaveis (GIL, 2010). Em relacdo a
pesquisa desenvolvida, esta foi de cunho exploratério, objetivando proporcionar uma maior

compreensdo acerca do problema a partir de revisdo bibliografica utilizando-se livros, e-books,

artigos cientificos e pesquisar nacionais, disponibilizados em bases de dados como a Scielo e sites
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oficiais de Orgdos governamentais e privados, tendo em vista que o tema especifico é pouco
explorado (MINAYO, 2010). Os descritores utilizados na pesquisa foram: “juventude e trabalho”,
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“insercdo produtiva de jovens”, “mercado de trabalho e juventude”, “dificuldades na inser¢ao de

29 <¢

jovens no mercado de trabalho”, “meritocracia”, “desqualificacao profissional”.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A insercdo de jovens no mercado de trabalho brasileiro vem sendo um grande desafio ao
longo de toda a histéria do pais. Desde a Republica Velha até a atualidade as relages de classes
permeiam tal inser¢do, ndo sendo novidade o fato de que jovens pertencentes as familias com
melhores condicBes socioecondmicas possuem acesso privilegiado a educacdo o que em muito
facilita o acesso a trabalhos mais qualificados, restando aos jovens em vulnerabilidade
socioecondmica apenas ocupacgoes que lhes permitam a subsisténcia (SANTOS; GIMENEZ, 2015).

Cabe destacar que em nossa sociedade existe a afirmacéo de que privilégios injustos foram
ultrapassados, sendo estes substituidos por méritos pessoais, 0s quais sdo percebidos em individuos
“mais capazes”, sendo assim, supostamente justificveis por meio da meritocracia (SOUZA, 2016).

Souza (2016), resgatando a obra de Pierre Bourdieu, apresenta os conceitos de capital
econdmico, capital cultural e capital social para definir os “capitais impessoais” que definem o
sucesso ou o fracasso de cada individuo. Assim, descreve a intima relacdo entre o capital econdmico
e o capital social, pois quem detém o primeiro, quase sempre detém o segundo, tendo em vista as
relacdes privilegiadas que se estabelecem entre as pessoas com maior poder aquisitivo. Ainda, ao
falar sobre capital cultural, descreve a relevancia do acesso ao conhecimento para a vida em uma
sociedade pautada pelo capitalismo moderno, tendo em vista as atuais exigéncias de conhecimento
técnico e cientifico. Deste modo, o autor descreve um ciclo que se retroalimenta, onde os individuos
que possuem capital econdmico e capital cultural valorizado, ocupam juntos as funcbes
consideradas superiores, as quais dardo acesso privilegiado a bens materiais, bens de consumo, e
bens simbdlicos como o reconhecimento, influéncia e convivio social elitizado.

Neste contexto, cabe destacar que por meio da apropriacdo do capital cultural através de
privilégios injustos, como o acesso facilitado a bens, servicos e a relacfes sociais privilegiadas, é
fator preponderante para a desigualdade social, uma vez que condena a desclassificagdo social a

enorme parcela de individuos que ndo possuem acesso a tais privilégios. Aqui encontramos a

fragilidade da meritocracia, uma vez que por meio da ideologia meritocratica observa-se apenas as
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competéncias de cada individuo, levando em consideracdo seu acumulo de capital cultural, sem
observar que o capital econdmico e o capital social séo fatores determinantes para 0 acesso ao
capital cultural uma vez que a partir deles se pode comprar ou ter acesso a capital cultural
valorizado, como a classe média compra o tempo para o estudo dos filhos, os quais poderdo se
dedicar ao aperfeicoamento profissional, ao contrario dos filhos de classes pobres, 0s quais possuem
seu tempo “roubado” pela necessidade de prestar servicos, tendo sua forca de trabalho vendida pro
precos irrisorios, sendo relegados a miséria. Assim, existe uma manutencao da classe privilegiada
enquanto tal, pois seus filhos chegardo na escola e no mercado de trabalho como “vencedores”,
exercendo atividades laborais valorizadas, encobrindo sob a imagem de mérito pessoal o0 que na
verdade € privilégio de classe, legitimando a desigualdade social (SOUZA, 2016).

Nesta pesquisa a concep¢do de juventude tem por base o Estatuto da Juventude Lei n°
11.129/2005, em seu artigo 11, o qual descreve como populacdo jovem os individuos que se
enquadram na faixa etaria de 15 a 29 anos. Sendo assim, na adolescéncia sdo ofertadas as primeiras
oportunidades de ingresso na vida laboral. A Constituicdo Federal de 1988 apresenta a possibilidade
de trabalho na condicdo de aprendiz a jovens com idade a partir de 14 anos. Desta forma, é
fundamental a compreensao de que a escolha profissional interfere diretamente no estilo de vida do
jovem, perpassando por sua possibilidade de satisfagdo laboral bem como pessoal, podendo ser
fator indicativo de salde e desenvolvimento ou de adoecimento variando em decorréncia da relagédo
que este jovem terd com o trabalho (Barreto, 2000).

Rodrigues (2017) aponta que diversos fatores impactam na insercao dos jovens no mercado
de trabalho, dando énfase para a falta de experiéncia profissional e académica pois, o capitalismo
global impulsionou o0 aumento das exigéncias profissionais e pessoais para a inser¢do no mercado
de trabalho, sendo que em muitos casos 0S jovens ndo possuem 0S requisitos basicos para a
contratacdo, resultando de tal modo na marginalizacdo de uma grande parcela desses jovens. Ainda,
outro fator crucial para a dificuldade na insercdo no mercado de trabalho é o excesso de méo de
obra, 0 que acarreta na exclusdo de processos seletivos de jovens pouco qualificados, aos quais séo
destinadas atividades de baixa remuneracao, consideradas “fun¢des inferiores”.

Em nosso contexto social contemporaneo o qual percebe o trabalho enquanto balizador da
vida em sociedade, 0 emprego passou a ser uma preocupacao recorrente na vida da grande maioria
dos jovens, seja por necessidades socioecondmicas, seja pelo desejo do reconhecimento social,

proprio de tal etapa do desenvolvimento. Dessa forma, 0 emprego, em especial 0 primeiro emprego,

torna-se fator de fundamental importancia para a concretizacdo de projetos de vida, acesso a bens de
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consumo e aspectos culturais, sendo de forma ainda mais aprofundada, fator primordial para a
construcdo da identidade desse jovem (MONTEIRO; VALE, 2011).

Singly (2000) refere que o processo de amadurecimento dos jovens perpassa 0 campo do
psicoldgico e do social, implicando de tal modo na busca por independéncia e autonomia. Ainda
segundo os autores Monteiro e Vale (2011), a ndo inclusdo do jovem no mercado de trabalho ndo
fara referéncia apenas a aspectos puramente econdémicos, mas sim, sendo o trabalho compreendido
enquanto experiéncia de extrema importancia para o desenvolvimento do individuo, a dificuldade
no acesso e permanéncia no mercado de trabalho torna-se uma influéncia bastante negativa para a
construcao de identidade desse sujeito.

Dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua — PNAD referentes ao
primeiro trimestre de 2016 indicam que o Brasil possui um quarto da populacdo jovem de 18 a 24
anos desocupada, ainda, mais que um terco da populacdo jovem entre 14 a 17 anos encontra-se
também em situacdo de desemprego, sendo tais dados sinais alarmantes do quadro de desemprego
apresentado atualmente em nosso pais. (RODRIGUES, 2017). Ainda, a pesquisa aponta para o fato
de quanto menor a renda familiar, menos tempo de estudo é apresentado pelo jovem, sendo de tal
forma ainda mais preocupante a situacao brasileira tendo em vista que os anos de estudo impactam
diretamente na insercdo do jovem no mundo do trabalho pois quanto menor a renda do jovem, mais
dificil se torna sua qualificacdo e consequentemente sua iniciagdo no mercado de trabalho torna-se
cada vez mais postergada e relegada a trabalhos precarizados (RODRIGUES, 2017).

Assim, a vivéncia real da exclusdo social é produto de um somatdrio de experiéncias
cotidianas, as quais sdo geradoras de frustracdo a medida em que apresentam privacdes, limitacdes,
anulacbes e inclusdes enganadoras (MARTINS, 2008; BAUMAN, 2005). Ainda, a ordem
competitiva apresenta-se de forma hierarquizada, na qual implica e opaca os individuos que nela
estdo inseridos, e a partir desta hierarquia que os individuos sem qualificacdo adequada sao
considerados desclassificados e tornam-se marginalizados de forma permanente. Assim, a ideologia
da meritocracia propaga a violéncia simbolica, ao passo em que induz a ilusdo de que a igualdade
estd presente na sociedade como um todo, fomentando ainda o preconceito contra os “dispensaveis”
0s excluindo socialmente (SOUZA, 2016).

Assim, a excluséo deve ser percebida como um problema social o qual abrange a todas as
parcelas da populacédo pois, alguns ja encontram-se privados dos minimos sociais para a vida digna

enquanto cidad&o, outros vivem com o eminente risco de que a excluséo seja seu proprio destino, ou

o destino de seus familiares (MARTINS, 2008). Por fim, cabe destacar que “para qualquer um que
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tenha sido excluido e marcado como refugo, ndo existem trilhas 6bvias para retornar ao quadro dos
integrantes” (BAUMAN, 2005, p.25), o que ¢ especialmente alarmante quando ocorre na juventude

e pode influenciar diretamente todo o futuro profissional desse sujeito.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com isso, percebe-se a urgéncia na implementacdo de politicas publicas continuadas e
articuladas voltadas para a juventude brasileira, visando a emancipacéo por meio da capacitacao e a
oferta de servicos voltados a inser¢cdo no mercado de trabalho e a permanéncia no processo de
escolarizacdo, para que se possa garantir um acesso a oportunidades decentes de trabalho.

Ressalta-se 0 compromisso com a autonomia dos sujeitos, fortalecendo suas potencialidades
de forma a romper o processo de exclusdo, marginalizacdo, assistencialismo e tutela. Auxiliando
estes individuos a se apropriarem de seus lugares enquanto protagonistas de suas histérias na
efetivacdo de seus direitos.
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