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RESUMO: O presente trabalho tem por escopo apresentar uma analise e discussao sobre o
tratamento juridico destinado aos trabalhadores que sdo acometidos pelo alcoolismo e as
suas consequéncias nas relacGes de trabalho, tendo como base a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a normativa e recomendag6es da Organizacdo Mundial da Satude (OMS).
Com efeito, o alcoolismo é caracterizado pelo consumo compulsivo de bebidas alcodlicas,
consistindo em doenca complexa e delicada, em que a pessoa do alcodlico manifesta um
desejo insaciavel pelo consumo dessa droga tida como licita. A Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) ja revelou tratar-se de grave problema de saude publica que atinge quaisquer
segmentos sociais, com consequéncias nefastas no entorno social e profissional do enfermo.
O Cadigo Internacional de Doencas (CID) classifica o alcoolismo como enfermidade que
atinge a pessoa no ambito fisico, psicoldgico e mental, tal qual se extrai do CID F-10,
correspondente a “transtornos mentais e comportamentos devidos ao uso de alcool”, cuja
intensidade varia entre “intoxicacdo aguda” (CID F-10.0) e “transtorno mental ou
comportamental ndo especificado” (CID F-10.9). Persiste, entretanto, significativo embate
sobre as repercussdes do alcoolismo em razao da prescricao da alinea “f” do artigo 482 da
Consolidacao Trabalhista, que consagra a ocorréncia de justa causa extintiva do contrato de
trabalho nos casos de embriaguez habitual ou em servigco. A metodologia utilizada no estudo
retne pesquisa de natureza documental e bibliografica. O método utilizado na pesquisa é o
dedutivo, de natureza descritiva e abordagem qualitativa.
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1. Introducéo



O presente estudo tem por escopo apresentar uma analise e discussdo preliminar
sobre o tratamento juridico destinado aos trabalhadores acometidos pelo alcoolismo e as
suas consequéncias nas relactes de trabalho, tendo como base a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a normativa e recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
além da doutrina e da jurisprudéncia recorrentes nessa matéria.

Com efeito, o alcoolismo é caracterizado pelo consumo compulsivo de bebidas
alcodlicas, consistindo em doenca complexa e delicada, em que a pessoa do alcodlico
manifesta um desejo insaciavel pelo consumo dessa droga tida como licita. A Organizacao
Mundial de Saude (OMS) ja revelou tratar-se de grave problema de saide publica que atinge
quaisquer segmentos sociais, com consequéncias nefastas no entorno social e profissional do
enfermo. O Codigo Internacional de Doencas (CID) classifica o alcoolismo como
enfermidade que atinge a pessoa no ambito fisico, psicologico e mental, tal qual se extrai do
CID F-10, correspondente a “transtornos mentais ¢ comportamentos devidos ao uso de
alcool”, cuja intensidade varia entre “intoxicag¢do aguda” (CID F-10.0) e “transtorno mental
ou comportamental nao especificado” (CID F-10.9).

Persiste, entretanto, significativo embate sobre as repercussdes do alcoolismo em
razao da prescrigao da alinea “t” do artigo 482 da Consolidacao Trabalhista, que consagra a
ocorréncia de justa causa extintiva do contrato de trabalho nos casos de embriaguez habitual
ou em servico. A metodologia utilizada no estudo retne pesquisa de natureza documental e
bibliografica. O método utilizado na pesquisa é o dedutivo, de natureza descritiva e

abordagem qualitativa.

2. Alcoolismo e embriaguez

Em tema de alcoolismo, entender o conceito de embriaguez é de fundamental
importancia. A embriaguez €, segundo Oliveira (1991, p. 169), “o entorpecimento dos
sentidos provocado por alcool, pelo uso de drogas, ou por qualquer outro entorpecente”.
Por sua vez, Giglio (2000, p. 82), ressalta a embriaguez deve ser entendida ndo apenas como
0 estado de quem ingere bebida alcoolica em demasia, mas também o estado morbido de
guem faz uso de drogas nocivas em geral.

A maior autoridade médica mundial, doutra parte, Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), define o alcoolismo como doenca, enfermidade causada pela intoxicacdo decorrente

da ingestdo de bebidas alcodlicas em elevado volume. No mesmo sentido dispbe a



Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em, no minimo, trés rubricas, todas
relacionadas a transtornos psiquicos e fisicos (TEIXEIRA, 1992, p. 331).

Pode-se, pois, perceber que o alcoolismo transforma o estado psiquico e também
fisico da pessoa como resultado da ingestdo de alcool, qualificado por reacbes de
comportamento que sempre conduzem a uma compulsdo para ingerir mais alcool de modo
continuo ou periddico. Os efeitos psiquicos dai decorrentes objetivam, para muitos, evitar
desconfortos e descontentamentos (TEIXEIRA, 1992, p. 331). Portanto, verifica-se que o
alcoolismo, conquanto conduza a alteragdo aguda do estado psiquico das pessoas,
transformando seu comportamento apds ingestdo de bebidas que contenham a substancia
alcool, ndo constitui um simples vicio que provoca conduta social reprovavel; trata-se de
doenca que, longe de depender da s6 manifestacdo volitiva do individuo, acomete-o pelo
contato fisico e prolongado, mormente ingestédo, de substancia alcoolica.

A instituicdo denominada Alcoolicos Andnimos (AA) desenvolve acbes que, a
partir da identificagdo de determinada pessoa como portadora da doenca do alcoolismo,
dirigem-se ndo sO a fazer conhecer ao enfermo sua realidade maérbida, mas sobretudo a
encaminhé-lo para tratamento a nivel de terapia de grupo com outros alcoolicos. N&o se trata
de instituicdo medica e/ou psiquica e sim de sociedade de pessoas que, reunidas por
problema de saide comum, pretendem recuperar-se por ajuda mitua®.

Diante dessa realidade inolvidavel, a comunidade juridica ndo poderia nem pode
passar ao largo da problematica, considerando os inimeros conflitos que diuturnamente se
verificam no ambiente laboral, seja a nivel administrativo ou judicial, com incursdes a nivel
previdenciario. Assim € que o texto do artigo 482, alinea “f”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho tem suscitado polémicas e desafiado solucBes para interpretacdo e aplicacao
consentaneas as relagcdes entre empregado e empregador no curso do contrato de trabalho.
Demais disso, outros dispositivos do estatuto laboral brasileiro, a exemplo do artigo 458,
caput, também merecem acurada atencdo no sentido de dirigir a melhor regulacdo das

relacBes de trabalho quando em evidéncia os embates envolvendo empregados alcodlicos.

1 O livro bésico da literatura dos Alcoolicos Andnimos conceitua a instituicdo da seguinte forma: “Alcodlicos
Anbnimos é uma irmandade de homens e mulheres que compartilham suas experiéncias, forcas e esperancgas a
fim de resolver seu problema comum e ajudar outros a se recuperarem do alcoolismo. O Unico requisito para
tornar-se membro é o desejo de parar de beber. Para ser membro de A.A. ndo ha taxas ou mensalidades.
Somos auto-suficientes gracas as nossas proprias contribuicdes. A.A. ndo estd ligado a nenhuma seita ou
religido, nenhum movimento politico, nenhuma organizagdo ou instituicdo; ndo deseja entrar em qualquer
controvérsia; ndo apoia nem combate quaisquer causas. Nosso propdsito primordial é o de mantermo-nos
sObrios e ajudarmos outros alcodlicos a alcangarem a sobriedade” (Cf. Alcodlicos Andnimos: a historia de
como homens e mulheres se recuperaram do alcoolismo, S&o Paulo: JUNAAB, 2003).



3. Alcoolismo e ordenamento juridico-laboral

O problema do alcoolismo nas relagcfes de trabalho sempre representou um desafio
elevado também para as autoridades encarregadas de interpretar e aplicar as normas de
regulagdo do trabalho. No campo do Direito do Trabalho, assim, a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) parece conceber o alcoolismo como vicio social. Assim € que seu artigo
842, alinea “f”, considera-0 como justa causa resolutdria do contrato de trabalho. Valentin

Carrion (2007, p. 383), debrucando-se sobre referido dispositivo celetario, esclarece:

Havera embriaguez quando o individuo, intoxicado, perde o governo de suas faculdades a
ponto de tornar-se incapaz de executar com prudéncia a tarefa a que se consagra (Wagner
Giglio). Habitual: mesmo que sem relacdo alguma com o servico, repetidas vezes dentro de
curto espaco de tempo; ingestdo frequente de bebidas sem efeitos negativos, mesmo que
ostensiva, ndo equivale a embriaguez. Em servico: a doutrina se inclina pela configuracéo
da justa causa desde que se concretize uma s6 vez (Russomano, Gomes-Gottschalk e
Maranhdo; Dorval Lacerda, em sentido contrario) (CARRION, 2007, p. 383).

Recentemente, todavia, a doutrina justrabalhista, com ancora na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), tem admitido a ingestdo abusiva ou crénica do alcool
no ambiente laboral ou fora dele como conduta especifica que demanda novos olhares,

designadamente medidas médico-legais. Nesse sentido é Teresa Romar (2018, p. 546):

Embriaguez habitual ou em servico: uso abusivo do &lcool ou outra substancia
entorpecente. Nesta hip6tese, 0 ato garante a imediata dispensa, se a embriaguez se deu em
servigo, e depende da habitualidade, se fora do servi¢o. No entanto, a questdo tem gerado
muita discussdo, principalmente em relacdo & embriaguez habitual, que caracteriza
alcoolismo, e ao vicio em drogas, reconhecidos como doengas que merecem ser tratadas e
ndo punidas com dispensa por justa causa. O TST tem adotado entendimento no sentido de
que o alcoolismo crénico é visto como doencga a ensejar tratamento adequado, e nédo
dispensa por justa causa (ROMAR, 2018, p. 546).

A jurisprudéncia dos tribunais do trabalho tem-se inclinado de forma a flexibilizar o
rigor do texto do artigo 482, alinea “f”, da Consolidacdo Trabalhista, vedando a despedida
por justa causa ou com indole discriminat6ria do empregado acometido de alcoolismo sem
prévia destinacdo a tratamento médico. Tal entendimento dos pretorios laborais resultou de
multiplas acBes judiciais trabalhistas nas quais o trabalhador buscava reversdo de justa causa
aplicada com base na literalidade do texto consolidacional mencionado (artigo 482, “f”,

CLT). Transcrevem-se 0s seguintes arestos no particular:



RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSICAO ANTERIOR A LEI
13.015/2014. RESCISAO CONTRATUAL PAUTADA NO ABANDONO DE
EMPREGO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO. PRESUNCAO DE
AUSENCIA DE INTENCAO DE ENCERRAR O CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA
CAUSA NAO CARACTERIZADA. 1. O Tribunal Regional, a despeito de reconhecer que
0 reclamante cometeu diversas faltas ao trabalho, reformou a sentenca que havia
reconhecido o abandono de emprego. Compreendeu o Colegiado ndo ser possivel imputar a
justa causa como motivo ensejador para ruptura do contrato de emprego, ao fundamento de
que, pelo fato de o reclamante ser alcodlatra, deveria o empregador, antes de aplicar
qualquer punigdo, encaminha-lo para tratamento junto ao INSS. Realgou, ainda, que o
empregado ndo teria plena capacidade de discernimento, razdo por que determinou a
reintegracdo do reclamante ao emprego. 2. O abandono de emprego representa o
descumprimento, por parte do empregado, do contrato de trabalho, em que ficou acertada a
obrigacdo de prestar o servico. Num tal contexto, a interrup¢do da prestacdo configura a
quebra do pacto pelo obreiro. 3. Todavia, para ser tida como abandono, essa auséncia ha de
ser prolongada e continua, bem assim deve revelar a efetiva intencéo, ainda que implicita,
do trabalhador encerrar o vinculo de emprego. 4. Nessa medida, esta Corte possui
entendimento jurisprudencial no sentido da presuncéo da auséncia do requisito subjetivo de
abandonar o emprego quando o trabalhador é portador de doenga que lhe afeta as plenas
capacidades fisicas e/ou mentais, a ponto de ndo lhe permitir o pleno discernimento ou a
plena mobilidade, ou mesmo quando se encontra na via crucis de retomar beneficio
previdenciario, para que possa, ciente e realmente, abandonar o emprego. 5. No caso
presente, portanto, a circunstancia de o reclamante comprovadamente ser alcodlatra permite
presumir que ndo havia, de sua parte, intencao de abandonar o emprego. 6. Nessa medida, a
decisdo recorrida ndo afronta o art. 482, "i", da CLT . Arestos inserviveis (TST, RR n°
1446-91.2013.5.15.0114, 123 Turma, Rel. Min. HUGO CARLOS SCHEUERMANN).

A Organizacdo Mundial de Saude, por meio do Cddigo Internacional de Doencas (CID),
classifica o alcoolismo como doenca (sob a denominacdo de sindrome de dependéncia do
alcool — referéncia F-10.2). Nesse contexto, forcoso reconhecer que, tratando-se o
alcoolismo de um enfermidade, esta deve ser tratada e ndo, como ocorreu no caso concreto,
ter sido causa a justificar a rescisdo do contrato de trabalho. Recurso de Revista de que se
conhece e a que se da provimento (TST, RR n° 45540.40.2006.5.15.0092, 72 Turma, Rel.
Min. PEDRO PAULO MANUS).

DISPENSA DESCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. ALCOOLISMO.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. Consta do acordio regional que restou comprovado
que o autor é portador de doenga grave (alcoolismo), tendo sido dispensado do emprego
durante internacgéo para tratamento da referida doenca. Nesse contexto, o Regional manteve
a r. sentenca, ante a presuncdo de dispensa discriminatoria, e determinou a reintegracéo do
autor ao emprego. Quanto ao tema, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem
entendido que o alcoolismo crénico, doenca catalogada no Cdédigo Internacional de
Doencas (CID) da Organizacde Mundial de [l (OMS) como "Sindrome de
Dependéncia do [BIB8BI", nio se configura como desvio de conduta passivel de rescisio
contratual. A propésito, sobre a "dispensa discriminatéria” a Simula n° 443 disp8e que
"Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito
a reintegracao no emprego."” Precedentes. Incidem, portanto, a Simula n° 333 desta Corte e
o0 art. 896, § 7°, da CLT como Gbices ao prosseguimento da revista. Agravo ndo provido
(TST, AgAIRR n° 1565-39.2013.5.05.0661, 52 Turma, Rel. Min. BRENO MEDEIROS).

RECURSO DO CONSIGNADO/RECONVINTE. ALCOOLISMO. SUMULA 443/TST.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS. Comprovado que a empresa
dispensou o empregado, embora ciente de sua patologia (f.10.2 - Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de alcool - sindrome de dependéncia), tem-se como
evidente a conduta discriminatoria, implicando em violagdo ao principio da dignidade do
ser humano e do valor social do trabalho, impondo o reconhecimento de que o ato se deu de
forma ilegal. Presume-se, portanto, a dispensa discriminatoria e, portanto, devida a
condenag@o em danos morais. Recurso ordinario a que se da parcial provimento” (TRT da
132 Regido, RO n° 0000205-36.2017.5.13.0005, Rel. Des. PAULO MAIA FILHO).


https://jurisprudencia.tst.jus.br/#5368908bcc5293f2b2f95a497a9033bf
https://jurisprudencia.tst.jus.br/#5368908bcc5293f2b2f95a497a9033bf

Diante dos pronunciamentos tribunalicios em foco, a despedida sem justa causa do
empregado acometido do alcoolismo deve ser evitada pelos empregadores, encaminhando-
se-0 a tratamento médico perante a previdéncia social sob auxilio-doenca. H&, pois,
imperativo de levar ao conhecimento dos empregadores o correto tratamento juridico em
relagdo aos empregados alcodlicos no curso do contrato de trabalho, ficando este suspenso
por forca do artigo 476 da Consolidacdo Trabalhista. Nesse contexto, impde consignar a
existéncia do Projeto de Lei n° 12/2011%, em tramitacdo na Camara dos Deputados, que
propde a revogacdao da antedita alinea “f” do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o que obviamente vai ao encontro dos estudos e decisdes juridicos e judiciais

sobre a temética do alcoolismo nas relagdes de trabalho.

4. Alcoolismo e estudos médicos

N&o obstante o acima exposto, o tema do alcoolismo ainda carece da devida
importancia e ndo tem sido objeto e motivo de acfes empresariais preventivas e inclusivas
que alcancem solugdes ombreadas com a lei e com decisfes dos expertos, especialmente no
Brasil. Sdo conhecidamente escassos 0s estudos encomendados por empregadores ou
tomadores de servico em geral para indicacdo de diretrizes e procedimentos a serem
observados pelo patronato quando defrontam situacfes pontuais ou casos rotineiros de
trabalhadores que comprometem sua produtividade em razdo de ingestdo desmedida de
bebidas alcodlicas dentro e fora dos estabelecimentos em que labutam.

Ja é assente na literatura médica mundial que o alcoolismo constitui doenca
progressiva, associada a transtornos fisicos e psiquicos, conforme diagndstico da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Trata-se da CID F-10, correspondente a “transtornos
mentais e comportamentos devidos ao uso de alcool”, cuja intensidade varia entre
“intoxicacdo aguda” (CID F-10.0) e “transtorno mental ou comportamental n&o
especificado” (CID F-10.9) (MEDICINANET, 2020?).

A Associacdo Britanica de Medicina, por sua vez, expde que a embriaguez encerra

um estado ou comportamento pessoal influenciado pela ingestdo descontrolada de bebidas

2 Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Deputado Federal Roberto Magalhées, cuja ementa prescreve:
“Revoga a alinea f do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de excluir a embriaguez habitual ou em servi¢o como causa para a rescisdo
do contrato de trabalho pelo empregador”.



alcodlicas que provoca a perda do governo das faculdades da pessoa a ponto de torné-la
incapaz de executar com cautela e prudéncia o trabalho a que se dedica no momento
(FLORINDO, 1999, p. 81-82). No Brasil, as autoridades médicas tém-se alinhado ao
diagndstico da OMS em sua inteireza. Além disso, o alcoolismo é hoje considerado doenca
ocupacional e pode ensejar inclusive a concessdo de auxilio-doenca (Portal EBC, 2012).
Assim, diante do diagndstico da enfermidade, especialmente mediante exame médico-
pericial, o trabalhador deve ser encaminhado a Previdéncia Social para fins de tratamento e
recebimento de beneficio previdenciério. Nesse sentido é inclusive a jurisprudéncia do TRF
da 42 Regido (CONJUR, 2017).

O quadro em foco revela que a questdo trabalhista do alcoolismo ostenta especial
cuidado dos empregadores e diretores de empresas no Brasil e em outros paises. A
convergéncia de decisdes tanto médicas quanto juridicas e judiciarias a respeito dessa
patologia impde medidas que suprimem a pura e simples despedida ou adogdo de
penalidades disciplinares precipitadas. Segundo Rossato e Kirchhof (2004, p. 345),

Considerando que o alcoolismo é uma patologia que apenas depois de algum tempo de
conflitos e recaidas pode retirar o alcoolista da vida produtiva, € imprescindivel o estudo
das implicacBes dessas relaces no trabalho. Entende-se relagdo no trabalho como todos os
lacos humanos criados pela organizacdo do trabalho: relacbes com a hierarquia, com as
chefias, com a supervisdo, com outros trabalhadores — e que séo, as vezes, desagradaveis,
até insuportaveis(13), podendo trazer muita ansiedade em relacdo a produtividade. Pode-se
somar a isso, ainda, taticas utilizadas pelas chefias como repressdes e favoritismos,
dividindo os trabalhadores, gerando revolta, agressividade e frustracdo, que muitas vezes
ndo sdo liberadas. Taticas de conversas individuais nas quais as ameacas feitas em
situacfes grupais sdo substituidas por uma atitude benevolente e paternalista; podendo
também haver a exposicdo das questdes pessoais e sua utilizacdo para manipulacdo
psicoldgica ou exposicdo ao grupo, as quais podem gerar conflitos entre os colegas,
configurando essas relacdes interpessoais no trabalho como jogos, uma vez que uns estao
fadados a ganhar e outros a perder (ROSSATO; KIRCHHOF, 2004, p. 345).

Estatisticamente, por outro lado, o Ministério do Trabalho, ja em 1999, pontuou que
0 absenteismo, ou seja, a auséncia ao trabalho, representa 50% dos casos entre trabalhadores
contumazes na ingestdo de alcool, causando impacto negativo ou retardado da producao e na

produtividade. Assim é que

O Ministério do Trabalho estima que o &lcool contribua para 50% das faltas ao servigo
(absenteismo). Um dependente quimico falta cinco vezes mais do que um “limpo” (como
sdo chamados os ndo dependentes). Nos Estados Unidos, por exemplo, fala-se em perdas
anuais de bilhdes de ddlares, entre perdas de produtividade, faltas e despesas médicas
(MATOS; FIGUEIREDO NETO; ROSA, 1999).



N&o se olvida, sobremais, dos efeitos adversos que o alcoolismo provoca como
agente capaz de potencializar o acometimento do COVID-19, especialmente pela
vulnerabilidade da imunidade corporal, causando afastamento das atividades laborais até
mesmo pela via do teletrabalho ou trabalho remoto. A comunidade médico-legal j& se tem
pronunciado nesse aspecto nos ultimos meses, reconhecendo o alcoolismo do trabalhador
como causa importante de adoecimento pelo novo coronavirus (REHM; KILIAN;
FERREIRA-BORGES; JERNIGAN; MONTEIRO; PARRY; SANCHEZ; MANTHEY,
2020, p. 301-302).

5. Alcoolismo e interpretacdo da normativa laboral pertinente

Diante das polémicas que gravitam em torno do problema do alcoolismo no
ambiente de trabalho, € imperioso observar que a interpretacdo da normativa laboral deve
alinhar-se ao sentido social que encerra, tendo como base fundamental o diagndstico da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), ou seja, doenca que conjuga dependéncia quimica
com transtornos psicologicos. Assim € que, a partir da interpretacdo ja adotada nos tribunais
do trabalho quanto ao sentido e alcance do artigo 482, alinea “f’, da Consolidagdo
Trabalhista, conforme precedentes jurisprudenciais ja expostos, € possivel preservar e
encaminhar tais precedentes também em relacdo ao tratamento a ser dispensado pelo
empregador ao empregado alcoolico quando de seu retorno ao servico. Noutras palavras,
apos o encerramento do beneficio previdenciario de auxilio-doenca concedido ao
empregado, o exercicio do poder de direcdo e administracdo do empregador deve observar
as modelacdes adequadas para soerguer a confianca e autoestima do empregado para fins de
reinseri-lo com proveito no ambiente de trabalho.

Somente quanto os esfor¢cos empresariais ndo conseguirem reverter as deficiéncias
de produtividade e recolocacdo do alcodlico no ambiente fabril ou empresarial em geral,
devem-se iniciar as providéncias para aposentadoria por invalidez permanente, extinguindo-
se a relacdo de trabalho. Segundo Haddad (2012, p. 29-30), a problematica gerada pelo
alcoolismo para a sociedade, principalmente no ambiente de trabalho, quando ndo detectada
e tratada de forma adequada, conduz a sérios problemas e contribui para o aumento de
acidentes de trabalho. O alcoolismo é a causa mais frequente de aposentadoria precoce e
acidentes no trabalho, sendo também a oitava causa de concessdo de auxilio-doenca pela

previdéncia social.



Sobre o impacto na salde, constata-se um aumento na morbidade e mortalidade dos
pacientes, como aumento do absenteismo médico e da concessdo de beneficios por
incapacidade; e aumento de acidente de trabalho, desemprego, dividas e questdes
familiares. Tal problema pode ser resolvido com a deteccdo em exames de admissdo, para
os empregados, como o método CAGE, ou uma histéria clinica apurada. As empresas
poderiam aprimorar sistemas de deteccdo e prevencdo do alcoolismo, promovendo
intervencdes e capacitando profissionais como assistentes sociais, enfermeiros e
psicdlogos. Para os outros segurados, sem vinculo empregaticio, espera-se que tanto o
clinico geral como o especialista estejam aptos para a deteccdo do problema, e
encaminhamento para a rede de cuidados em satide mental. (HADDAD, 2012, p. 29-30).

Sendo assim, caso o trabalhador seja diagnosticado com alcoolismo crdnico, sem
reversao apoOs a adocao adequada das medidas empresariais, devera ser encaminhado para
lograr aposentadoria por invalidez, sendo esta a melhor interpretacdo da normativa
previdenciaria e laboral consubstanciada na Lei n°® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da
Previdéncia Social) e artigo 475 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Impde realcar,
conforme adverte Sobral (2014, p. 25), que a situacdo do empregado acometido da doenca
do alcoolismo ndo se confunde com a conduta daquele empregado que possui 0 habito de
ingerir bebidas alcodlicas moderadamente, por diversdo ou entretenimento, sem revelar
qualquer dependéncia quimica, fisica ou psicoldgica. Este ultimo certamente ndo padece da

doenca do alcoolismo e uma correta avaliagdo médica podera segregar ambas as situagdes.

Importa destacar que a situacdo do empregado alcodlatra considerado como um doente,
ndo se confunde com a daquele empregado que possui o0 habito de embebedar-se por
diversdo,sem que haja qualquer dependéncia fisica ou psicologica do alcool. Este,
certamente, ndo é doente e uma avaliacdo médica poderd distinguir ambas as situacdes.
(SOBRAL, 2014, p. 32).

No entanto - reitere-se - havendo evidéncia de qualquer sindrome de alcoolismo por
parte do trabalhador, cabe ao empregador, com auxilio médico, investigar a real condicdo de
alcoolemia grave do empregado, que, uma vez constatada, devera dar lugar ndo a uma
automatica ruptura do contrato de trabalho por justa causa, mas sim a um tratamento
especifico realizado por sob os cuidados do INSS. A despedida do empregado alcodlico pelo
motivo unico de aplicagdo literal do artigo 482, “f’, da Consolidagdo Trabalhista ¢
discriminatéria e atenta contra o principio constitucional da vedacao de despedida arbitraria,
nos precisos termos do artigo 7°, inciso I, daguela Lei Fundamental. Tal € a interpretacédo
teleoldgica a ser empreendida na espécie. Ainda de acordo com Sobral (2014, p. 33), 0s
empregadores tém responsabilidade social em conjunto com o Estado, devendo intervir em
caso de doenca do trabalhador, encaminhando-o para tratamento meédico ou licenca

previdenciaria, sendo a punigdo admissivel apenas apos analise da auséncia da patologia.



6. Conclusotes

O presente trabalho destinou-se a apresentar os principais aspectos juridicos que a
questdo do alcoolismo tem suscitado no ambito do Direito do Trabalho e do Direito da
Seguridade Social, designadamente pela constatagdo de tratar-se de doenca crbnica e de
natureza fisica e psiquica, com graves repercussdes sociais. Assim € que a identificacdo e
diagndstico da enfermidade € o ponto de partida e a base juridico-legal fundamental do
direcionamento do trabalhador para tratamento médico e para cuidados previdenciarios, com
repercussdes em termos de limitagdo do exercicio do poder disciplinar do empregador, com
Obice a dispensa por justa causa.

No tocante aos resultados, pode-se afirmar que uma das principais celeumas
consiste no descortino do correto sentido e do alcance da alinea “f” do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou mesmo da duvidosa persisténcia de sua eficacia
normativa diante da melhor interpretacdo que juristas, medicos e outros expertos na tematica
Ihe tém dispensado. A constatacdo praticamente unanime € de obsolescéncia do referido
dispositivo celetario, diante do reconhecimento, em alcance mundial, de que o alcoolismo
encerra doenca cronica, geradora de dependéncia quimica e psiquica, devendo o trabalhador
enfermo ser encaminhado a tratamento médico, conforme anuncia a maior autoridade
médica mundial, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

Junto a isso, a adocdo de politicas administrativas, inclusive por meio de
regulamento empresarial, de cuidados preventivos e de recuperacdo do empregado alcoolico
sdo perfeitamente licitas e tém como base juridica o exercicio regular do poder de direcéo e
administracdo do empregador, nos termos do artigo 2° da Consolidacdo Trabalhista. Uma
das politicas administrativas mencionadas e talvez ainda ndo percebida pelo empregador
consiste no encaminhamento de empregado acometido do alcoolismo aos Alcodlicos
Anbdnimos, entidade civil sem fins lucrativos, o que pode representar medida simples e sem
custos para o patronato, com possibilidade de alcance de bons resultados e reintegracdo do
colaborador no meio produtivo. Na sequéncia de medidas a serem incorporadas ao
comportamento do empregador no enfrentamento do problema do alcoolismo entre seus
colaboradores, estd o encaminhamento para tratamento médico, seja apds diagndstico
realizado no proprio setor médico da empresa, com concessao de licenga remunerada ou ndo

a nivel contratual, seja por meio de destinacdo do empregado & concessdo de auxilio-doenca
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previdenciario, com suspensdo do contrato de trabalho, permissivo do artigo 476 da
Consolidacdo Trabalhista.
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