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RESUMO

Quando se discute a representatividade feminina na carreira cientifica, do que se quer falar? O
que gera a subjetividade de cada pessoa ao pensar “cientista”? Por que é importante (e urgente)
incluir mais mulheres nas Ciéncias, especialmente em carreiras relacionadas a Tecnologia,
Engenharia e Matematica? Este trabalho tem por objetivo de problematizar e discutir, a luz das
evidéncias que constatamos nos dados do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica para o Ensino Médio, PIBIC-EM, como a carreira de cientista para as alunas do
Ensino Médio refletem a representatividade que tem sido vista no Brasil. Além disso, foram
lancadas algumas estratégias que podem contribuir para superagdo desse paradigma, intitulado
de “pseudo-representatividade”. Este trabalho tem como principais objetivos: ampliar a
discussdo da problemética da representatividade feminina em carreiras relacionadas a Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica, também conhecidas por STEM; especialmente chamar a
aten¢do para a existéncia “ilhas cientificas” essencialmente femininas (principalmente composta
por areas e profisses de cuidado e bem-estar); fazer ressoar as vozes e vontades de participacdo
das jovens em éareas e profissdes que sdo socialmente reconhecidas (e legitimadas) como
masculinas e contribuir para que disseminacdo de que Programas Institucionais, como os da
Iniciacdo Cientifica, sobretudo aqueles voltados para o Ensino Médio, sejam um dos caminhos
possiveis para apresentar outras possibilidades de percurso cientifico para as alunas e futuras
cientistas.

Palavras-chave: Representatividade em STEM; Futuras Cientistas; PIBIC-EM.
INTRODUCAO

Historicamente, no Brasil, as meninas foram excluidas da educacdo bésica e
posteriormente inseridas, de modo excludente, quando houve um primeiro passo para a
universalizacdo de acesso a escola primaria (com a Lei Geral de 1827). Vale salientar
gue 0s conteudos para as meninas eram diferentes daqueles ensinados aos meninos,
dada a compreensdo que se tinha sobre o que seria necessario para formacéo, a
escolarizagdo nao se tratou nesse momento em um “instrumento de inser¢do feminina

em uma atividade publica”, pois o futuro dessas mulheres estavam voltados para
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“casamento, ou para a vida religiosa, ou para o trabalho doméstico e escravo”,
(NANES, LEITAO e QUADROS, 2016, p. 34). Nao é dificil elaborar que devido a
demora de acesso das meninas/mulheres em relagdo aos meninos/homens ao contato
com a escola e o conhecimento cientifico - desde os anos iniciais até o Ensino Superior
(Que s6 pode ocorrer em 1881), também foi promovido atraso em relacdo a
representatividade de mulheres na ciéncia, isto é, a participagdo das mulheres nos
espacos de producdo e divulgacdo cientifica. Ndo por acaso, na edicdo comemorativa
dos 50 anos da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), dos cientistas
ali apresentados menos de 15% eram mulheres (NANES, LEITAO e QUADROS, 2016,
p. 36).

Nos ultimos anos, € notorio o aumento do numero de mulheres no Ensino
Superior, destaca-se que na Graduacdo o numero total de matriculas e de concluintes é
de maioria feminina (INEP, 2019a, 2019b). Este é um fato bem recente, em 1956 as
mulheres representavam 26% do total das matriculas e em 1971, ndo passavam de 40%,
(BARRETO, 2014). A maioria das mulheres é uma realidade em ambas as modalidades,
presencial e Ensino a Distancia (EAD), (INEP, 2019a, 2019b).

Atualmente, ha uma maior presenca de mulheres, em comparacdo aos homens,
com curso de graduacdo ja completo; no entanto, os homens sdo maioria em relacdo a
representacdo politica e cargos gerenciais (IBGE, 2018). Nesse mesmo relatério do
IBGE ¢é possivel constatar que as mulheres possuem 0s menores rendimentos, cerca de
76% do que recebem os homens, e sdo elas que utilizam mais tempo em tarefas de
cuidados e/ou domeésticos, cerca de 75% mais tempo em relacdo aos homens. Cabe
ressaltar que dentre as mulheres precisamos apontar das diferencas socio-histérias-
culturais que ainda perduram, pois o numero de mulheres brancas é mais do que o dobro
do total de mulheres pretas ou pardas dentro do grupo das mulheres com ensino superior

completo.

Dessa forma, surgem alguns questionamentos que serdo explorados ao longo do
texto: Quando se discute a representatividade feminina na carreira cientifica, do que se
quer falar? O que gera a subjetividade de cada pessoa ao pensar “cientista”? Por que é
importante (e urgente) incluir mais mulheres nas Ciéncias, especialmente em carreiras

relacionadas a Tecnologia, Engenharia e Matematica?
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E sabido que penas 28% dos pesquisadores de todo o mundo s&o mulheres, mais
ainda, ndo apenas a participacdo feminina na educacdo e nos empregos relacionados a
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) é baixa e a taxa de abandono
docente (teacher attrition rate) € especialmente alta; além disso, as mulheres
abandonam as disciplinas de STEM em quantidades desproporcionais durante seus
estudos, durante a transicdo para o0 mundo do trabalho e até mesmo durante suas
carreiras, (CHAVATZIA, 2017). Assim, a representatividade feminina, isto €, seu
efetivo aparecer, produzir, contribuir e se desenvolver profissionalmente enquanto
pesquisadora, a nivel mundial, ainda é baixa. Mundialmente a proporcdo entre 0s
géneros é de aproximadamente 46% de presenca feminina, ou seja, a maioria masculina
ndo corresponde a 70% da populacdo. No Brasil, a populacdo é composta por 48,2% de
homens e 51,8% de mulheres, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua).

No senso comum, a carreira cientifica quase sempre € representada por homens;
que adolescente ndo viu Albert Einstein de lingua pra fora? Rosenthal e Rezende (2017)
ao realizarem sua pesquisa sobre esteredtipo de género com estudantes do 6° Ano do
Ensino Fundamental em uma escola municipal de S&o Paulo solicitaram que, ap0s ouvir
a historia da trajetdria de “uma pessoa cientista” cada estudante desenhasse essa “pessoa
cientista” como a imaginavam e que representassem suas caracteristicas de acordo com
a imagem que tinham sobre a profissdo de cientista. Qual o resultado? Para 72% das
criangas cientistas séo homens; 19% desenharam mulheres e em 9% dos desenhos nédo
havia género definido. Uma curiosidade: alguns desenhos continham mulheres como
assistentes dos homens cientistas. Estes resultados deslocam a subjetividade dos
esteredtipos de género para o campo da producdo cientifica, como o que é encontrado
em Bourdieu (2002, p. 17) em relacdo a “normalidade” da divisdo sexual do trabalho:

A divisdo entre 0s sexos parece estar "na ordem das coisas",
como se diz por vezes para falar do que é normal, natural, a
ponto de ser inevitavel: ela esta presente, a0 mesmo tempo, em
estado objetivado nas coisas (na casa, por exemplo, cujas partes
sdo todas "sexuadas™), em todo o mundo social e, em estado
incorporado, nos corpos e nos habitus dos agentes, funcionando
como sistema de esquemas de percepc¢do, de pensamento e de
acéo.
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A importancia de desconstruir a imagem Unica de cientista homem/masculino
possui relagdo com diversas questdes, inclusive a garantia de direitos humanos como o
direito ao trabalho e a educacdo. Outra motivacdo para observar esse fenbmeno e
promover acbes para mudanca € fato do Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes (PISA) de 2015 n&o mostrar diferencas de género na expectativa quanto a
carreiras relacionadas as ciéncias, 24% das meninas e 25% dos meninos apresentaram
expectativas em relacdo a carreira nas ciéncias, (CHAVATZIA, 2017). Com isso é
perceptivel que a carreira cientifica é de fato almejada pelas meninas. Além destes, na
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU, os objetivos 4 e 5 fazem
um chamamento a promocao de uma Educacdo de Qualidade e Igualdade de Género.

E sabido que no Brasil, a formacdo de uma/um cientista passa por diversos
niveis seja na orientacdo desde a escola, com possibilidade de participagdo em
Programas de Iniciacdo Cientifica, seja no Ensino Superior, Graduacdo, Mestrado,
Doutorado e em muitos casos, Pds-Doutorado; em que cada etapa tem sua importancia
na formacdo cientifica. A seguir sdo discutidos dados recentes que corroboram o que
chamamos de pseudo-representatividade cientifica: as mulheres formam maioria
numerica no ensino superior e nos cursos de mestrado; no entanto, o fazem em
determinadas “ilhas cientificas” e de forma geral ndo s&o as que mais ocupam espagos
de “prestigio cientifico” como liderangas de grupos de pesquisas e bolsas de
produtividade. O que os dados revelam é que a presenca feminina, em cada uma das
etapas, reproduz estereétipos de género na formacdo cientifica. Tal fendmeno é
especialmente visivel (e preocupante) ao observar como se da a concentracdo feminina
em profissdes e carreiras relacionadas a cuidados e bem-estar, com Enfermagem,
Pediatria e Servico Social. Tal fenébmeno pode ser lido como reconhecimento e
materializacdo da subordinacdo feminina ao que é estabelecido e reproduzido
socialmente como “espac¢os masculinos”, conforme Bourdieu (2002, p. 22):

Quando os dominados aplicam aquilo que os domina esquemas
que sdo produto da dominacdo ou, em outros termos, quando
seus pensamentos e suas percepcOes estdo estruturados de
conformidade com as estruturas mesmas da relacdo da
dominagdo que lhes é imposta, seus atos de conhecimento sdo,

inevitavelmente, atos de reconhecimento, de submissao.
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Conforme Figura 1, dentre 0s cursos que concentram o0 maior nimero de
matriculas no Brasil, (INEP, 2019a), hd uma diferenca significativa entre a distribuicao
dos géneros por Grandes Areas do conhecimento. A predominancia feminina ocorre em
cursos relacionados as Ciéncias Humanas e Bioldgicas, principalmente com profissfes
relacionadas a cuidados. Também é possivel notar que dentre 0s cursos que possuem
predominancia masculina estdo: Engenharias (Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia
de Producdo), Educacdo Fisica (incluindo formacdo para docéncia) e
Empreendedorismo. Resultado semelhante foi apresentado e discutido com os dados do
Censo do Ensino Superior de 2011 (De Queiroz, De Carvalho e Moreira, 2013).

Os 20 maiores cursos de graduacio em ndmero de matriculas & 05 respectivos percentuais de participacdo, por sexo (2017)

®BFEMINNDG  » MASCULING

Figura 1 Grafico elaborado pelas autoras, com base nos dados do Censo da Educagdo Superior
2017 (INEP, 2019a).

Em relacdo a dominagdo masculina e os “destinos escolares” das meninas,
Ferrand (1994) relata e discute que mesmo quando expostas a uma igualdade de acesso
no ensino basico nas escolas mistas e sendo superiores em termos de notas que 0s
meninos, as meninas nao optam por seguirem as carreiras cientificas; a autora ainda
reforca que contribuem para essa suposta escolha natural, que de fato € uma auto-
renuncia: a compreensdo dos pais (pelo receio que suas filhas estejam em ambientes
cientificos que sdo demasiadamente competitivos, logo masculinos), o ndo incentivo
dos professores (ndo dao o devido incentivo e suporte para que as poucas vagas nesses
cursos sejam ocupadas por outros), receio antecipado das mocas em relacdo a misoginia

e a dificuldade de conciliacdo com a vida profissional e familiar.
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Em Chavatzia (2017), a importéncia das dimensdes familiar, escolar e social,
além do individual, também s&o apontadas como fatores influenciam a participacéo, o
avanco e o desempenho das mulheres em STEM. Para aqueles que a atuacdo cotidiana
se da principalmente no espaco escolar/académico, portanto cientifico, faz sentido
compreender como as agdes de todos os envolvidos podem ser potencializadas para que
as jovens que almejam essas carreiras possam conhecer, acessar e estar nos lugares
cientificos que se reconhecem. Algumas solu¢cdes como a presenca de professoras,
promover interesse das alunas, inovacdes nas estratégias de ensino e avaliacdes, dentre

outras, sdo elencadas em Chavatzia (2017).

Informagdes de 2015 relativas ao recebimento de bolsas pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ha maioria feminina na Iniciacdo
Cientifica, Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado e Estimulo a Inovacdo para a
Competitividade; ja em relacdo ao recebimento de bolsas de pesquisa no exterior
lideranca é masculina, sendo mais expressiva a diferenca para bolsas de Doutorado, com
60% delas destinadas aos homens (BARRETO, 2014).

Ainda no Brasil, quanto mais avancada a exceléncia da pesquisa cientifica o
efeito tesoura (termo que se refere a diminuicdo da presenca feminina a medida que ha
avango na carreira e acesso a espacos de lideranca) aparece como realidade em diversas
carreiras cientificas para as mulheres, principalmente naguelas relacionadas a STEM.
Em relacdo aos grupos de pesquisa, do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, 45%
deles possuem lideranga feminina (BARRETO, 2014). No entanto, se observamos como
se da a lideranca em determinadas areas do conhecimento percebemos que essa taxa é
bem menor. Em Ciéncias Exatas e da Terra a menor ocorréncia de lideranca feminina se
da nos grupos de Astronomia (14%), a maior € na Quimica (39%). Ja na Engenharia a
menor ocorréncia de lideranca de grupo de pesquisa ocorre em Engenharia
Aeroespacial, Engenharia Mecanica e Engenharia Naval e Oceanica (todas com 7%), a
Unica area em que as mulheres lideram a maioria dos grupos de pesquisa € em Desenho
Industrial (55%).

Em relacdo a distribuicdo das bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq
Guedes, Azevedo e Ferreira (2015) relatam a disparidade entre géneros. E importante
destacar que esse tipo de bolsa é considerada um tipo exceléncia para pesquisadores que

www.coneil.com.br
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as recebem, pois sé sdo concedidas aqueles que estdo produzindo cientificamente com
frequéncia e relevancia, possuem tais reconhecimentos de seus pares, além do fato que
podem acessar com exclusividade alguns editais de financiamento de pesquisa, também
podem coordenar e liderar projetos que estdo relacionados a formacdo de novos
pesquisadores como de iniciacdo cientifica e pds-graduacdo (mestres e doutores). Mais
uma vez é percebido que essa “elite” ¢ masculina. A maioria das bolsas de
produtividade estdo concentradas por pesquisadores do género masculino, sendo as
areas Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharia as que mais concentram essas bolsas e
que sdo justamente aquelas com alta predominancia masculina, cerca de 77% e 71%,

respectivamente.

Em relacdo a pds-graduacdo, segundo a plataforma Lattes, com dados extraidos
da base em 2016, cerca de 53% das pessoas com titulacdo de Mestres sao mulheres e
destas, mais da metade se concentram nas areas Ciéncias Humanas (cerca de 20%),
Ciéncias da Saude (aproximadamente 18%) e Ciéncias Sociais Aplicadas (cerca de
16%). Ja para titulacdo Doutores, cerca de 47% sdo mulheres e as areas de maior
concentracdo sdo Ciéncias Humanas (aproximadamente 19%), Ciéncias da Salde
(préximo a 18%) e Ciéncias Bioldgicas (proximo a 15%).

De modo geral, estamos diante de uma pseudo-representatividade no que diz
respeito a termos cerca de 60% dos estudantes do Ensino Superior e Mestres sendo do
género feminino, porém os cursos/areas/profissées onde elas estdo mais concentradas
sdo relacionados as Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Salde e Biologicas (as ilhas
cientificas, essencialmente femininas). Isto evidencia que a distribuicdo feminina nédo se
da de maneira equanime e que, portanto, ha uma longo caminho a ser percorrido para
que a equidade de género nas areas das “ciéncias exatas” (onde no geral, se destacam a

predominancia masculina) acontega no Brasil.

O fenbmeno da auséncia feminina em areas e profissdes relacionadas as STEM’s
é também referenciado como sub-representatividade feminina e ndo se trata de uma
exclusividade do nosso pais, sendo percebido inclusive em paises mais ricos e onde ha
mais avancos relacionados a igualdade de género, como Noruega, Finlandia e Suécia
(STOET; GEARY, 2018).

www.coneil.com.br
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METODOLOGIA

O trabalho esta metodologicamente ancorado nas pesquisas bibliogréfica,
exploratdria e descritiva (quantitativa), uma vez que hipdteses e ideias iniciais ja foram
verificadas em outros trabalhos. No entanto, sdo acrescentadas novas informagdes e
probleméticas com a coleta, tabulacdo, organizacdo, analise e apresentacdo, para que
entdo seja possivel desenvolver, amparar e evidenciar 0s principais argumentos que
encontramos na literatura, além de contribuicbes com novos questionamentos, além de
proposicéo de acdes de mudanca, que podem somar-se a outros tantos com 0S mesmos
objetivos.

Foram utilizados dados: referentes ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Medio (PIBIC-EM), coletados dos sites da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e da sua Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacdo (PRPPG); referentes ao do Censo Universitario 2017, coletados do site
oficial do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP); presentes na plataforma Lattes, tanto dados gerais quanto relacionados as areas
do conhecimento que docentes/orientadores do PIBIC-EM foram coletados na mesma.

Para organizacdo, tabulacdo e elaboracdo dos graficos foi utilizado aplicativo
LibreOffice Calc.

As reflexdes e dados aqui apresentados, relacionados ao PIBIC-EM da UFRPE,
estdo limitados ao intervalo de tempo 2016-2020, pois as informagdes mais antigas ndo
estavam disponiveis no site da UFRPE e/ou da PRPPG.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Discutir como os “papéis” de género se manifestam nas preferéncias das
disciplinas escolares de jovens e como tais papéis operam para que a escolha de suas
profissdes, permanéncia e éxito na carreira cientifica acontecam de maneira equanime,
diversa e inclusiva, tem sido objetivo de diversos estudos; conforme apresentamos
anteriormente diversos destes estudos constatam e corroboram, nos diversos niveis de

formacéo académica, a problematica da representatividade feminina aqui proposta.

www.coneil.com.br
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Serd apresentado nessa sessdo o desenvolvimento da reflexdo a respeito da
reproducdo/reforco aos estereGtipos de género na carreira cientifica (entre docentes e
bolsistas), mesmo quando ocorre a possibilidade de insercdo precoce na carreira
cientifica, como € o caso da participacdo na Iniciacdo Cientifica e mesmo quando ha
uma pre-disposi¢do de meninas com interesse em disciplinas escolares relacionadas a
STEM.

Pretende-se ampliar a discussdo da problematica da representatividade feminina
em STEM, especialmente chamar a aten¢do de como tem se reproduzido para as novas
geragdes as ilhas cientificas essencialmente femininas (principalmente composta por
areas e profissdes de cuidado e bem-estar); fazer ressoar as vozes e vontades de
participacdo das jovens em areas do conhecimento relacionadas a STEM e contribuir
para que disseminacdo de que Programas Institucionais, como os da Iniciacdo Cientifica
especialmente aquelas voltadas para o Ensino Médio, sejam um dos caminhos possiveis
para apresentar outras possibilidades de percurso cientifico para as alunas.

Todas as informacdes aqui apresentadas foram geradas a partir do acesso as
informac@es dos resultados dos processos seletivos do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) da UFRPE. Conforme consta
nas informacdes da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFRPE (PRPPG-
UFRPE),

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para
o Ensino Médio (PIBIC-EM), objetiva despertar a vocagdo
cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes dos
ensinos médios e profissionais da Rede Publica, mediante sua
participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnologica,
orientadas por docente/pesquisador qualificado, em instituicdes
de ensino superior ou institutos e centros de pesquisas. Este
programa visa ainda estimular no estudante o desenvolvimento
do pensamento cientifico, tecnoldgico e artistico-cultural, com
aprimoramento do espirito critico, e a aprendizagem de técnicas
e metodos cientificos.

As edicbes mais recentes das selecdes apresentam média de 40 bolsas/selecdo.
De forma geral, as bolsas do PIBIC-EM sdo concedidas a estudantes, devidamente

matriculados no Ensino Béasico, ap6s o processo seletivo que inclui analise de perfil do

www.coneil.com.br
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professor (orientador) e do Plano Individual de Trabalho do futuro bolsista. O
procedimento de inscri¢cdo e submissdo dos Planos de Trabalho deve ser realizado por
docente efetivo da UFRPE (Magistério Superior ou da Educacdo Basica Técnica e
Tecnoldgica). E importante destacar que o Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo
bolsista precisa estar relacionado a algum dos Projetos de Pesquisa do orientador, tal
Projeto deve estar devidamente cadastrado na UFRPE.

O Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI-UFRPE) é um
orgdo suplementar da UFRPE, localizado na cidade de Sao Lourenco da Mata (PE) e
oferece cursos regulares de Ensino Medio e de Ensino Técnico, tanto presenciais quanto
na modalidade Ensino a Distancia (EAD). Assim, ambos docentes e discentes estdo
aptos & concorréncia das vagas. E bem razoavel que em quase todos os resultados dos
Editais do PIBIC-EM da UFRPE seus planos de trabalho e estudantes bolsistas figurem
como contemplados.

No gréfico da Figura 2, sdo apresentados dados de uma pesquisa feita apenas
com alunas do CODAI-UFRPE, em 2019, que refletem a vontade das estudantes em
participar e conhecer de aces relacionadas a STEM (FEITOSA e GUERRA, 2020). No
grafico é nitida a sinalizacdo de que as carreiras profissionais pretendidas pelas alunas
estdo ligadas ao Ensino Superior e que ha interesse em areas relacionadas a STEM.

Perspectivas em STEM das estudantes do Ensino Médio do CODAI

8
b

Gosta de estudar para as disciplinas, mas sente gue nko consegue aprender

Se semem incentivads 8 estudar em Areas do conbecimento ligadas s Cléncias

Gostaria de conhacer sites, bogs, grupos que fortalecam a participagio feminina am STEM

H

90N

Figura 2. Pesquisa com alunas do Ensino Médio do CODAI-UFRPE. Grafico elaborado pelas
autoras (2020).

Logo, pensar em projetos da Iniciacdo Cientifica, que possa acolher os anseios,

superar as dificuldades e convidar a carreira cientifica essas alunas para que sigam na
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direcdo do que almejam estudar se faz mais do que necessario. Vejamos o que revelam
0s numeros do PIBIC-EM da UFRPE.

Soisistas do PIBIC-EM da UERPE (2015-2020) AREAS DE CONCENTRACAD DASIDQS DOCENTES DO PIBIC EN DA UFRPE (2020.2021)
BFEANNG gUASCILNG 25m
73.81%

LPA

o™ 0,08

J0L6 - 2047 2017 - A0

18- 2010 2045 - 2000 A0 - M0

(A) (B)
Figura 3 Representatividade de discentes (A) e Areas de interesse dos orientadores do
PIBIC-EM. Gréficos elaborados pelas autoras.

A maior parte das bolsas do PIBIC-EM da UFRPE tem sido ofertadas, em todas
as selecbes analisadas a estudantes do género feminino. Percebemos que a
representatividade feminina foi em média 61,6% ao longo do periodo, uma taxa bem
préxima da média nacional apresentada por Barreto (2014), cerca de 60%. No entanto a
partir das informacdes apresentadas da Fig.3-(B) a grande maioria dos docentes, mais
de 75%, que sdo responsaveis pela elaboracao dos Planos de Trabalho e orientacdo dos
bolsistas tem interesse e/ou se concentram em Grandes Areas que ndo sdo as Ciéncias
Exatas e da Terra e/ou Engenharia, areas em que as profissdes e carreiras em STEM’s

sdo mais afins.

Representatividade Feminina no PIBIC-EM da UFRPE Rep idade M Ana no PIBIC-EM da UFRPE

DOCENTE e BCR.SSTA =@ DOCENTE e ECLSSTA

W%

(B)

(A)
Figura 4 Representatividade feminina, docentes e bolsistas (A) e masculina, docentes e
bolsistas (B) do PIBIC-EM da UFRPE. Graficos elaborados pelas autoras (2020).

Ao longo das edicbes analisadas podemos ver com clareza que a
representatividade feminina para as alunas (bolsistas) teve aumentos sucessivos, com
queda no ultimo periodo e que a representatividade feminina de orientadoras (docentes)
dos trabalhos tem diminuido (Fig.4-(A)). Percebemos que essas alteragdes tem
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tendéncia mais similar entre docentes e bolsistas Programa, em relagdo ao género

masculino (Fig.4-(B)).

Isso significa que hd uma menor quantidade de trabalhos sob orientagdo
feminina? Isto é, hd menor representatividade feminina no papel de lideranca cientifica,
nessa modalidade de pesquisa? Nao necessariamente. Essa diminui¢cdo é na quantidade
total de docentes naquele edital e ndo na concentracdo das orientacdes dos trabalhos
para os docentes. Aqui cabe destacar que é possivel orientar, durante vigéncia do no

mesmo edital, mais de um estudante.

Por esse motivo, a Fig.5-(A) mostra a concentracdo das orientacfes, por género.
Note que mesmo nas edi¢des em que se configurava maior representatividade feminina
entre as docentes, a maioria das pesquisas ndo foram conduzidas por essa maioria
feminina. Para ilustrar melhor esse aspecto foi associado um indice chamado taxa de
orientacdo, com o objetivo de traduzir essa representatividade em relacdo concentragédo
na lideranca e conducdo das pesquisas dos bolsistas. O grafico apresentado na Fig.5-(B)
mostra a taxa de orientacdo ao longo do periodo analisado.

T de Ormritacio das'dos Docentes no PIBIC-EM da UFRPE (2016-2020)

Concentracao de orlentagdes, por género, do PIBIC-EM da UFRPE (2016:2020) AR T £ y ey

anzn

(A) (B)
Figura 5 Concentrag&o das orientacdes, por género (A) e evolugéo, ao longo do periodo
analisado, da taxa de orientacdo, por género (B). Graficos elaborados pelas autoras (2020).

Em relacdo a tal problematica, trazemos novamente a reflexdo a respeito da
pseudo-representatividade: O que é visto aqui? Uma maioria feminina que néo
representa a criacdo, conducdo e prestigio pela produgdo da maioria dos trabalhos

cientificos do Programa.

Quando questionado inicialmente de que representatividade se pretende falar é
justamente deslocar a questdo “representar” para além da maioria em quantidade

numérica da ocupacdo das vagas, que obviamente, se estenderd a uma maior fatia da
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propor¢do em questdo. O que é evidenciado nesse recorte € que a maioria numérica ndo
se reflete no papel de lideranca para o desenvolvimento da pesquisa cientifica; a

realidade apresentada é outra.

Ao observar os dados recentes com mais atencdo, segregando por género
(Fig.6), constata-se a reproducdo de parte da realidade que apresentamos antes:
aproximadamente, 64% das docentes que orientam trabalhos na Iniciacdo Cientifica se
concentram nas Grandes Areas das Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Bioldgicas e
Saude; a concentragdo dos docentes do género masculino nas mesmas Grandes Areas é
de 56%, note que em Ciéncias da Salude ndo ha representantes (Fig.6-(B)). Ao
considerar apenas Ciéncias Exatas e da Terra, a representatividade feminina entre as
docentes é quase o dobro do que acontece com a comparacdo com os docentes do

género masculino.

Assim, pode-se supor, num primeiro momento, que a motivacdo para a baixa
concentracdo de bolsistas das docentes do género feminino pode estar relacionada ao
fato de que seus projetos contemplam Areas que nio s&o as de maior interesse dos
estudantes (tal afirmacdo so foi verificada em umas das escolas que participam do

Programa). Se esse for o motivo, temos um conflito a ser superado, pois:

Baixa representatividade Menor concentragdo feminina entre
feminina de pesquisadoras em docentes para orientar no PIBIC-
areas relacionadas as ‘ EM trabalhos relacionados as
“Ciéncias Exatas”. “Ciéncias Exatas”.

i) ¥

Alunas com interesse na
Iniciacdo Cientifica nas
“Ciéncias Exatas” adaptam o
sonho e optam por Areas com
maior presenca feminina.

A orientagdo masculina sera

predominante no PIBIC-EM

em trabalhos relacionados as
“Ciéncias Exatas”.

¥

Reforco aos estereotipos de género e na subjetividade da comunidade escolar de
que as “Ciéncias Exatas” sdo espacos a serem ocupados por meninos/homens.

As alunas com interesse na Iniciagéo Cientifica As alunas com interesse na Iniciacdo
nas “Ciéncias Exatas” seguem seus sonhos e Cientifica nas “Ciéncias Exatas”
precisam lidar com as barreiras especificas, desistem da carreira cientifica.

apenas nor serem mulheres.
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AREAS DE CONCENTRACAD DAS DOCENTES DO PIBIC-EM DA UFRPE [2020-2021) mummmmwmeumlmlmomn

1820 MmN
a1%
8,1% 27w
182%

(A) (B)
Figura 6 Areas de concentracio das orientagdes, por género feminino (A) e masculino (B).
Graéficos elaborados pelas autoras (2020).

Deixa-se outra possibilidade, ndo excludente a anterior, na forma de indagacé&o:
que condicBes ndo estdo disponiveis para que os docentes vivenciem uma equidade
entre 0s géneros e possam executar suas atividades de docéncia, pesquisa e orientacao,
se assim desejarem? Isto é, mesmo pertencentes a espacos profissionais que incentivam
a producdo cientifica e intelectual, nesse recorte, € clara a distincdo em relacdo a

conducao da producdo cientifica, na modalidade discutida, entre os géneros.

CONSIDERACOES FINAIS

As areas do conhecimento que as pesquisas tem se desenvolvido do PIBIC-EM
da UFRPE e, que, portanto sdo oportunizadas para as alunas no CODAI terem contato
com o inicio do percurso cientifico, ndo sdo as mesmas que as estudantes do género
feminino apresentaram maior preferéncia. Ainda que considerados ambos os géneros
como proponentes dos planos de trabalhos, pouco mais de 33% sdo docentes estdo
concentrados na Area das Ciéncias Exatas e da Terra (ndo ha representantes da
Engenharia). No PIBIC-EM da UFRPE, ainda que seja possivel pensar na reproducgéo
da representatividade feminina na carreira cientifica como maneira de construir uma
nova subjetividade para “a pessoa cientista” a partir dos exemplos das docentes do
género feminino, se viu 0 acompanhamento do que ocorre nacionalmente em relagao as

Areas de Conhecimento, a concentragdo em “ilhas cientificas” essencialmente
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femininas, assim como a taxa de orientagdo e concentragdo da orienta¢do dos trabalhos

foi de maioria masculina na maioria das edigdes do Programa.

Uma possibilidade de mudanga é sensibilizar, divulgar e atrair mais docentes das
areas de STEM para que ocupem 0s espagos institucionais de incentivo a carreira
cientifica, como € o caso do PIBIC-EM; além disso, fica sugerido que, principalmente,
as docentes possam planejar atividades de pesquisa relacionadas aos anseios de jovens
do Ensino Basico, principalmente considerando os desafios e ganhos sociais obtidos
com a inclusdo das meninas que almejam “‘ser cientista”, mas estdo fadadas a exclusdo

no acesso as carreias nas STEM’s.

Finalmente, pretende-se com esse trabalho contribuir para que a Educacdo e
conducdo a carreira cientifica, em todos os niveis e modalidades de ensino, estejam
sintonizadas com as demandas atuais de inspirar e assegurar equidade de género para
promocdo de uma ciéncia plural, inclusiva e ética, capaz de desfazer desigualdades

historicas e promover o bem estar da coletividade.
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