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RESUMO

Apresentamos, neste artigo, um recorte da pesquisa desenvolvida entre
setembro de 2023 e agosto de 2024, vinculada ao Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) do Instituto Federal de Alagoas (Ifal),
conforme o Edital n° 16/PRPPI/IFAL/CNPg/FAPEAL/2023. Intitulada “A miso-
ginia e a violéncia contra a mulher nas relagées contemporadneas: um dialogo
urgente”, a investigagao tem natureza qualitativa (Minayo, 2014) e esta funda-
mentada na Linguistica Aplicada Implicada (Moita Lopes, 2006; Souto Maior,
2022), abordagem que concebe a linguagem como pratica social situada e a
pesguisa como intervencao ética e transformadora da realidade. Nosso obje-
tivo foi compreender como estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio em Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica e Estradas e da Licen-
ciatura em Letras-Portugués, do Campus Maceid/Ifal, percebem e vivenciam

a violéncia de género no ambiente académico, considerando seus efeitos nas
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relagdes interpessoais e institucionais, bem como as possibilidades de enfren-
tamento. Para tanto, adotamos a técnica da Analise de Conteudo (Bardin,
2011; Minayo, 2010) na leitura e categorizagao dos dados, produzidos por
meio de 3 questionarios semiestruturados aplicados a 70 estudantes volun-
tarias(os), de diferentes faixas etarias, géneros e perfis socioculturais, por se
tratar de uma estratégia eficiente para captar percepcdes e significados atri-
buidos pelas(os) participantes (Gil, 2008; Flick, 2009). A analise foi orientada
pelos aportes tedricos de autoras como Beauvoir (2019), Butler (2021), Federici
(2020), Hooks (2020) e Manne (2021), cujas obras ofereceram fundamentos
Cruciais para a problematizacao dos discursos e experiéncias relatadas. Iden-
tificamos a persisténcia de praticas como assédio, discriminagao e bullying,
bem como a naturalizagao dessas violéncias no cotidiano escolar. Esse pro-
cesso aponta para a banalizacdo da misoginia entre jovens e evidencia um
sentimento recorrente de silenciamento institucional. Reafirmamos, assim,
a urgéncia de agdes formativas continuas e politicas institucionais compro-
metidas com a equidade de género e com a promog¢ao de um ambiente
académico seguro, inclusivo, plural, transformador.

Palavras-chave: Violéncia de Género, Misoginia, Linguistica Aplicada Impli-

cada, Espaco Escolar.
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INTRODUCAO

A misoginia e a violéncia de género, cada vez mais visiveis nas midias
e nas estatisticas nacionais, exigem uma compreensao aprofundada de
suas origens e de seus desdobramentos sociais. Nas ultimas décadas, o
Brasil tem assistido a retrocessos preocupantes nas garantias dos direitos
das mulheres e das minorias de género. Desde 2016, politicas publicas e
documentos oficiais passaram a excluir termos como género e sexualidade,
como se observa nha Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Propostas
como o Projeto de Lei “Escola sem Partido” buscaram impor uma suposta
neutralidade ideoldgica, silenciando discussdes sobre diversidade e con-
tribuindo para o recrudescimento da violéncia contra mulheres e pessoas
LGBTQIAPN+, especialmente entre 2019 e 2023.

A misoginia, entretanto, € um fendmeno antigo. Suas raizes remon-
tam a Grécia Antiga, onde mitos como o de Pandora e Eva atribuiram as
mulheres a culpa pelo sofrimento humano, fixando-as como simbolo do
mal e da tentacdo. Na tradicdo cristd, essas narrativas foram reforgcadas
por discursos religiosos e filosdficos que associaram a mulher a fraqueza
moral e a inferioridade intelectual (Beauvoir, 1970; Jesus, 2010). Ao longo
dos séculos, a exclusao das mulheres da vida publica consolidou uma
cultura de subordinagao, sustentada por instituicdes que legitimaram a
dominagao masculina como ordem natural.

Durante a ldade Média, essa estrutura se intensificou com as perse-
guicoes as mulheres acusadas de bruxaria. Como aponta Federici (2017),
a caca as bruxas nao foi um evento isolado, mas parte de um processo
de reorganizagao social vinculado ao surgimento do capitalismo. O con-
trole do corpo feminino e a expropriagéo de seus saberes reprodutivos e
comunitarios tornaram-se instrumentos de consolidagao do trabalho assa-
lariado e da logica patriarcal. Nesse periodo, os registros histéricos foram
produzidos quase exclusivamente por homens, o que resultou em uma

narrativa que invisibilizou as mulheres ou as apresentou como ameaca
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(Silva, 2001). Essa omissao histoérica reforcou a ideia de que a violéncia
contra as mulheres seria um traco “natural” da vida social.

Compreender esse percurso € essencial para reconhecer a persis-
téncia das desigualdades de género e os mecanismos simbadlicos que as
sustentam. Como argumenta Barca et al. (2010), a consciéncia historica
€ uma ferramenta intelectual que permite entender as transformacgodes
do tempo e identificar como as ideias e praticas do passado continuam
moldando o presente. Aplicada ao campo da violéncia de género, essa
consciéncia evidencia que a misoginia ndo € um fendmeno isolado, mas
parte de um continuum histérico que atravessa culturas e instituigdes.

A pesquisa desenvolvida ho &mbito do PIBIC/Ifal reflete justamente
sobre esse processo historico e suas expressées no ambiente académico
contemporaneo. As desigualdades observadas entre estudantes do
Campus Maceid/Ifal sédo herdeiras diretas dessa longa tradicao de silencia-
mento e subjugacao das mulheres, perpetuada por discursos religiosos,
cientificos e politicos. Tais narrativas sustentam, até hoje, uma cultura de
invisibilizacdo das “mulheridades” e naturalizam formas de violéncia sim-
bodlica e material.

Os estudos de Beauvoir (2019), Butler (2020), Federici (2017), Hooks
(2021) e Manne (2018) ajudam a compreender como essas hierarquias
se reatualizam. Enquanto Beauvoir denuncia a construgcao histérica da
mulher como “o outro”, Butler propde o género como performance social e
discursiva; Federici revela o vinculo entre patriarcado e capitalismo; Hooks
destaca a necessidade de uma leitura interseccional; e Manne identifica
a misoginia como sistema moral de puni¢cdo as mulheres que desafiam
normas patriarcais.

Dessa forma, o resgate histérico das origens da misoginia sustenta o
objetivo central desta pesquisa: refletir sobre a relevancia de abordar a
violéncia de género no contexto educacional, especialmente no Ifal-Cam-
pus Maceid. Ao compreender os fundamentos histdricos e ideoldgicos da

misoginia, buscamos contribuir para o debate sobre o enfrentamento das
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violéncias que afetam as mulheres em multiplas dimensdes — da simbo-
lica a fisica, da psicoldgica ao feminicidio.

A abordagem do tema justifica-se por sua urgéncia social e poli-
tica. A violéncia de género é um problema global e persistente, cuja
superagao exige, além de politicas publicas, um processo continuo de
conscientizagao. Nesse sentido, a pesquisa propde-se a colaborar com
0 campo académico como instrumento de reflexdo critica e de recons-
trucao simbolica, ao reconhecer as mulheres como sujeitas de direitos e
de conhecimento, reafirmando a educagdo como espago estratégico de
resisténcia e transformacao.

METODOLOGIA

A pesquisa insere-se no paradigma qualitativo, de orientagao interpre-
tativa e critica, ancorada na perspectiva da Linguistica Aplicada Implicada
(Moita Lopes, 2006; Souto Maior, 2022), que entende a linguagem como
pratica social e a pesquisa como intervencao ética e politica. Parte-se
do pressuposto de que o conhecimento é historicamente construido e
atravessado por relagdes de poder, o que implica recusar a neutralidade
cientifica e reconhecer a responsabilidade social do ato de pesquisar.
Assim, a misoginia e a violéncia de género sdao compreendidas nao como
desvios individuais, mas como praticas discursivas e institucionais, mate-
rializadas em modos de dizer e agir que perpetuam desigualdades.

De natureza qualitativa e carater exploratdério-descritivo, o estudo foi
desenvolvido entre setembro de 2023 e agosto de 2024, no ambito do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Insti-
tuto Federal de Alagoas (Ifal), em parceria com o CNPq e a FAPEAL, sob
o Edital n° 16/PRPPI/IFAL/CNPg/FAPEAL/2023. O objetivo central consis-
tiu em compreender como estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio e da Licenciatura em Letras-Portugués do Campus Maceid/

Ifal percebem, vivenciam e ressignificam a misoginia e a violéncia de
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género em seu cotidiano académico, identificando formas de naturaliza-
cao, silenciamento e resisténcia.

Participaram da pesquisa 70 discentes, entre 15 e 27 anos, de dife-
rentes cursos e identidades de género, sendo a selecdo intencional, com
vistas a contemplar a diversidade de experiéncias. O campo empirico foi
o Campus Maceid/Ifal, espaco que, pela heterogeneidade e relevancia
formativa, se mostrou adequado a analise das relagdes de género e das
dinamicas institucionais que as atravessam.

A construcao dos dados ocorreu por meio de trés questionarios
semiestruturados, elaborados com base em revisdo tedrica e validados
por docentes da area. As questdes abertas e fechadas buscaram iden-
tificar concepgdes sobre misoginia e violéncia de género, vivéncias de
asseédio e discriminacao, e percepg¢des acerca das respostas institucionais.
A aplicagao, entre setembro de 2023 e julho de 2024, foi precedida de
explicagdes sobre os objetivos do estudo e os cuidados éticos. Todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e, no caso de menores, houve autorizacao dos responsaveis.

Os dados foram transcritos e sistematizados em corpus digital, ana-
lisado segundo a técnica de Analise de Conteudo (Bardin, 2011; Minayo,
2010), em trés etapas: pré-analise, categorizagao e interpretagao. As cate-
gorias tedricas — misoginia, violéncia simbolica, siléncio institucional e
resisténcia — dialogaram com categorias emergentes dos discursos, como
naturalizagcdo, medo, protagonismo feminino e privilégio masculino. A
analise revelou nucleos de sentido relacionados a banalizagao da violén-
cia, ao silenciamento das vitimas, a invisibilidade das desigualdades e as
estratégias de enfrentamento desenvolvidas por estudantes.

A credibilidade dos resultados foi assegurada pela triangulagao tedrica
e pela codificacdo conjunta das respostas, discutida entre as pesquisado-
ras e a orientadora. Foram observados os principios éticos da Resolugao
n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, garantindo o anonimato e
a confidencialidade dos depoimentos. Considerouse ainda a reflexividade

das pesquisadoras, que registraram, em diario de campo, percepgdes e
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possiveis interferéncias decorrentes do pertencimento institucional, forta-
lecendo a transparéncia do processo analitico.

Embora ndo vise generalizagdo estatistica, o estudo oferece inter-
pretacdes transferiveis a contextos semelhantes, pela densidade das
descricdes e consisténcia metodoldogica. Como potencialidade, o pro-
cesso de pesquisa constituiu-se também como pratica formativa, pois o
ato de responder e refletir sobre as questdes provocou entre estudantes
momentos de escuta, reconhecimento e critica social. Desse modo, a
metodologia ndo apenas produziu dados, mas configurou-se como gesto
ético e educativo, coerente com o principio da Linguistica Aplicada Impli-

cada de unir pesquisa, sensibilidade e transformacgao.
REFERENCIAL TEORICO

A compreensao da misoginia e da violéncia de género exige uma
abordagem histodrica, filosofica e discursiva que evidencie como essas
praticas se consolidaram como mecanismos de controle social. Desde O
segundo sexo, Beauvoir (2019) revelou que a desigualdade entre homens
e mulheres ndo decorre de diferencas naturais, mas de uma construgao
historica e cultural. Ao afirmar que “ndo se nasce mulher, torna-se mulher”,
a autora denuncia a naturalizagdo da subordinagdo feminina, mostrando
que as estruturas de dominagao se sustentam na produgao de discursos
que inferiorizam o feminino e legitimam o masculino como norma uni-
versal. Essa formulagcdo inaugura uma linha de pensamento que entende
a opressao de género como fendémeno politico, e ndo bioldgico.

Desse ponto de partida, outras autoras aprofundaram a discussao,
destacando a dimensao econdmica e institucional dessa dominagao.
Federici (2020) argumenta que o patriarcado moderno se consolidou
junto ao capitalismo, na medida em que o controle do corpo e do traba-
lho das mulheres foi condi¢cdo para a acumulacdo de capital. A caga as
bruxas e a expropriagdo dos saberes femininos constituiram, segundo ela,

o alicerce de uma nova ordem social, na qual o corpo da mulher passou a
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ser disciplinado e explorado como forga de trabalho reprodutiva. Assim,
a misoginia deixa de ser um simples preconceito e passa a ser entendida
como estrutura politica que articula género, classe e poder econdmico.

Nessa mesma direcdo, Hooks (2020) propde um feminismo inter-
seccional, que reconhece o entrelagcamento entre sexismo, racismo e
exploracao de classe. Para a autora, nao ha libertagao possivel sem que
se enfrente a totalidade das opressdes. O feminismo, portanto, precisa ser
uma pedagogia do cuidado e da equidade, comprometida com a escuta
e com a transformacgao coletiva. Essa perspectiva amplia a compreen-
sao da violéncia de género, mostrando que ela nao se limita ao corpo da
mulher, mas atinge também a subjetividade e as condi¢cdes de existéncia
das pessoas que ocupam posi¢gdes historicamente marginalizadas.

Enquanto Federici e Hooks evidenciam as dimensdes econdmicas e
politicas da misoginia, Judith Butler (2021) desloca o debate para o campo
discursivo. Ao conceber o género como performance reiterada, Butler
mostra que as identidades ndo sao fixas, mas produzidas por atos de fala
e de corpo que reproduzem normas e expectativas sociais. A violéncia de
género, nesse sentido, manifesta-se quando determinadas existéncias sao
consideradas ilegitimas, nao inteligiveis ou indignas de reconhecimento.
O poder atua, portanto, ndo apenas pela coercdo fisica, mas também pelo
controle simbolico do que pode ou nao ser dito e vivido.

Kate Manne (2021) complementa esse entendimento ao definir a
misoginia como um sistema moral de puni¢cao e recompensa. Em sua
leitura, nao se trata apenas de odio as mulheres, mas de uma logica
disciplinadora que pune aquelas que desafiam o papel social esperado
— as “que falam demais’, “que reclamam’, “que ndo se comportam”. Esse
policiamento simbdlico € um dos pilares da cultura patriarcal contempo-
ranea, sobretudo em instituicdes como a escola e a universidade, onde o
poder ainda se expressa por meio da deslegitimacdo de vozes femininas
e dissidentes.

A andlise de Bourdieu (1999) sobre a violéncia simbdlica reforca essa

concepgao ao mostrar que as hierarquias de género sao sustentadas por
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estruturas culturais que se naturalizam no cotidiano. Para o autor, a domi-
nagao masculina se perpetua justamente porque € reconhecida como
legitima e incorporada como habito —um poder que nao precisa ser expli-
citamente exercido para ser eficaz. Esse tipo de violéncia é reproduzido,
de forma sutil, em praticas linguisticas, curriculos, relagdes pedagodgicas e
nas proprias normas institucionais que regem a vida académica.

Em dialogo com Bourdieu, Segato (2018) propde o conceito de peda-
gogias da crueldade para explicar como a violéncia contra as mulheres é
ensinada, legitimada e repetida socialmente. Para ela, vivemos em socie-
dades onde o ato de violentar o outro se torna espetaculo e aprendizado
— um dispositivo que refor¢ca a masculinidade como sinédnimo de poder
e dominio. Tal estrutura se infiltra nos ambientes educativos, produzindo
subjetividades marcadas pela indiferenca e pela banalizagdo da dor.

Essa perspectiva estrutural e simbdlica pode ser ampliada com as con-
tribuicdes de Foucault (1979) e Hall (2004), que refletem sobre as formas
de produgao do poder e da identidade. Foucault nos lembra que o poder
€ capilar e produtivo: ele atravessa corpos, saberes e instituigdes, consti-
tuindo sujeitos e comportamentos. A escola, nessa logica, ndao € apenas
lugar de reproducgao do poder, mas também de resisténcia, onde praticas
discursivas podem desafiar as normas. Hall (2004), por sua vez, eviden-
cia que as identidades sdo construgdes historicas e fluidas, permeadas
por relagdes coloniais, raciais e de género. A compreensao dessas inter-
seccOes é fundamental para analisar a multiplicidade das experiéncias
femininas e as diferentes formas que a misoginia assume em contextos
como o brasileiro.

No Brasil, a dimensao estrutural da violéncia de género é confirmada
por dados recentes. Segundo o Forum Brasileiro de Seguranga Publica
(2024) e o Atlas da Violéncia (2025), o pais registrou 1.463 casos de femi-
nicidio em 2023, sendo a maioria das vitimas mulheres negras. Esses
numeros, que representam o apice de uma escalada continua, demons-
tram que a misoginia permanece como fendmeno sistémico e racializado,

enraizado nas relagdes sociais € nas omissdes institucionais. A naturaliza-
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¢ao dessa violéncia reflete uma cultura politica e educacional que ainda
resiste em reconhecer o género como categoria central de analise e trans-
formacao social.

Nesse contexto, a Linguistica Aplicada Implicada (Moita Lopes, 2006;
Souto Maior, 2022) surge como aporte tedrico-metodoldgico que articula
discurso, ética e agao social. Ao compreender a linguagem como pratica
politica, essa abordagem propde que a pesquisa académica ultrapasse a
mera descricao da realidade e se converta em gesto de intervencao. No
caso deste estudo, investigar a misoginia e a violéncia de género no Ifal
significa agir simbolicamente sobre as condi¢des de desigualdade que
estruturam o ambiente educacional, transformando a prépria pesquisa
em um espaco de escuta, reflexdo e resisténcia.

Dessa forma, ao articular os aportes de Beauvoir, Federici, Hooks,
Butler, Manne, Bourdieu, Segato, Foucault, Hall, Moita Lopes e Souto
Maior, compreende-se que a misoginia Ndo € apenas uma expressao de
preconceito individual, mas um sistema historico, discursivo e institucio-
nal de controle e punicao de corpos feminizados. Enfrenta-la implica
desconstruir as linguagens e praticas que a sustentam e criar novas formas
de convivéncia, baseadas na equidade, na escuta e na ética do cuidado. A
educacao, especialmente o ambiente académico, torna-se, assim, espaco
privilegiado de transformacdo, onde o conhecimento pode se converter

em pratica emancipatoria e resisténcia concreta as violéncias de género.
RESULTADOS E DISCUSSAO

As analises aqui apresentadas emergem da leitura critica dos dados
construidos sobre misoginia e violéncia contra a mulher no Campus
Maceid/Ifal, a partir da aplicacdo de trés questionarios. Mais do que des-
crever percepgoes, buscamos compreender o que tais discursos revelam
sobre as formas de naturalizagao e resisténcia presentes no espago acadé-
mico. Para situar o campo da pesquisa, iniciamos pela caracterizagao do

grupo participante, observando género, orientagao sexual, idade e curso
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de matricula, de modo a evidenciar a diversidade e as tensdes que atra-
vessam esse contexto formativo.Como resposta, obtivemos as informagéao
de que estava compondo o processo: 70 estudantes, sendo 38 autodecla-
radas mulheres cis hétero; 30, homens cis hétero; 1, homem pansexual; e
mais 1, homem néo binario.

Essa condicao primeira revelou a necessidade de criar um ambiente
mais inclusivo, na Instituicao, devido a baixa representatividade de identi-
dades ndo binarias e orientacdes sexuais ndo heterossexuais. Dizemos isso,
devido ao fato de alguns estudantes e algumas estudantes nos relatarem,
em conversas informais, no momento da aplicacdo dos questionarios,
gue nao se sentiam a vontade e seguros(as), para registrar, em documen-
tos, informacgdes sobre suas orientagcdes sexuais. Isso sugere que, em um
cenario democratico onde as pessoas pudessem expressar livremente
suas identidades e corpos, além dos discursos que os regulam, a realidade
poderia ser diferente (Butler, 2020). Essa situacdo desafia o status quo,
criando um contra imaginario ao privilégio ontolégico dominante, que
considera um modo de existir como o Unico correto (Butler, 2020).

O excluido é, nesse sentido, construido pelo discurso: seu espago é
o siléncio, que se manifesta de forma concreta na injustica de ndo poder
existir (Butler, 2020). Essa distincdo precisa ser examinada e descons-
truida. Somente assim a verdadeira liberdade de existir plenamente
podera emergir (Butler, 2020). Isso nao ocorre apenas porque ha muitas
pessoas que nao se encaixam nas classificacdes existentes, mas porque é
necessario desmontar essas categorias para permitir a expressao unica e
dar voz a experiéncias silenciadas, que, de outro modo, seriam proibidas
ou condenadas a invisibilidade (Butler, 2020).

Para enfrentar essas questdes, o Ifal instituiu o Nucleo de Género,
Diversidade e Sexualidade (Nugedis), através da RESOLUCAO N° 116/2023-
CONSUP/IFAL, no dia 27 de junho de 2023. O Nugedis tem a funcédo de
promover agdes sobre género, diversidade e sexualidade nos Campi do
Instituto, mas seu sucesso depende do compromisso continuo de toda

a comunidade académica. Além do Nugedis, € essencial implementar
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politicas inclusivas, promover debates sobre questdes de género e diver-
sidade, formar a comunidade académica para atender as necessidades
especificas de cada estudante e garantir acesso a banheiros e vestiarios
conforme a identidade de género. A colaboragdo com outros setores e
organizagdes que promovem a diversidade também é crucial para um
trabalho conjunto e eficaz.

Depois das perguntas iniciais sobre género, orientagao sexual, idade
e curso, aplicamos 3 questionarios de pesquisa. No questionario 1, fize-
mos 4 perguntas as(aos) estudantes: 1) O que vocé entende por violéncia?
Exemplifique.; 2) Na sua opinidao, quem mais sofre violéncia? Por qué?;
3) Acontece violéncia no Campus Maceid/Ifal? () Sim () Ndo. Descreva
um ou mais casos de que tenha conhecimento.; e 4) Vocé conhece ou
conheceu alguma mulher que foi ou é vitima de violéncia doméstica? (
) Sim () Nao. Descreva um ou mais casos de que tenha conhecimento.
Nossa intencdo, com esses questionamentos, foi acessar o entendimento
dos(as) estudantes, participantes da pesquisa, sobre violéncia, de forma
mais ampla; fazé-los(as) refletir, analisar e responder, quem, na concep-
cdo deles(as), mais sofre violéncia, dentro e fora do Campus Maceid/Ifal; se
ja conheceram mulheres vitimas de violéncia doméstica, exemplificando
e descrevendo casos sobre os quais tenham tido conhecimento.

Estudantes cis hétero, tanto mulheres (38) quanto homens (30), assim
como o estudante pansexual e o estudante ndo binario, definiram vio-
léncia como atos que ferem uma pessoa, psicoldgica, fisica, moral ou
sexualmente. A analise dessas concepgdes revela uma compreensao
comum de violéncia, que inclui diferentes formas de agressdo. Tal con-
cepcao, embora correta, ndo aborda as causas estruturais e sistémicas
da violéncia, como, entre outros, as relacdes/desigualdades de poder, o
patriarcado, a misoginia (Butler, 2020). Sem essa dimensao critica, a defi-
nicao pode carecer de profundidade na analise da violéncia, sobretudo a
violéncia de género, deixando de considerar como essas formas sao enrai-
zadas em estruturas sociais e culturais que perpetuam a discriminagao e

a opressao das mulheres e de outras minorias.
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Ao se posicionarem, na sequéncia, sobre os grupos sociais mais afe-
tados pela violéncia, a maioria das estudantes cis hétero, assim como os
estudantes pansexual e ndo-binario, identificaram as mulheres, especial-
mente negras, como mais vulneraveis, nesse sentido, exacerbados pelo
racismo, bullying, assédio e patriarcado, seguido das criancas, das(os)
idosas(os) e da comunidade LGBTQIAPN+. J& os estudantes cis hétero
declararam ser a comunidade LGBTQIAPN+ o coletivo que mais sofre
violéncia em nossa sociedade. A analise critica desses dados revela uma
divergéncia notavel nas percepgdes sobre os grupos mais afetados pela
violéncia, com estudantes cis hétero apontando a comunidade LGBT-
QIAPN+ e os outros destacando as mulheres negras.

Aidentificacdo das mulheres negras como essencialmente vulneraveis
reflete uma compreenséao interseccional positiva, enquanto a disparidade
nas respostas sugere a necessidade de maior dialogo e educagao sobre
multiplos sistemas de opressao. Vale salientar que a maior visibilidade das
questdes LGBTQIAPN+ é positiva, mas deve ser integrada a uma analise
interseccional que considere género e raga.

Essas diferengas destacam a importancia de uma educacéao critica
para entender as formas inter-relacionadas de violéncia e opressao. Butler
(2003) destaca o quanto a violéncia de género € uma manifestacao da
hierarquia de género e da misoginia, que permeiam as relagdes sociais.
A autora diz, ainda, que o “género” se tornou central em discursos con-
servadores e reacionarios, um fantasma com o objetivo de criar panico
moral e angariar apoio popular a projetos politicos fascistas, autoritarios e
excludentes.

A pesquisa indica que mulheres afrodescendentes e pessoas LGBT-
QIAPN+ sao as mais vulneraveis a violéncia no Campus, perpetuada pelo
medo de represalias e lentiddo na denuncia. A violéncia contra mulheres,
dentro e fora do Campus, envolve agressoes fisicas, psicoldgicas, sexuais,
patrimoniais e morais, geralmente por parceiros ou familiares, e é exa-
cerbada por machismo, patriarcado, impunidade, e falta de educacdo. A

cultura do siléncio perpetua a violéncia, que inclui exploragao do trabalho
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reprodutivo, violéncia obstétrica, trafico sexual, restricdes a educacao e
saude, e desvalorizacdo dos saberes femininos (Federici, 2017).

Os(As) participantes da pesquisa concordam, de forma geral, que a
violéncia pode se manifestar de varias formas, e que o Campus Maceid/Ifal
nao esta isento dessa problematica, principalmente pelos relatos de assé-
dio, racismo e homofobia que os(as) atravessam, cotidianamente, dentro
da Instituicdo. Quando perguntados(as) sobre a ocorréncia de violéncia,
no Campus Maceid/Ifal, mais especificamente, a maioria das estudantes
mulheres cis hétero (33 de 38) mais os estudantes pansexual e ndo-bina-
rio relataram casos frequentes de assédio, racismo e homofobia, em salas
de aula, no patio e em outros ambientes, a exemplo de laboratorios. Em
contraste, 18 dos 30 estudantes homens cis hétero que afirmaram nunca
terem presenciado violéncias de nenhuma espécie, na Instituicao. Isso
sugere uma discrepancia nas percepgdes entre os grupos e possivel falta
de conscientizagdo entre os homens. Essa diferenca sugere ndo apenas
uma invisibilizacao das experiéncias das mulheres e minorias, mas tam-
bém uma necessidade urgente de sensibilizagcao e educagao dos homens
cis hétero para reconhecerem e enfrentarem essas questoes, refletindo a
necessidade de uma abordagem institucional mais robusta e inclusiva no
combate a violéncia dentro da Instituicao (Federici, 2017).

Os mesmos numeros se repetiram ao responderem sobre a violéncia
domeéstica, mesmo o Brasil contando com uma série de leis e politicas
publicas, como a Lei Maria da Penha, que busca proteger as mulheres
vitimas de violéncia. Contudo, para os(as) estudantes, no geral, apesar dos
esforcos empreendidos, a violéncia doméstica ainda € um desafio per-
sistente no Brasil. Para eles(as), € necessario aumentar a conscientizacao
sobre os direitos das vitimas, intensificar a punicado aos(as) agressores(as),
melhorar a abordagem das autoridades policiais e garantir um apoio ade-
quado as vitimas. Somente com uma agao conjunta da sociedade, do
poder publico e das instituicdes sera possivel reduzir a incidéncia desse
tipo de violéncia e construir um pais mais seguro - fundamentalmente

para as mulheres e demais minorias.
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No Questionario 2, fizemos 3 perguntas as(aos) estudantes: 1) E pos-
sivel perceber a violéncia de género contra a mulher? De que forma?;
2) Exemplifique casos de preconceito e de desrespeito contra as mulhe-
res, bem como de machismo, ocorridos no Campus Maceid/Ifal. Em qual
ambiente? Com que frequéncia? Houve providéncia?; e 3) Que agdes
podem ser tomadas para coibir a violéncia contra a mulher?. Por meio
delas, buscamos compreender como a misoginia e a violéncia contra a
mulher se manifestam na no Campus Maceid/Ifal e de que forma elas
podem ser coibidas na Institui¢ao.

Na segunda etapa da pesquisa, 32 das 38 estudantes mulheres cis
hétero, junto com estudantes pansexual e nao-binario, relataram que a
misoginia e a violéncia de género sdo perceptiveis, no Campus Maceid/
Ifal, com casos de assédio, racismo e homofobia frequentes nas salas
de aula, nos laboratdrios e no patio, todos direcionados contra mulheres.
Exemplos incluem violéncia verbal disfarcada de elogio, duvidas sobre
suas capacidades por parte de professores(as) e colegas, e menosprezo do
valor das mulheres na vida pessoal e profissional. Essas atitudes refletem
um odio e desprezo enraizados nas estruturas sociais e culturais que sub-
jugam as mulheres (Beauvoir, 2019).

Além disso, como destaca Manne (2018), ha uma tentativa evi-
dente de controlar e punir mulheres que desafiam o dominio masculino,
exemplificado pela presenca de estudantes mulheres em espacos tra-
dicionalmente masculinos no Campus Maceid/Ifal. Contrariando esses
numeros, 25 dos 30 estudantes responderam que nao identificam casos
de preconceito, misoginia, desrespeito, violéncias de diversas esferas,
contra as mulheres, por serem mulheres, dentro do Campus Maceid/Ifal.
Essa diferenca sugere uma problematica subjacente de invisibilidade
e normalizagdo da violéncia de género, além de uma possivel falta de
conscientizagao sobre o tema, o que revela a necessidade urgente de ini-
ciativas educativas, na Instituicdo. Implementar programas de formacgao
continua e promover dialogos inclusivos pode sensibilizar e educar sobre

a importancia de reconhecer e combater todas as formas de discrimina-
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¢ao e violéncia de género, criando um ambiente mais seguro e inclusivo
para todos(as) (Federici, 2017).

A atuacdo do Campus Maceid/Ifal, para os(as) participantes da pes-
quisa, no que diz respeito ao combate a misoginia e a violéncia contra
a mulher se desenvolve em torno de agdes isoladas de professoras, na
maior parte dos casos, ao promoverem formagdes, movimentos de com-
bate e prevencao, sobre a tematica, para alguns coletivos que compdem
a Instituicao. O que gera atengao, ja que os dados de violéncia de género,
no pais e, de forma particular, no Brasil, e, de forma particular, no Estado
de Alagoas, sdo alarmantes. No Brasil, em 2023, foram registrados 1463
casos de feminicidios. Esse foi o maior niumero de feminicidios desde que
o crime foi tipificado, ha 9 anos, conforme dados divulgados pelo Forum
Brasileiro de Seguranca Publica, no inicio do ano em curso, 2024.

Segundo o Forum, entre 2015 e 2023, o Brasil teve, ao menos,
10.655 feminicidios, mas o Estado considera que ha subnotificagcdo de
casos, principalmente nos primeiros anos de vigéncia da lei de feminici-
dio, sancionada em 2015. Além disso, a alta incidéncia de feminicidios,
em Alagoas, com 18 casos em 2023, sendo 15 contra mulheres negras,
acentua a necessidade de compreender e combater essa realidade local-
mente. Os mais de 700 pedidos de medida protetiva em apenas 2 meses
do ano 2024, no Tribunal de Justica de Alagoas, evidenciam a urgéncia de
acoes efetivas para proteger as mulheres vitimas de violéncia. Investigar
a misoginia e suas consequéncias no ambito do Campus Maceid/Ifal, por-
tanto, pode contribuir para a conscientizagao, prevencao e agao diante
desse cenario de crise.

A analise dos dados revela, no bojo dessa discussao, uma abordagem
insuficiente e fragmentada do Campus Maceid/Ifal no uque diz respeito
ao combate a misoginia e a violéncia contra a mulher, na Instituicdo, com
iniciativas de prevencgao e conscientizagcao dependendo principalmente
de acgdes individuais de algumas professoras. A auséncia de uma resposta
institucional robusta pode perpetuar aimpunidade e a falta de apoio as viti-

mas (Beauvoir, 2019).Além disso, o problema é agravado por um contexto
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estrutural que combina racismo e misoginia, aumentando a vulnerabili-
dade de mulheres negras, as quais, hoje, compdem o maior numero de
mulheres no Campus Maceid/Ifal. A analise interseccional é crucial para
entender como diferentes formas de discriminagdo se sobrepdem, e a
falta de politicas inclusivas pode deixar de atender as necessidades espe-
cificas das mulheres mais marginalizadas (Beauvoir, 2019).

A educacgao tradicional e repressora precisa ser transformada para
promover a libertacdo e a mudanca social. Hooks (2021) defende uma
educacdo feminista como pratica de liberdade, que inclua as vozes de
mulheres e grupos marginalizados. A pesquisa ho Campus Maceid/Ifal
mostrou que a auséncia de formacgao sobre questdes de género e a edu-
cagao sexista contribuem para a perpetuacao da misoginia e da violéncia
contra a mulher.

No questionario 3, fizemos 4 perguntas as(aos) estudantes, para apro-
fundarmos as discussdes até aqui empreendidas: 1) J& presenciou uma
situacdo de violéncia contra as estudantes no Campus Maceid/Ifal, por
serem mulheres?; 2) Ja tomou conhecimento de alguma situacao de vio-
léncia contra as estudantes do Campus Maceid/Ifal? () Sim () Ndo. Em
caso afirmativo, descreva qual ou quais?; 3) Como vocé comenta a(s) vio-
léncia(s) ocorrida(s) contra as estudantes dentro do Campus Maceid/Ifal?;
e 4) Na sua opiniao, o que pode ser feito para coibir a violéncia contra as
estudantes no Campus Maceid/Ifal, por serem mulheres?

32 das 38 estudantes mulheres cis hétero mais o estudante panse-
xual e o ndaobinario compartilham da visao de que as mulheres cis hétero
enfrentam violéncias didrias, nho Campus Maceid/Ifal, incluindo piadas
ofensivas e comentarios machistas. Das 5 restantes, 2 deixaram a per-
gunta em branco. O indice é revelador, pois quase todas as estudantes
disseram ja ter presenciado/vivenciado violéncias diarias diversas, dentro
do Campus Maceid/Ifal. E sobre essas violéncias ja sofridas, na Instituicdo,
elas citam, entre tantas questdes: menos espago para participagao ativa,
em sala de aula, no tocante a profissionalizacdo na area técnica; a des-

valorizagao de suas opinides e contribuicbes em debates ocorridos em
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diversos ambientes da Instituicao; a desconsideragcao de sua capacidade
intelectual com base em esteredtipos de género; a pratica de assédio
moral ou sexual; a minimizacao ou descrédito das conquistas académicas;
a preferéncia a estudantes do sexo masculino em oportunidades extracur-
riculares e de estagio; a exigéncia de padrdes de vestimenta especificos
gue nao sao impostos aos estudantes do sexo masculino; a promogao da
competicao desleal entre estudantes, com base no género; a critica por
expressarem suas opinides de forma contundente; a referéncia as estu-
dantes com termos pejorativos ou sexistas, afetando sua autoestima e
confianga académica. No caso dos 30 estudantes que responderam a
essas mesmas perguntas, apenas 8 disseram que presenciaram, no coti-
diano do Campus Maceid/Ifal, estudantes sofrerem violéncias por serem
mulheres. Essa disparidade sugere uma possivel falta de conscientizacdo
ou sensibilidade entre os estudantes homens cis hétero em relagao as
experiéncias das estudantes mulheres, ressaltando a necessidade urgente
de maior educacao e sensibilizacdao sobre questdes de género para pro-
mover um ambiente mais inclusivo e equitativo na Instituigao.

Os numeros da pesquisa indicam que a maioria reconhece que as
violéncias ocorrem sim, no Campus Maceid/Ifal, e que vdo desde o fato de
as estudantes mulheres serem vistas como nao tao capazes para exercer
a profissdo técnica, no mercado de trabalho, dentro da area do curso,
devido ao fato de ainda serem consideradas, entre tantas demandas,
sexo fragil, mais vulneraveis, subservientes. A partir de uma analise histo-
rica, constatamos que a discriminagao contra as mulheres na sociedade
capitalista ndo é o legado de um mundo pré-moderno, mas sim de uma
formacgao do capitalismo, construida sobre diferencas sexuais existentes
e reconstruida para cumprir novas func¢des sociais. Sobre isso, Federici
(2017) acrescenta que Marx nunca poderia ter suposto que o capitalismo
preparava o caminho para a libertagdo humana se tivesse olhado sua his-
toria do ponto de vista das mulheres. A autora argumenta também que,

historicamente, mesmo quando os homens alcangcaram um certo grau
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de liberdade formal, as mulheres continuaram a ser tratadas como seres
socialmente inferiores e exploradas de forma semelhante a escravidao.

Ao responderem, consecutivamente, sobre o que pode ser feito para
coibir a violéncia contra as estudantes, no Campus Maceid/Ifal, por serem
mulheres, todos os grupos enfatizaram a necessidade de agdes educativas
para promover mudangas comportamentais. Das 38 estudantes mulheres
cis hétero, 33 delas, mais os estudantes pansexual e nao-binario, apon-
taram que a auséncia de medidas concretas, para promover a igualdade
de género, na Instituicao, perpetua a violéncia e a institucionaliza. Além
disso, esse grupo enxerga, nas formacgdes sobre misoginia, violéncia de
género e lutas feministas, bem como na criagcdo de ambientes de denun-
cias, para desnaturalizar a opressao (raizes econémicas, sociais, historicas
e culturais), um caminho de mudancas desse cenario na sociedade.

Os estudantes homens cis hétero, nesse sentido, apontam a constru-
cao de leis mais rigidas e de prisdes mais severas, para crimes que atentem
contra a dignidade e a vida da mulher. A maioria deles acredita que a
impunidade e sistemas juridicos frageis incentivam esses comportamen-
tos, destacando a necessidade de uma justica forte, que consiga prevenir
a violéncia de género, dentro do Campus Maceid/Ifal, refletindo para além
dos muros da Instituicao, obviamente.

Essa diversidade de perspectivas sublinha a complexidade do pro-
blema e a necessidade de uma abordagem multidimensional (Federici,
2017). A Instituicao deve considerar todas essas percepcdes e trabalhar
coletivamente para implementar medidas que promovam a igualdade de
género e combatam a impunidade, ho Campus Maceid/Ifal, criando um
ambiente que respeite as diferencas e bem conviva com a diversidade em
todos os seus aspectos. O ponto de convergéncia entre todos(as) eles(as)
se dd quando ndo reconhecem um trabalho efetivo, no Campus Maceid/
Ifal, sobre essas questdes. Mas que, ao mesmo tempo, veem potencial
para que sejam implantadas politicas que atendam as reais necessidades
da comunidade académica, sobretudo a mais vulneravel, nesse sentido,

que € a da classe estudantil.
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Os 17 estudantes do Curso de Licencitura em Letras-Portugués/Cam-
pus Maceid/Ifal que participaram da pesquisa (8 mulheres cis hétero,
entre 10 e 32 anos, e 9 estudantes homens cis hétero, entre 19 e 37 anos)
conceituaram violéncia como sendo uma pratica de subjugamento do
outro, por meio de ato fisico, verbal, psicoldgico, emocional. No Campus
Maceid/Ifal, os 2 grupos citaram como violéncias mais frequentes a verbal,
0 racismo, o assédio moral e o sexual. Neste caso, veem a conscientiza-
¢ao da propria mulher, coletivo alvo dessa violéncia, como parte principal
do processo de mudanca. Para além do Campus Maceid/Ifal, apontaram
como violéncias mais frequentes - contra as mulheres - a injuria racial,
a gordofobia, o assédio moral e o sexual, perceptiveis, segundo eles(as),
pela atencao as atitudes da vitima, as historias distopicas, as marcas no
corpo e aos gatilhos emocionais - oriundos de suas proprias vivéncias ou
de pessoas proximas.

Esse grupo entende que o trabalho de prevencao e de combate a
misoginia e a violéncia de género requer mais frequentemente um tra-
balho de escuta ativa, acompanhamento e agdes continuas de formacao
sobre o respeito as mulheridades - essencialmente por parte da Instituigao
-, visto que, em casa ou em outras instancias coletivas das quais partici-
pam, de acordo com os discursos deles(as), ndao ha espaco nem acesso a
essas discussoes. Os(As) estudantes disseram, ainda, que medidas preven-
tivas, a partir de programas de conscientizacdao e de apoio psicologico,
bem como de criagao de politicas institucionais, para dar conta da vio-
léncia de género, dentro do Campus Maceid/Ifal, sdo fundamentais nesse
processo de construgcao de novas realidades, a respeito dessa problema-
tica, que traz sérios transtornos a vida das mulheres (Hooks, 2021).

A Instituicdo deve buscar, nesse processo, segundo eles(as), informa-
¢coes da classe estudantil, sobre fatos de violéncias que ocorrem dentro
dos espacos institucionais, através de pesquisas. E, a partir dai, elaborar
um plano de agao, que atenda as necessidades estudantis, especial-
mente no que se refere a misoginia e a violéncia contra a mulher. Punir as

pessoas agressoras dentro da legalidade e promover agdes exogenas de
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conscientizagao e criagao de grupos de apoio, para esses(as) estudantes
sdo urgentes, dentro e fora do Campus Maceid/Ifal. O que fica evidente é
o entendimento de que uma mulher pode ser vista com desconfianca e
condenagdo moral simplesmente por desafiar as normas estabelecidas
pelo patriarcado, mesmo que nado tenha feito nada de errado do ponto
de vista moral ou social (Hooks, 2021). Ao violar essas expectativas patriar-
cais, ela é rotulada como ma, provocando rejeicao e repugnancia. Isso é
o que faz com que ela, conforme Manne (2018), seja alvo de hostilidade
€ punicao.

As construcdes historico-culturais, para esse grupo, explicam o com-
portamento muitas vezes passivo das mulheres diante da misoginia e das
violéncias de diversos tipos pelas quais passam dentro das salas de aula e
nos demais espacos formativos da Instituicdo. O que reforca o fato de esse
comportamento ndo ser oriundo da natureza feminina (Hooks, 2021).
Algumas esferas sociais contribuem, segundo os dados construidos, a
partir dos questionarios aplicados, de forma efetiva, com a moldagem
comportamental das mulheridades que constituem o Campus Maceid/
Ifal, a exemplo das religides. Para eles(as), as normas culturais arraiga-
das perpetuam esteredtipos de género; as expectativas sociais limitam o
papel das mulheres na sociedade; a falta de representatividade feminina
em cargos de lideranca interfere na imagem que as mulheres possuem
sobre si mesmas; a auséncia de processos formativos sobre questdes de
género limitam o desenvolvimento da reflexdo critica acerca da condi-
¢ao da mulher no mundo; as pressdes sociais atuam para a conformidade
com padrdes estéticos irreais; a desigualdade salarial e de oportunida-
des de carreira impactam a compreensao sobre o valor profissional da
mulher na sociedade; quase nao existem politicas institucionais eficazes
para combater a discriminagao de género; estereotipos negativos sobre as
capacidades intelectuais das mulheres colocam-nas sempre em um lugar
de frequente desconfianga e de insistente provagao; a cultura institucio-
nal minimiza ou ignora denuncias de violéncia de género; e a auséncia

de medidas concretas para promover a igualdade de género, no Cam-
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pus Maceid/Ifal, contribui sobremaneira para a perpetuacéo da misoginia
e das violéncias didrias. O que nos faz pensar sobre a importancia da
implementagdo de uma pedagogia feminista, a fim de os femininos que
compdem nossa Instituicdo encontrarem sua voz, fazerem a transicdo do
siléncio para a expressao como um ato revolucionario. A ideia de encon-
trar e ter uma voz é fundamental na fala, nos discursos, na escrita e na
acdo (Hooks, 2021).

Podemos dizer, ainda, com base nos discursos que constituem as
respostas dadas pelas(os) estudantes do grupo da graduagao, que as vio-
léncias que as mulheridades sofrem no seu cotidiano, dentro e fora do
Campus Maceid/Ifal, estdo incorporadas e enraizadas, hd muito tempo,
na sociedade. Condi¢cdo que reforca o conceito de misoginia de Manne
(2018), e ao qual nos afiliamos, que a define como a tentativa de con-
trolar e punir as mulheres que desafiam o dominio masculino. Manne
(2018) considera a definicao tradicional de “6dio as mulheres” de misogi-
nia demasiado simplista, notando que nao explica como os perpetradores
de violéncia misogina podem amar certas mulheres. Em decorréncia
dessa naturalizacao, essas mulheres ndo conseguem, muitas vezes, sair
de situacdes de misoginia e de violéncias de toda ordem, com facilidade,
chegando até a se sentirem culpadas, a depender da ocasiao. A ruptura
desses ciclos, portanto, deve ser cada vez mais potencializada. Dai a rele-
vancia de pesquisas como esta, tanto pela caréncia de investigagdes na
area em debate, quanto pelo compromisso que as ciéncias carregam con-
sigo: o de construir sociedades mais igualitarias.

Nos discursos dos(as) estudantes participantes da pesquisa, tanto da
Educacao Basica quanto da graduacgao, coletamos ideias que, segundo
eles(as), podem contribuir para a criagao de uma cultura de prevencgao,
protecdo e formacgao sobre o tema em nossa Instituicao. Essas sugestdes
incluem: 1) a implementagao de uma politica de “tolerancia zero” para
qualquer forma de misoginia ou violéncia contra as mulheres no Campus
Maceid/Ifal; Il) a promocdo de acdes educacionais e campanhas de cons-

cientizagcao sobre os direitos das mulheres e a importancia da igualdade
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de género; lll) a criagdo de um canal de denuncias anénimas para mulhe-
res que sofrerem violéncia ou discriminacdo dentro da Instituicdo, ja que
nem sempre as denuncias sao feitas presencialmente, por medo, no geral,
IV) a realizagéo de formacdes continuas para toda a comunidade acadé-
mica, incluindo estudantes, professores(as), técnicos(as), funcionarios(as)
terceirizados(as), sobre, entre tantos temas, respeito mutuo, consenti-
mento, comportamentos adequados, misoginia, violéncia de género; V) o
estabelecimento de medidas de protecao e suporte as vitimas de violén-
cia, incluindo a criacdo de um projeto especifico, para ser realizado pela
equipe multidisciplinar e de apoio psicolégico do Campus Maceid/Ifal; VI)
o fomento ao didlogo e a inclusdo de discussdes de género nos compo-
nentes curriculares; VII) a inclusao da tematica de igualdade de género e
combate a violéncia contra a mulher em eventos, palestras e atividades
extracurriculares da Instituicao; VIll) a realizagao de pesquisas e analises
periddicas sobre a percepgao da violéncia contra a mulher e a misoginia
dentro do Campus Maceid/Ifal, visando identificar pontos de melhoria e
avaliar a efetividade das agdes implementadas; IX) o estimulo a participa-
¢ao feminina em lideranca e tomada de decisao, tanto no corpo docente
quanto nas instancias de gestao da Instituicao; X) o estabelecimento de
parcerias com orgaos externos, como instituicdes de apoio a mulher e a
organismos publicos especializados, para fortalecer o combate a misogi-

nia e a violéncia contra a mulher dentro e fora da Instituicao de Ensino.
CONSIDERAC()ES FINAIS

Este estudo buscou refletir sobre a relevancia da abordagem de ques-
tdes em torno da misoginia e da violéncia contra a mulher no ambito
do Campus Maceid/Ifal, como um caminho para a mudanca dos indices
elevados de agressdes, que vao desde as fisicas e psicolégicas até o femi-
nicidio no Estado de Alagoas. No processo investigativo, foram analisadas

as raizes historicas das desigualdades de género, evidenciando como elas
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se manifestam na sociedade contemporanea e afetam cruelmente as
relacdes femininas (Hooks, 2021).

Os resultados da pesquisa ressaltam a necessidade urgente de apro-
fundar os estudos sobre a tematica, dentro da Instituicdo, e abrem espago
para a compreensao das distorgdes que nos constituem como sujeitos(as),
em nossas subjetividades. Por meio da educagao, da cultura e dos pro-
cessos interacionais, é possivel romper com toda forma de opressao na
distingao e na relagao entre géneros na sociedade (Hooks, 2021). A pes-
quisa enfatiza a importancia de investigacdes continuas na area, que nao
sé contribuem para o conhecimento cientifico, mas também possuem
um impacto transformador na sociedade, promovendo uma cultura de
paz, respeito e valorizacao das mulheres.

A pesquisa destacou as origens e o desenvolvimento das relagdes
desiguais entre os géneros, demonstrando que essa desigualdade his-
torica afeta sobremaneira as mulheres. Foram identificados problemas
cotidianos relacionados a educagao e a construgao de género, gue muitas
vezes perpetuam a desigualdade desde o nascimento de uma pessoa,
configurando-a com papéis predeterminados de masculino e feminino. A
dominacdo sobre o género feminino foi associada ao aumento da violén-
cia e a necessidade de uma legislagao mais eficaz. Além disso, a pesquisa
constatou a importancia dos movimentos que lutam contra essa desigual-
dade, tanto na pratica quanto na teoria. O feminismo, como destacado,
visa acabar com o sexismo, a exploracao sexista e a opressao, com um
foco claro em transformar o sistema patriarcal. No entanto, a influéncia
da midia patriarcal tem limitado a compreensao do feminismo, associan-
do-o erroneamente a desigualdade de género no trabalho e a hostilidade
contra os homens.

O problema discutido ndao € apenas uma “barreira” entre homens e
mulheres, mas uma distor¢cdo que afeta a condicdo humana como um
todo. Para superar essas barreiras, € essencial promovermos uma cultura
de respeito e igualdade por meio da educagao, da cultura e de novas for-

mas de interagao. A continuidade dos estudos e das agcdes no Campus
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Maceid/Ifal é fundamental para efetivar a mudanca necessaria e construir

uma sociedade mais justa e equitativa.
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