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RESUMO

O Trabalho Infantil é definido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
como qualquer atividade remunerada realizada por quem possui menos de 18
anos, constituindo-se numa violacdo dos direitos da crianca e do adolescente, e
tendo repercussdes significativas no desenvolvimento psicossocial e educacional.
O Plano Municipal de Educacao de Jodo Pessoa traz como componente das estra-
tégias para o cumprimento das metas educacionais, a formacdo continuada dos
profissionais, considerando as necessidades e contextualizacdes dos sistemas de
ensino. Atentando a este contexto, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), junto
a Secretaria de Educacdo e Cultura de Jodo Pessoa (SEDEC), e o Forum Estadual de
Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador
na Paraiba (FEPETI/PB), realizaram, uma formacao, via projeto de extensao, intitu-
lada “O Enfrentamento ao Trabalho Infantil pela politica municipal de educac¢so”
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voltada para gestores escolares atuantes na rede educacao bésica do municipio de
Jodo Pessoa. Essa formacdo fundamentou-se na perspectiva do desenvolvimento
humano segundo a Psicologia Histérico-Cultural, no conceito de extensdo como
comunicacdo de Paulo Freire, e nas legislacdes nacionais e internacionais de defesa
dos direitos das criancas e adolescentes. Metodologicamente, foram realizadas
discussdes com a equipe organizadora, como também parcerias entre instituicoes
publicas e a disponibilizacdo de profissionais de diversas éreas para realizacdo do
projeto. Participaram 249 profissionais, em sua maioria gestoras/es escolares. A for-
macdo abordou temas como: definicdo do trabalho infantil e suas consequéncias,
o papel das politicas intersetoriais, a importancia da politica de educacao, protago-
nismo juvenil, aprendizagem profissional, papel da gestdo na protecdo social, e a
noftificacdo de casos. Essa experiéncia reforcou o compromisso ético e politico da
formacao continuada de profissionais, trazendo aos participantes possibilidades de
atuacdo mais critica, pensando a politica de educacdo como tendo um importante

papel na protecdo social de criancas e adolescentes trabalhadores.
Palavras-chave: Formacao, Gestdo escolar, Trabalho infantil, Extensao universitaria.
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INTRODUCAO

O presente capitulo tem como objetivo apresentar duas experiéncias for-
mativas voltadas a gestores escolares da rede piblica de educacdo na cidade
de Jodo Pessoa, Paraiba, acerca do tema Enfrentamento ao Trabalho Infantil pela
Politica Municipal de Educacso. Essas foram efetivadas no dmbito de um pro-
jeto de Extensdo Universitdria mais amplo, de titulo homénimo, que compés o
alicerce para o desenvolvimento das formacdes desses gestores e que também
contemplou, em momentos subsequentes, a capacitacdo de psicdlogos, assis-
tentes sociais e pedagogos.

O objetivo geral dessas acdes foi contribuir com a formacdo de profis-
sionais da politica municipal de educacdo que atuam na educacdo bésica e nas
escolas publicas para o enfrentamento ao trabalho infantil. Sua concretizacdo
foi viabilizada pela formalizacdo de um acordo entre trés instdncias: o Nucleo
de Pesquisas e Estudos sobre o Desenvolvimento da Inféncia e Adolescéncia
(NUPEDIA), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Jodo Pessoa (SEDEC-JP) e o Férum Estadual de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente na
Paraiba (FEPETI -PB).

O trabalho infantil é definido pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) como qualquer atividade remunerada realizada por quem possui menos
de 18 anos, constituindo-se em uma violacdo dos direitos da crianca e do ado-
lescente, e tendo repercussdes significativas no desenvolvimento psicossocial
e educacional. Considerando a legislacdo nacional, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), instituido pela Lei n® 8.069/90 (Brasil, 1990) traz em seu
Artigo 60 o direito 3 ndo exploracdo ao trabalho. E vedada a ocupacao laboral
as pessoas com menos de 14 anos de idade, sendo que entre os 14 e 16 anos é
restrita sua ocupacdo na condicdo de aprendiz; entre os 16 e 18 é permitido o
trabalho com direitos trabalhistas garantidos, desde que n3o sejam exercidos
trabalhos noturnos, perigosos, insalubres ou ainda aqueles que se encontram na
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) - atividades que envolvam
escraviddo (ou atividades andlogas), tréfico de drogas, trabalhos obrigatérios

forcados, conflitos armados e exploracdo sexual comercial - conforme definido
pelo Decreto n° 6.481 de junho de 2008, que ratifica o Artigo 3° da Convencao
182 da OIT (Brasil, 2008).
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Nesse sentido, o trabalho infantil traz impactos fisicos, emocionais e no
desenvolvimento educacional, pois a literatura aponta que tem como implica-
¢des queda no desempenho escolar, na aquisicdo de habilidades bésicas e na
expressdo de sentimentos e emo¢des, como também prejuizos nas habilidades
de socializacdo (Alberto et al., 2006; Santos;

Alberto; Santos, 2013). Dessa forma, a comunidade escolar tem uma par-
ticipacdo importante na identificacdo, notificacdo, prevencdo e enfrentamento
ao trabalho infantil e de outras violacdes de direitos a crianca e ao adolescente,
dada sua posicdo estratégica (Ribeiro et al., 2022). A escola é um espaco onde o
aprendizado e o desenvolvimento ocorrem simultaneamente; segundo a teoria
da Psicologia Histérico Cultural (PHC), o desenvolvimento e o aprendizado sdo
distintos, porém intimamente ligados. Diante disso, o aprendizado promove o
desenvolvimento das funcdes psicoldgicas, as quais sdo moldadas pela expe-
riéncia pessoal, pela cultura e pelos estimulos ambientais (Vygotsky, 2007).

Alberto (2002) destaca a relacao entre o trabalho infantil e os prejuizos na
escolarizacdo. Nesse contexto, vale ressaltar a exaustdo fisica e mental, a qual
reflete diretamente dificuldades na concentracdo e assimilacdo de conteldo
(Silva, 2014). Este aspecto foi apontado no estudo de Cervini (2015), o qual
observou que, quanto maior a carga horaria laboral, hd uma tendéncia de um
menor desempenho escolar. No contexto paraibano, diversos estudos reforcam
os achados desse autor, destacando-se um paradoxo: enquanto no ambiente
de trabalho as criancas sdo submetidas a adultizacdo precoce, exercendo uma
“autonomia” imposta, no contexto escolar essas mesmas sdo submetidas a uma
abordagem que ndo considera esses aspectos. A literatura aponta também que
o trabalho infantil implica em dificuldades no desenvolvimento de habilidades
como: leitura, escrita, compreensdo de operacdes matematicas, comunicacdo
eficaz e expressdo de emocdes (Alberto et al., 2006; Alberto; Santos, 2011;
Santos; Alberto; Santos, 2013). Ao mesmo tempo, os dados nacionais identifi-
cam que, dentre a populacdo entre 5 e 17 anos de idade, 88,04% de criancas e
adolescentes estudam e estdo em situacdo de trabalho infantil (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica [IBGE], 2024), dessa forma sendo uma problemética
presente na realidade das escolas e impactando direta e indiretamente o ensino.

Sendo essa uma realidade que atinge criancas e adolescentes que, em
algum momento, estdo inseridas nas escolas, a formacdo continuada dos pro-
fissionais da rede de educacdo é um dos componentes das estratégias para o
cumprimento das metas educacionais presentes nos planos de educacdo no
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dmbito nacional e estadual, devendo considerar as necessidades e contextuali-
zacdes dos sistemas de ensino (Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Infantil [CONAETI], 2019; Paraiba, 2023).

Na perspectiva de delinear uma politica de enfrentamento ao trabalho
infantil, o Ill Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador indica objetivos e metas para a garantia de
educacdo publica de qualidade para todas as criancas e os adolescentes através
dos seguintes aspectos: garantia de acesso 3 educacdo; oferta de educacdo em
tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas atendendo a pelo menos
25% dos alunos da educacdo bésica; capacitacdo dos profissionais de educacao
e dos gestores sobre registro das faltas dos estudantes a escola, com especial
recorte para aquelas decorrentes de situacdo de trabalho (Acompanhamento
da Frequéncia Escolar); formacdo continuada de profissionais da rede publica
de educacdo bésica e dos sistema de garantia de direitos visando o enfrenta-
mento, no contexto escolar, das diferentes formas de violéncia contra criancas
e adolescentes, dentre elas o trabalho infantil; capacitacdo e sensibilizacdo dos
profissionais da educacdo sobre o papel da escola no enfrentamento do tra-
balho infantil (CONAETI, 2019). No Plano Nacional de Educacdo 2014-2024,
é previsto também o acompanhamento socioassistencial das familias dos estu-
dantes, sobretudo aquelas que sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de rends, o que pode favorecer o acompanhamento de familias de criancas e
adolescentes trabalhadoras (Brasil, 2014).

O projeto de extensdo teve também como alicerce a discussdo freireana
acerca da “extensdo” como “comunicacdo’, considerando o ser humano como
em constante transformacdo. Gadotti (2017) traz que a Extensdo Universitdria
sob a dtica freireana deve ser integrada mais profundamente a realidade sécio-
-politica do pais, transcendendo uma postura estritamente centrada no saber
académico com um fim em si mesmo. Por esse motivo, hd um beneficio mituo
entre academia e participantes, no sentido de construcdo de conhecimento e
intervencdo em problemaéticas sociais e violacdes de direitos. Nesse sentido, por
meio da Resolucdo n® 61, de 23 de dezembro de 2014, emitida pela Universidade
Federal da Paraiba (2014), a Extensdo Universitaria é definida como uma prética
integradora de atividades de pesquisa e ensino de modo que os saberes sdo
insepardveis e aplicdveis em diversos contextos.

Considerando o exposto, deve-se destacar que a proposta de uma comu-

nicacdo eficiente defendida por Freire tem relevancia no contexto da formacao
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continuada proposta pelo projeto. Este, por sua vez, representa o convite aos
profissionais participantes a ndo assimilar passivamente conceitos e teorias, mas
a pensar formas de aplicd-las de maneira contextualizada e a desenvolver uma
consciéncia critica em relacdo as estruturas sociais que perpetuam a exploracdo
da m&o de obra infanto juvenil. Assim, a formacdo continuada dos educadores
e o enfrentamento ao trabalho infantil pela politica municipal de educacdo ndo
podem ser vistos como processos isolados, mas sim como parte de um didlogo
constante entre teoria e prética, entre os saberes académicos e a realidade viven-
ciada pelas comunidades. Dessa maneira, promove-se ndo apenas um espaco
de compartilhamento de contetdos cientificos, mas também a producdo de
saberes enraizados nas dindmicas sociais especificas de cada contexto. Tendo
em vista as ideias de comunicacdo e troca de experiéncias, torna-se possivel
contribuir na construcdo de politicas educacionais mais eficazes e inclusivas,
capazes de promover o pleno desenvolvimento das criancas e adolescentes e
de garantir o acesso universal 3 educacdo de qualidade.

Diante do que foi exposto, o projeto estabeleceu didlogos entre institui-
¢des do poder publico e parceiros da rede de protecdo aos direitos da crianca e
do adolescente sobre a inclusdo da politica municipal de educacdo no enfrenta-
mento ao trabalho infantil. Nesse contexto, as discussdes se transformaram em
demanda direcionada & universidade, a qual construiu o planejamento de uma
formacdo sistematica que abarcasse conceituacdes acerca de trabalho infan-
til, suas implicacdes, o papel dos diferentes profissionais da educacdo e outros
assuntos que permeiam o cotidiano nesse movimento.

METODOLOGIA

A ideia de se organizar uma formacdo voltada para profissionais da educa-
¢do sobre o enfrentamento ao trabalho infantil se construiu a partir de didlogos
entre o Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente da Paraiba (FEPETI-PB), o Ministério
Piblico da Paraiba e outras instituicdes que atuam no enfrentamento ao trabalho
infantil, convergindo na necessidade da inclusdo da politica de educacdo nesse
movimento. Desse modo, uma conclusdo retirada dessas articulacdes foi a de
que uma formacdo sisteméatica sobre teméticas que envolvem trabalho infantil
corresponderia a uma estratégia de enfrentamento, conforme previsto nos pla-
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nos, e estaria de acordo com a necessidade dos profissionais da educacdo em
estarem em formacdes continuadas.

Nesse contexto, a demanda foi encaminhada e discutida entre a Secretaria
de Educacdo e Cultura de Jodo Pessoa (SEDEC), FEPETI-PB e UFPB, a qual
concordou com a realizacdo da formacdo. Dessa forma, foi estabelecido um
compromisso entre a SEDEC, o FEPETI-PB e o NUPEDIA/UFPB, o que gerou
o projeto de extensdo, que representa uma acdo da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). A partir disso, foi discutido entre as partes sobre quais profissio-
nais estariam disponiveis, cabendo a SEDEC-JP essa relacdo e a liberacdo dos
profissionais para participacdo. Nesse sentido, gestores escolares compuseram
o publico-alvo da formacdo. Diante do levantamento do quantitativo de profis-
sionais, da dificuldade destes em deixarem as atividades cotidianas nas escolas
para participarem da formacao, e da falta de espacos adequados para acomodar
os profissionais, equipe do projeto e palestrantes, foi acordado que a realizacdo
do evento se daria em duas edicdes, sendo que em cada uma seriam realizados
um curso e, apos, um seminario.

A equipe de extens3do que executou o projeto foi composta por duas pro-
fessoras do departamento de Psicologia, da Universidade Federal da Paraiba,
duas alunas do programa de pds graduacdo em Psicologia Social da mesma uni-
versidade, duas graduandas e um graduando em psicologia e uma aluna do curso
de licenciatura em enfermagem, da mesma instituicdo. Em relacdo aos papéis de
cada agente desse compromisso, as coordenadoras e as estudantes (graduan-
dos e pds-graduandos) membros do projeto se reuniram semanalmente para
discussdes tedricas sobre trabalho infantil e desenvolvimento, como também
para estruturar o evento, debatendo tépicos como: dias de realizacdo, locais,
atividades do curso e do seminério; temas a serem discutidos, quais profissionais
colaborariam com falas, funcdes dos membros durante o evento e quais recur-
sos necessérios. Desse modo, a equipe do projeto ficou responsével pela reserva
dos locais do curso e do seminério, equipamentos audiovisuais, contato com os
profissionais ministrantes dos mddulos, auxilio nas inscricdes dos participantes
via redes sociais, apoio logistico.

A SEDEC-JP colaborou com a disponibilizacdo dos profissionais para parti-
ciparem, como também com a organiza¢do e estrutura dos eventos, em termos
de alimentacdo e espacos de acomodacdo para a realizacdo das palestras. O
FEPETI-PB, além de estar atuante nas discussdes de planejamento, participou

enviando representante para a abertura do evento fazendo as falas iniciais que
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contribuiram para a reflexdo dos temas abordados e reforcaram a importancia
da formacado. O férum contribuiu também com a articulacdo com ministrantes
externos 3 universidade, solicitando liberacdo dos profissionais e financiamento
de outras instituicdes para a vinda destes.

Em 2023, a primeira parte da formacdo foi planejada e concretizada, apds
isso @ SEDEC-JP, o FEPETI-PB e a equipe do projeto se reuniram para relatar,
sob diferentes perspectivas, os pontos acertados e os que necessitavam de uma
reformulacdo, acolhendo as demandas dos participantes e da equipe. Desse
modo, médulos foram reestruturados de modo a atender questdes especificas
que foram tidas como importantes. Visto a avaliacdo positiva em relacdo a for-
macdo, em 2024 foi realizada nova edicdo da formacdo com os gestores, com
ampliacdo dos temas trabalhados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Como toda atividade de extensdo, sua relevéncia reside em formar os
estudantes, futuros profissionais, para atuacdo na realidade e didlogo horizon-
tal com diversos grupos sociais; e também como contribuicdo da universidade
para a fransformacao da sociedade. Nesse sentido, nesse projeto houveram dois
resultados principais: a formacdo dos gestores escolares e a formacdo da equipe
de extens3o.

A equipe de extensionistas participou ativamente nas reunides do
FEPETI-PB, e no fomento a articulacdo entre SEDEC-JP e FEPETI-PB, parceria hé
muito esperada pelas instituicdes da rede local de defesa dos direitos da crianca
e adolescente, dada a necessidade da participacdo das politicas de educacdo no
enfretamento ao trabalho infantil, a qual, historicamente, ndo vinha ocorrendo a
contento (Santos; Alberto, 2020).

Ao todo foram realizadas onze reuniées semanais de extensao, trés encon-
tros com a SEDEC-JP e participacdo em seis reunides ordindrias do FEPETI-PB.
Com objetivo de entender a importéncia da formacao para os gestores, a equipe
de extensdo passou previamente por reunides de formacdo sobre o trabalho
infantil e suas repercussdées no desenvolvimento humano e nos processos de
escolarizac3o.

Como resultado dos processos descritos anteriormente, foi possivel realizar
um semindrio e um curso sobre o tema Enfrentamento ao Trabalho Infantil pela

Politica de Educacdo, com gestores escolares de escolas do Ensino Fundamental.
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Destaca-se que, a organizacdo e realizacdo de uma formacdo estruturada e sis-
temética sobre o enfrentamento ao trabalho infantil que fosse direcionada aos
profissionais da politica de educacdo, é produto de articulacdes entre poder
publico, FEPETI-PB e a extensdo universitdria. Reitera-se que o resultado do
presente projeto de extensdo responde a meta de formacdo continuada dos
profissionais da rede de educacdo, pensando em dmbitos nacionais e estaduais.

As formacgdes com os gestores escolares aconteceram em dois momen-
tos: o semindrio no ano de 2023 e o curso no ano de 2024, nomeados “O
Enfrentamento ao Trabalho Infantil pela politica Municipal de Educacao”. Com
isso houve a capacitacdo por meio de um seminério de 8 horas auls, onde foi
possivel a formacdo de aproximadamente 249 profissionais. Enquanto o curso,
com 32h de duracdo, alcancou aproximadamente 135 gestores administrativos
escolares.

O semindrio, que aconteceu no ano de 2023, foi realizado em dia Unico,
com duracdo de 8 horas. Os mddulos foram ministrados por profissionais parcei-
ros/as e professoras/estudiosas na area, e que faziam parte das instituicoes da
rede de defesa dos direitos da crianca e adolescente locais e nacionais. Tal semi-
nario contou com 6 apresentacdes no formato de palestras ou mesas redondas,
sobre diversos subtemas correlacionados ao trabalho infantil, conforme a Tabela
1.

O formato de seminério foi importante para o fornecimento de conheci-
mentos iniciais sobre a fematica para os/as gestores/as. No entanto, devido ao
curto periodo de tempo para as diversas palestras, uma das limitacdes observa-
das foi a possibilidade de participacdo ativa dos profissionais, devido ao formato
de apresentacdes em auditérios. Nesse momento foi possivel apenas abrir
espaco para duvidas e contribuicdes pontuais, deixando uma lacuna na questdo
dos debates, trocas de experiéncias e estudos de caso. Esses pontos levantados
foram discutidos entre a equipe do projeto e com as instituicdes parceiras de
modo que, na edicdo sequinte da formacdo, a estrutura foi mudada conside-
rando trabalhar outros temas e trazer a participacdo ativa das/os profissionais.

A estrutura do contetdo do seminério foi pensada a fim trazer uma sequén-
cia logica dos temas acerca do enfrentamento ao trabalho infantil partindo de
uma conceituacdo do trabalho infantil com base em estudos empiricos e legis-
lacdes nacionais e internacionais, para sequir com as implicacdes do trabalho
infantil na satde fisica e psicoldgica, incluindo também impactos na aprendi-
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zagem, para assim entdo discutir o papel dos diferentes atores na politica de
educacdo e possibilidades de acdo.

Tabela 1 - Cronograma do seminério realizado em 2023

Turno Médulo Ministrante
Manhs Definicdo e legislacdo sobre o trabalho Uma docente e pesquisadora do
infantil Departamento de Psicologia da UFPB

Uma docente e pesquisadora do
Departamento de Fundamentos da
Educacdo da UFPB

Uma representante do Férum Nacional
de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI)

Implicacdes do trabalho infantil para a
escolaridade

O papel das politicas educacionais no
enfrentamento ao trabalho infantil

O papel da gestao escolar na pro-
tecdo social do discente e a gestdo
democrética como perspectiva para o
enfrentamento das violéncias

Um docente e pesquisador do
Departamento de Habilitagdes
Pedagdgicas da UFPB

Tarde

Uma representante das Acdes

O papel da rede intersetorial no enfren- Estratégicas do Programa de
tamento do trabalho infantil Erradicacdo do Trabalho Infantil
[AEPETI)
O papel da politica de satide no enfren- Um representante do Centro de
tamento ao trabalho infantil: notificacdo Referéncia Regional em Saude do
e registro Trabalhador (CEREST)

Fonte: elaborada pelos autores

No turno da manh§, primeiramente, foi abordado no primeiro médulo a
conceituacdo do trabalho infantil por meio de dados teéricos e empiricos, como
também a luz da PHC. Essa fala foi ministrada por uma docente da UFPB, pesqui-
sadora da area da Psicologia sobre trabalho infantil. Logo em sequida, foi aberta
a discussdo sobre as implicacdes do trabalho infantil na escolaridade, estabele-
cendo uma relacdo conectada com a realidade de gestoras(es) escolares.

Por fim, ainda neste turno, promoveu-se um didlogo sobre as politicas
educacionais no enfrentamento ao trabalho infantil, participando uma repre-
sentante do FNPETI, trazendo uma perspectiva mais ampla sobre o impacto do

trabalho infantil a nivel nacional e o panorama da politica de educacdo nessa
problemaética.

No turno da tarde, mais trés médulos foram trabalhados. Em primeiro lugar,
um docente da UFPB, membro do Departamento de Habilitacdes Pedagdgicas,
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trouxe um didlogo préximo com as(os) gestoras|es), sobre o papel da gestdo
escolar, como também trazendo a perspectiva da gestdo democratica como
ferramenta no enfrentamento ao trabalho infantil. A participacdo de uma fala
mais especifica ao papel do gestor escolar traz maiores possibilidades de atua-
cdo e reflexdo critica acerca das implicacdes da profissdo no desenvolvimento
de criancas e adolescentes. Em segundo lugar, uma representante do AEPETI
trouxe a contribuicdo da rede intersetorial, da articulacdo de diferentes areas
que compdem o enfrentamento do trabalho infantil. Isso traz & tona a ideia de
que esse movimento é de responsabilidade compartilhada, com cada agente
assumindo um papel fundamental.

Por fim, neste turno, se trouxe a perspectiva de um profissional do CEREST
para falar da articulacdo da politica de educacdo com a politica de salde,
trazendo também dados e a importdncia da notificacdo como ferramenta no
enfrentamento ao trabalho infantil. Isso torna importante o didlogo entre dife-
rentes profissionais e a consciéncia dos instrumentos disponiveis em defesa dos
direitos de criancas e adolescentes.

Apbs avaliar o seminério, e cumprindo o cronograma do projeto de exten-
sdo, em 2024 foi realizado uma nova formacdo no modelo de curso, tendo 32
horas de durac3o, sendo divididas em duas semanas, cada uma com dois dias
de evento, seguindo o mesmo modelo de mesa redonda e/ou palestra. Foram
trabalhados nove médulos, listados na Tabela 2. Assim como a experiéncia com
o semindrio, o curso foi estruturado em uma sequéncia semelhante partindo da
conceituacdo, abordando implicacdes do trabalho infantil, também discutindo
o papel dos profissionais da educacdo e as possibilidades de acdo. Vale des-
tacar que, devido a duracdo maior dessa etapa, foi possivel trazer experiéncias
de pessoas envolvidas na aprendizagem profissional e na rede de protecdo &
crianca e ao adolescente.

Tabela 2 - Cronograma do curso realizado em 2024

Turno Conteldos Ministrante

Um representante da Procuradoria
Regional do Trabalho - 132 Regido e
Trabalho Infantil: violacdo de direitos | membro da Coordenadoria Nacional
humanos e legislacao de Combate & Exploracdo do
Trabalho da Crianca e do Adolescente
(Coordinfancia)

Manha (1° dia)

Trabalho Infantil: definicdo e piores|Uma docente e pesquisadora do
formas Departamento de Psicologia da UFPB
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Turno

Conteddos

Ministrante

Tarde (1° dia)

Consequéncias psicossociais do traba-
lho infantil

Uma docente e pesquisadora do
Departamento de Psicologia da UFPB

Manha (2° dia)

O sofrimento psiquico de trabalhado-
res infantis encarcerados em medidas
socioeducativas Impactos da escolari-
zacdo no desenvolvimento cognitivo e
consequéncias do trabalho infantil para
e escolaridade e vida adulta

Uma estudante de graduacdo em
Psicologia e do Programa de Iniciacdo
Cientifica da UFPB Uma docente e
pesquisadora do Departamento de
Fundamentos da Educacdo da UFPB

Tarde (2° dig)

Aprendizagem profissional e enfrenta-
mento ao trabalho infantil

Uma docente e pesquisadora do
Departamento de Psicologia da UFPB
Um representante de uma instituicdo
do terceiro sefor e de um projeto de
socioaprendizagem

Manhs (3° dia)

Enfrentamento ao trabalho infantil
pela politica de educacdo - Politicas
Educacionais, Programas suplementares
e enfrentamento ao frabalho infantil

Uma docente e pesquisadora do
Departamento de Fundamentos da
Educacdo da UFPB

Tarde (3° dia)

Enfrentamento ao trabalho infantil pela
politica de educacéo - O enfrentamento
ao trabalho infantil no Plano Nacional de
Educacédo

Uma representante da Campanha
Nacional pelo Direito 8 Educacdo.

Manh3 (4° dia)

Protagonismo Juvenil e enfrentamento
ao trabalho infantil

Representantes da Rede Margaridas Pré
Crianca e Adolescente

Tarde (4° dig)

Politicas Intersetoriais: o fluxo do traba-
lho infantil

Duas docentes e pesquisadoras da UFPB
Uma analista ministerial do Ministério
Publico da Paraiba

Experiéncias de gestdo no enfrenta-
mento ao trabalho infantil

Uma gestora da rede municipal de
educacdo e representante da rede de
protecdo 3 crianca e ao adolescente

Fonte: elaborado pelos autores

Considerando o decorrer do curso, no turno da manha do primeiro dia foi

trabalhado o primeiro médulo, sendo ministrado por um profissional do Direito,
procurador e membro da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 regiso e
coordenador regional da Coordenadoria Nacional de Combate 3 Exploracdo
do Trabalho da Crianca e do Adolescente (Coordinfancia). Nesse sentido, foi
discutido ndo apenas como as legislacdes abordam a questdo do trabalho infan-

til, mas também em como este representa uma violagcdo dos direitos humanos
atacando a integridade fisica e emocional de criancas e adolescentes.

Ainda nesse turno, o segundo mddulo foi apresentado por uma pesquisa-
dora e docente do Departamento de Psicologia da UFPB apontando aspectos
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tedricos e empiricos trazendo a reflexdo junto aos participantes dos estigmas
associados 3 “o que é trabalho infantil¢”. No turno da tarde, o terceiro médulo
confou com a participacdo conjunta de duas professoras universitarias da UFPB,
sequindo o fluxo das discussdes do turno anterior adicionando um panorama
sobre os diversos impactos do trabalho infantil ndo se restringindo a infancisa e
adolescéncia, mas em como isso traz prejuizos na vida adulta.

No segundo dia, foram trabalhados os médulos quatro e cinco, nos turnos
da manh3 e da tarde, respectivamente. Primeiramente, uma aluna do Programa
de Iniciacdo Cientifica da graduacdo de Psicologia e pesquisadora do Nicleo
de Pesquisas e Estudos sobre o Desenvolvimento da Inféncia, Adolescéncia e
Juventude (NUPEDIA/UFPB| apresentou os dados de pesquisas desse nicleo
sobre as condicdes psicoldgicas de jovens que cumprem medidas socioedu-
cativas, cujo foco da investigacdo foi a presenca do trabalho infantil em suas
trajetérias de vida e debatendo sobre estigmas do trabalho infantil como algo
“positivo” em contraponto com a realidade desses jovens. Apds isso, uma
docente e pesquisadora do Departamento de Fundamentos da Educacdo da
UFPB abriu a discussdo sobre a relacdo em a escolarizacdo e o desenvolvimento,
como também o impacto do trabalho infantil nesse processo. Nesse sentido, a
especificidade desse tema é essencial para a reflexdo com o piblico de gesto-
ras(es) sobre como o trabalho infantil impacta diretamente aquilo que faz parte
de suas realidades: processo de ensino.

Posteriormente, no turno da tarde, abordou-se a questdo da Aprendizagem
Profissional, trazendo duas palestras de profissionais parceiros do projeto. A pri-
meira fala foi coordenada por uma professora e pesquisadora do Departamento
de Psicologia da UFPB, trazendo a conceituacdo da aprendizagem profissional,
seus beneficios e trazendo reflexdes sobre uma divida presente historicamente:
“como trazer experiéncias de trabalho para jovens de modo adequado ao seu
desenvolvimento¢”. Apds isso, foi sequida por uma fala de um representante de
uma instituicdo do terceiro setor e coordenador de um projeto de socioaprendi-
zagem, o qual trouxe sua experiéncia de vida e de alunos na socioaprendizagem
como exemplos da maneira que o projeto afeta ndo sé com conteldos e expe-
riéncias, mas também emocionalmente.

Como jé apontado, a condi¢do do trabalho pela via da aprendizagem, per-
mite que adolescentes e jovens trabalhem de maneira requlamentada a partir dos

14 anos, segundo o Artigo 60 do ECA (Brasil, 199). O médulo da Aprendizagem
Profissional foi um dos mais bem avaliados do curso, e obteve um alto nivel de
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engajamento, por ser uma proposta concreta de acdo, j8 elaborada e disposta
na lei, podendo ser apresentado as familias dos alunos como forma de inseri-los
no trabalho, sem gerar perdas ao processo de escolarizacdo.

No terceiro dia foi ministrado o sexto médulo denominado “Enfrentamento
ao trabalho infantil pela politica de educacdo” foi dividido em duas falas. A
primeira, realizada no turno da manh§, discutiu sobre “Politicas Educacionais,
programas suplementares e enfrentamento ao trabalho infantil” e foi realizada
por uma professora do Departamento de Fundamentacdo da Educacdo da UFPB,
lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas Educacionais, discutindo
sobre os mecanismos presentes na rede de protecdo a crianca e ao adolescente
para o enfrentamento ao trabalho infantil. No turno da tarde, a fala se direcionou
sobre “O enfrentamento ao trabalho infantil no Plano Nacional de Educacao”
sendo ministrada por uma representante da Campanha Nacional pelo Direito
a Educacdo dando uma perspectiva no mbito nacional sobre o movimento de
enfrentamento ao trabalho infantil pela politica de educacao. A participacdo de
palestrantes externos as instituicdes de organizacdo no evento ratificou a articu-
lacdo do projeto com a sociedade em prol de oferecer um processo formativo
de qualidade aos gestores, tornando conhecidas também as diversas instituicdes
ligadas ao enfrentamento ao trabalho infantil.

No ¢ltimo dia de curso, no turno da manh§, foi trabalhada a temética do
Protagonismo juvenil no enfrentamento ao trabalho infantil, com a participacdo
de um pedagogo representante do FEPETI-PB e integrante da Rede Margaridas
Pré Crianca e Adolescente REMAR/PB). A participacdo de criancas e adoles-
centes no curso abriu espaco para o didlogo entre os alunos e os gestores. Os
diferentes pontos de vista, por um lado, os alunos que vivenciam esse processo
e também precisam entender a importancia desse enfrentamento ao trabalho
infantil, e a importdncia garantia de direitos, e por outro lado os gestores que
necessitam responder 3s demandas dos planos de educacao e leis de protecdo
a infdncia, tiveram nessa situacdo a oportunidade de estabelecer um didlogo
potente, dado que sdo duas partes importantes de uma mesma questso.

No turno da tarde, ocorreram os Gltimos médulos abordando respectiva-
mente o fluxo do trabalhoinfantil, ministrado, conjuntamente, por duas psicélogas
docentes e pesquisadoras da UFPB e uma analista ministerial do Ministério
Piblico da Paraiba. No nono e Ultimo mddulo, versou sobre as experiéncias de
gestdo no enfrentamento ao trabalho infantil, e teve como ministrante uma ges-

tora da rede municipal de educacdo com experiéncias na rede de protecdo 3
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crianca e ao adolescente do municipio. Considerou-se essencial a participacdo,
como palestrante, de uma gestora que ocupa o mesmo lugar que os gestores
em formacgdo, pois através dessa identificacdo foi possivel conecté-los e apre-
sentar os impedimentos e as possibilidades de supera-los do lugar de quem vive
isso no cotidiano.

Os temas e formatos propostos foram pensados em acordo com a exten-
sdo universitdria na ética freireana (Gadotti, 2017), e buscou-se na execucdo do
curso promover o que havia ficado limitado no seminério, ou seja, mais espaco
de debate, e participacdo ativa dos gestores escolares nos momentos de fala
dos ministrantes. Nessa perspectiva foi possivel uma troca entre o chdo da
escola, suas limitacdes e seus caminhos. Ressalta-se ainda que além dos conted-
dos tedricos, aproximar a escola dos diversos componentes da rede de protecdo
3 infdncia e 3 adolescéncia, como as instituicdes publicas e as ONGs, e como
essas atuacdes estdo interligadas, fomentou o campo de possibilidades de inter-
vencdo desses gestores.

CONSIDERACOES FINAIS

Como jé apresentado, os dados nacionais apresentam nimeros altissimos
quando se trata da incidéncia do Trabalho Infantil. Com esse cenério, capacitar
adequadamente os profissionais da educacdo é imprescindivel, visto que como
ha diversas crencas sobre o trabalho infantil e seus impactos, pode haver uma
naturalizacdo dessa problemética, mesmo por profissionais da educacdo. Por
isso, promover uma cultura escolar engajada em reconhecer, valorizar e prote-
ger a inféncia e a adolescéncia é essencial.

A criacdo de espacos de trocas de experiéncias, além de proporcionar
formacdo aos participantes, contribuiu para a formacdo das extensionistas. Foi
possivel, a0 acompanhar essa formacdo, observar a relacdo entre teoria e pra-
tica e seu movimento dialégico. Considerando que a psicologia tem lugar tanto
na escola quanto nas politicas publicas que se articulam a ela, a experiéncia de
participar na organizacdo de uma extensdo que aborda questdes do ambiente
escolar, colaborou para a formacao das alunas em diversas éreas, tanto por meio
das reunides da equipe quanto dos cursos e seminérios sobre o tema do traba-
lho infantil.

Dessa forma, somando a teoria e a experiéncia prética dos participan-
tes e palestrantes, especialmente no que diz respeito as politicas publicas de
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educacdo, as extensionistas puderam desenvolver um pensamento critico e
atento as probleméticas sociais historicamente presentes na sociedade. Nesse
sentido, considera-se que, além dos ganhos devido ao contato com diferentes
falas durante os mddulos, foi essencial o contato com diferentes profissionais
participantes da politica de educacdo e da rede de protecdo a crianca e ao ado-
lescente de modo a construir profissionais com experiéncias na observacdo da
articulacdo entre profissionais e instituicdes publicas.

A realizacdo das formacdes dos gestores escolares, como parte de uma
estratégia de formacdo mais ampla de profissionais da educacao, foi de funda-
mental importdncia para o fortalecimento do combate ao trabalho infantil através
da rede de protecdo. A escola representa um espaco com imenso potencial de
transformacdo da realidade, desde que sejam conduzidas acdes com intencio-
nalidade de protecdo e promocdo ao desenvolvimento humano. Entendendo
o trabalho infantil como uma violacdo dos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes os profissionais que atuam na educacdo, especificamente gestores
escolares que estdo mais préximos dos processos de notificacdo legal, podem
agir de maneira mais direta nesse cendrio. A partir dessa experiéncia, ratifica-se
a necessidade da parceria entre a universidade, as secretarias de educacdo e o
poder publico. Acdes como essa explicitam o papel da universidade para com a
sociedade civil.

Apesar do éxito da formacdo dos gestores, cabe apontar as limitacoes de
recursos nos diversos dmbitos, principalmente na infraestrutura da universidade
que sediou o evento, e também de outros recursos como alimentacdo e trans-
porte para a equipe organizadora, e para os participantes. Com isso apareceram
3o longo do periodo do curso avaliacdes negativas por parte dos gestores.
Reafirma-se aqui a importancia da preservacdo e ampliacdo dos espacos fisicos
das universidades publicas que sdo palco da maior parte da producdo e dissemi-
nacdo de conhecimento do pais.

Em suma avalia-se positivamente a execucdo do curso e do semindrio para
a formacao das/dos trabalhadoras/es da educacdo, pois a escola é o espaco,
além da propria casa, onde a maioria das criancas passa a maior parte do tempo,
por isso, local propicio as intervencdes ligadas a erradicacdo do trabalho infantil.
Devido as limitacdes do tempo e recurso, o projeto focou a formagdo apenas de
uma parte dos profissionais das escolas, deixando ainda uma lacuna para proje-
tos futuros relacionados a formacdo de professores nesta temética. Por fim, esse

projeto de extensdo concluiu seu propédsito de fomentar a construgcdo de uma
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sociedade mais comprometida com a protecdo das criancas e adolescentes do
pais.
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