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RESUMO

Este artigo apresenta a revisdo bibliogréfica, percursos metodoldgicos e 0s pri-
meiros achados da pesquisa “Politicas Institucionais de Género e Maternidade nas
Universidades Publicas do Brasil” desenvolvida no ambito do Programa de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). A Pesquisa de
Iniciagdo Cientifica (IC) se caracteriza por tratar-se de um processo de introdugédo do
sujeito pesquisador ao universo da pesquisa, nesse sentido a IC promove uma apro-
ximagao entre a graduanda pesquisadora e as referéncias tedricas relevantes para o
trabalho, como também as metodologias e processos de analises. No artigo em tela
organizamos as primeiras ag0es da pesquisa, durante seu primeiro ano de realizagao
(2023), quando a graduanda se debrugou sobre a reviséo bibliografica e a contextua-
lizagdo da tematica, bem como, estudou a metodologia da Revisdo Sistematica da
Literatura (RSL), a partir da qual a graduanda identifica as legislagdes existentes nas
Universidades Federais (UF) acerca da tematica especifica. Aqui apresentamos as
reflexdes tedricas que tratam do trajetdria educacional e histérico-social das mulheres,
para tal, nos apoiamos nos escritos de Aries (1986), Badinter (2011) e ainda, das autoras
Crenshaw (1989), Davis (1982), Gonzalez (2020) e hooks (2015), afim de compreen-
der como a maternidade é marcada por atravessamentos, responsaveis por configurar
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distintas formas de vivé-la a partir dos marcadores como raga, etnia e classe, ainda que
no mesmo territdrio, nesse caso em especifico, a universidade. Inicialmente, os resul-
tados encontrados ddo conta da existéncia de politicas, ainda que restritas a algumas
UF, o que coloca para as pesquisadoras — graduanda e orientadora — a necessidade
de aprofundamento do estudo das politicas mapeadas afim de subsidiar a produgao
e reflexdo de estruturas legais que possam conduzir as universidades para a redugao
das historicas desigualdades institucionais que reproduzem o machismo estrutural de
nossa sociedade no seio da universidade brasileira.

Palavras-chaves: Politicas, Universidade, Género, Maternidade, PIBIC.
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Chvede e

INTRODUCAO

presente texto é um desdobramento da pesquisa Politicas Institucionais de

Género e Maternidade nas Universidades publicas do Brasil, projeto fomen-

tado pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC,
na vigéncia 2022/2023, que visa a investigagao e analise das politicas institucio-
nais de género e maternidade nos ambitos das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, propomos com essa pesquisa, refletir, ampliar e mapear as agoes
de permanéncia e assiduidade de mulheres maes académicas nas mais diversas
universidades federias espalhadas pelo Brasil.

E importante iniciarmos informando que entendemos género como termo
polissémico que se constitui como dispositivo cultural, construido historicamente,
que classifica e posiciona as pessoas, organizando sentido as diferencas perce-
bidas em nossos corpos e articulando pessoas, emogdes e praticas dentro de
uma estrutura de poder, podendo auxiliar no privilégio de grupos e de individuos
(BUTLER, 2003; LOURO, 1997). Compreendemos também que as politicas de género
implementadas no ambito das Instituicdes de Ensino Superior séo mecanismos ins-
titucionais, atos juridicos internos, regulamentos, agdes, programas desenvolvidos
pelas instituicdes com o propdsito de promover a equidade de género. E que aqui,
nosso objetivo é pensar especificamente as mulheres maes, considerando recortes
de classe e raca, e as questdes provocadas a partir do acesso destas mulheres a
universidade.

Aqui, especificamente, apresentamos o esforgo de um projeto de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) em realizar uma investigagdo acerca das politicas existentes em
Universidades voltadas para atender as mulheres maes, para realizagao de tal tarefa,
as pesquisadoras utilizam metodologicamnete a Revisdo Sistematica da Literatura
(RSL), a partir identificam e analisam as legislagOes existentes nas Universidades
Federais (UF).

APROXIMACOES TEORICAS: A COMPREENSAO DA
MATERNIDADE E SEUS ATRAVESSAMENTOS

Aries (1986); Badinter (2005) entendem a maternidade como uma construgao
social que se modifica sequndo diferentes contextos histdricos, sociais, econdmi-
cos e politicos. Partem, portanto, da ideia de que, historicamente, o valor dado a
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maternidade, a relagdo méae-crianga e a0 amor materno nem sempre foi o0 mesmo,
sendo que as variagdes de concepcdes e atitudes relacionadas a maternagem séo
produzidas por uma série de discursos e praticas historico-sociais.

A compreensdo da maternidade como conceito cultural faz-se importante
para o entendimento das estruturas que organizam o lugar social da mulher-mae,
definindo comportamentos peculiares, aspectos psicologicos especificos, limi-
tando as formas de viver e ser para a mulher-mae, bilogizando-as e distinguindo as
mulheres maes das outras mulheres e dos homens, afastando a possibilidade da
equidade de género para estas mulheres.

Pires (2021), nos lembra que essa maternidade é marcada por atravessamen-
tos, responsaveis por configurar distintas formas de vivé-la, a partir dos marcadores
como raga, etnia e classe (CRENSHAW, 1989; DAVIS, 1982; GONZALEZ, 2020; hooks,
2015).

Nesse aspecto, o0 que podemos observar explicitamente na conjuntura social
atual é a maternidade como forma de subjulgar uma condigdo limitante para a
mulher, isso implica dizer que tudo relacionado aos cuidados da crianga bem como
o cuidado do lar é destinado apenas a um género. Esse acontecimento factual tem
raizes preconcebidas na desigualdade transcorrida até a hodiernidade.

Nesse sentido, a autora Badinter (2011) explica 0 que o contexto histérico
contribuiu para o enfrentamento arduo das mulheres ao resistir a condigao imposta
para elas.

Assim é que a crise econémica teve consequéncias negativas na espe-
rada evolugdo dos homens. sua resisténcia a divisdo das tarefas e @
igualdade com isso foi aumentada. As tentativas promissoras a que pen-
sdvamos assistir se interromperem ai. A crise igualitdria que se mede
pela desigualdade salarial entre homens e mulheres tém origem na desi-
gual repartigdo das tarefas familiares e domésticas. Atualmente, bem
como ha 20 anos, sdo sempre as mulheres que assumem um % delas.
Por isso a crise econémica € a Unica causa da estagnagao da desigual-
dade. Outra, mais dificil ainda de ser resolvida, chegou para reforga-la:
uma crise identitdria provavelmente sem precedentes na histéria da
humanidade. (BADINTER, 2011, p. 10)

Sob essa pespctiva, a forma como a figura da mulher esteve sempre a mar-
gem da sociedade e sobre dominagdo masculina nos remete a pensar como essa
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questdo vem atravessando tanto tempo e permanece fortemente enraizada nos
costumes da atuais.

Dessa forma, por um viés politico e identitario que projeta validar a mulher
mae pela caracteristica bioldgica que gesta uma crianca e faz com que ela se
resuma a isto, automaticamente, efetiva 0 homem a isentar-se dos seus deveres
parentais e se resuma a prover o sustento familiar. Dessa maneira, a mulher que
forcosamente se debruca de forma solitaria aos cuidados dos filhos, por falta de
subsidios para conciliar uma carreira académica, consequentemente terd grandes
frustagdes e estd propensa ao fracasso profissional. Durante a trajetoria de luta e
resisténcia das mulheres por um espaco justo para estas, tem sido atravessadas
por inimeros obstaculos, a exemplo disso é ter uma forma Unica de ser boa méae
impregnado na sociedade, e a falta de flexibilidade da sociedade para integrar a
mulher que se torna mae, como também fortes criticas dquelas que optam por néo
serem maes, instaurando um paradoxo econémico, politico, racial e social.

Nesse sentido, a parentalidade € um mecanismo de equidade entre género
para sanar os pergalgos construido pela sociedade patriarcal, machista e preconcei-
tuosa que até na lingua portuguesa demostra com vigor a superioridade masculina
através do uso majoritario de expressdes o homem na representacao da humani-
dade, como quando nos referimos a todos de modo geral e omitimos 0 uso de uma
linguagem neutra'. Além disso, entender a maternidade como um dever apenas da
mae é a forma mais perversa de alimentar o sistema tradicionalista e absolutista.
Com isso, é crucial reafirmar a igualdade de género e a discussao de parentalidade
como forma eficaz de prover e garantir que as mulheres gozem de sua liberdade e
a sociedade reconhega que uma crianga € responsabilidade de um conjunto e néo
somente da mulher que pari.

REFLETINDO SOBRE A ESSENCIA DAS POLITICAS
INSTITUCIONAIS DA MATERNIDADE NO ESPACO
ACADEMICO

Podemos compreender, de forma simplificada, as politicas institucionais
como derivadas das politicas publicas, que por sua vez ndo possuem consenso

1 Proposta de equiparagdo da linguagem tradicionalista para uma linguagem usual que abarque as
variag@es e identidades ideoldgicas da atual sociedade comunicativa na qual estamos vivenciando.
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conceitual, e situadas em campos de disputas, tem possibilidades diversas de defi-
nicao, variando de acordo com orientagdes politicas, econdémicas de compreensao
do tipo de Estado que se almeja constituir. As politicas institucionais, séo diretri-
zes que expressam 0s parametros dentro dos quais as acdes da Instituicdo e de
seus integrantes devem se desenvolver, no cumprimento da missao para o alcance
da visdo. Sdo assim, estruturas das instituicoes que formalizam e consolidam os
entendimentos politicos.

Assim, as politicas institucionais, no ambito do Género, sdo por nés com-
preendidas, como formas de enfrentamento a desigualdade de género, tendo como
pauta de suas lutas o combate as opressoes estruturais que afetam a condicado de
mulher na sociedade e nos diferentes aspectos da sua existéncia, nosso objetivo
é mapear como o poder publico (universidades federais) reproduzir e/ou reagir a
estrutura patriarcal, entendendo o cendrio de agdes individuais, coletivas e institu-
cionais que impactam na organizacdo da maternidade e sua relagdo com a ciéncia,
especificamente com a universidade brasileira.

Em nossa pesquisa, as politicas encontradas se relacionaram com acoes de
implementagao de espagos ludicos, acesso ao refeitorio pelas criangas, filhos e
filhas de mulheres da comunidade académica, adequegdes em espagos de vivéncias
para uso de filhos e filhas de mulheres da comunidade académica, como fraldarios
alocados nos banheiros femininos, constituicdo de equipes de cuidados, recreagao
e formagao para assistir filhos e filhas de mulheres da comunidade académica.

Sobre essa Gtica, encontramos resultados safisfatérios na pesquisa, apesar
de restritos e em pequena escala, ou seja, existem universidades que ja estao rea-
lizando a adequagdo de seus espagos considerando seu publico diverso, inclusive
de mulheres mées; Contud, é necessadrio informar que otivemos dificuldades em
encontrar canais de informagdo, nos bancos de dados da universidade, as ques-
toes da maternidade/parentalidade, pouco sdo faladas ou ndo sdo abordadas - nao
existe de fato publicizagdo destas informagdes.

A UNIVERSIDADE BRASILEIRA E SEU PUBLICO

“‘Nesta Universidade se reunirdo as faculdades de teologia, matematicas,
filosofia e medicina: e assim mais um curso de ciéncias fisico-matema-
ticas, 0 qual sera de sete anos para os militares engenheiros, de cinco
para os artilheiros, de trés para os militares que se aplicarem a arma
de cavalaria, ou a infantaria, e @ marinha; um curso farmacéutico, outro
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de parto; e a faculdade de letras que prepare os alunos para os estudos
universitdrios” (BARRETO; FILGUEIRAS, p. 1785, 2007)

A partir desta ideia, compreendemos que o movimento de criagdo das uni-
versidades desde o principio foi algo projetado para a populagdo masculina, uma
vez citado acima as formagdes militares e cavalarias, atribuicdes ordinariamente
atribuidas aos homens da sociedade tradicionalista. E, somente depois de muitos
anos e longas disputas por espacos € que hoje é possivel mulheres ocuparem tais
postos.

Nas proximas linhas abordaremos sobre o espago que a mulher almejava
conquistar e como esse entrave respinga na estrutura de uma organizagao opres-
sora. Nesse sentido, entendemos que a criagdo de universidades que incluissem
mulheres so foi efetivada apds um periodo tardio. Destinados a construir um cerco
para as mulheres e restringir 0 acesso da mulher na universidade aponta Bauer
(2001, p. 15):

Em meados do século XIV, devido a uma grave crise econdmica, a mulher
foi banida do mundo do trabalho e reclusa ao lar. A subordinagéo femi-
nina era quase que total. Elas foram excluidas de atividades que desde
tempos remotos, realizavam, como, por exemplo, a enfermagem. As uni-
versidades, instituigdes criadas no século XIII, também foram proibidas
as mulheres.

As mulheres tem travado uma luta drdua em favor dos seus direitos, e nesse
contexto historico esteve a revolucao industrial que possibilitou a ruptura da mulher
dentro do lar e consequentemente foi criando mecanismos - trabalhos externo ao
domicilio, para que essa mulher saisse da zona do lar e conseguisse se manter
e sobreviver nesse cendrio machista. Assim, mais adiante ocorreu a criacdo de
escolas para mulheres, um avango consideravel dentro da condigédo de opresséao
e exclusdo em que as mulheres eram situadas, foi chamada de uma universidade
feminina, esse espago que estas pudessem ser colocadas e conquistassem perten-
cimento através do conhecimento cientifico.

No Brasil estima-se que a primeira mulher a ingressar no ensino superior
datou-se nos anos de 1880. Portanto, com datas muito tardias em contrapartida
aos homens, esse processo aponta um responsavel para a hegemonia da desigual-
dade de género. A sobreposigdo do homem versos mulher acarretou escassez de
oportunidades em larga escala e 0 ndo desenvolvimento profissional de um género.
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Nesse sentido, a universidade é um lugar de oportunidade para tantos, contudo,
para outros’? representa um espaco parcialmente de opressao e rejeicéo.

Assim, € possivel inferir, que 0o campo da ciéncia reproduz desigualdades
historicas, culturais e de género e, por isso, 0s movimentos feministas vém pressio-
nando o poder publico por politicas publicas e institucionais que apoiem mulheres
que se tornam maes académicas, nesse sentido a nossa pesquisa busca mapear
tais iniciativas institucionais e suas localidades.

ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Na pesquisa foi utilizada a Revisdo Sistematica da Literatura — RSL Caetano
(2020), esta possibilitou a identificagcdo precisa na busca por um conjunto de dados
provenientes de diferentes realidades, ou seja, nas instituicdes de ensino superior
que possuem assisténcia através de politicas de género e maternidade. Com isso,
foi feita a coleta através dos sites institucionais e redes sociais das universidades,
com suporte teorico, que contribuiu para que fosse eshogado um mapa panora-
mico, seguindo os requisitos pré-estabelecidos na delimitacdo da pesquisa, e que
este sirva de molde para outras futuras pesquisas de caratér comum. De tal modo,
no momento em que foi feita a investigacdo das instituigdes, foi adotado os crité-
rios que fomenta para a inclusao e possivelmente exclusdo do material de analise,
passando entdo pelo filtro estabelecido, foi possivel ter a visualizagdo regional dos
resultados obtidos. Mediante o desenvolvimento RSL, foi confecionado uma tabela
na qual ocorre a identificacdo das entdo politicas institucionais encontradas, atra-
vés dos marcadores/chaves para a busca, que foram a exemplo de maternidade;
creche; género, a medida que foi encontrada uma politica publica nas instituicdes,
foi mapeada, ilustrado, frizando e analisando como essa politica esta sendo abor-
dada nos muros da instituigdo que € oriunda.

DISCUSSOES ACERCA DE COMO SE DEU ESTA
REFLEXAO

Para esse texto inicialmente apds a primeira analise foram encontradas
17 universidades que conferem com os critérios de selecdo estabelecidos pelo

2 Termo da lingua portuguesa que reforga a desigualdade de género, uma vez que outros nesse con-
texto esta posto para relacionar as mulheres.
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estudo, sendo entad, compreendidadas como agdes integralizadoras de mulheres
maes no universo académico, acdes que, conforme nossa analise beneficiam dire-
tamente as mulheres méaes universitarias, ou seja, a construgdo de mecanismos
eficazes para que as maes académicas permanegam nos Seus cursos e prosperem
academicamente.

Elaboramos um mapa ilustrativo para uma melhor visualizagdo dessas agoes
e sua compreensdo geografica em territério brasileiro. Sequindo os critérios da
proposta de RSL, foi feito a exclusdo de dados a partir do filtro que limitou-se em
“politicas publicas institucionais que atendessem as demandas das maes dentro do
espago geografico da universidade” considerando uma diversidade de agdes poli-
ticas que se propunham a atender este publico. A partir do mapa fica evidente a
pouca existéncia de politicas publicas institucionais de maternidade e género no
Brasil, observamos que grande distribui¢do de IFES no territdrio brasileiros, poucas
sdo as instituigdes algadas para nossa analise.

Além disso, é fundamental ressaltar na primeira década do século XXI, houve
um avango de universidades federais no territério brasileiro, fruto de politicas de
interiorizagdo das universidades, apesar disso, 0s primeiros resultados indicam para
um numero pequeno de IFES que atendem as especificidades do género da mater-
nidade. Abaixo ilustramos 0 mapa com as regides das IFES que possuem politicas:

Figura 1 - Mapeamento das IFES que atendem aos requisitos de género/maternidade/parentalidade.

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2023.
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A partir desse mapa foi expostas as instituicdes que efetivam as politicas
e seus segmentos, levando em consideracao as especifidades da da proposta de
mapeamento.

Foram encontradas acdes de extenséo, agdes de coletivos de mées da
universidade, licenca maternidade, creches, auxilio creche, fraldarios, bandeijao
infantil, portaria que garantem as maes maiores prazos de entrega para atividades
académicas.

Muito embora, nem todas as experiéncias citadas acima se enquadram no
formato de politica publica, como esta ndo € uma conceituagdo consensual, eleje-
MOS para a pesquisa, que as politicas seriam atos, acdes de carater administrativo,
institucional. Assim, ficam de fora de nossa analise, as agOes frutos de coletivos,
desdobramentos de pesquisas, ensino e extensao, que podem ter ou nao carater
tenporario, que ainda que realizadas no ambito da Universidade, ndo sdo proposi-
¢Oes administrativas, institucionais.

Nossa intengdo ao delimitarmos-nos as praticas com carater administrativo
é fazer as instituicoes refeletirem e produzirem agdes afirmativas que garantam
acesso e permanéncia da mulher na condigao de mae, afirmando o carater equitario
dessas instituicdes.

Figura 2: da esquerda para a direita, de cima para baixo: Siglas das universidades mapeadas;
Anuncio de implantacédo dos fraldarios da Universidade de Lavras, Minas Gerais; Brinquedoteca
da Universidade Federal do Parang; Resolugdao CEPE 7.827 da licenga maternidade para alunas da
Universisade de Ouro Preto.

UﬂIVERSIDHDES&aﬁ Fraldario instalado

'g Nos banheiros do Centro de Convivéncia.

b

i3

Pora oferecer conforto, comodidade @ seguranga para o
moemento da troca de froldas, desde o dia 13/02/2023 foram
ladon e m. bk [ do
Centro de Convivancia,

S5ISH
>
]

C o, ew, .
In' llll'll'lll L}

Fonte: da esquerda para a direita, de cima para baixo: Elaboarda pelas autoras;Instagram;Site da
UFPR; Site do Ministério da Educacao.
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De antemado, 0 acervo de imagens acima ilustra parte da produto da pesquisa
de IC, no qual a primeira fornece uma ilustragdo das siglas das respectivas das
universidades exploradas e que contribuiram para compor 0 mapeamento sistema-
tico. Desse modo, na segunda imagem é uma conquista da universidade federal
de Lavras, divulgada no Instagram, onde expOe a implementacao de um fraldario
instalado no centro de convivéncia da universidade citada. Ainda, na terceira ima-
gem mostra um espaco projetado para receber criangas no ambito da universidade
e criado dentro das dependéncias da universidade federal do Parand, composto
por brinquedos, tapetes e material pedagdgico para interagao dos filhos das estu-
dantes. Nessa mesma logica, na quarta imagem apresentamos uma resolugdo da
universidade federal de Ouro Preto, que consiste em uma politica afirmativa em prol
das mulheres maes que recebem respaldo da instituigdo para condi¢do de gravidez,
se afastar da instituicdo e sem prejuizos com o trancamento do curso.

Diante dos achados da pesquisa, observamos que € necessario a maior
implementagao das politicas institucionais. As experiéncias encontradas possuem
carater inovador, mas, ainda sdo incipientes, mapear e refletir sobre elas, é tarefa
urgente, para a subsidiar a agao efetiva.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do texto, conceituamos e sistematizamos com suporte da RSL a
proposta de mapear as politicas institucionais de género e maternidade, a partir de
um recorte tedrico, conceitual amparadas nas perspectivas decoloniais.

As bases tedricas sobre as quais erigimos esta pesquisa abrangem, em maior
proporcao, a partir de uma abordagem feminista e decolonial, 0s conceitos tedricos
de género e educacao. Assim, apesar de compreendermos que, as abordagens de
género estdo presentes nas teorias feministas desde uma longa tradigcéo, ha aqui,
uma defini¢do a priori, que é a eleicdo da producédo a partir do recorte epistemold-
gico, um referencial de mulheres, que produzem a partir das Teorias do Sul.

Os dados levantados, nos colocam de frente a um contexto em que torna
urgente que a ciéncia, a educacgao e especificamente a Universidade reafirme seu
compromisso com o atendimento as demandas sociais, conduzido a criagdo de
novos espacgos e instrumentos institucionais atentos as especificidades das identi-
dades especificas, a exemplo das mulheres maes e de seus filhos e filhas.
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