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RESUMO

Esta pesquisa buscou identificar tragos e processos identitdrios de
trabalhadoras de creches, constituidos em suas trajetorias pessoais e
profissionais. Tratam-se de mulheres com experiéncia no trabalho de
creches, denominadas educadoras, professoras, profissionais da edu-
cagdo, crecheiras, mediadoras e, aqui, nesta pesquisa, compreendidas
tambeéem como trabalhadoras de creche. Nesse sentido, optei pelo
estudo das trajetdrias de trés mulheres e professoras que atuam na
educacdo infantil em centros municipais de educagdo infantil no muni-
cipio de Maceid do Estado de Alagoas. Para isso, opto pela abordagem
metodologica da Historia Oral. A pesquisa revelou muitos aspectos nas
narrativas analisadas, convergindo para a compreensdo de que, No
grupo das professoras de creche pesquisada, os referidos elementos
mostram-se relevantes para a constituicdo da identidade profissio-
nal: representacdo maternal/domeéstica, condigdo socioecondmica e
desejo de reconhecimento profissional.!

Palavras-chave: Trabalhadoras de creche; Identidade docente;
Trajetodria de vida; ldentidade profissional.

1 Este artigo principia de forma sucinta os resultados referentes a pesquisa de dissertagdo.
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INTRODUGAO

Quando eu era professora auxiliar, solteira e sem
filhos, os pais questionavam ds professoras titulares
se eu saberia “cuidar” dos filhos deles. "S6 sabe quem
€ mae’, algumas justificavam sobre solicitar a outra
professora (e mde) para um aviso especifico. “Vocé
€ muito nova’; “tem filhos?"; “j& cuidou de criangas™?”
eram questionamentos comuns, principalmente no
inicio do ano letivo escolar. Entdo, eu sou professora
apenas para trocar fraldas? Ficava pensando. Nao!
Né&o fiz pedagogia para trocar fraldas (Transcricdo
de entrevista-conversa com a professora 1, em
16/09/2019).

urante a minha formagdo inicial em pedagogia, comecei,

simultaneamente, o percurso de minha trajetoria profissional

como professora da educagdo bdsica, uma professora que
encontra, no trabalho de pesquisa, uma forma de problematizar
as proprias praticas escolares vivenciadas a partir das experién-
cias na docéncia com criangas, sempre me questionando, assim
como Bauman (2010, p.22), ‘como que minha biografia indivi-
dual se entrelacaria com a historia que partilho com os outros?”.
As frequentes indagagoes a respeito do papel social da educagdo,
fomentadas pelas vivéncias no campo da educagdo infantil, incita-
ram-me a investigar algumas construgdes discursivas que foram
reproduzidas a mim e as demais educadoras infantis entrevistadas
nesta pesquisa.

Nas discussdes em torno dessa temdatica, € notorio, nos discur-
sos criticos - cientifico/contempordneos sobre a educagdo infantil —,
gue existe todo um esforgo para mudar algumas circunstdncias de
enunciagoes e praticas escolares, principalmente nessa etapa de
ensino, que, historicamente, foi concebida, na sociedade brasileira,
de forma predominante, como um servigo de assisténcia, cuja preo-
cupacdo estava centrada tdo-somente nos cuidados fisicos e/ou
numa visdo adultocéntrica® e grafocéntrica: uma relagdo intrinseca

2 O adultocéntrismo no processo de escolarizagdo, como aponta Miranda (2007), é histo-
ricamente fundamentado na prerrogativa da subjugagdo do outro, construindo a ideia
de que a crianga ndo possui a potencialidade de interpretagdo por si so, necessitando de
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com a expressdo assistencialista ou de educacdo compensatoria
(preparagdo para entrada nos anos fundamentais). Nesse dmbito,
as proposicoes, discussoes e pesquisas no campo da EI° estdo colo-
cando em voga a validade de determinados conceitos, simbolos,
propositos, praticas e interpretacdes, abrindo questoes desafiado-
ras quanto a produgdo de conhecimentos e quanto aos sentidos
construidos com esses conhecimentos.

A educagdo brasileira, bem como o processo de formagdo
profissional docente, sofreu diversas transformagdes ao longo dos
ultimos anos. Os conceitos de crianca e inféncia também foram
modificados e a crianca passou a ser compreendida como um
sujeito de direitos (dentre outras possibilidades, esses esforgos
estdo atrelados a um enunciado particular de protagonismo infan-
til nos processos educacionais), como o direito a ter acesso a uma
educacdo ndo assistencialista nem compensatoéria, o que refle-
tiu diretamente na mudancga no perfil profissional do educador de
criangas pequenas.

Se hd tempos atrds o profissional leigo, paciente e afe-
tivo satisfazia a expectativa social para a funcdo de
cuidar das criangas peguenas enquanto suas maes
estavam trabalhando, a exigéncia de um docente
especialmente qualificado e com nivel de escolaridade
mais elevado vem responder ao clamor de democra-
tizagdo da educacdo e de melhoria da qualidade do
atendimento (MACHADO, 2000, p. 195).

As expectativas em relagdo as mudangas No modo como
a educagdo escolar, para as criangas, sdo vistas e concebidas,
segundo Oliveira (2001), estariam ligadas também & mudanga de
atitude do adulto-professor, na medida em que o discurso critico
acerca da infGncia advoga em nome de outra condigdo, reservando
ao adulto uma mudanga de postura, a gual, eminentemente, implica
um trabalho de reintegracdo. As Orientagdes Curriculares para a
Educagdo Infantil de Maceio (2015) ilustram um relato de entrevista
sobre esse aspecto. Mariluiza Silva Vilela, vice-diretora do Cmei

um mediador para “experienciar” o mundo. Ou seja, o contexto educacional € marcado,
principalmente pelas hierarquias as quais sobrepdem o poder do adulto sobre a crianga.

3 Em alguns pontos do texto, faremos mengado & ideia de educagdo infantil com a sigla El
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Maria Aparecida, tambem participou do curso e relata como foram
sendo construidas novas percepgoes sobre a educacdo Infantil. Ela
afirma:

[...] para muitos, era uma etapa do ensino em que se
trabalha pouco, a partir da ideia de que: eu sento,
a crianca brinca, eu dou uma folha e ela desenha.
Fomos trabalhando esse olhar e mostrando que € a
fase da Educacdo Bdsica em que mais se trabalha
- 0 professor ndo para um minuto: tem que obser-
var, interagir, cuidar; € a pessoa responsdvel, deve
trabalhar os combinados, trabalhar para organizar o
ambiente. Alem disso, queriamos romper com aquela
crenga arraigada de que a Educacdo Infantil prepara
a crianga para a alfabetizagdo (a partir da compreen-
sdo do alfabeto, dos numerais e do nome). Como
explicar para o professor que hoje a gente ndo vai
cobrar isso? Eu ouvia muito esse tipo de comentario:
e agora, como € que eu vou trabalhar com a crianga’?
(OCEl, 2015, p. 244).

Considerando a complexidade e os desafios que envolvem o
trabalho na educagdo infantil, principalmente sob uma perspectiva
que valoriza a crianga como ser integral, pressupondo dos edu-
cadores uma possivel reestruturagdo de sua identidade para si e
propondo assimilagdo as mudangas impostas pela identidade para
O outro, interessa-me investigar as experiéncias das mulheres? cre-
cheiras e os sentidos elaborados por elas nas trajetorias pessoaqis
e profissionais. Acredito que essas narrativas possuem um papel
ativo na compreensdo dos processos de construcdo da identidade
profissional docente, posto que deliberam caracteristicas, habili-
dades, comportamentos e atitudes que configuram o exercicio da
fungdo, constituindo significados e sentidos ao que era e ao que &/
ou deve ser uma professora da infancia.

A partir desse cendrio, ocupado gquase exclusivamente, no
campo da docéncia, pela presenca feminina, algumas questoes
apresentaram-se centralizadas, especialmente esta: como acon-
tece o processo de constituicdo da identidade profissional de

4 Utilizaremos termos femininos para nos referirmos aos profissionais das instituicoes de
educagdo infantil devido & prevaléncia do campo.
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trabalhadoras de creche, tendo em vista suas trajetorias de vida
e de trabalho? Considerando que o processo da constituicdo de
identidade e simultaneamente estdvel e provisorio, de sucessivas
identificagdes, que se constroem na articulagdo entre trojetdrias
vividas pelos sujeitos e transagoes objetivas que ocorrem Nnos pro-
cessos relacionais e nos vdrios contextos de socializagcdo (Dubar,
2005, p.130), torna-se importante compreender as trajetorias per-
corridas por essas mulheres, ouvir e conhecer as suas histoérias, os
seus percursos de formagdo, as suas inquietagdes, 0s quais estdo
relacionados & constituicdo das suas formas identitarias. A partir
dessa perspectiva, este estudo considera, de acordo com Dubar
(1997), que a identidade ndo é apenas profissional, mas tambem
pessoal, uma vez que, No processo de constru¢cdo das formas iden-
tiddrias, caracterizam-se as tensdes entre atribuicdes e pertencas
que constituem as identidades das professoras e marcam suas
trajetorias.

Desta forma, nesta pesquisa, tornou-se necessario reconhe-
cer as subjetividades, a memadria, os contextos de vida pessoal e
de trabalho e as experiéncias. Ao longo do texto, exploro algumas
questdes aqui suscitadas. A partir desta introdug¢do, que constitui o
item 1, apresento o corpus em relacdo ao qual concebo as minhas
inquietagdes e ao qual recorro até o fim desta pesquisa. Ao longo do
texto, exploro as questdes aqui suscitadas.

Ainda, trouxe discussdes sobre os processos metodologicos
que constituem a pesquisa nestes espagos, bem como, apresento o
referencial tedrico que sustentou esta pesquisa, discorrendo sobre
conceitos de identidade, de construcdo identitaria, como tambem
sobre a teoria de habitus feminino, no tocante ao trabalho feminino
na creche, julgo necessario enfocar a base dessas inquietagoes.

Contextualizo as interlocutoras da pesquisa, tecendo alguns
fios da histoéria de cada uma, a partir dos fragmentos de relatos das
professoras, realizando a caraterizagcdo dessas mulheres e consi-
derando os contextos e trajetorias de vida e o trabalho. Por ultimo,
estdo as andlises que ddo corpo ao tema que propus desvendar: a
construcdo da identidade profissional das trabalhadoras de creche.
Nas consideragoes finais, sintetizo algumas reflexdes, contribui¢des
que julgo importantes para que possamos melhor compreender o
universo das mulheres professoras de creche.
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APONTAMENTOS SOBRE A ELABORAGCAO
METODOLOGICA DA PESQUISA

Como um colecionador, a crianga busca, separa obje-
tos de seus contextos, junta figurinhas, pedago de
coisas, brinquedos velhos, lembrangas, presentes,
fotografias. Numa logica diferente da dos adultos,
ordena e reagrupa suas colegdes conforme o cendrio
gue compode suas narrativas. Os gestos, historias sao
tecidas com fios que nem sempre seguem a lineari-
dade dos adultos. Quantos de nds estamos sempre
arrumando as colegdes infantis? (KRAMER, 2005,
p.171)

Inspirada pelo cendrio da pesquisa que engloba o universo
infantil, a ideia de colegdo nos permite pensar metodologicamente,
umMa vez gque compreendemos esse movimento como parte de uma
trajetdria. “Observar a colegcdo aciona a memoria e desvela a narra-
tiva da historia” (Kramer, 2005, p. 171). Sdo colegdes de falas, gestos,
situagoes e imagens recolhidas no campo que, nesse aspecto, foram
reagrupadas, compondo as interpretagdes. Observei, interpretei,
escrevi, senti, fotografei e conversei com as entrevistadas a respeito
de um determinado contexto. E a partir dessa perspectiva que me
questiono sobre os processos identitdarios de trabalhadoras de cre-
ches, constituidas em suas trajetorias de vida e trabalho, optando
pela abordagem metodologica da Histéria Oral. Trata-se, portanto,
de uma pesquisa qualitativa, na qual

Os relatos pessoais sdo filtrados pelo tempo e pelos
percursos individuais. Esse metodo baseia-se na
técnica de entrevista aberta, através da qual séo
recolhidos e registrados os testemunhos orais. Ele nos
dd acesso a realidade, sem a exclusdo do particular,
do marginal e das rupturas, que normalmente esca-
pam aos trabalhos quantitativos e mesmo as andlises
qualitativas orientadas por guestoes pre-definidas
(CASTRO, 2005, p. 33).

Ao optar por uma pesquisa qualitativa, “‘nossos objetos sdo
dotados de intencionalidades e que pensam a simesmos” (ALONSO,
2016, p. 8), ou seja, essas participagdes decorrem da constatagdo
de um campo heterogéneo, onde os aspectos Ndo sdo da mesma
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natureza e se manifestam de formas diferentes. Como critério de
utilizacdo, foi realizado um trabalho de campo no contexto de inte-
racdo e descoberta (MINAYO, 2006), pois acredito que "o campo
nos permite uma aproximagdo da realidade sobre a qual estamos
formulando, mas tambem estabelece uma interagdo com os “auto-
res” que conformam a realidade e, assim, constroi um conhecimento
empirico importantissimo para quem faz pesquisa social”.

Buscou-se, por meio dos testemunhos orais, capturar, por
intermedio das narrativas, vivéncias das entrevistadas. Desse modo,
dialoguei com professoras da rede municipal de Maceid, a fim de
compreender como acontece o processo de constituicdo das formas
identitarias dessas profissionais entrevistadas que atuam em cen-
tros municipais de educagado infantil (CMEI), a partir de atribuicoes e
pertencas, tendo em vista suas historias de vida e trabalho. Sendo
assim, a memoria serd elemento primordial para a compreensdo
das regularidades e dos percursos histéricos dos sujeitos da pes-
quisa. De acordo com Inez (2004, p. 22), “a historia oral possibilita
uma imersdo do pesquisador No universo dos sujeitos pesquisados
buscando interpretacdes ndo solitdrias, mas sustentadas na visdo
e na versdo dos sujeitos sobre suas experiéncias”. Nesse sentido,
“lembranca puxa lembranca” (BOSI, 2004, p. 39), o que possibilita a
compreensdo do presente historicamente construido.

Concordo com OQliveira (2001) quando afirma que o trabalho
com a oralidade e com a sistematizacdo das historias relatadas
pelos sujeitos da pesquisa desvelam, ao longo das conversas,
saberes construidos nas trajetérias de trabalho, tecidas nos tem-
pos vivenciados em creches. Por isso, opto por uma abordagem
que centraliza as narrativas de historia de vida destas mulheres,
assumindo e concordando com Dubar (2009), segundo o qual os
complexos processos identitdrios contempordneos implicam na
articulagdo entre o processo relacional do espaco profissional e a
trajetoria biogrdafica dos profissionais, possibilitando, assim, inume-
ras posturas no campo profissional.

A partir disto, procurei construir nosso percurso metodologico
por meio de ferramentas que, segundo Soares (2006, p. 36-37),
1) apelem para a oralidade: realizando entrevistas que motivam
ambientes abertos de discussdo; 2) apelem para a criatividade
em termos de registros graficos e escritos como: com didrios de
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campo; 3) apelem para a utilizagdo de recursos de multimidia: o uso
de fotografia e de video; e, finalmente, 4) apelem para a expressdo
dramadtica: observacdes de situagdes de faz-de-conta e musica-
lizagdo. Ou seja, busquei conduzir os didlogos de modo que fosse
instaurada uma perspectiva diversificada, uma vez que, devido &
nossa aproximagdo com um campo “familiar’, evitassem as ambi-
valéncias ou os constrangimentos.

Desse modo, ressalto os compromissos iniciais assumidos para
estabelecer essa relacdo de colaboracdo, que foram: 1) preservar a
identidade das educadoras 2) utilizar o termo “professora” ou “edu-
cadora” para referir as educadoras 3) utilizar registros fotograficos
para auxiliar na produgdo dos textos 4) utilizar as transcricoes dos
relatos e das entrevistas 5) esclarecer as professoras e as familias
qualguer duvida acerca da pesquisa 6) elaborar o termo de con-
sentimento livre e esclarecido para escolas, professoras e crian¢as
7) elaborar o retorno da pesquisa (apds defesa da dissertagdo).
Goldim (2000) corrobora tal afirmagdo, j& que, segundo ele, o
consentimento visa, dentre outras possibilidades e aspectos, res-
guardar o respeito aos participantes da pesquisa, garantindo que
eles estejam devidamente informados sobre os objetivos e as inten-
cionalidades da investigagdo.

Esta pesquisa estd pautada pela andlise dos elementos
mencionados acima e, portanto, objetiva dar vozes a essas mulhe-
res crecheiras, mediante um didlogo acerca de suas experiéncias,
compreendendo elementos que constituam suas identidades
profissionais

DISCUSSOES SOBRE A CONSTRUGAO DAS
IDENTIDADES PROFISSIONAIS DAS TRABALHADORAS
DE CRECHE

Parece que a identidade da professora de educagao
infantil ainda ndo se consolidou como profissional, o
que supoe uma competéncia especifica como media-
dora das aprendizagens e do desenvolvimento infantil.
Na ambiglidade de alguém que atua em um “segundo
lar” (que deve “cuidar bem” da crianga) e ao mesmo
tempo como educadora (que precisa prepard-la
para o futuro escolar e para uma melhor situagdo de
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trabalho no futuro), perde-se sua principal fungdo de
incentivadora, facilitadora e propiciadora da apren-
dizagem e do desenvolvimento da crianga (CAMPOS;
CRUZ, 2006, p. 111).

Segundo Novoa (1995), as crises identitdrias dos professores
foram objetos de intensos debates e andlises nas Ultimas deca-
das do seculo XX. Para o tedrico, hd tensdes estabelecidas entre
as atribuigoes e pertencas que se ligam entre o “eu pessoal” e o
“eu profissional”. Nessa direc¢do, Teixeira (1996, p. 185) argumenta
que os professores sdo “sujeitos concretos e plurais” e ainda “sin-
tetizam e acumulam experiéncias, como também se fragmentam,
podendo tanto constituir quanto destituir e confundir identidades”,
O gue sugere essa reagdo entre o pessoal e profissional, configu-
rando-se em um processo sucessivas reconstrugoes, e justificando,
assim, as praticas e a propria condicdo sociohistérica das mulheres
entrevistadas.

Em relacdo ao campo, percebeu-se que as professoras, ao
se referirem & profissionalizagdo docente, relacionam-na, conjun-
tamente, a desvalorizagdo profissional, fazendo isso sob diferentes
perspectivas e pontuando as frustragcdes decorrentes da falta de
reconhecimento de seu trabalho. Dessa perspectiva, pode-se con-
siderar que a identidade € uma construcdo e, como tal, faz-se na
relagdo com o outro, e essa “relagdo precisa estar sempre encar-
nada em pessoas e contextos reais” (THOMPSON, 1887, p.9).

Dessa forma, quanto as professoras que trabalham com crian-
¢as pequenas, ha uma grande indefinicdo dos papéis relacionados
ao proprio trabalho. Por um lado, essas profissionais afirmam-se
como professoras; por outro, hd uma consciéncia de que o lugar
que estdo ocupando estd além da docéncia: ser professora da
educacdo infantil e ser professora de outros niveis de ensino ndo
parece a mesma coisa. Todas elas se confrontaram com o contexto
vivenciado, buscando afirmag¢do de simesmas em uma tentativa de
reconhecimento proprio. Compreendido dessa maneira, o sentido
que a Professora 3 atribuiu para seu trabalho ajuda-nos a pensar
nessa construgdo:

Antigamente, os concursos do municipio ofertavam
O cargo de professora para os anos iniciais. Nesse
ultimo que realizei e fui convocada foi que eles fizeram
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essa divisdo de cargos especificos para a creche e
pre-escola e fiz para creche. Apesar de gostar muito
desse publico, sinto falta de ensinar a escrever e ler,
de ensinar, sabe”? Acho gque hoje me identifico mais
com isso” (Professora 3, 06/09/2019)

Dessa forma, podemos perceber que a professora retrata duas
representacoes distintas sobre o trabalho com as criangas peque-
nas no interior da propria educacdo infantil: aquele que ela realiza
na creche e um outro, que € o da educagdo, no qual ha atividades
de leitura e de escrita, entre outros que ela julga como importantes.
Essa distdncia coloca-a em um lugar inferior, onde “sinto falta de
ensinar, sabe”?" e pode significar: eu ndo estou fazendo um trabalho,
de fato, de professora.

Neste processo, muitas vezes contraditorios, como elemento
comparativo acerca do relato acima, € interessante pontuar que
uma das professoras, também participante da pesquisa, ao ouvir
a fala, utilizou-se da narrativa anterior para exemplificar seu dis-
curso, dizendo: “ta vendo! Muita gente ndo se identifica” (Professora
2) e pontuou a sua compreensdo da profissdo a partir de um ideal
de professora para o trabalho com criangas, apropriando-se de
marcadores identitdarios que ela aponta como essenciais para uma
professora da infGncia: o amor, o gostar etc. O amor aparece, assim,
como um vinculo e se baseia no gostar de cuidar, sugerindo que
somente mediante o envolvimento afetivo € possivel trabalhar na
El. Tal fato, associado ao mito da feminizagdo do magistério, cria, no
imagindrio social, uma imagem distorcida em relagdo a profissdo
docente.

De acordo com Almeida (1998), isso se deu em virtude de
que, por muitos anos, a profissdo de professora foi praticamente
a unica que as mulheres puderam ter o direito de exercer um tra-
balho digno e de conseguir uma inser¢cdo no espago publico, dado
que os demais campos profissionais foram-lhes vedados. O fato
de ndo ingressarem nas demais profissdes, acessiveis somente ao
segmento masculino, e a aceitagdo do magisterio, aureolados pelos
atributos de missdo, de vocagdo e de continuidade daquilo que era
realizado no lar, fez com que a profissdo rapidamente se femini-
zasse (ALMEIDA, 1998, p. 23).
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Assim sendo, e vdlido afirmar que, em razdo de a construcdo
da identidade profissional das professoras de El no Brasil se consti-
tuir sob a égide do processo de feminizagdo do magistério, criou-se
o esteredtipo da figura feminina como sendo naturalmente dotada
de atributos que Ihe conferiom a funcdo de educadora por exce-
léncia. O posicionamento da Professora 2, quanto a concepgdo do
perfil de . uma professora de creche, pode, entdo, ser analisado a
partir da tessitura de argumentagdes, articuladas de forma coe-
rente, sugerindo uma légica do oficio, ndo definida pelo diploma,
mas que acaba por delimitar as formas identitdarias e os sentidos do
trabalho para essas mulheres (DUBAR, 19970a).

ENTRE O CUIDAR E O EDUCAR

Geralmente, cuidar e educar estdo associados G prestacdo
de servigos pessoais ou, quando empregados em outros sentidos,
podem estar interligados a sentimentos de empatia, de atengdo, de
respeito. Dentre estas caracteristicas usuais, os conceitos transitam
entre as esferas da vida publica e privada, do familiar ao profissio-
nal. Comumente, no senso comum, o educar também e associado
a compreensdo de ‘comportamentos corretos” a serem seguidos:
“fulano ndo tem educagdo’, registrando um julgamento sobre o
comportamento da pessoa, por exemplo. Porem, em contexto esco-
lar, ha, sobretudo, uma articulagdo entre “feminilidade, mulheres e
cuidado” (CHODOROW, 2000; CARVALHO,1999), que demarca, his-
toricamente, a relacdo do cuidado entre adulto-crianca, ou melhor,
a relagdo mulheres-crianga. Os estudos de Haddad (18993, p. 21)
pontuam que

[...] a creche foi pensada a sombra da familia, de um
padrdo de familia que tem sido privilegiado na res-
ponsabilidade pela guarda e educagdo da crianga
pequena. Portanto, o papel atribuido a familia e
a mulher no cuidado com a crian¢ca tem sido ele-
mento controlador de prdticas, atitudes e posturas,
individuais ou publicas, relativas ao atendimento de
criangas atraves de creches.

A desvalorizacdo do cuidado, enquanto fun¢do profissional dos
educadores de creche, tem sido creditada, entre outras razoes, ao
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fato de o cuidado infantil ser tradicionalmente atribuicdo materna
e familiar e entendido como naturalmente feminino. Assis (2009)
assinala que a ideia de que ser mulher € uma condi¢cdo necessaria
para educar criangas povoa no imagindrio social, o que da margem
para justificar o ndo reconhecimento profissional, os baixos saldrios,
os limitados investimentos para formagdo continuada e a dicotomia
entre cuidar e educar. Ao mesmo tempo, a autora assegura que a
valorizagdo e o reconhecimento do professor da El se dardo, por via
de remuneracgdo digna e de condigdes de trabalho apropriadas. Em
relagdo ao saldrio do trabalhador, Bourdieu (1998b, p. 11) entende
ser um sinal inequivoco do valor atribuido a ele e ao trabalho: “o
desprezo por uma fungdo se traduz primeiro na remuneracdo Mmais
ou menos irrisoria que lhe é atribuida” (Apud, Soares, 2011, p. 138).

Sob esse prisma, a creche passa a ser encarada, no con-
texto atual, por meio do binbmio educar e cuidar, quando se refere
as propostas das creches e das pré-escolas. Segundo Haddad
(2003a), mediante a profissionalizacdo dos cuidados, seria possivel
desvencilhar os resquicios da "maternagem” que acompanha agoes
de cuidado e, com a ampliagdo do conceito de 65 educagdo, seria
possivel superar praticas “escolarizantes” que, geralmente, carac-
terizam o trabalho educacional na El, sendo o papel principal dessa
etapa o cuidar/educar de forma integrada (FRONER; SUDBRACK,
2017, p.32). Todavia, o que pude perceber, diante de algumas colo-
cagoes das professoras, em especial da Professora 1, € o reforco
da dicotomia entre cuidar e educar. A separacdo entre cuidar, edu-
car e brincar permeou todo nosso trabalho. Assim se posicionou a
Professora 1, ao explicar sobre o cuidado:

Por conta dessas experiéncias negativas, de como eu
era tratada na Educacdo Infantil, por um tempo, eu
confesso que desanimei um pouco e tentei me afas-
tar mais desse subcampo. Tentei me identificar com
outras linhas de pesquisa, com outras discussoes
que se remete mais [a] uma profissionalidade. Hoje,
eu entendo que o que 't&’ te falando € um absurdo,
mMas tenho gque ser sincera como eu me sentia e como
muitas vezes ainda me sinto. Nao é facill Vocé estu-
dar tanto e Ihe reduzirem a fungodes “inferiores”; ndo
guero usar essa palavra, mas digo, a fungdes que ndo
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exigem uma formagdo especifica. (Professora 1, em
16/09/2019).

E possivel justificar essa fala da professora, compreendendo
que, no Brasil, as marcas da serviddo ainda estdo muito presentes,
e "o cuidado sempre foi delegado - e relegado - aquelas pessoas
com menor grau de instru¢do” (KRAMER, 2005, p.57). A partir dessa
perspectiva, posso inferir, também, do ponto de vista antropoldgico,
de acordo com Oliveira (1976, p. 44 e 45), que as identidades sdo
forjadas no interior das relagdes sociais, no jogo dialético entre dife-
rengas e igualdades: isto €, seria supor que quem cuida e diferente
de quem educa. Assim, entendo que a “identidade € um fendmeno
que emerge da dialética entre o individuo e a sociedade” (BERGER
& LUCKMANN, 1885, p.230).

Eu sou bem tranquila com relagdo a essa questdo do cuidado.
Acho que faz partel Mas muitos familiares exageram. Ndo sinto
tanto aqui na rede publica essa demanda, a Ndo ser pelas orien-
tagdes internas da abordagem da rede. Mas, no privado, os pais
mandavam remedios ‘pra’ gente ministrar e, mesmo quando as
criongas Ndo eram da creche, eles pediam para dar banho, tentar
colocar o menino ‘pra’ dormir. Agora, me diga, como eu ia atender
esses pedidos sendo a unica professora da turma com 15 criangas
pequenas ‘pra’ olhar? (Professora 3, 03/12/2019) Posso perceber,
nesses casos, a representacdo das mesmas bases do privado e do
domestico nas trajetorias das professoras. Dessa forma, € possivel
falar, entdo, de habitus professoral feminino™?

HABITUS PROFESSORAL FEMININO?

O habitus professoral feminino reproduz percepgdes sobre as
mulheres por intermedio de determinagdes culturais sobre o género
e que estdo estritamente relacionadas ao contexto familiar/mater-
nal. Segundo Bourdieu,

cabe aos homens, situados do lado exterior, do oficial,
do direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar
todos os atos, ao mesmo tempo breves, perigosos
e espetaculares, como matar o boi, a lavoura ou a
colheita, sem falar do homicidio e da guerra, que mar-
cam rupturas do curso ordindrio da vida. As mulheres,
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pelo contrdrio, estando situadas do lado do umido, do
baixo, do curvo e do continuo, veem ser-lhes atribui-
dos todos os trabalhos domesticos, ou seja, privados
e escondidos, ou até invisiveis e vergonhosos, como
o cuidado das criangas e dos animais [...], os mais
monodtonos e humildes (BOURDIEU, 2003a, p. 41).

Algumas falas nos remetem & condigdo feminina incorporada
pelas trabalhadoras de creche:

[..] passou seus estudos e assumiu, durante esse
intervalo de tempo, integralmente as funcdes domes-
ticas, casou-se e logo depois teve uma gestagdo.
(Professora 1)

[..] porque s6 a gente mulher sabe fazer direitinho
essas coisas mesmo. (Professora 2)

[..] os meninos (os irmdos) iam comprar mercado-
ria, na feira, traziaom saco pesado com o papai, e Nos
(as meninas) faziamos as tarefas domésticas: varrer,
cozinhar etc. (Professora 2)

[...] tomei um susto quando vi um homem na turma,
ndo é comum, né? - referindo-se ao esposo e tam-
bém professor. (Professora 3)

O trabalho que as professoras exercem e os sentidos elabora-
dos por elas acerca das suas representagdes acaba por tornar-se
uma extensdo do domeéstico/familiar ou, ainda, em determinadas
situacdes, a maternidade e o zelo sGo importantes para o trabalho
gue desenvolvem. E interessante observar que as trajetérias das
trés trabalhadoras de creche relacionam-se na necessidade de tra-
balhar, iniciando seu percurso como “voluntdrias” ou “auxiliares” que
comegam a enxergar na profissdo a possibilidade de fazerem ou
de conciliarem com o que j& realizavam no dmbito do doméstico/
privado e, assim, elas desenvolvem uma perspectiva de terem uma
atividade remunerada.

Essa condigdo pode ser compreendida como uma “agdo gera-
dora das praticas, admitindo-se o saber-fazer incorporado das
experiéncias vividas como mulheres e como maes” (COTA, 2007, p.
157). Porém, nossos recortes ndo podem sugerir, No entanto, que os
atores sejam homogéneos, inclusive porgue, em muitos momentos,
as falas contradizem-se em rela¢do as representagdes incorporadas
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e as concepgoes norteadoras da pratica (a exemplo da professora
gue ama a creche e, a0 mesmo tempo, dspira um cargo melhor
remunerado); por isso, negariamos a condigdo de ressignificacdo
dos valores e experiéncias a propria pratica. Concordo com Lahire
(2002, p. 47) ao afirmar que, “guando o passado (incorporado) e
o presente (contextualizado) sdo diferentes, a articulagdo torna-se
particularmente importante, quando o proprio passado e presente
sdo fundamentalmente plurais e heterogéneos”.

Segundo Dubar (1997), a imagem gue o profissional tem de si
interfere em suas agoes, sendo essas responsaveis pela sustenta-
¢do a essaimagem como identidade profissional. Essa identidade é
construida nas relagoes de trabalho, mas ndo é permanente; pode
transformar-se a partir das relagdes oriundas de suas marcas, de
caracteristicas pessoais, histéria de vida, habilidades, competén-
cias, desejos, fracassos, em contraponto com o que se espera que
faca, pense, enfim, como atue. (apud Gomes, 2016, p. 79).

CONSIDERAQﬁES FINAIS

O fio condutor desta pesquisa buscou analisar, nos relatos orais
das trabalhadoras de creche, tracos dos processos de constituicdo
da identidade profissional docente, interesse motivado pela minha
experiéncia nointerior da El, lidando diretamente com as professoras
de criangas pequenas. Durante meu percurso profissional, perce-
bia, nos discursos de algumas professoras, uma indefinicdo sobre a
sua propria identidade. Na pesquisa, forjei nossas inquietagdes que
suscitavam uma pergunta: ‘O que somos afinal?” percepgoes que
pretendi desenvolver na pesquisa, por meio de um olhar mais denso
para as questoes que se apresentavam.

O objetivo da pesquisa foi o desvelar fos possiveis tragos e
processos da formagdo identitdria das trabalhadoras de creche
em suas trajetorias de vida e de trabalho. Interessados a saber:
quem sdo essas mulheres crecheiras? Existern marcas comuns a
essa categoria”? Como elas se percebem enquanto educadoras?
Minha intencdo foi apresentar as andlises, extraindo das proprias
trabalhadoras seus testemunhos orais. Os propositos apresenta-
dos guiaram esta pesquisa qualitativa e estavam presentes nas
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entrevistas para este estudo, em uma perspectiva de andlise das
trajetorias de vida dos profissionais envolvidos.

Para tal, optei pela Historia Oral, fundamentagdo tedrica e
metodoldgica que auxiliou no processo de construcdo das andli-
ses e, a partir dessas andlises, houve o fechamento deste trabalho.
Serd possivel fechd-1o? Muitos aspectos foram evidenciados nas
narrativas analisadas, convergindo para a compreensdo de que,
no grupo das professoras de creche pesquisada, os referidos ele-
mentos mostram-se relevantes para a constituicdo da identidade
profissional.

A partir dos fragmentos das historias das professoras, pontuei
trés marcadores da identidade profissional dessas trabalhado-
ras, construidos na familia, na escola, na creche. Falar da condi¢gdo
de professoras de creche a partir da perspectiva sociologica ndo
€ a mesma coisa que falar da condicdo de “professoras” da edu-
Ccagdao bdasica. Sabe-se que mulheres e homens tém passado por
um processo de construcdo que iMmpoe esteredtipos e padroes de
comportamento utilizados como justificativa para o exercicio de
determinadas profissdes, como e o caso da docéncia, o que reflete
o rango patriarcal capaz de definir atribuicoes femininas e masculi-
nas na educagdo, cuja tendéncia € destinar aos homens os cargos
de comando ou a docéncia em niveis de ensino mais elevados, e as
mulheres, os niveis considerados mais elementares, como a edu-
cagdo infantil e o ensino fundamental. Se, de um lado, a presenca
feminina na profissdo docente ocorre de forma mais efetiva nos pri-
meiros niveis da educagdo bdsica, por outro, sdo justamente esses
niveis que requerem uma dedicacdo profissional em que a docéncia
e confundida com a extensdo da maternidade - a escola como a
extensdo do lar - e a professora vé sua identidade profissional tro-
cada pelo papel da tia.

Dentre os elementos verificados nesta pesquisa, identifiquei o
aspecto familiar relativo ao trabalho na creche, constatando que
essas mulheres acabam por relacionar ou serem relacionadas a
outros papeis do dmbito privado e acabam construindo uma con-
dicdo feminina cis-hétero-normativa, que acaba por reforcar o
cuidado como competéncia apenas feminina.

Assim, o primeiro possivel traco identificado foi a represen-
tacdo maternal/doméstica revelada muitas vezes na pesquisa,
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ora na defesa de um discurso da “profissdo como um dom®, ora
nas praticas incorporadas com relagdo ao tratamento do privado
sobre o profissional e os “beneficios” dessa condigdo. Uma segunda
indicagdo, que diz respeito ao proximo trago que se definiu a partir
dessa investigacdo, foi a condigdo socioecondmica das trabalha-
doras. Todas as participantes da pesquisa sdo origem familiar de
baixa renda e baixa escolarizagdo; filhas de pais analfabetos ou
apenas com o ensino primario ou secunddrio; viveram um processo
de socializagdo familiar do pouco contato com a leitura e a escrita,
sendo a escola o Unico “universo da cultura escrita” (LAHIRE, 2004,
p. 20). As condi¢des familiares também impuseram a essas traba-
lIhadoras o trabalho ainda criangas: o cuidado da casa, dos irmdos
e, em alguns casos, o trabalho domeéstico fora do ambiente familiar,
para garantia de alguma remuneragdo — ainda que irrisoria. Isto
e, tratam-se de mulheres pobres com uma inféncia com dificulda-
des. Ao desvelar esse traco, foi possivel identificar a semelhanga do
grupo no que diz respeito as condigoes socioecondmicas.

Finalizo com um Jdltimo marcador, percebido na construgdo
da “identidade para si’, acerca da satisfagcdo com o trabalho nas
creches. Evidenciei que, mesmo quando os relatos demonstravam
realizagdo e vantagens na profissdo, em contrapartida, todas, ainda
assim, reconhecem o desvalorizagdo social do seu trabalho. Os
resultados demonstram um desejo de reconhecimento: de serem
reconhecidas como professoras pelo “outro” e de que possam (re)
construir sua identidade e sentir-se valorizadas.

Acredito que os resultados desta pesquisa possam contribuir
para fomentar os debates acerca da identidade do profissional da
El. Assim, neste trabalho, foi possivel dar visibilidade aos aspectos
que podem contribuir para os diversos estudos que se destinam
aos campos de experiéncias sobre a El no Brasil, na medida em que
consideramos os elementos de investigagdo desta pesquisa como
um importante dado reflexivo para professores que atuam com
criongas.
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