\ “ ‘ Escola em tempos de conexoes Q 10.46943/VII.CONEDU.2021.01.103

M Volume 1

AVALIACAO: O QUE
DIZER DESSE PROCESSO
IMPRESCINDIVEL NA
EDUCACAO?

WILK FELIPE VITORINO

Mestrando em Educacao em Ciéncias e Matematica pela Universidade Federal de Pernambuco.
Especialista em: Docéncia do Ensino Médio, Técnico e Superior pela Faculdade de
Empreendedorismo e Ciéncias Humanas - FAECH (2021); Docéncia do Ensino Superior e Tutoria
de Educacao a Distancia pela Faculdade Integrada de Brasilia - FABRAS (2021) e Metodologia do
Ensino de Biologia e Quimica pelo Centro Universitario Internacional - UNINTER (2017). Graduado
em Ciéncias Bioldgicas da Faculdade de Ciéncias Humanas e Aplicadas do Belo Jardim - FABEJA -
PE, professorwilkfelipe@gmail.com.

ISBN 978-65-86901-49-8 1960




‘E& 4 G Escola em tempos de conexées d 10.46943/VII.CONEDU.2021.01.103

Volume 1

RESUMO

Avaliar é: Determinar a valia ou valor de (Ferreira, 2004). Remetendo ao
processo educacional, esse significado € muito interessante, pois se dara
valor a tudo aquilo que o aluno produziu em um determinado intervalo de
tempo. O aluno, em uma avaliagao, deve ser levado a pensar, a buscar novos
recursos, com finalidade de chegar a um denominador comum e atingir o
conhecimento, sendo que o professor é parte fundamental na avaliacao.
Assim, o objetivo deste trabalho é identificar e caracterizar os métodos ava-
liativos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Um bom processo
avaliativo depende dos trés principais tipos de avaliacao existentes, sendo
elas: a diagnostica, que é feita quando o aluno chega a escola, geralmente
no inicio de um curso, periodo letivo ou unidade de ensino, podendo ser
feita de forma individual ou em conjunto; a formativa, que permite ajustar
0 processo de ensino-aprendizagem, detectando os pontos frageis de cada
estudante e respondendo as caracteristicas de cada um deles, podendo ser
realizada periodicamente e diariamente, ao rever cadernos, o dever de casa
e participagao; e a somativa, uma decisao que leva em conta a soma de um
ou mais resultados e pode ser baseada numa sé prova final, podendo ser
utilizados dados obtidos na avaliagao formativa como forma de resultados.
Conclui-se entao, a relevancia dos métodos avaliativos ao longo de um pro-
cesso educativo, bem como a sua contribuicao para o ensino aprendizagem
dos discentes.

Palavras-chave: Ensino Aprendizagem. Metodologias de Ensino. Tipos de
Avaliacao.
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INTRODUCAO

stetrabalho tem como objetivo contribuir paraum melhor entendimento

sobre o processo de avaliagao utilizado nas escolas, com o proposito

de verificar sua contribuicao para o processo de ensino-aprendizagem.
O primeiro passo € realizar uma revisao da literatura, que trata do historico
da avaliacao no Brasil; o segundo, fazer uma reflexao sobre o dilema da
avaliacao, aplicado aos trés principais métodos de avaliagao existentes; e o
terceiro, estudar a avaliagcao como um instrumento de construcao do conhe-
cimento na relagao ensino-aprendizagem. O termo avaliacao vai muito além
de uma prova com questoes abertas e fechadas. Avaliar € um método para
adquirir e processar evidéncias necessarias para melhorar a aprendizagem
do aluno, um instrumento de pratica educativa que permite estabelecer a
eficacia das varias intervencdes do professor, ajuda a esclarecer quais sao as
metas e 0s objetivos mais importantes da educacao e determinar o grau em
que os alunos evoluem para atingi-los (ZANON & FREITAS, 2007).

A avaliacao € como um instrumento de comunicacao que deve estar
voltado para o levantamento das dificuldades dos discentes, a correcao de
rumos, a reformulagao de procedimentos didaticos - pedagdgicos e de obje-
tivos e metas, de modo a facilitar a construcao dos conceitos na aula. E
um processo continuo e paralelo ao processo de ensino-aprendizagem e
exerce forte influéncia sobre o que os professores ensinam, sobre o que os
alunos estudam e sobre o que aprendem (ROMAQ, 2005; QUINQUER, 2003).
O professor deve trabalhar na construcao do conhecimento, entendendo
conhecimento como representacao social e nao como uma descricao de
elementos sociais. Durante sua formacao académica, o aluno deve ser um
pensador, questionador e nao mero repetidor de informagdes passadas a
eles (MASETTO, 1997; MORETTO, 2007).

O aluno, em uma avaliacao, deve ser levado a pensar, a buscar novos
recursos com finalidade de chegar a um denominador comum e atingir o
conhecimento. Esse conhecimento nao é apenas uma reproducao de infor-
macoes e sim do significado que o aluno deu as informagdes que passaram a
ele e como ele vai aplica-lo no seu cotidiano (CASTRO & CARVALHO, 2006).
Os alunos os quais os professores avaliam de forma consistente e frequente,
obtém melhores resultados (OLIVEIRA & CHADWIK, 2007)
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REFERENCIAL TEORICO

A avaliacao é vista como instrumento sancionador e qualificador, em
que o sujeito da avaliacao € o aluno e somente o aluno de forma isolada, e
0 objeto da avaliacao sao as aprendizagens realizadas durante o processo.
Professores,alunos e pais,devem entender avaliagao como meio de informar
sobre os progressos realizados e éxitos alcangados no ambito académico
(BALLESTER et al, 2003; ZABALA, 1998). Os professores sao os principais
mediadores na elaboragao do conceito de avaliagao na mente dos alunos,
incluindo também a sociedade como um todo.Porém, se nao houver elabo-
racao desse conceito, sera formada uma ideia errénea do termo avaliagao
por parte desses alunos.

Segundo Castro e Carvalho (2006), os professores devem adotar uma
postura em relacao aos resultados da avaliagao atribuindo aos alunos ou
a0 ensino os respectivos resultados, sejam eles negativos ou positivos, e
isso dependera integralmente de suas concep¢oes pedagogicas. O professor
deve preparar instrumentos que sejam coerentes com 0s objetivos propos-
tos em seu planejamento curricular, podem utilizar instrumentos e recursos
similares, porém de modos variados (ESTEBAN 2006; KRASILCHIK 2008).
Ao trabalhar com avaliacao, os professores e a direcao escolar devem estar
cientes da existéncia dos trés tipos de avaliagoes, pois sao eles que irao
garantirsucesso em um processo avaliativo, trata-se de uma avaliacao diag-
ndstica, uma avaliagao formativa e uma avaliagao somativa.

AVALIACAO DIAGNOSTICA

Conhecer o aluno, seus gostos, seus habitos e suas preferéncias, é o
principio base da avaliacao diagndstica. Dessa forma, assegura-se que o
aluno esteja na turma correta e que o curso encontre-se no nivel adequado
a ele. Nesta avaliacao busca-se conhecer ideias e conhecimentos prévios do
aluno (MASETTO, 1997). Uma avaliacao diagndstica pode ser feita por meio
de varios instrumentos, como questionarios, contendo questoes abertas e
fechadas, entrevistas, pautas de observacao e outros instrumentos escolhi-
dos pelo professor e pela escola. Quando esta avaliacao faz referéncia a um
conjunto, ou seja, um grupo classe da-se o nome de prognose; quando é
diferenciada, na qual cada aluno é analisado individualmente, da-se o nome
de diagnose (BALLESTER et al, 2003).
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Esta avaliacao é feita quando o aluno chega a escola, em geral no inicio
do ano, seja de um curso, periodo letivo ou unidade de ensino. Mas € impor-
tante ressaltar que a avaliacao diagnostica pode ser refeita em qualquer
momento pelo professor ou pela escola, uma vez que forem detectados pro-
blemas graves de aprendizagem, motivagao ou adaptagao a turma em que o
aluno esta inserido(OLIVEIRA & CHADWICK, 2007).

Segundo Haydt (2007), a partir de uma avaliacao diagndstica o docente
constata se os seus alunos estao ou nao preparados, se possuem dominio
de pré- requisitos para adquirir novos conhecimentos. Portanto, a avaliagao
diagnosticapermite que o professor conheca seu aluno por um mecanismo
de triagem e calibragao.

Haydt (2007) afirma ainda que esse tipo de avaliagao é utilizado com
finalidade de descobrir e caracterizar determinados problemas na aprendi-
zagem e identificar as possiveis causas, com intuito de sanar tais problemas
e dificuldades detectadas nos alunos egressos. Quando a escola ou o pro-
fessor conhece o aluno, seja da propria escola ou da mesma rede de ensino
através de seus critérios de sele¢ao, nem sempre sera necessaria uma ava-
liagao diagndstica formal desse aluno (OLIVEIRA & CHADWICK,2007). Para
Ballester et al, (2003), a adaptacao do aluno egresso € essencial para o
processo de ensino aprendizagem, sendo assim, 0os conhecimentos vao se
sustentar sobre bases solidas, o que o ajudara na obtencao do éxito neste
processo.

AVALIACAO FORMATIVA

Responde a uma concepg¢ao do ensino que considera que aprender €
um longo processo, por meio do qual o aluno vai reestruturando seu conhe-
cimento a partir das atividades que executa. De acordo com Ballester et al,
(2003), se um estudante nao aprende, nao € apenas porque nao estuda ou
Nnao possui as capacidades minimas, a causa pode estar nas atividades que
nao lhes sao propostas. Este tipo de avaliagao permite ajustar o processo
de ensino-aprendizagem, detectando os pontos frageis de cada estudante
e respondendo as caracteristicas decada um deles. Assim o aluno conhece
seus erros e acertos e encontra estimulo para um estudo sistematico. Os
erros tornam-se objeto de estudo para o professor, por meio dos quais se
diagnostica as principais dificuldades e facilidades dos alunos, permitindo
assim a elaboragao de novas estratégias de ensino (BALLESTER et al, 2003;
HAYDT, 2007).
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A avaliacao formativa esta muito ligada ao processo de feedback, além
do aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem. Quando bem
empregado, este processo de avaliagao garante a qualidade do ensino,
pois tem como proposito ajudar o aluno a melhorar o seu desempenho
(BALLESTER et al, 2003; OLIVEIRA & CHADWICK, 2007). Carvalho e Martinez
(2005) vao além, e declaram que a avaliagao formativa deve levar alunos e
professores a uma constante autoavaliagao para o ajuste de estratégias de
ensino-aprendizagem na busca por alcangar metas, ou seja, as mudancas
no processo comecam pelas dificuldades internas de cada um. Deve levar
o aluno a regular seu proprio processo de pensamento e aprendizagem, ao
invés de, apenas, multiplicar feedbacks como defende Ballester et al. (2003).

A observacao do professor tem como ponto de partida a perspectiva
daquele que aprende, o critério transforma-se numa ferramenta de trabalho
que evolui e pode ser melhorada. Sendo assim, a manifestacao dos alunos é
analisada permanentemente para a continuidade do processo (ROMANOWCKI
& WACHOWCZ, 2006). Na avaliagao formativa os erros indicam “faltas” que
ainda podem ser remediadas por mudangas no processo de aprendizagem.
De acordo com o desempenho e o numero de alunos com deficiéncias de
aprendizagem, cabe ao professor tracar as estratégias de recupera¢ao.A ava-
liagao formativa pode ser realizada em diversos momentos pelo professor:
diariamente, ao rever cadernos, o dever de casa, perguntas, participacao;
ocasionalmente, na realizacao de provas ou instrumentos mais ou menos
formais; periodicamente, na utilizagao de testes no fim das unidades, proje-
tos e outros (OLIVEIRA & CHADWICK, 2007).

Ressalta-se que nao se registra nota no processo de avaliagao forma-
tiva, massim se orienta os trabalhos realizados pelos alunos. Sendo avaliado
0 conjunto de trabalhos e nao a soma das partes. Nesta concepgao surge
uma das dificuldades da avaliagao formativa em estabelecer uma média
de aprendizagem e verificar com certeza que habilidades e dominios de
aprendizagem foram empregados pelos alunos. Portanto, deve-se observar o
emprego correto de conceitos,a qualidade das argumentacoes, dentre outras
caracteristicas que acusem as competéncias dos alunos (ROMANOWSKI &
WACHOWICZ, 2006).

O propdsito da avaliagcao formativa é exatamente formar e fazer o que
for preciso para que o aluno atinja os resultados previstos, ou mesmo para
modificar os objetivos, dependendo dos resultados. Deve ser feita tao logo
quanto possivel, pois, sequndo Oliveira e Chadwick (2007), o aluno que
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acompanha a turma, adquire confianga, do contrario pode acumular lacunas
maiores na sua compreensao do curriculo.

A aprendizagem depende da relagao estabelecida entre o
problema a ser resolvido e as possiveis respostas em que a
cognicao, a afetividade, as experiéncias e a cultura sao colo-
cadas em acao pelos alunos. Planificar, agir, avaliar, realizar
0s ajustes para obter o resultado desejado e encontrar estra-
tégias que possibilitem aprender sao acdes que constituem
num desafio e num compromisso do professor e dos alunos
(ROMANOWSKI E WACHOWICZ 2006, p. 127).

Sendo assim, o objetivo da avaliagao formativa, tanto de maneira
formalquanto informal, € assegurar que os alunos atinjam resultados espe-
rados e que os discentes e docentes consigam identificar corretamente os
tipos e causas dos erros e situagoes problemas impostas a eles (CARVALHO
& MARTINEZ, 2005). Este tipo de avaliagao, porém, nao deve ser tachada
como um ritual, nem como punicao, e ao final do processo o aluno deve ser
novamente avaliado para comprovar que foi capaz de superar a dificuldade
e atingir os objetivos esperados, o que caracteriza outro tipo de avaliacao
classificada como avaliagao somativa, que deve inclusive levar a uma revi-
sao de notas (OLIVEIRA & CHADWICK, 2007).

AVALIACAO SOMATIVA

Trata-se de uma decisao que leva em conta a soma de um ou mais
resultadose pode ser baseada numa sé prova final (OLIVEIRA & CHADWICK,
2007). E importante ressaltar que na avaliacdo somativa pode-se utilizar
dados obtidos na avaliagao formativa como forma de resultados, seja a par-
tir de testes ou outros instrumentos (BALLESTER et al., 2003). Porém, faz-se
necessario lembrar que avaliagao é diferente de teste em um processo ava-
liativo. Haydt (2007) diz quetestar € submeter a um experimento ou teste, o
que consiste em verificar o desempenho de alguém ou alguma coisa (mate-
rial, maquina etc.), por meio de situagées com uma organizagao prévia. Esses
testes sao aplicados com grande frequéncia pelos educadores, no entanto,
a utilizacao desses testes deve ser feita apenas em algumas situagoes, de
forma a respeitar determinados limites. Além disso, nem todos os resultados
obtidos pelos professores podem ser medidos atraves de testes.

Libaneo et al. (2008) afirma que avaliar, diante de suas variadas concep-
coes, reflete determinada concepcao de educacgao, do papel do professor e
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do que € o conhecimento. Diferente de outras avaliagoes, a avaliagao soma-
tiva naoé continua, a decisao é tomada de uma so vez. Esse tipo de avaliagao
¢ utilizada no fim do ano com finalidade de que se tomem decisoes a res-
peito da promocgao, reprovacao ou reenturmacao dos alunos. Busca ainda
avaliar os alunos em termos de resultados e processos adquiridos durante o
ano letivo (ZABALA, 1998).

Para Ballester et al. (2003), uma avaliagao somativa possui uma fun-
cao social de assegurar que as caracteristicas dos estudantes respondam a
determinadas exigéncias feitas pelo sistema. Porém, tem ainda uma funcao
formativa de descobrir se os alunos conseguiram atingir comportamentos
que haviam sido previstos pelos professores e como consequéncia, possui-
rem pré-requisitos basicos e necessarios para aprendizagens posteriores ou
até mesmo aspectos que deveriam ser modificados. De acordo com Haydt
(2007), esse tipo de avaliacao tem por principioclassificar os resultados de
aprendizagem alcancados pelos alunos de acordo com os niveis de aprovei-
tamento estabelecidos, adotando assim uma funcao classificatoria.

AVALIACAO NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Este topico tem o objetivo de apresentar algumas consideragoes a res-
peito da avaliagao como processo de aprendizagem, abordando a questao:
a avaliacao é importante? “Certamente o € em seus efeitos: construcdo do des-
tino escolar do aluno; inscricao em uma espiral do éxito... ou de fracasso” (HADII,
2001, p. 130, grifos do autor). Luckesi (1998, p.28) aborda a questao da ava-
liagao da aprendizagem escolar, explicitando que:

Importa estarmos cientes de que a avaliacao educacional,
em geral, e a avaliacao da aprendizagem escolar, em par-
ticular, sao meios e nao fins em si mesmas, estando assim
delimitadas pela teoria e pratica que as circunstancializam.
Desse modo, entendemos que a avaliagao nao se da nem se
dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um
modelo tedrico de mundo e de educacao, traduzindo em pra-
tica pedagdgica.

Nessa perspectiva de Luckes (1998), a pratica da avaliagao escolar nao
pode ser feita simplesmente de forma medida, calculada, impressa por um
valor numeérico. Ela precisa estar ressarcida de valores construidos pelos
homens, buscando um projeto maior de sociedade que atenda os interes-
ses de toda populacao. Esse construir um significado de coletividade, de
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bem estar social, deve ter, por parte do educador, propostas de acao inter-
disciplinar, que vise a situagoes praticas associadas asquestoes politicas e
sociais, reverenciando uma pedagogia ‘envolvente”. Sendoassim, avaliar o
aluno requer muito mais. A autora Hoffmann (2002, p. 68)., se referindo a
avaliagao como processo de ensino-aprendizagem esclarece:

O processo avaliativo nao deve estar centrado no enten-
dimento imediato pelo aluno das nocdoes em estudo,
ou no entendimento de todos em tempos equivalentes.
Essencialmente, porque nao ha paradas ou retrocessos nos
caminhos da aprendizagem. Todos os aprendizes estarao
sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos e por caminhos
singulares e Unicos. O olhar do professor precisara abran-
ger a diversidade de tracados, provocando-os a prosseguir
sempre.

Essa adverténcia de Hoffmann (2002) sobre os caminhos da aprendi-
zagem exige dos educadores o cuidado no lidar com o espaco da escola,
fazendo com que o educando assuma um compromisso pedagogico pessoal,
a0 mesmo tempo em que se sinta bem, pois, para Ponce (1998, p.92), educar:

Supde prestar atengao em ndés MesmMos: em Nossos pensa-
mentos e em nossas acoes, bem como na coeréncia entre
eles. Educadores tém de contemplar, portanto, em sua forma-
¢ao inicial e continuada, a busca da sintonia entre o pensar
e o viver, o intencional e o gestual. Com certeza estarao bus-
cando, com isto, a sua prépria felicidade.

O educador deve contribuir sendo o mediador, incentivando a todos e
apropria comunidade escolar a essa integragao e participacao, em favor da
aprendizagem escolar. Hadji (2001) deixa clara a importancia da contribui-
cao de todos, Perrenoud (1999, p. 156) coloca que “o sistema tradicional de
avaliagao oferece uma direcao, um parapeito, um fio condutor; estrutura o
tempo escolar, mede o ano, da pontos de referéncia, permite saber se ha um
avanco na tarefa, portanto, se ha cumprimento do seu papel”.

Essa reorganizacao exige que se faca uma revisao das estruturas con-
teudistas, compartimentadas e livrescas, e desvendam os olhares para
0s conhecimentos além muros e salas de aula. Chegando a Pedagogia
Diferenciada: Diferenciar o ensino € fazer com que cada aprendiz vivencie,
tao frequentemente quanto possivel, situacdes fecundas de aprendizagem
(PERRENOUD, 2000), isto &, esta em direcao aos caminhos que deverao
ser percorridos pelas avaliacoes, ferramentas que compdem 0 processo
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ensino-aprendizagem, com a finalidade de uma aprendizagem maior, que
aponte caminhos na solucao de problemas e reinvente maneiras de demo-
cratizar o conhecimento. Dessa forma, colabora para o desenvolvimento das
habilidades do educando, priorizando suas atividades enquanto cidadaos
numa realidade concreta.

Para tanto, é importante que se atribua um significado aos conteudos
a serem trabalhados em sala de aula, para que o educando tenha maiores
possibilidades de aprendizagem e o educador a satisfacao de realizar um
trabalho com competéncia. O educador, ao lidar com a avaliagao da aprendi-
zagem escolar, deve ter em mente a necessidade de colocar em sua pratica
diaria novas propostas que visem a uma melhoria do ensino, pois a avalia-
cao é parte de um processo e nao um fim em si e deve ser utilizada como
um instrumento, também, para a melhoria da aprendizagem dos educandos.

Atualmente, percebe-se, em varios tedricos que tratam da avaliagao,
gue a mesma devera ser continua, formativa e personalizada, concebendo-a
como um elemento do processo de ensino-aprendizagem, o qual permite
aos educadores conhecer o resultado das acoes didaticas e, por conseguinte,
melhorar. Atingindo assim as habilidades e competéncias dos alunos.

No dicionario Aurélio (1979, p.137), avaliar tem acepcdes como: “deter-
minar a valia ou o valor de apreciar ou estimar o merecimento de determinar
a valia ou o valor, o prego, 0 merecimento, calcular, estimar; fazer a aprecia-
cao; ajuizar”. Medir (id. ibid., p.791) significa: “determinar ou verificar, tendo
por base uma escala fixa, a extensao, medida, ou grandeza de comensurar;
ser a medida de”. O elemento chave da definicao de avaliagao implica em
julgamento, apreciacao, valoracao, e qualquer ato que implique em julgar,
valorar, implica que quem o pratica tenha uma norma ou padrao que per-
mita atribuir um dos valores possiveis a essa realidade. Ainda que avaliar
implique alguma espécie de medicao,a avaliacao € muito mais ampla que
a medicao ou a qualificagao. A avaliagao nao é um processo parcial e linear.
Ainda que se trate de um processo, esta inserida em outro, que € 0 processo
de ensino-aprendizagem, que deve sofrer reajustes permanentes para atin-
gir as habilidade e competéncias.

METODOLOGIA
O presente trabalho foi construido com base em pesquisa bibliografica,

que, de acordo com Gil (1991, p.78) “é desenvolvida a partir de material
ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.
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Embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho
desta natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de
fontes bibliograficas”, para elaboragao do trabalho, foram utilizadas como
fontes bases de dados nacionais, livros, periddicos, sites e revistas ligadas
a educacao e processo ensino- aprendizagem, caracterizando a pesquisa
documental.

A pesquisa documental, por exemplo, é aquela que utiliza de docu-
mentos, escritos ou ndo, como fonte primaria de dados. E uma pesquisa
caracteristica das Ciéncias Humanas. Abrange todas as informacoes ja
tornadas publicas em relacao ao tema, e tem como finalidade colocar o pes-
quisador em contato direto com tudo o que foi dito, escrito ou filmado sobre
determinado assunto (CAMPOQOS, 2000, p. 53).

Para coleta e selecao do conteudo deste trabalho foram utilizados os
seguintes termos chaves, isoladamente ou em conjunto: processo ensi-
no-aprendizagem, processo avaliativo, avaliacao diagndstica, avaliagao
formativa, avaliagao somativa, a metodologia seguiu as etapas de leitura,
fichamento e interpretacao das referéncias.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A avaliagao como verificacao é limitada por apenas coletar informagoes
sobre o que o aluno conseguiu resolver na prova,sem rever as possibilidades
para a aprendizagem de conteudos nao assimilados, portanto, nao considera
alguns aspectos que podem interferir nos resultados dessa verificacao, tor-
nando-se somente uma medida para a classificacao e que ainda continua
sendo o método mais praticado. Dessa forma, percebeu-se a importancia da
avaliagao como um instrumento de reflexao que podera gerar mudancas na
pratica pedagodgica, objetivando perceber que esta nao € um fim, mas sim
um meio.

CONSIDERACOES FINAIS

Durante muito tempo, a avaliacao foi usada como instrumento para
classificar e rotular os alunos entre os bons, os que dao trabalho e os que
nao tém jeito. A prova bimestral, por exemplo, servia como uma ameaca
a turma. Felizmente, esse modelo ficou ultrapassado e, atualmente, a ava-
liagao é vista como uma das mais importantes ferramentas a disposi¢cao
dos professores para alcancar o principal objetivo da escola: fazer todos os
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estudantes avancarem. Ou seja, o importante hoje é encontrar caminhos
para medir a qualidade do aprendizado da garotada e oferecer alternativas
para uma evolugao mais segura.

Mas como nao sofrer com esse aspecto tao importante do dia-a-dia?
Antes de qualquer coisa, é preciso ter em mente que nao ha certo ou errado,
porém elementos que melhor se adaptam a cada situacao didatica. Observar,
aplicar provas, solicitar redagoes e anotar o desempenho dos alunos durante
um seminario sao apenas alguns dos jeitos de avaliar. E todos podem ser
usados em sala de aula,conforme a intengao do trabalho, os especialistas,
alias, dizem que o ideal é mescla-los, adaptando-os nao apenas aos objeti-
vos do educador, mas também as necessidades de cada turma.

Os fundamentos teoricos deste trabalho foram de suma importancia
para realizar um estado do conhecimento, principalmente em autores refe-
renciados, em obras que apontam o que se entende por avaliagao. A partir
dos referenciais teoricos estudados percebemos a importancia da avaliacao.
Percebe-se que a avaliacao vem sendo um tema muito discutido e polémico
entre educadores, e muitas vezes esquecido o seu real significado. Vale res-
saltar que neste trabalho, foi possivel conhecer a avaliacao nas diferentes
tendéncias da educacao, evidenciando-se que nao ha formulas, mas esta,
contribui para o processo de producao do saber docente. Finalizando, a
intencao nao foi acabar a discussao acerca do tema proposto, mas, suscitar a
importancia da avaliacao para a pratica pedagogica nos diferentes olhares
e crencas do profissional de educagao.
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