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RESUMO

No presente estudo analisamos questdes relativas a préxis pedagogica e suas contribuicdes para a
producdo de saberes, bem como a importancia da formacéo continuada, a partir de levantamentos de
questdes praticas desenvolvidas na formacdo para a docéncia na educacdo basica. O estudo discorre
sobre a formacdo em servico, na perspectiva dialética que enfoca a praxis como fenémeno do trabalho
docente, capaz de transformar e formar. Para tanto, enfatizamos o movimento vivido por 11 (onze)
docentes da educacdo béasica da rede publica municipal de Fortaleza e rede estadual do Ceara,
contribuindo com o objetivo de analisar o potencial da praxis na formacdo continuada docente, e assim,
compreender o0s aspectos relevantes que influenciam na tessitura entre teoria e préatica. Utilizamos uma
pesquisa qualitativa, exploratdria e descritiva de natureza bibliogréfica, para fundamentar o processo
investigativo, que parte da premissa de que a atividade docente é a praxis, que por sua vez, € a reflexao
da acdo, e assim apresenta a importancia dessa reflexdo no processo de formacgdo docente. Pelo
examinado, percebemos que a formagéo ndo se da apenas com o conhecimento teérico, portanto, precisa
valorizar a construcdo da praxis, que por sua vez, é adquirida nas experiéncias, no aprender fazendo,
desenvolvendo a capacidade de observacdo e analise reflexiva de suas préprias atitudes, logo, deve ser
entendida como fenémeno formador docente.

Palavras-chave: Teoria, Pratica, Praxis, Formacdo continuada em servico.

INTRODUCAO

A educacdo contemporanea é marcada por transformacdes, sob elevada influéncia do
avanco tecnoldgico. A concepc¢do acerca da importancia da educacao para o desenvolvimento
da sociedade, aumentam as exigéncias impostas aos professores. As a¢des docente para atender
as transformac0es sociais nas escolas, sdo modificadas em suas concepgdes e suas formas de

construcdo do saber. Vivemos em um processo dialético entre teoria e prética, pensamento e
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acdo em busca constante de transformar a realidade. Nessa conjuntura urge a necessidade em
pesquisar, estudar, descobrir, conhecer, para assim aprimorar a praxis pedagogica.

Segundo Pimenta e Lima (2006), “a atividade docente ¢ a praxis”, que por sua vez, ¢ a
reflexdo da acao, assim, o conceito de praxis € aprimorado de acordo com quem a desenvolve.
Dai a importancia da formag&o docente, no sentido de superar a dicotomia entre teoria e prética,
tendo como objetivo primordial o exercicio da praxis. Frente ao exposto, este estudo objetiva
analisar o potencial da praxis na formacdo continuada docente, e assim, compreender 0s
aspectos relevantes que influenciam na tessitura do movimento teoria e pratica para a acado
docente.

Atualmente nos questionamos e nos deparamos com anéalises em busca de compreender
como ocorre a formacao docente. Portanto, com o desejo de analisar a formacdo continuada
docente e suas contribui¢fes para a praxis, surgem as questdes norteadoras desta pesquisa:
como a praxis pedagogica contribui para a formacéo continuada do docente? As formacdes
contribuem apenas na producdo de saberes tedricos e/ou praticos? Qual a importancia que o
professor da aos momentos formativos?

Visando atingir o objetivo proposto e solucionar os problemas destacados, o presente
estudo se respalda em dois momentos. No primeiro consideramos a pesquisa qualitativa de
natureza bibliogréafica, pois objetiva a compreensdo dos processos em que se desenvolve o
objeto de estudo. (MARCONI; LAKATOQOS, 2003). Implica em vasta leitura sobre o assunto em
pesquisa, embasada em autores como: Elias, Zoppo e Gilz (2020), Jesus e Sonneville (2008),
Gatti (2010), Libaneo (2004), Néva (2017), Pimenta e Lima (2011), entre outros, visando uma
analise sobre o assunto sob diferentes autores. No segundo enfatizamos a pesquisa qualitativa
em carater exploratério, considerando uma entrevista por formulario eletrénico, realizada com
11 (onze) professores, que se propuseram a participar, das redes municipal de Fortaleza e
estadual do Ceara, na tentativa de instigar ressignificacdes e conscientizar, por parte de todos
o0s envolvidos na educacao e da sociedade em geral, colaborando com a formagéo continuada
em servigo e consequentemente para o desenvolvimento da praxis.

Entendemos que a formacéo de professores deve propiciar situagdes que viabilizem uma
reflexdo para a tomada de consciéncia na praxis pedagdgica com um planejamento educacional
reflexivo, atraente, ludico, dindmico, onde, a formacdo docente, seja considerada a base da
pesquisa no campo educacional, condutora da aprendizagem ao coletivo.

E nessa perspectiva que o presente estudo se coloca, como uma forma de enriquecimento
e embasamento, visando uma mudanca na pratica daqueles que ainda ndo assumiram o

compromisso com 0s momentos formativos, possibilitando uma reflex@o sobre suas acgdes e
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incentivando e propondo estudos acerca da importancia devida a formagéo, que por sua vez,
tem o processo de ensino e aprendizagem foco central, em busca constante do éxito a téo

sonhada educacdo de qualidade.
METODOLOGIA
Os caminhos percorridos

Para desenvolver esse estudo, optamos por uma pesquisa bibliografica qualitativa de
carater exploratorio, caracterizando assim, uma abordagem que explore os fendmenos
qualitativos e quantitativos, onde a fundamentacdo tedrica deve qualificar os levantamentos,
revelando algumas verdades, desfazendo mitos e valorizando a realidade da comunidade em
questdo. Consideramos na base tedrica, autores como Elias, Zoppo e Gilz (2020), Jesus e
Sonneville (2008), Gadoti (2009), Gatti (2010), Libaneo (2004),Magalhdes e Azevedo (2015),
Nova (2017), Pimenta e Lima (2011), entre outros. Concomitante as discussdes tedricas,
apresentamos uma analise dos desafios das formagdes continuadas em servico, considerando
como objeto de estudo o uso da praxis na agdo docente, no ensino publico, e assim contribuir
na busca dos objetivos propostos.

O estudo realizado pode ser compreendido como uma pesquisa qualitativa, pois
objetiva a compreensao dos processos em que se desenvolve o objeto de estudo. A abordagem
qualitativa de pesquisa surgiu, especialmente entre as ciéncias humanas, para buscar a
superacdo de uma visdo que priorizava a estabilidade constante e uma estrutura fixa de
conhecimento, ou seja, uma ordem permanente e estratificada.

O fendmeno educacional foi estudado por muito tempo como se pudesse ser
isolado, como se faz com um fendmeno fisico, para uma analise acurada, se
possivel feita em um laboratério, onde as variaveis que o compdem pudessem
também ser isoladas, a fim de se constatar a influéncia que cada uma delas
exercia sobre o fendmeno em questdo. (LUDKE; ANDRE, 2010, p.03).

Para a construcdo e analise dos dados em busca de contribui¢cGes ao entendimento da

potencialidade inerente a dinamicidade em desenvolver a praxis em sala de aula, como
movimento de reflexdo da agdo, considerando teoria e prética vivenciadas nos espacos de
formagéo continuada, organizamos e desenvolvemos um processo de pesquisa de natureza
qualitativa (LUDKE; ANDRE, 2010), configurada como estudo exploratério, que se deu por
meio da aplicacéo de questionério pré-elaborado, enviado aos professores de 04 (quatro) escolas
pertencentes a rede publica municipal de Fortaleza e estadual do Ceara, precisamente no

periodo de agosto a setembro de 2020. Nessa abordagem o objetivo € a analise da complexidade
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do problema, de modo a alcangar a compreenséo de suas especificidades e as consequéncias
deste no ambiente em que esta inserido.

Assim, para a coleta de dados dos sujeitos envolvidos diretamente com o objeto de
estudo pesquisado, utilizamos formularios eletrdnicos como alternativa rapida e menos
dispendiosa para os pesquisadores, essa ferramenta de pesquisa foi uma grande facilitadora
para essa etapa do estudo. Dessa forma, o “pesquisador ndo esta mais limitado pelas restricoes
de tempo, custo e distancia, possuindo um acesso mundial praticamente instantaneo, com
despesas minimas” (FREITAS et al., 2004, p. 12). Para elaborar o formulario eletronico online
utilizamos a plataforma Google Forms, que é uma ferramenta que oferece suporte para a criacdo
de formulérios personalizados de forma simples e rapida (GOOGLE, 2017). Além de contribuir
no desenvolvimento e criacdo da pesquisa semiestruturada, a ferramenta do Google
disponibiliza a apresentacdo dos dados em uma tabela e graficos, quando necessario. Assim,
utilizamos os recursos tecnoldgicos de forma favoravel para o desenvolvimento deste estudo.

Participaram do universo pesquisado, 11 (onze) professores. A amostra foi composta
por professores de escolas do Estado do Ceara e escolas municipais de Fortaleza, que se
propuseram em concordar com a divulgacao dos dados. Esta escolha foi decorrente a realidade
vivenciada pelas pesquisadoras, devido as inquieta¢fes no tocante a formacéo continuada, que
em comum acordo divulgaram o link dos formulérios em redes sociais solicitando que 0s
colegas participassem da amostragem. E importante aqui ressaltar que os sujeitos participantes
da pesquisa autorizaram a publicacdo de suas respostas, no entanto ndo concordaram com a
exposicdo dos dados das escolas, bem como suas identidades. Elucidando esta questdo os
sujeitos sdo, a partir deste momento, nomeados com o pseudénimo de P (Professor/a),
enumerados de acordo com o recebimento de suas respostas, logo, teremos, P1, P2, e assim
sucessivamente.

Objetivando analisar o0 movimento teoria e pratica vivenciado pelos participantes,
salientamos que todos os participantes tem mais de 10 (dez) anos vividos na profissdo docente,
e neste interim apenas 01(hum) tem pds graduacao strictu senso, 03 (trés) sdo licenciados, 01
(hum) especialista, 05 (cinco) sdo pds graduados, e 01 (hum) cursa mestrado na area de

docéncia, como aponta o gréafico a seguir:
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Gréfico 1 - Nivel de formacao
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

E importante considerar que os professores tém ciéncia da necessidade de formacao seja
ela em servico (em rede), seja ela no ambito académico, e de momentos que proporcionem
estudos e reflexdes sobre temas diversos que envolvem sua pratica educacional. Este
reconhecimento se da quando o préprio docente sente a necessidade de ampliar seus
conhecimentos, ja que o professor precisa se atualizar de forma constante.

A anélise dos dados esté subdividida em trés categorias: Formacao continuada, Préaxis
e Teoria x Pratica, que possibilitaram com maior facilidade, a analise da problemaética, ainda
gue complexa, analisando a relacdo entre as possiveis variaveis existentes, compreendendo e
classificando as experiéncias dos sujeitos, bem como interpretando as particularidades

individuais.
RESULTADOS E DISCUSSAO
Formacéao continuada

A necessidade de ampliagdo do conhecimento e do enriquecimento de suas
aprendizagens faz do homem um ser inacabado e incompleto em relagéo ao saber. Para muitos,
0 professor “reinou” por muito tempo como o detentor do saber e somente a ele se atribuia a
arte de ensinar. (MAGALHAES; AZEVEDO, 2015).

No entanto, estudos, pesquisas e discussdes sobre o tema deixaram cada vez mais claro
gue o homem tinha sede de aprender e necessitava ampliar sua aprendizagem, deixando

transparecer que somente a formacao inicial ja ndo era suficientemente capaz de torna-lo um
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profissional de exceléncia. Até porque, o0 mundo evolui em um ritmo acelerado e a educacdo,
representada por seus principais membros, necessita acompanhar tal progresso.

O homem comeca a sentir sede de aprender mais e mais, especialmente porque novos
desafios foram postos e, frente a situacdes novas diante a pratica da profissdo. Frente a
demanda, a educacdo no Brasil, iniciou a valorizar um processo continuado de formacéo,
complementando a formagédo inicial dos docentes. Tais formagdes tiveram diversos “titulos”
como, capacitacdo, reciclagem, curso, aperfeicoamento, entre outros, porém, todos com o
mesmo objetivo.

Aos poucos, os “titulos” forma dando lugar a ideia de que o professor precisa aprender
mais e mais e ai, para esta necessidade se deu o nome de formacéo continuada, dando a entender
que tal formacdo, de fato seria uma complementaridade a sua formacdo inicial.
(MAGALHAES; AZEVEDO, 2015).

Sem duavida, todo o esfor¢o de formacdo docente foi e continua sendo muito valido para
ofertar mais qualidade a educacao brasileira e aponta-se, ainda hoje e cada vez mais, a caréncia
existente nos professores em estarem passando por momentos de estudos e pesquisas.

A sociedade mudou, 0 mundo avangou, a tecnologia apareceu e o século XXI finalmente
chegou trazendo toda uma bagagem carregada de novidades, invencdes e informagdes. Muitos
docentes ndo acompanharam tal evolucdo, parecendo permanecerem no século passado. Por
isto a preocupacao dos 6rgdos normativos e executivos da educacdo no Brasil nos ambitos
federal, estadual ou municipal em oferecem formacdes para seus docentes, pois uma coisa €
certa: o aluno esta também vivendo este século.

A escola na contemporaneidade é instada a desenvolver seu histérico papel de formacédo
das novas geracgoes, articulando-se de alguma forma com as novas formas de producéo e
distribuicdo da informacdo e do conhecimento. Deixou de ser a instituicdo hegemdnica que
detém o conhecimento, 0 monopdlio do saber. As tecnologias da informacéo e da comunicacgéo
desenvolvidas na era da tecnologia digital t¢ém criado novas formas de acesso, distribuicéo e
manipulagéo do conhecimento (RECUERO, 2012) num mundo globalizado. Nesse sentido,

para ser professor no século XXI, é preciso:

[...] assumir que o conhecimento e os alunos [...] se transformam a uma
velocidade maior & que estdvamos habituados e que, para se continuar a dar
resposta adequada ao direito de aprender dos alunos, teremos de fazer um
esforco redobrado para continuar a aprender (MARCELO, 20009, p. 8).

A formacdo continuada, entdo, reveste-se de uma permanente necessidade para o

desenvolvimento profissional docente e, no caso das tecnologias, € preciso que se instale um

processo de dialogo critico e reflexivo sobre os fundamentos tedricos e metodologicos do uso
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dos recursos tecnoldgicos na escola. Educar com novas tecnologias é um grande desafio que
precisa ser enfrentado (MORAN, 2011).

Assim, a acdo da formacao continuada se tornou uma pratica nos sistemas de ensino
com o objetivo de suprir determinadas caréncias deixadas pela formacéo inicial, assim como
vem com o proposito de discutir tematicas que em educacdo, merece o tempo todo estarem
sendo debatidas e refletidas.

Sabemos que a exigéncia em relacdo a formacéo dos professores vai mais além do que
a formacéo inicial, pois cada vez mais o campo educacional tem se exigido que os docentes
saibam mais sobre as concepg¢des e teorias e a propria didatica, ja que estes conceitos
constantemente sofrem modificacOes. Logo, a necessidade de acompanhar essas mudangas
exigiu novos estudos e uma nova formacdo dos professores. Segundo Placco, (2001, p.26)
definem formacéo continuada como sendo:

Um processo complexo e multideterminado, que ganha materialidade em
multiplos espagos/atividades, ndo se restringindo a cursos e/ou treinamentos,
e que favorece a apropriacdo de conhecimentos, estimula a busca de outros
saberes e introduz uma fecunda inquietagdo continua com o ja conhecido,
motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa,
criacdo e dialética com o novo.

Portanto, pensar em um projeto de formacdo continuada dos professores, € pensar em

proporcionar momentos de reflexdo sobre sua pratica e é também projetar um sujeito em
formacdo que tem consciéncia de que precisa melhorar sua experiéncia, que participa da
producdo de seu proprio saber e que se conhece com capacidade de acdo e de mudanca, se for
necessario. E criar cabecas pensantes, capazes de criticar e de transformar a realidade a partir
de experiéncias que também podem ser adquiridas nesse processo de formacdo, que se pensa
quando pretender realizar determinada formacao.

E necessario suscitar aqui a importancia que o docente precisa estar sempre se
aperfeicoando e aprendendo para que possa aplicar em sala de aula. E um caminho para
melhorar a sua pratica e refletir sua acdo, através dos encontros de formacao, discutir novos
métodos ou teorias educacionais.

Aqui destacamos o quantitativo de formagdes que os docentes que participaram deste
estudo, ao longo de 10 (dez) anos na rede publica, dentre os onze professores que participaram
da pesquisa, 01 (hum) participou de 04 (quatro) a 06 (seis) formacdes e 10 (dez) respondentes,

participaram de mais de 07 (sete) formacGes:
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Gréfico 2 - Formacdes continuadas em servi¢o ao
longo de 10 anos
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

O desenvolvimento profissional de professores pressupde uma abordagem na formagao
de professores que valorize o seu caracter contextual e organizacional e, seja orientado para a
mudanca. Esta abordagem, segundo Garcia (1999), apresenta uma forma de implicacédo e de
resolucdo de problemas escolares, a partir de uma perspectiva que supera 0 caracter
tradicionalmente individualista das atividades de aperfeicoamento dos professores. Deste
modo, Ponte (1999) sublinha que o conceito de desenvolvimento profissional € 0 mais recente
e mais adequado a sociedade atual, em constante mudanca, e as responsabilidades que sdo
exigidas a escola.

Sabemos que a acao docente é dindmica e repleta de complexidade. O educador, muitas
vezes, € levado a tomar determinadas posicoes, as vezes provocadas por conflitos, e que muitas
vezes, por mais conhecimento que ele tenha, o leva a agir de forma inesperada. Neste caso, a
formagé@o pode contribuir para que o docente reflita as situaces de conflito vivenciadas,
fazendo-os agir da melhor forma possivel. Como aponta Gadotti (2009, p. 29),

O professor ndo é uma maquina de ensinar. Ele € um ser que busca dar
significado ao aprendizado, dar sentido aquilo que é aprendido. Nédo adianta
ensinar se ele mesmo ndo tem conviccdo de que aquilo que esta passando tem
sentido para a vida prética, para a vida do aluno.

O autor deixa explicita a necessidade real existente no processo de formacdo do
professor, uma vez que precisa estar se atualizando e ampliando seus horizontes. Assim, 0
movimento das a¢des docentes deve ser menos intuitivas e mais conscientes, pois é de grande

relevancia que o educador busque uma maior aproximacao entre teoria e pratica.
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As contribuicdes da formacao para o bindmio: Teoria x préatica

Ha de se convir que existe um certo distanciamento muito grande entre teoria e pratica.
Ao questionarmos aos participantes do estudo quanto a utilizacdo (na préatica) dos recursos,
ideias e sugestdes elencados nos momentos formativos, colocam que:

Gréfico 3 - Importancia dos recursos elencados nas
formac0es para a pratica
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Frente ao exposto, percebemos que os materiais trabalhados nas formagdes apresentam
recursos que sao trabalhados na préatica vivida por 09 (nove) professores, enquanto 02 (dois)
colocam que talvez tenham importancia, discorrem ainda, justificando suas escolhas, que:

Sempre que aprendemos coisas novas as colocamos em pratica. (P1).
Ampliam meus conhecimentos e inovam as praticas em sala de aula. (P2).
Aquilo que eu considero importante para a minha pratica eu utilizo. (P3).
Busco adaptar as sugestdes ao contexto da escola em que trabalho. (P4).
Necessario avaliar a proposta da formag&o. (P5).
Sempre que as formagBes continuadas trazemos para escola ou para sala de
aula material diferenciado muito bom de trabalhar. (P6).
Muitos usam aulas videos, questdes que proporciona o debate interacdo com
0 aluno. Questdes que levam a pesquisa. (P7).
O material € bom. (P8 e P9).
Procuro sempre trabalhar em sala de aula tudo que eu aprendo nas formagdes.
(P10).
E sempre bom renovar. (P11).

No entanto, devemos considerar que os espacos formativos ndo estdo condicionados a

troca de recursos. H4 momentos, por exemplo, em que o professor, em sala de aula, se depara
com situacBes de conflito ou ainda com situagdes didaticas inesperadas, frente tais dificuldades,
ndo sempre percebe que podem ser sanadas nas formagdes continuadas, nos debates em grupo,
no compartilhar experiéncias.

Esta questdo € tdo importante que, ha o oferecimento de encontros de formacéo que

permitam os docentes trocar experiéncias, refletirem suas préaticas e articular-se com ideias e
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sugestOes para supressao de tais problemas enfrentados em sala de aula. Como apontam Jesus
e Sonneville (2008), os momentos formativos séo vivenciados por alguns docentes como,

(...) féruns de discussdo, marcados por desabafos, revoltas, desespero,
sentimentos de soliddo pelo abandono de si e do outro e por questdes acerca
das dificuldades e incompreensdes encontradas no cotidiano escolar:
condicBes de trabalho, salarios baixos, salas superlotadas, alunos
desinteressados, violentos, indisciplinados e apaticos, dificuldade em traduzir
para o dia-a-dia escolar os conhecimentos construidos nos espagos formativos
da docéncia, problemas com a auto-estima baixa, falta de valorizacao pessoal
e profissional, inexisténcia de trabalho cooperativo e coletivo no interior da
escola, por parte da direcdo e dos proprios professores enquanto colegas de
trabalho. (JESUS; SONNEVILLE, 2008, p. 60).

Para ampliacdo de seus conhecimentos faz-se extremamente necessario que o docente

realize sistematicamente uma auto avaliacdo e uma reflexdo sobre suas agdes, conheca seus
alunos e se aproprie de informagdes para que possa planejar bem suas atividades, pois a

Formacdo é permeada de complexidades e, por isso, ndo se reduz a algo que
se “tem” ou que se “recebe”. Eis porque toda formacdo diz respeito a um
processo educativo, cujos pressupostos implicam em interacOes, préticas,
troca de ideias, pesquisas, aportes tedricos, debates, aprendizagens situadas
em tempos e espagos delimitados e praticas (MOITA, 1992, apud, ELIAS;
ZOPPO; GILZ, 2020, p. 32).

Deste modo, professor torna-se peca fundamental da construcdo do seu conhecimento,

do conhecimento dos alunos, da proposta pedagogica da instituicdo, de sua identidade

profissional e da qualidade dos servicos prestados a comunidade como um todo.

E condicdo para a real formagdo de um professor poder analisar sua propria
atuacdo em sala de aula. Nessa analise, ele deve utilizar o conhecimento que
construiu em sua experiéncia passada, em sua experiéncia atual como
professor e aqueles derivados da formacdo que teve até 0 momento, como
instrumentos, ferramentas disponiveis para a avaliacdo e desenvolvimento da
pratica educativa que orientard sua acdo. A verdadeira formagdo de um
professor se da no dia-a-dia de sua pratica na sala de aula, sendo assim, é
permanente. (BRASIL, 1999, p. 40).

Assim, a reflexdo da pratica na formacdo influencia diretamente na acdo docente.

Atualmente, sdo oferecidos muitos encontros de formacdo continuada e em servico aos
professores de educacéo basica, por isto, é salutar discutir e verificar a relacdo entre o processo
de formag&o com os resultados na aprendizagem dos alunos. E importante aqui apresentar outra
indagacdo: os encontros de formagdo estdo contribuindo para a pratica docente de modo a
refletir na aprendizagem de seus alunos? Todos os 11 respondentes foram unanimes em
confirmar positivamente o questionamento. Pedimos na mesma indagacéo que os professores
apresentassem o essencial aos momentos formativos. Ao que responderam:

Objetividade. (P1).

Mais atividades praticas. (P2).

N&o realizar apresentacOes e/ ou seminarios apresentados pelos cursistas. (P3).
Aumento do numero de formagdes, temas pertinentes as necessidades atuais e
reais. (P6).
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Procurar trazer estratégias novas, para que n6s possamos empregar na sala de
aula. (P7).
Atividade diferenciada. (P10).
Locais mais acessiveis. (P11).
Sobre este aspecto, quanto ao que é essencial a uma formacao docente, € apontado por

Amaral e Cavalcanti-Neto (2006),

(...) a formacéo docente deve estar relacionada a pratica desse profissional.
Ministrar palestras, seminarios, cursos ou outros espacos de formacao docente
sem abordar a préatica de sala de aula pode levar o professor a uma reflexdo,
contudo, uma reflexdo sem acdo, e isto ndo promove movimento nos
processos de ensino e de aprendizagem, ou seja, mantém a estrutura
educacional estagnada. (AMARAL; CAVALCANTI-NETO, 2006, apud,
ELIAS; ZOPPO; GILZ, 2020, p. 40).

Dialogando neste movimento, percebemos que ndo ha sentido se investir tanto em

formacdo para professores se o resultado na aprendizagem dos alunos ndo for satisfatério.
Todos os esforcos no sentido de melhorar a aprendizagem dos docentes visam, por
consequéncia, melhorar também o desenvolvimento profissional do professor.

Acreditamos que o professor bem formado, tem mais chance de sucesso em sala de aula.
E certo que isso pode ser relativo, mas ndo se pode negar que, quem estuda mais, quem |é mais,
estd a frente dos que ndo praticam nenhuma acdo propicia a construcdo do conhecimento
proprio. Pessoas instruidas e que estdo abertas a novos conhecimentos, estdo mais susceptiveis
a desenvolverem um trabalho com mais qualidade e culturalmente rico no &mbito dos saberes.
Logo, o professor ha de ser, antes de tudo um estudante, um eterno aprendiz, pois as praticas
de sala sdo um processo repleto de mudancas que precisam ser acompanhadas. Entéo, so resta
mais consciéncia e entendimento por parte dos docentes para que estejam sempre lendo,
interagindo, buscando e se aprimorando, ou sera taxado de professor tradicional que nao serve
mais para o trabalho. E professor competente na sua esséncia, sempre busca, provoca mudancas
e muda quando necessario.

Indagamos sobre o que mais chama atencdo nos momentos formativos, os professores
colocaram:

A preocupacgdo com a melhoria do ensino. (P1).
Troca de experiéncias. (P2).
O contetdo e a metodologia adotada. (P3).
Tematicas pertinentes as necessidades do publico da educagdo especial,
incluindo também a formac&o docente para o trabalho com esses alunos. (P4).
Novas tendéncias na educacéo. (P5).
Gente nova, que também tem conhecimento do ser professor. (P8).
Os conteudos ministrados. (P11).
As respostas apontadas pelos participante, P1, P2, P3, P4, e P5, nos chamou atencao

pela troca de experiéncias no contexto vivido, sobre esse assunto, Cunha (2004) comenta que é

valido avaliar o contexto porque assim podemos ponderar sobre as estratégias metodologicas e
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avaliativas que o professor pode adotar em sala de aula. As respostas apontam que o foco na
atuacdo do professor, de maneira que novas ideias sejam abordadas para nortear o trabalho do
docente em sala de aula, sendo assim, também percebem a necessidade de vincular as formacoes
com as praticas docentes. (ELIAS; ZOPPO; GILZ, 2020).

Em outra questdo da pesquisa, indagamos se a formagéo continuada contribui para a
motivacdo na execucdo do processo teoria e pratica no exercicio da docéncia, ao que nos
responderam que:

Gréfico 4 - Contribuig¢des da formacéao continuada
para a docéncia
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Frente ao exposto, 09 (nove) respondentes confirmaram que sim, e apenas 02 (dois)

responderam talvez. Ao justificarem as escolhas, temos:

A troca de experiéncias € muito importante. (P1).

Estimulam com sugestfes inovadoras. (P2).

Algumas formac6es contribuem bastante. (P3).

Com certeza, sinto-me valorizado a partir delas, bem como, tenho minhas
duvidas e anseios contemplados nesses momentos, (P4).

Sim é um momento de troca de experiéncias vivéncias e onde os docentes se
renem para ofertar e receber motivacdes e varias aprendizagens. (P6).

Tem formagao que pouco contribui, sdo raras, eu acredito na forga de vontade
do professor e seu senso de responsabilidade. (P7).

Incentivos das formadoras e compartilhar dificuldades para buscar possiveis
solugdes. (P9).

Sem motivacdo ndo se sai do lugar de conforto. (P11).

Os dados apontam que as formacgdes motivam a dinamica do processo teoria e pratica,
as respostas apontadas, permitem analisar sobre a formacdo do professor para as exigéncias
atuais em que o profissional se encontra. Pensar sobre teoria e pratica nao é tdo simples, porque
envolve formagdo, ¢ um desejar estar ou ndo naquele lugar “[...] sua experiéncia, sua

corporeidade, sua formacdo, condi¢Ges de trabalho e escolhas profissionais; aos demais
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profissionais da escola — suas experiéncias e formacao e, também, suas a¢es segundo o posto
profissional que ocupam [...]” (CALDEIRA; ZAIDAN, 2010, p. 21).

A reflexdo é outro atributo que ganha novo significado no campo do trabalho docente
que deve ser desenvolvido desde a formacao inicial e continuar na formacéo continuada. Assim,
possibilitaria profissionais mais confiantes e quando se amplia as oportunidades de reflexéo e
de escuta pode se pensar em novas posturas. Por sua vez, a formagéo para o desenvolvimento
humano deve ser compreendida em seu contexto historico e a escola como outras instituicbes
educativas constituem espacos fundamentais para o desenvolvimento dos conhecimentos,
saberes, valores e habilidades necessarios a docéncia.

Percebemos aqui a urgéncia de os processos formativos dialoguem com a légica das
praticas com a logica da formacdo, buscando a significacdo para a aplicacdo das teorias.
Vivemos em um processo dialético entre teoria e pratica, pensamento e acdo em busca constante
de transformar a realidade. Nessa conjuntura urge a necessidade em pesquisar, estudar,

descobrir, conhecer, para assim aprimorar a praxis pedagadgica.
Praxis: a reflexdo da acéo

A formacéo docente vislumbra minimizar dificuldades e dilemas, na busca de contribuir
com o desenvolvimento pessoal e profissional, em vista de tornd-los mais conscientes de sua
atividade. O conceito de professor reflexivo na formacao de professores é apontado por Pimenta
(1997) ao colocar que as abordagens sobre o professor reflexivo:

[...] entendem que as transformacdes das préaticas docentes so se efetivam na
medida em que o professor amplia sua consciéncia sobre a propria pratica. O
alargamento da consciéncia, por sua vez, se da pela reflexdo que o professor
realiza na agdo. Em suas atividades cotidianas, o professor toma decisGes
diante de situacBes concretas com as quais se depara. A partir das quais
constroi saberes na acdo. Mas sua reflexdo na agdo precisa ultrapassar a
situacdo imediata. Para isso é necessario mobilizar a reflexdo sobre a reflex&o
na acdo. (PIMENTA, 1997, p. 23).

Nesse sentido, percebemos a importancia da pesquisa na formacéao dos professores, pois
é na reflexdo acerca da acdo docente que se da a producgéo de saberes pedagogicos.

Ao construir uma critica sobre o professor reflexivo, Pimenta e Ghedin (2010)
consideram que esse conceito serviu como base para 0 movimento de valorizagdo da formagéo
e da profissionalizacao dos professores em varios paises, desde a decada de 1990. Consideram
esse processo importante para analisar de forma critica, numa perspectiva emancipatoria, a

formagéo e a acdo docente aqui propostas.
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Pimenta e Lima (2006), discorrendo sobre a dindmica da formacdo continua de
professores, apontam que é um movimento com praticas reflexivas, um movimento
metodologico e uma politica de desenvolvimento profissional. Desse modo, deve estar
alicercada sobre o contexto de uma forte politica nacional de formacéao de professores.

Nessa perspectiva, torna-se imprescindivel a execucdo das politicas para a formacéao de
professores, objetivando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. Entretanto, o
professor precisa ter consciéncia da importancia do conhecimento tedrico adquirido em sua
formacéo, pois:

[...] o papel da teoria é iluminar e oferecer instrumentos e esquemas para a
andlise e investigacdo que permitam questionar as praticas institucionalizadas
e as acOes dos sujeitos e, a0 mesmo tempo, coloca elas proprias em
questionamento, uma vez que as teorias sao explicacdes sempre provisorias
da realidade. (PIMENTA; LIMA, 2006, p. 12).

O conhecimento adquirido na formacdo, por sua vez, deve ter como referéncia

fundamental a acdo docente, provocando uma reflexdo acerca dos desafios e necessidades que
sdo diferentes diante a realidade de cada professor. Sob este aspecto indagamos aos professores
se mesmos refletem sobre suas praticas em unanimidade responderam que sim. Pedimos que
apontassem por que desenvolvem esta pratica e colocaram que fazem esta reflexdo pois:

A esperanca de dias melhores para a sociedade. (P1).
A minha vontade de ver a evolugdo na aprendizagem dos alunos. (P2).
Ver uma crianga ou adolescente alcancando seus objetivos para futuro
promissor. (P3).
O desejo em contribuir na formacéao do outro, na transformacgao do mundo por
meio da educacdo. (P4).
Possibilidade de transformar a vida de criancas e adolescentes com ferramenta
educacéo. (P5).
Justamente as formacdes as formagdes com as trocas de experiéncias poder
contar com um grupo de professores docentes a nossa vivéncia nossa vivéncia
em sala de aula a cada dia nos deparamos com novos desafios e saber que
podemos transpor as barreiras e quebrar os tabus. (P6).
Gostar de aprender com os alunos, ser uma pessoa na sala de aula que tras
confianca, respeitar e ser respeitado, isso € um ato afetividade. (P7).
Por amor por lecionar. (P8).
Pelo crescimento dos meus alunos e meu, assim avalio minha préatica. (P9).
Tudo. (P10).
Renovar, analisando meus conhecimentos. (P11).

Percebemos que da inteireza do assunto praxis: reflexdo x acdo, os professores nao

entendem muito, onde identificamos a necessidade de melhoria dos processos formativos, no
cerne das formag0es continuadas. Como apontam Elias, Zoppo e Gilz (2020, p. 41):

é possivel identificar que ha nichos para auxiliar os professores em seu
desenvolvimento profissional a partir de cursos de formacgdo continuada.
Embora ndo seja oportuno em nenhum momento acolher esse tipo de
formagdo como uma atividade benéfica ao professor, sem antes avaliar qual
concepcgéo de formacdo continuada uma rede de ensino apresenta, bem como
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quais as necessidades dos profissionais que nela atuam, e, a partir dessas
concepcoes, propor atividades e cursos afins.
Entendemos que o educador transforma a sua pratica, a partir do momento que assume

a responsabilidade de planeja-la e entendé-la como uma atividade sistematica e cientifica.
Quando através da elaboragdo contextualizada, passa a pensar nos resultados modificadores
trazidos através da aprendizagem atrelada ao processo de autonomia e conscientizacdo do
sujeito, configurando assim, a esséncia da atividade pedagogica. Esse patamar € alcancado
através de uma rotina continua e sistematizada de estudos, com base fundamentada nas
necessidades do educando, bem como do contexto social em que este esta inserido.

Com a préxis sendo entendida como fendmeno da atividade docente, essencialmente, as
particularidades e necessidades do sujeito aprendiz serdo contempladas nas a¢Ges docentes.
Sobre isso (PIMENTA, 2011, p.83) afirma que “a esséncia da atividade pratica do professor ¢
0 ensino e aprendizagem, ou seja, é o0 conhecimento técnico pratico de como garantir que a
aprendizagem se realize como consequéncia da atividade de ensinar”.

Portanto, deve haver uma reciproca na construgdo de conhecimento, sendo necessario
aproveitar esse saber que o aluno traz e deixar expressar, ndo o intimidar ou podar sua reflexdo.
E pertinente que o docente incentive a troca de experiéncias e faca dessa socializacdo uma
adaptacéo para a aprendizagem.

Salienta ainda que a compreensao do conceito de préaxis perpassa pelo “entendimento
da indissociabilidade entre teoria e pratica” (PIMENTA, 2011, p. 86). Assim a préatica e a teoria
sdo dependentes um do outro e correspondem a uma Unica unidade, que consistem em pensar
antes de agir e posteriormente refletir sobre essa atividade que foi previamente pensada. No
cotidiano escolar é imprescindivel que o educador provoque no seu aluno o desejo de se
posicionar diante dos fatos, buscando sempre um vinculo entre as vivéncias do alunado, as areas
de conhecimentos e as reflexdes sobre 0s mesmos.

De acordo com Pimenta (2011, p.86) “praxis € a atitude tedrica pratica humana de
transformagdo da natureza e da sociedade”. Assim, o docente tem o compromisso de mediar a
aprendizagem, ajudar o aluno a sair do senso comum e assumir um papel de transformador do
conhecimento, deixando o vicio do tradicionalismo e mediando uma aprendizagem reflexiva e
construtiva. A autora salienta ainda que praxis ndo é sinénimo de atividade como é usualmente
rotulada e sim consiste em um processo continuo e simultaneo entre pensar e agir, teoria e
pratica.

Dessa forma, € tarefa dos educadores ajudar os alunos a construirem conhecimentos e

dar oportunidade para valoriza-los. Além disso, Freire (1996) aponta que é necessario

WWW.CONEDU.COM.BR




desenvolver um pensamento critico sobre a aprendizagem, pois a teoria esta de méaos dadas com
a prética.

As salas de aulas refletem as mudancas que a globalizacéo e o progresso tecnologico,
caracteristicos da sociedade contemporanea, impdem sobre a sociedade e sobre o perfil dos
alunos, restando aos docentes & necessidade de atualizacio e formacao constantes (LIBANEO,
2004). Ressaltamos Gatti (2010), que chama a atengédo para dificuldades que os professores
enfrentam para dar seguimento a esta formacao continuada, entre elas as de cunho financeiro e
de disponibilidade, ja que muitos professores precisam buscar outras atividades para
complementar suas rendas. A autora destaca ainda que, muito além de apenas uma questao
financeira, a relagdo entre remuneracao e desempenho profissional est4 associada a autoestima,
portanto um fator intrinseco, que pode interferir sobre seu trabalho.

Nunes e Oliveira (2017) ressaltam a busca permanente pelo desenvolvimento
profissional como sinal dos tempos atuais vividos. Sob este aspecto, indagamos sobre o grau
de importancia que os professores ddo a formacdo continuada em servico, onde 01 (hum)
atribuiu nota 7 (sete), 01(hum) atribuiu nota 8 (oito) e 01 (hum) atribuiu nota 09 (nove) enquanto
08 (oito) atribuiram nota 10 (dez) a importancia em participarem dos momentos formativos em
Servigo:

Grafico 5 - Importancia das formacg6es continuadas
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Justificaram as notas atribuidas ao apontarem:

Melhoria de conhecimentos. (P2).

Algumas formacg6es ndo oferecem novas metodologias. (P3).

A prética docente precisa acompanhar as constantes mudan¢as no mundo
contemporéneo, sendo possivel a partir das formacdes continuadas. (P4).

Por que melhora a pratica do professor na sala de aula. (P4).

N&o considero a nota 10, porque muitas das vezes as capacitacdes ndo trazem
novidades, fica especulando o conhecimento do professor é o que oferece ndo
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é novidade. Mas dou 8 pela preocupacao daquelas que estéo a frente de tarefa
ardua pois sempre nos incentiva a continuarmos com esperanga. (P8).
E muito importante o professor participar das formacdes é ter uma direco
para onde caminhar. (P10).
Precisamos estar em constante renovagdo. (P11).

Frente ao exposto percebemos que os professores pouco direcionam a importancia da

formacéo continuada ao desempenho do aluno. Veiga et al (2005) refletem sobre a importancia
da capacitacdo dos professores para o rendimento escolar dos alunos. Apontam que as propostas
de capacitacdo docente tém apresentado baixa eficacia por inimeras razdes: tais como a
descontinuidade de acbes, a desarticulagdo entre teoria e pratica, 0 excesso de aspectos
normativos, a dissociacdo entre a formacao e as demais dimensdes da profissdo docente, como

salarios, condicGes de trabalho etc.
Algumas reflexdes

Ao longo da trajetoria da formacéo docente no Brasil as questdes inerentes a dicotomia
entram a teoria e a pratica sempre foram objetos de discussdes tanto de profissionais como de
estudantes. A concepcao de Pimenta (2011) contribui para esse debate quando a autora afirma
que “a atividade docente ¢ a praxis” (PIMENTA, 2011, p. 83). Entendemos assim que 0s
processos de ensino e aprendizagem que sao inerentes a atividade docente pressupdem uma
preparacdo, sistematizacdo e antecipacdo das atividades, bem como uma reflexdo posterior
acerca do que foi feito.

De acordo com N6voa (2017), a formacdo continuada desenvolve-se através da reflexao
compartilhada entre os professores, no espaco da profissdo, e com o objetivo de compreender
e aprimorar o trabalho docente. Antonio N6voa conclui com a reflexdo de que hd um caminho
de mao dupla entre formacdo e profissdo docentes:

N&o pode haver boa formacao de professores se a profissdo estiver fragilizada,
enfraquecida. Mas também n&o pode haver uma profisséo forte se a formagéo
de professores for desvalorizada e reduzida apenas ao dominio das disciplinas
a ensinar ou das técnicas pedagdgicas. A formacao de professores depende da
profissio docente. E vice-versa. (NOVOA, 2017, p. 1131).

Entendemos que “[...] formacdo continua é o processo de articulagdo entre o trabalho

docente, o conhecimento e o desenvolvimento profissional do professor, enquanto possibilidade
de postura reflexiva dinamizada pela praxis.” (LIMA, 2001, p. 45). Desta forma, se faz
necessario analisar o que se entende como carreira docente, formas de valoriza-la e de que

forma influencia no desempenho docente.
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Como coloca Vazquez (1977), sem refletir a compreensao da pratica, a racionalidade da
mesma permanece oculta, pois sabemos que a pratica ndo fala por si mesma, exigindo assim,
uma relacdo teorica, que por sua vez, € a compreensao da praxis.

Assim, a negacao da praxis é negar sua prépria formacéo em nome de um conhecimento
altivo e fechado na formacdo académica, pois o ativismo dispensa a reflexdo de sua prética ja
que a reproducdo € o que interessa, portanto ndo ha a retroagdo da acgdo, pois, se a agdo é
estritamente profissional, basta para a atividade educacional, desvinculando o sujeito do
ativismo na pratica. Logo, o ativismo é treinamento e ndo formacao. Assim: “compreende-se
portanto que a principal tarefa do educador dotado de consciéncia critica seja 0 incessante
combate a todas as formas de alienacdo que afetam a sua sociedade, particularmente aquelas
que imperam no terreno da educacdo.” (VIEIRA; PINTO, 1982, p. 54).

Valioso complementar que a praxis pode estar inclinada ao ativismo ou ao pragmatismo.
No entanto é necesséario lembrar que a préxis ndo é pratica, mas necessita desta para se

concretizar.
CONSIDERA(;C)ES FINAIS

Diante estudo proposto, nos remetemos a importancia em ser pesquisador da propria
acdo, tendo a praxis como espaco para reflexdo. A competéncia da sabedoria pratica é uma
virtude, quando consideramos que, a formacao docente deve e merece ser compreendida como
estado da arte para o docente. Nesse sentido corrobora Lima (2001, p. 45): “A formagao
continua € o processo de articulacdo entre o trabalho docente, o conhecimento e o
desenvolvimento profissional, enquanto possibilidade de postura reflexiva dinamizada pela
praxis.”

Frente a pesquisa identificamos a valorizacdo das formacgfes continuadas em servico,
no entanto os professores pouco entendem sobre praxis como a reflexdo da acdo. Percebem que
a motivacdo na formacdo é importante e utilizam os recursos/materiais propostos, no entanto
pouco refletem sobre suas aulas, sobre sua pratica. Desconhecem que a medida em que
desenvolvemos a praxis, tendemos a valoriza-la e, consequentemente a transforma-la em sélida
formacao tedrica e de uma reflexdo critica sob a acdo pedagogica. Acreditamos que a formacao
continuada deve ter como referéncia fundamental o saber docente, a praxis docente e o
desenvolvimento pessoal e profissional. Nesse pilar se constroem os saberes da pratica docente.

Entendemos a, praxis como interacdo entre subjetivacdo e objetivacdo, entre teoria e

pratica, entre consciéncia e acdo, entre pensamento e ato, quando intencionados para
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transformacéo social, portanto, a préxis é formativa pelo seu efeito fenoménico de formar quem
trans/forma.

Assim, a reflexdo sobre a realidade ndo é uma reflexdo diletante, mas uma reflexdo em
funcdo da acdo”. Em outras palavras, o desempenho do professor, frente a pluralidade de
ambientes de atuacdo, desenvolve, a partir da formacdo, o exercicio de desenvolvimento de
acOes pautadas na reflexdo, sobre as circunstancias e consequéncias no contexto presente, que

articula teoria e pratica para o direcionamento e crescimento em sua profisséo.
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