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RESUMO

As habilidades cientificas sdo fundamentais para a sobrevivéncia no século XXI. Entre elas
aquelas relacionadas com a capacidade de resolucdo de problemas, do pensamento critico, da
criatividade e da comunicagdo, sdo essenciais. O Departamento de Educacdo em Ciéncias do
Instituto Weizmann de Ciéncias (IWC) de Israel desenvolveu uma metodologia denominada LSS
(Learning Skills for Sciences= Aprendendo Habilidades para Ciéncias) criando atividades dentro
de seis grupos de habilidades de comunicacdo chaves: recuperacao de informacao, saber ouvir e
observar , leitura e escrita cientifica, representacdo de dados e apresentacdo de conhecimentos.
Os professores de ciéncias e assessores pedagogicos da rede publica de Sao Vicente (SP), tiveram
a possibilidade de fazer um curso de formagdo em Aprendendo Habilidades para Ciéncias
(LSS),implementado através de uma parceria entre o Instituto de Habilidade e Inovagdo (IHCI),
representando o IWC, a SEDUC de Séo Vicente e 0 Nlcleo de Educacdo e Divulgacao (NED) do
Centro de Capacitacdo e Pesquisa em Meio Ambiente (Cepema) da Universidade de Sdo Paulo
(USP) ..O objetivo do curso foi que eles pudessem realizar atividades que permitam aprimorar 0s
recursos pedagogicos que utilizam com seus alunos para trabalhar estas habilidades que a BNCC
incentiva fortemente. O curso aconteceu durante 6 encontros formativos em que conseguiram
realizar diversas atividades, criar e implementar atividades proprias e inovadoras na escola,
compartilhar suas experiéncias com os colegas utilizando uma plataforma especifica para isso do
IHCI e avaliar a formagdo em si. Se apresentam e discutem, os resultados positivos desta
experiéncia.

Palavras-chave: Habilidades em Ciéncias, Professores da rede publica, Capacitacdo em
Servico.

INTRODUCAO

As experiéncias de capacitacdo fora da sala de aula durante o tempo que o docente
esta em servico, possibilitam que ele consiga crescer junto aos colegas e permite que 0s

resultados desse processo de formacdo continuada sejam aplicados geralmente de
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imediato com seus alunos. Isto deveria acontecer constantemente porque Se a carga
horéria de trabalho e as exigéncias escolares aumentam (NOVOA, 2007), sua
responsabilidade deveria ser mais valorizada pela sua capacidade de melhorar aspectos
pedagogicos que pelo conhecimento. Na pesquisa de Romanowski e Oliver Martins
(2010), se descreve sinteticamente como esta formagdo continuada e desenvolvimento
profissional acontece no Brasil desde 1940. Com as diversas capacitacfes pode se
observar que nem sempre elas completam as expectativas e as necessidades dos docentes.
Outra observacdo importante € que nem sempre uma boa reflexdo nestas formacdes,
permite uma sistematizacdo pratica. Finalmente, o reconhecimento oficial institucional
ndo acontece em todos os casos e quando se planeja uma formacéo as necessidades dos
diversos docentes podem ser bem diferentes sendo que eles chegam a essa formacgao com
titulos diferentes (ROMANOWSKI e OLIVER MARTINS,2010). Esse detalhe nédo é
menor porque as formagdes podem ser muito complexas ou muito fracas em fungao desse
detalhe.

Dentro de cada formac&o é essencial que o professor consiga fazer o que ele quer
que seus alunos fagcam. Ele deve poder se auto avaliar se ele quer que seus alunos se auto
avaliem. Ele deve agir mostrando pensamento critico se quer desenvolver nos alunos esse
aspecto. Por isso foram convocados os professores de ciéncias, geografia e assessores
pedagdgicos a participar desta formacao.

Como relacionar essas necessidades que eles tém com a implantacao da nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)? A nova BNCC estabelece que ao longo do Ensino
Fundamental, a éarea de Ciéncias da Natureza tem um compromisso com o
desenvolvimento do letramento cientifico, que envolve a capacidade de compreender e
interpretar o mundo (natural, social e tecnologico), mas também de transforma-lo com
base nos aportes tedricos e processuais da ciéncia. Em outras palavras, apreender ciéncia
ndo é a finalidade ultima do letramento, mas sim, o desenvolvimento da capacidade de
atuacdo no mundo, importante ao exercicio pleno da cidadania. (BNCC , 2017,pag. 273).
O principal desafio da nova BNCC estd em como executar 0 que é proposto, pois o
documento apresenta o ’que”, mas ndo o “como”.

N&do menos importante € tratar de entender quais sdo as competéncias e
habilidades que os jovens do Século 21 deverdo ter totalmente incorporadas para estarem
aptos a se desenvolver na sociedade com um minimo de sucesso. Se bem os termos
competéncias e habilidades se usam como sindnimos, eles ndo sdo verdadeiramente

intercambidveis. A competéncia representa um termo mais amplo que a habilidade. Ela
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envolve a utilizagdo de mais de uma habilidade e esta associada, além da habilidade, aos
conhecimentos e as atitudes (PERRENOUD, 1997).

De modo que, para que uma pessoa consiga um bom resultado de trabalho, por
exemplo, deverd integrar coordenadamente um conjunto de habilidades, conhecimentos
e atitudes que permitirdo que possa resolver alguma situacdo. Uma habilidade é uma
facilidade, um dom ou uma capacidade aprendida ou adquirida através de um esforco para
realizar atividades ou fungfes envolvendo ideias (habilidades cognitivas), coisas
(habilidades técnicas) ou pessoas (habilidades interpessoais). Elas sdo independentes,
claramente ter habilidade para uma determinada fungdo, néo significa de modo algum ser
competente para realizar uma tarefa que envolva diversas outras habilidades. Desde outro
ponto de vista, nem sempre 0 mais competente sera aquele que tenha mais habilidades.
Pode até possuir menos, porém € necessario ter esse conjunto de habilidades,
acompanhado de conhecimentos e atitudes para exercer bem a fungdo que deva cumprir.

Entendido este aspecto, quando o docente pretende trabalhar habilidades como a
comunicagéo, o trabalho em grupo, a compreenséo, 0 pensamento critico, a analise, o
pensamento autdbnomo, etc., ele deve oferecer ao estudante situagfes provocativas que
ajudem o aluno a exercitar e desenvolver estas habilidades, o que ndo significa que o
mesmo ndo aprenda o contetdo. Aprendera de outra maneira. Aprendera o contetdo no
contexto da situacao problematica colocada.

O desafio atual esta em que docentes que ndo receberam formacéo para provocar
essa reflexdo e efetivamente exercitar a troca de modelos, possam de um momento para
outro trabalhar em equipe com seus colegas e produzir as mudancas necessarias que
permitam a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
objetivos no menor tempo possivel.

A metodologia LSS (Aprendendo Habilidades para Ciéncias) esta alinhada com
as habilidades preconizadas no documento e estabelece uma sistematizacdo do ensino de
tais habilidades. Ou seja, pode ser executada imediatamente nas escolas como forma de
realizar o solicitado pela nova BNCC no capitulo de ensino de Ciéncias.

Ela foi especialmente desenhada para melhorar instrucdes na area de ciéncias na
escola com o objetivo de desenvolver estudantes com aprendizagem independente e
capazes de trabalhar habilidades de aprendizagem de alto nivel (Scherz & Spektor-Levy,
2005; Spektor Levy & Scherz, 1999). Permite melhorar o letramento cientifico por meio
de atividades que desenvolvem a habilidade de se comunicar em linguagem cientifica,

recursos e metodologia pedagogica integrados a uma grande variedade de assuntos

WWW.CONEDU.COM.BR



cientificos e material didatico e tarefas flexiveis, aplicaveis a estudantes de diferentes
niveis e com estilos de aprendizagem diversos. Foi criado para compensar as deficiéncias
que os alunos tinham ao chegar a etapa universitaria onde claramente era percebido que
0 problema ndo era falta de contetdos e sim falta de habilidades de comunicagdo
(SCHERZ et al, 2005).

O LSS se focaliza em habilidades de comunicagdo tanto orais como escritas e que
podem ser resumidas em 6 grandes grupos onde cada grupo oferece diversas formas de
praticar essa habilidade. Elas sdo:

= Recuperacdo de informacéo

= OQuvir e observar

= Leitura cientifica

= Escrita cientifica

= Representagédo de dados

= Apresentacdo de conhecimento

Cada um dos grupos possui diversas atividades que podem ser aplicadas a alunos

de diversas faixas etarias e integrada as diversas disciplinas e aos mais diversos assuntos

abordados na Educacédo Basica brasileira.

O método se caracteriza por ser:

% integrado, j& que permite que o professor modifique o esqueleto de qualquer
atividade genérica e possa adapta-la a qualquer topico e possa igualmente ser
utilizado por estudantes de diferentes habilidades.

% com instrucd@o em espiral, onde os alunos terdo a oportunidade de praticar diversas
habilidades em diversos niveis de dificuldades varias vezes ao longo de seus
estudos.

% modular e flexivel, onde o professor possa planejar o progresso do trabalho em
cada area de habilidade ou escolher atividades de acordo com as necessidades, 0
tempo disponivel e o nivel de complexidade necessario.

O LSS foi implementado com amplo sucesso nas escolas de Ensino Bésico e
Médio de Israel (SPEKTOR LEVY, 2009), em 3000 escolas do Reino Unido,em Latvia
e Cingapura e ja ha experiéncias bem-sucedidas no Brasil no Ensino Fundamental e
Médio (PRIMON DE PAULA, 2017). A importancia de trabalhar habilidades é relatada,
desde 2006, pelos autores referenciados, e também faz parte da investigacdo do NED-

CEPEMA em diversos projetos educacionais anteriores implementados em escolas

WWW.CONEDU.COM.BR



municipais da Baixada Santista — Correa-Shinzato et al (2016); Costa et al. (2014); Fejes
et al. (2013); e Gouw et al. (2013).

Em 2018 o Instituto Habilidades Cientificas e Inovacdo (IHCI) representando o
Instituto Weizmann de Ciéncias (https://www.weizmann.ac.il), ofereceu cursos de
formacéo a professores da rede publica em parceria com o0 NED-CEPEMA. Por ser uma
proposta que permite que o docente aprenda de forma préatica a exercitar suas proprias
habilidades de comunicacdo e adequar, ou criar, atividades de forma absolutamente
diversificada, esta € uma excelente alternativa, provada nacional e internacionalmente,
para preparar docentes para a imediata implementacao das diretrizes da BNCC .

Como pode ser apreciado na Tabela I, as atividades LSS estdo intimamente
relacionadas com a BNCC. Aparecem na mesma as habilidades e sub habilidades das
primeiras trés areas do LSS associadas a diversas competéncias sugeridas na BNCC,
aquelas chamadas de habilidades de entrada (“input skills). Na terceira coluna se

apresentam algumas micro competéncias que se ativam utilizando aquela habilidade.

Tabela I: Relacéo entre habilidades trabalhadas nas atividades LSS com os parametros

curriculares atuais: Micro competéncias ativadas

Habilidades trabalhadas no
LSS

Relacdo com BNCC

Micro competéncia

ativada

1.Recuperacao de

Entender e intervir

Construir argumentos

textos.

informacao positivamente na com base em dados,
sociedade. evidencias e
informacdes confiaveis.
1.1.De livros Extrair informacdes de Utilizar textos

apropriadamente para
obter informaces de
forma auténoma e

eficaz.

1.2.Da internet

Utilizar a tecnologia de
comunicacdo e informacéo
de forma critica,

significativa e reflexiva.

Produzir conhecimento
e resolver problemas
Utilizar técnicas béasicas
de busca para achar

sitios web confiaveis.
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Extrair informacdes da
web que permita

responder questoes.

1.3.Dos expertos Exercitar a curiosidade Reconhecer a
intelectual e a criticidade | importancia de obter
Defender ideias em base a | informacdes de outras
argumentos sélidos. pessoas.

1.4.Da Biblioteca Compreender a Obter seguranca na

organizagédo da informacdo | procura de informacdes

no mundo. em qualquer contexto.
2.0uvir e observar Utilizar linguagem verbal | Poder como cidadéo
Partilhar experiéncias ativo traduzir o

Observar o mundo a nossa | observado e escutado.

volta e fazer perguntas.

2.1. Um video Avaliar informacéo Identificar mensagens e
(validade, coeréncia e analisar conteudo.

adequacao ao problema

formulado).
2.2.Demonstracgdes Exercer a criatividade. Aplicar conceitos e tirar
conclusdes.
2.3.Palestras Considerar contra- Registrar informacao
argumentos para rever relevante e aprender das

processos investigativos e | experiéncias dos outros
conclusoes. Aprender a contra
Participar de discussdes de | argumentar.

caréter cientifico com Reconhecer habilidades
colegas, professores, e dificuldades na
familiares e comunidade transmissao de

em geral. conhecimentos ou

experiéncias.

Fonte: os autores
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Outro aspecto a ter em conta ao realizar cursos de formacdo continuada para que
0s docentes possam se aprimorar para implementar melhor a nova BNCC, refere-se a
como melhorar os processos de avaliacdo junto a seus alunos e favorecer uma reflexéo
em que 0 pensamento critico possa aparecer. Nesse aspecto as avaliacbes formativas
permitem essa opcao e é importante que os docentes se apropriem deste tipo de avaliagdo
por cima de avaliagdo somativa ou pelo menos tentar articular as duas de maneira
possivel. (ZEICHNER,1993; SANTOS,2016).

O objetivo do artigo sera mostrar como professores da rede publica de uma cidade
do litoral de S&o Paulo tiveram a oportunidade de realizar uma formagao especifica em
como trabalhar habilidades de comunicacdo em ciéncias, utilizando a metodologia LSS e
a oportunidade de criar e implementar atividades com seus alunos durante o curso,
favorecendo desenvolver avaliacGes formativas que permitem realizar um seguimento da

evolucdo do curso, da formacao e do crescimento profissional.

METODOLOGIA

Esta pesquisa tem o formato quali-quantitativo, segundo os autores Bogdan e
Biklen (1994), pois os resultados incluem elementos fundamentalmente descritivos,
apesar de serem apresentados em tabelas ou graficos para uma organizacao sistematica
do que pretendeu-se explorar.

O curso oferecido aos 27 Professores e Coordenadores pedagogicos da rede
municipal de Séo Vicente, teve como objetivo apresentar e praticar a metodologia do LSS
para potencializar o ensino/aprendizagem de Ciéncias incentivando todas as habilidades
de comunicacdo com material didatico e tarefas flexiveis, adaptaveis a grupos de
estudantes de diferentes niveis e com estilos de aprendizagem diversos.

O programa do curso envolveu:

a. ldentificar os principais desafios na implementacéo das novas diretrizes da BNCC
para o ensino de ciéncias na escola.

b. Apresentar o LSS- Learning Skills for Sciences-Aprendendo Habilidades para
Ciéncias) mostrando sua origem e implementacdo internacional e nacional.

c. Realizar as experiéncias praticas individuais e em grupos da metodologia LSS para
apreciar suas caracteristicas.

d. Criar e implementar atividades LSS com seus alunos ao longo da formacao
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e. Conhecer e implementar novas formas de avaliagdo acompanhando a metodologia
LSS.

f. Dar suporte aos professores na implementacdo da metodologia para que possam
incorpora-la a sua préatica pedagdgica.

g. Criar uma comunidade para a troca de experiéncias com os professores participantes.

Enquanto a dindmica do curso, aconteceram seis encontros presenciais de 3
horas (18 horas) e outras 12 horas adicionais de criacdo de atividades e implementacéo
de praticas LSS na escola.

Durante a formacdo, foram realizados diagndsticos iniciais sobre as expectativas
da formacdo e atividades praticas para conhecer e socializar através de exercicios
especificos, cada uma das habilidades mencionadas. No final de cada encontro foram
realizadas vérias avaliacdes sobre os aprendizados e sobre a dindmica do dia. Cada um
dos encontros teve um momento de socializacdo dos avancos dos professores e
coordenadores em relacdo ao planejamento e implementacdo das atividades LSS na
escola e foram apresentados os resultados das avaliagdes do encontro anterior.

O curso teve a participacdo de 27 professores da rede municipal que lecionavam
as disciplinas de ciéncias, biologia, matematica, geografia e alguns professores
polivalentes, nos respectivos anos de ensino: 1° ao 5°, 6° ao 9°, Ensino Médio e EJA.

Participaram também 8 monitores do Centro Aprendiz de Pesquisador (CAP),
todos estudantes universitarios. O lugar da realizacdo dos 6 encontros de 3 horas do curso
foi estabelecido pela SEDUC, sendo a Associacdo Comercial de Sao Vicente e 0o CECAP-
Sdo Vicente.

No primeiro encontro foi apresentada a proposta do curso e sua dinamica. Os
participantes preencheram um questionario sobre seu perfil, formacdo académica e
algumas caracteristicas sobre suas praticas pedagdgica, seus conhecimentos e usos de
habilidades de comunicacdo em sala de aula. Além disso, informou-se sobre as
caracteristicas da metodologia LSS e a realizacdo de diversas atividades para iniciar a
pratica das mesmas. Durante os 6 encontros foram implementadas dezenove (19)
atividades LSS no total:

Atividade- 1.1 - Armazenando e encontrando informacdes.
Atividade- 1.8 - Localizando artigos em revistas eletronicas.
Atividade- 1.9 - Encontrando respostas na web.

Atividade- 1.11 — Avaliando websites.
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Atividade- 2.4 — Assistindo a um video.

Atividade- 2.1 — Fazendo anota¢Ges em uma apresentagao.

Atividade- 2.3 - Observando a partir de diferentes pontos de vista.

Atividade- 3.1 — Decidindo rapidamente se um artigo € Gtil- uma “Rapida Olhada”.

Atividade- 3.2 - Decidindo se um artigo merece ser lido detalhadamente- uma “Olhada

Cuidadosa”.

Atividade- 4.2 — Aprendendo com as representacgdes visuais.
Atividade- 4.3 — Compreendendo seccdes.

Atividade- 4.7 - Apreendendo a partir de tabelas.

Atividade- 4.8 - Representando dados em uma tabela.
Atividade- 4.9 - Interpretando gréaficos.

Atividade- 4.10 - Descrevendo graficos cartesianos.
Atividade- 4.11 - Relacionando perguntas com gréaficos;

Atividade- 5.3 - Organizando um artigo cientifico.

Atividade- 5.5 - Avaliando um artigo cientifico.
Atividade- 6.1 - Preparando uma apresentacao.

Além das atividades LSS, foi muito importante trabalhar processos de avaliagéo,
utilizando rubricas (ANDRADE,2000) como uma maneira diferente de avaliar o processo
de aprendizagem e resultando em uma avaliacdo formativa que permitiu reconhecer a
evolucdo do curso. Os participantes foram estimulados a avaliarem dessa maneira e
solicitados a experimentarem esta pratica com seus alunos ao implementar atividades LSS
em sala de aula. Ao final de cada encontro, os professores da SEDUC participantes,
realizaram uma avaliagdo metacognitiva utilizando varias ferramentas qualitativas.
Responderam a questdes como “O que aprendi hoje?”; completaram frases como “Que
bom...”, “Que pena....”; assim como uma ferramenta quantitativa em que qualificavam o
encontro utilizando diversos critérios que faziam parte de uma rubrica em que

quantificavam suas respostas de 1 a 10 respondendo- se:

1.0s objetivos do dia foram alcancados?
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2.As expectativas pessoais foram atingidas?

3.0 grupo trabalhou participativamente?

4.Pude dar minhas opinides?

5.A metodologia do dia foi adequada aos objetivos propostos?
6.As reflexdes e atividades ampliaram meu olhar sobre a docéncia?

Em cada encontro era apresentado inicialmente aos professores, os resultados das
avaliacOes dos encontros anteriores, para serem compartilhados os processos de avango
do curso, os problemas que podiam aparecer e as opinides de seus colegas.

Em um dos encontros foi apresentado aos participantes do curso a plataforma

virtual de comunicacéo, disponivel em < http://www.ihci.online/educacao> (Figura 1 e
2). A plataforma oferece um espaco especifico voltado aos participantes de S&o Vicente,
no qual eram disponibilizados arquivos de todas as atividades realizadas. Alem disso,
criou-se dentro da plataforma, um grupo de discussdo para que todos pudessem colocar
suas ideias, seus planejamentos e projetos e, consequentemente seus trabalhos e
resultados. Dessa forma a comunidade criada pode compartilhar davidas, critérios, planos
e resultados da implementacdo do LSS na sala de aula.

Figuras 1 e 2— Pagina inicial da plataforma. e apostila com atividades

Sao Vicente

Fonte: os autores
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Figuras 3 e 4- Grupos de discuss&o.

Grupo de discuss@o

“ el
& oo
0 el
j’.“‘

Fonte: os autores

O grupo de discussdo (Figuras 3 e 4) foi criado para ter um espaco em que 0S
professores colocassem o plano de atividade que iriam implementar na sala de aula e a
descricdo da atividade criada. Durante o Ultimo encontro eles apresentaram os resultados

dessa implementacéo na escola,ao grupo como requisito de certificagdo do curso.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante os encontros os professores disponibilizaram dados sobre seu perfil
profissional, seu trabalho e sua visao pedagogica. Ao longo dos 6 encontros os professores
preencheram avaliagbes metacognitivas utilizando ferramentas qualitativas avaliando a
formacéo desse dia, refletindo sobre o que aprenderam nesse encontro e analisando sobre

aquilo que acharam bom e ruim.

A.Sobre o perfil dos 27 professores considerados nesta pesquisa, alguns resultados estdo

na Tabela 1:

Tabela 1: Sobre o perfil dos participantes

Perfil académico do grupo (27) * 3 Masculino/24Femenino

» 15 (Bidlogo, Quimico, Fisico ou Ciéncias);
11 Pedagogos, 1 Geografo, 1 Matematica.

« 15 tem alguma especializacdo; 3 tem
mestrado ou doutorado e 18 participaram ja
de formacéo continua

* 9 lecionam s6 em uma escola/ 7 em duas /5

em trés;
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Lecionam em quantas escolas? 9 professores em Uma escola

7 professores em Duas escolas

5 professores em Trés escolas e 6 ndo

responderam.
Hé& quanto tempo lecionam e 5-dela4anos; 13 - mais de 5 anos; 9 néo
nessa escola? responderam.

Fonte: os autores

B. Sobre como lecionam:
» 55% dizem usar frequentemente aulas expositivas e 40% eventualmente.
»  37% usam frequentemente e 48% eventualmente usam aulas préticas.

*  77% trabalham de forma interdisciplinar e 92% desenvolve investigacbes com

seus alunos na escola.
C. Sobre o conhecimento e uso de ferramentas de comunicagéo:

Os resultados de perguntar sobre o conhecimento e uso das habilidades de

comunicagdo encontram-se na Tabela 2:

Tabela 2: Avaliacdo sobre o uso das habilidades de comunicagdo em geral.

Sabe 0 que sao? 66% responderam que SIM

Pode dar exemplos? 20 pessoas mostraram exemplos

66% responderam que SIM;
Costuma avaliar essas habilidades Observando; questionando e

identificadas especificamente? De que forma? | apresentando trabalhos de
investigacao.

3.7 % respondeu que da um

. . i 80% de importancia
Qual a importancia dada aos conteudos no

planejamento das atividades? Em 12% respondeu um 70%

porcentagem. 15%respondeu um 60%

29,5%respondeu um 50%

WWW.CONEDU.COM.BR



7.5%respondeu um 40%
22.2% respondeu um 30%

11.1 % néo respondeu

D. Alguns exemplos dos resultados dos comentérios dos professores sobre o que eles

aprenderam aparecem na seguinte Tabela 3.

Tabela 3: Alguns comentarios dos professores sobre o “O que aprendi hoje” ao longo

dos 6 encontros.

“Novas metodologias focadas nas

habilidades”. (1° encontro)

“Saber ouvir atentamente, receber e passar

2 9

informagao”. ”. (1° encontro)

“A interpretacdo das representagoes
visuais, a importancia da representagdo
por classificacdo e comparacéo, a

classificagdo por rubrica”. (2° encontro)

“Analisar tabelas, leitura de representagoes
visuais, entender o significado da avaliacéo
por rubrica (com olhar na habilidade e néo

no conteudo) . (2° encontro)

“Novas habilidades LSS, reflexoes
sobre minhas praticas, novas ideias para

realizar em sala de aula”. (3° encontro)

“Representacdo visual como fazer, como
analisar dados em uma tabela, a importancia
da troca de informagao”. “Organizar
estratégias para utilizacdo de textos buscar
videos, direcionar, pensamentos e tracar
meios para melhorar o processo de

aprendizagem”. (3° encontro)

“Aprendi a pesquisar selecionando as
informacdes em diferentes sites, aprendi
a importancia de assistir a um video
mais de uma vez, para ter um olhar
diferenciado sobre o assunto abordado”.

(3° encontro)

“Como desenvolver habilidades
relacionadas a artigos cientificos com meus
alunos, como avaliar os meus critérios de
ensino, e principalmente como avaliar
significativamente o que meu aluno

desenvolveu”. (4° encontro)
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“Identificar, aprofundar o conceito de _
o ) o “Olhar e perceber sobre diversos pontos de
avaliacdo, analisar minuciosamente _ ) ) o o
) o ) _ vista, analisar minhas ideias para iniciar e
informacdes virtuais, relacionar rubricar )
desenvolver um trabalho, analisar o
do 1 encontro com rubricas de hoje”. ) ) .
o material e ter diversas possibilidades para
“Detalhamento das etapas para atividade

utilizar em sala de aula”. (5° encontro)
LSS”. (5° encontro)

o “Como organizar uma rapida apresentacao,
“Sintetizar um assunto, apresentar um _ )
) selecionar dados importantes a ser
determinado assunto em um curto ) B
; L apresentado, avaliar as apresentacoes,
periodo, utilizacdo da plataforma para ) ]
avaliar-me quando a ouvinte das
apresentacao das atividades realizadas”.
apresentacdes”. (6° encontro)

Cada comentario foi revelando o quanto os docentes participantes da formacéo,
tomaram consciéncia de seus aprendizados ao longo dos diversos encontros, onde, mais
que perceber sobre os conteudos eles cresceram em reflexd@o favorecendo seu pensamento
critico. Isso permitiu que muitos deles sintam que a formacéo proporcionou novas
ferramentas didaticas pedagdgicas tanto em metodologias e recursos. A obrigatoriedade
de aplicar uma atividade LSS com os alunos permitiu que eles tivessem que criar ,
planejar e implementar, atividades baseadas no LSS, compartilhar os resultados com os
colegas e exercitar as avaliacGes formativas necessarias para que seus alunos também

pudessem se autoavaliar realizando uma reflexdo consciente.

E. Como comentado cada encontro foi avaliado pelos docentes participantes. Um
exemplo de resultados de uma avaliagdo média do dia de formacao pode ser visualizado
na Tabela 4.

Tabela 4: Média das avaliacGes dos participantes do 3° encontro.

Os objetivos foram alcancados? 8,3
As expectativas pessoais foram atingidas? 8,4
O grupo trabalhou de forma participativa? 9,9
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Pude dar minhas opinibes? 9,6

A metodologia do dia foi adequada aos objetivos 03
propostos? '

As reflexdes e atividades ampliaram meu olhar 03
sobre a docéncia? '

Fonte: os autores

F. Sobre como os docentes criaram e aplicaram, atividades LSS

Como comentado anteriormente, os participantes do curso deviam criar e
implementar uma atividade LSS com seus alunos e apresentar os resultados ao grupo
como requisito de certificacdo do curso. Durante o curso os professores apresentaram na
plataforma do IHCI, os planejamentos das atividades propostas e os resultados de ter
implementados elas na sala de aula. Entre as atividades criadas e implementadas
aconteceram atividades como “Construindo graficos e resgatando informagdes a partir de
dados extraidos da conta de luz”, “Solos brasileiros”, “Reconhecendo informagdes”,
“Caracteristicas dos animais”, “Tornando alunos em monitores para a feira de ciéncias”,
“Diferengas de Densidade”, “Matas ciliares ¢ erosao”, “Pesquisa na internet e pesquisa
bibliografica sobre museu de arte Afro”, “Museu Catavento e livro projeto presente para
Arte”, ”Reconhecendo informacBes em textos cientificos™, ”Sistema solar”, ”Fases da
Lua”, ’Protocolo de Kyoto”, ”Identificacdo de Pegadas”, ”Localizando figuras planas no
plano cartesiano”, “Identificando os grupos das plantas”, ”Apresentar sobre a reserva de

Mamiraua”.
G. Sobre o curso e como se sentem capacitados para trabalhar técnicas LSS.

A maioria dos docentes ponderou a metodologia e os materiais do curso, achou
que o treinamento foi muito bom, porem que o tempo da formacéo foi curta. Como
exemplo de respostas, na Tabela 5 se visualizam algumas delas ao responder no ultimo
dia da formacdo oferecida, um questionario final sobre o curso e suas possibilidades de
aplicacao.

Tabela 5: Opinidao sobre o curso de formacao LSS recebido e possibilidades de
continuidade.

Professores

Sobre o
método e os
materiais

Sobre o
treinamento

Sobre a
disseminagdo

Sobre a
adogdo

Sobre a
aplicabilidade

Sobre a
adaptabilidade

Sobre as
observagGes
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com seus
alunos
Por vezes tive
' Atingiu meus MI’Ji'tO . Ja estou .de adaptar a Muito
Muito o propicio ao incorporando . ) linguagem por o
P1 R objetivos e X X Muito eficaz gratificante
Pertinente . crescimento ao meu diaa serem alunos .
expectatlvas .. . e motivador
profissional dia de 123052
ano
O método de
ensino foi
6timo. .
Aprendide | Em particular Atividades
forma | gosteidetudo | Deforma | p, oo | pedicadafoi | podem ser Todos
P2 diferenciada, prmcnzact)lmente d'd:;:;a € forma feita da adaptadas a esfomrléggcs)s ]
ofsomg::eigglss treinamentoe | facilidade. possivel. melhor forma. | forma simples. | "y dicados.
serdio bem 0 método.
aproveitados.
Podemos
inserir e Foi
avaliar de maravilhoso o
vérias formas | parametro que A d_lnamlca Perfeitamente Foi muito Aos poucos foi Todos
P3 desenvolvendo esse foi muito bom bem aplicada algo inserivel amaram
mecanismos e treinamento boa. em geral. '
foi muito bom deu na vida
ver todos esses académica
métodos

Fonte: os autores

Na maioria dos casos, os professores relataram que aprenderam coisas novas,
aprimoraram a pratica docente e entenderam a importancia do uso das habilidades e sua
aplicabilidade com seus alunos em sala de aula. Elogiaram o curso, bem como sua
metodologia e o entendimento da aplicacdo desse conteldo abordado durante o
mesmo. Consideraram que fundamentalmente ele permite inovar as praticas
pedagdgicas e utilizar uma didatica diferente em relagdo a lecionar novos contetdos o
que definitivamente pode influenciar diretamente sobre suas perspectivas de planejar no
futuro seu curriculo anual. Conseguiram aplicar em sala de aula, as atividades
especificamente do LSS que foram apresentadas para 0s mesmos, criar novas atividades
bem como utilizar uma nova forma de avaliar que ndo tinham conhecimento
anteriormente. Os resultados demonstraram que 0s professores conseguiram também
implementar um processo eficiente de construcdo de novas atividades, avaliacdo
formativa utilizando rubricas e analisar a performance do aluno de uma maneira diferente,
conseguindo até observar uma evolucdo no uso das habilidades de comunicacdo. A
possibilidade de refletir sobre a sua prética e avalia-la, nem sempre acontece na sua vida
profissional e nesta formacao foi possivel reconhecer evidéncias que mostrem mudancas

pessoais ao participar de uma instrucao efetiva em este tipo de habilidades.
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CONSIDERACOES FINAIS

Uma consideracdo importante que nortea o marco deste trabalho é que um
professor deve sempre saber fazer aquilo que deseja que seu aluno faga. Nesse sentido
aprimorar as habilidades de comunicacdo de um docente é poder ter clareza de como elas
sdo importantes e devem ser parte de todo planejamento, resultado totalmente essencial.
Isso Ihe permite atuar com seguranca e sentir que tanto ele como seu aluno progridem no
processo de ensino aprendizagem.

Outra reflexdo interessante é que a maoiria dos docentes reluta em fazer avaliacdes
formativas e neste caso a possibilidade de fazer o aluno refletir e poder tomar consciencia
de sua evolucgdo ao longo do tempo, aquilo que se chama ter pensamento critico, aparece
na formagdo como uma nova alternativa didatica.

Segundo Spektor-Levy( 2009), a combinacdo de uma instrucdo formal, bem
planejada e com tarefas de desempenho pensada sobre habilidades contribui e melhora
significativa as realizacGes e no desempenho dos alunos. Sem uma intervencao planejada,
a obtencdo espontanea de habilidades de aprendizagem ocorre, porem apenas em uma
extensdo limitada. Os professores claramemte perceberam que a metodologia utilizada na
formacéo, mudou sua forma de pensar e perceber sua préatica docente.

Docentes de escolas particulares no Brasil, utilizando LSS expressaram o seguinte
comentario sobre o uso do método LSS (PRIMON DE PAULA, 2017): “O
método ultrapassa as fronteiras disciplinares, e as competéncias cientificas trabalhadas no
ambito escolar contribuem na formacdo de um cidaddo que possui, ndo apenas
conhecimento, mas “expertises” que serdo utilizadas em diversas situacdes cotidianas”.

As avaliacdes formativas utilizando rubricas (ANDRADE,2000; TARAS, 2010),
ndo so representaram uma novidade que varios dos docentes comegaram a implementar
com seus alunos, como que claramente permitiram uma autoavaliagdo metacognitiva
sobre a formacdo recebida. A possibilidade de refletir representa um desafio em que os
docentes s6 poderdo induzir nos seus alunos, uma vez que eles sejam capazes de refletir,

sujeitos a realizar mudancas necessarias para melhorar sua pratica profissional.
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