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RESUMO

A avaliacdo da aprendizagem é um fator que esté intrinsecamente ligado as questdes do desenvolvimento
discente e sua construcdo do conhecimento. A pesquisa tem a seguinte problematica: qual a importancia
da avaliagdo formativa num contexto de ensino-aprendizagem. Para que possamos responder a essa
indagacdo, temos como objetivo: verificar o qual papel da avalicdo formativa na construcdo do
conhecimento dos alunos; identificar como acontece a ralacdo professor-aluno frente as avaliagoes
formativas. Quanto ao desenho da pesquisa, trata-se de uma pesquisa social de cunho qualitativo,
classificada como exploratoria, dessa forma, aproxima a realidade dos objetivos da pesquisa. Os sujeitos
da pesquisa foram quatro professores que atual na educacdo basica, com tempo de atual entre trés a
quatro anos. A coleta de dados foi realizada por aplicacdo de um questionario aberto. Conclui-se a partir
dos dados coletados que a avaliacdo da aprendizagem formativa exerce um papel importante na préatica
docente, todavia ainda ndo pode ser implementada de forma efetiva nas escolas, pois muitas ainda
adotam mecanismos de avalia¢do pautados em dados quantitativos.
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INTRODUCAO

A avaliacdo da aprendizagem escolar € algo que estd eminentemente ligada ao contexto
dos docentes e discente no ambiente escolar. E a partir dela que o professor observa e
acompanha todo o processo de construgdo do conhecimento e o desenvolvimento dos alunos.
O ato de avaliar € um processo continuo e construtivo no dmbito escolar, por tanto a forma
como fazemos esse tipo de avaliacdo e préaticas pedagdgica lidam diretamente com a formacéo
escolar do individuo.

A avaliacdo formativa € uma das ferramentas de avaliacdo utilizada pelo docente que
faz parte do processo avaliativo como um agente critico e ativo, se valendo da praxis

pedagogica. Por tanto, nesse modelo de avaliacdo a relacdo professor-aluno é essencial, pois
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sabendo das demandas dos alunos, a acdo docente estara condizente com as necessidades dos
alunos. Diante do exposto, surgiu a seguinte problematica: qual a importancia da avaliacdo
formativa num contexto de ensino-aprendizagem?

E uma avaliagio baseada no processo continuo de identificacdo dos problemas que ira
possibilitar o docente refletir sobre sua acdo pedagdgica, contribuindo significativamente para
uma aprendizagem critica e transformadora.

Originando-se de tais concepgdes temos como objetivo: verificar o qual papel da
avalicdo formativa na constru¢do do conhecimento dos alunos; identificar como acontece a
ralagdo professor-aluno frente as avaliaces formativas. A avaliagdo da aprendizagem é uma
realidade na educacdo, com isso, professores e alunos sdo atores ligados nesse
desenvolvimento, por tanto, faz-se necessario estudos que nos facam reconhecer e refletir sobre

seus saberes.

METODOLOGIA

Desenho da pesquisa

Compreendendo 0 homem como um ser social que interage com 0 meio e outros seres,
o0 conhecimento adquirido por este sobre a natureza das coisas e 0 comportamento humano vém
sendo constantemente acrescidos por pesquisas sociais que buscam, de forma sistematica,
analisar e fundamentar racionalmente as relagcdes desses individuos. Tomada a consciéncia
historica das acdes e interacdes da realidade social em que o objeto de pesquisa se encontra,
segundo o entendimento da concepc¢do das Ciéncias Sociais, entende-se que as pesquisas

sociais:

[...] possuem instrumentos e teorias capazes de fazer uma aproximagdo da
suntuosidade que é a vida dos seres humanos em sociedades, ainda que de
forma incompleta, imperfeita e insatisfatoria. Para isso, ela aborda o conjunto
de expressfes humanas constantes nas estruturas, Nos processos, nos sujeitos,
nos significados e nas representagdes (MINAYO, 2002, p.15).

Nessa perspectiva, a pesquisa realizada buscou utilizar metodologias que
possibilitassem a reflexdo e a analise dos questionamentos propostos, cOmo preocupou-se
também com a relevancia dessa discusséo para o desenvolvimento do aprendizado de questdes
voltadas para os valores humanos. Conforme Gil (1999, p.51), “um problema sera relevante em

termos cientificos & medida que conduzir a obtengdo de novos conhecimentos.” Diante de tais
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implicacdes, os procedimentos técnicos de investigagdo dessa pesquisa compreendem-se nas
etapas seguintes.

O planejamento e a execucdo dessa pesquisa seguem algumas etapas coordenadas, afim
de trabalhar envolvendo estratégias e ferramentas que possibilitem a investigacdo dos conceitos

e hipdteses discutidos anteriormente, de forma organizada.

O delineamento ocupa-se precisamente do contraste entre a teoria e os fatos e
sua forma € a de uma estratégia ou plano geral que determine as operagdes
necessarias para fazé-lo. Constitui, pois, o delineamento a etapa em que o
pesquisador passa a considerar a aplicacdo dos métodos discretos, ou seja,
daqueles que proporcionam 0s meios técnicos para a investigagao (GIL, 1999,
p. 64).

Tomando os objetivos gerais apresentados quanto a finalidade e ao nivel em que se
encontra, ela é classificada como pesquisa exploratoria. Este trabalho é classificado como
pesquisa qualitativa, pois ha, no cerne de sua concepc¢do, a preocupacdo em entender 0s
significados e compreensdo da realidade dos objetos aqui analisados. Acreditamos que esse
enfoque retrata 0 pensamento reflexivo-investigativo do pesquisador durante todo o processo
de pesquisa.

Segundo Franco e Ghedin (2008 p.108), “a metodologia da pesquisa, na abordagem
reflexiva, caracteriza-se fundamentalmente por ser a atitude critica que organiza a dialética do
processo investigativo; que orienta os recortes e as escolhas feitas pelo pesquisador”, ou seja,
que é capaz de apresentar o foco e a realidade que o objeto de estudo faz parte, dando sentido
e direcionado as abordagens do pesquisador.

Realizamos também um rigoroso levantamento bibliografico que buscara garantir uma
solida fundamentacéo tedrica para a analise, assim como, para a contextualizagdo abrangente e

critica do objeto em investigacao.

Coletas de dados e sujeitos da pesquisa

Com referéncia os métodos empregados na coleta e nas analises de dados, podemos
considerar a apresente pesquisa como qualitativa, uma vez que buscamos analisar a fala dos
entrevistados.

A coleta de dados aconteceu por meio de um questionario aberto formado por seis
perguntas referente ao tema proposto pela pesquisa. Para Gil (1999), um questionario

representa:
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[...] a técnica de investigagdo composta por um ndmero mais ou menos
elevado de questBes apresentadas por escrito as pessoas, tendo objetivo o
conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacdes vivenciadas etc (p. 128).

Ainda segundo o autor esse instrumento proporciona flexibilidade para que as pessoas
o respondam no momento em que julgarem mais conveniente, além de evitar que o pesquisador
influencie as opinides e do aspecto pessoal do entrevistado.

Para a analise dos dados coletados recorremos a Bardin (2011, p. 43) quando aponta que
“aandlise de contetdo trabalha a palavra, quer dizer, a pratica da lingua realizada por emissores
identificaveis”, ou seja, € atraves do que as pessoas falam que podemos encontrar as respostas
para as nossas indagacGes, ou mesmo encontrar conceitos, ja que quando interpretamos algo
damos um significado ao que foi analisado.

Acreditamos que essa metodologia nos dara suporte para alcangarmos os objetivos
pretendidos na nossa pesquisa e aprofundarmos no nosso objeto, de maneira a permitir um

conhecimento amplo e detalhado acerca do fenémeno investigado.
Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram quatro professores que atuam na educacdo basica. Os
critérios de escolhas dos sujeitos foram: ter ingressado na sala de aula apds a graduacao; e
possuir pelo menos 2 anos de experiéncia como professor do ensino fundamental. Tais sujeitos
que podem trazer uma concepcdo de avaliagdo diagnostica e formativa advindas da sua
formacdo inicial, sem interferéncias significativas das instituicbes educacionais e seus
parametros avaliativos.

Na inten¢do de preservar a identidade dos participantes da pesquisa, iremos identifica-
los: professor (A), professor (B), professor (C) e professor (D). Os professores entrevistados

sdo formados em pedagogia.
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.
RESULTADOS E DISCUSSOES
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e pressupostos

A avaliagéo da aprendizagem é um fator inerente ao trabalho do professor em sala de
aula. A sua relacdo com a aprendizagem do aluno e o seu trabalho pedagdgico refletem
diretamente nos resultados da escola. Muitas vezes o professor toma para si a responsabilidade
de organizacgdo dos seus métodos e o reconhecimento integral do sujeito a ser avaliado a fim de
promover um melhor desenvolvimento cognitivo e um melhor aproveitamento escolar.

A avaliagdo da aprendizagem no Brasil tem influéncias dos estudos em formagéo de
professores através de Tyler, essa teoria sofreu uma grande influéncia dos estudos dos estudos
norte-americanos. A partir de 1960, principalmente, foi muito ampla a divulgacao da proposta
de Ralph Tyler conhecida como “avaliacdo por objetivo” (HOFFMANN, 2014, p. 51). Dessa
forma, os estudos sobre avalicdo da aprendizagem ajudam a entender que o processo de
aprendizagem é algo bem mais amplo do que apenas avaliar.

Todavia, devemos subjugar o que deve ser avaliado, como deve ser avaliado, em que
circunstancias o aluno apresenta para ser avaliado e, o mais importante: “O que significa
aprender a avaliar? Significa aprender os conceitos tedricos sobre avaliagdo, mas concomitante
a isso, aprender a avaliacdo traduzindo-a para o cotidiano” (LUCKESI, 2011, p. 30). Ou seja,
imprescindivel na educacdo, seja no campo tedrico seja no campo pratico, sabermos que esse
processo € essencial para um melhor dialogo com os métodos.

Por essas razfes é importante enfatizar que ha varias formas de conceituar tal ato, entdo
podemos dizer que “[...]Ja avaliagéo subsidia decisdes a respeito da aprendizagem dos alunos”
(LUCKESI, 2011, p. 45). Temos aqui um importante conceito de avaliacdo, dado que o
aprendizado do aluno é o fator mais importante na tomada de decisdo perante o trabalho
docente, isto €, avaliar a aprendizagem como um fator global, todos o contexto no qual o aluno
esta inserido.

Comumente o que se entende de avaliagdo nas escolas ainda sdo as chamadas notas
escolares, o processo seletivo e classificatorio entre 0 bom e o0 mal diante do rendimento. Com

iSsO:
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Dar nota ndo é avaliar, fazer prova ndo é avaliar, registar notas ou fazer
boletins ndo é avaliacdo. Significados em demasia sdo atribuidos a palavra
avaliacdo: analise de desempenho, julgamento de resultados, medida de
capacidade, apreciagéo do todo do aluno (HOFFMANN, 2014, p.19).

Avaliacdo da aprendizagem vai muito além das notas adquiridas, ela precisa esta
voltada para o processo de transformacgdo do aluno com a aprendizagem e ndo s6 com 0S
julgamentos de valores e seletividade entre os rendimentos. O conceito de avaliacdo deve ser
bem empregado em sua prética e ndo deve ser mal interpretado, ao passo que o desempenho do
aluno é notoriamente afetado.

Assim sendo, avaliacdo da aprendizagem se fortalece quando o envolvimento é continuo

em prol do objetivo: aprendizagem do aluno:

Avaliacdo é um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e
analisar as modificagdes do comportamento e rendimento do aluno do
educador, do sistema, do confirmando se a construgdo do conhecimento se
processou, seja esse tedrico (mental) ou pratico (SANT’ANNA. 2014, p. 31).

Analisando ainda os conceitos, temos a compreensao de que a tarefa de avaliar cabe
alternativas que faz desse processo um fator indispensavel no desenvolvimento cognitivo do
aluno, visto que, segundo a autora supracitada, a mudanga do comportamento se faz tdo
importante tal como o rendimento, uma vez que esses estdo atrelados intimamente, isto é, a
avaliacdo da aprendizagem é uma parte do processo educacional e seus mecanismo para se
chegar aos resultados esperados véo além da afericdo e medicdo do comportamento.

Portanto, avaliacdo da aprendizagem visa as mudancas de comportamentos e os fatores
de tais mudancas, isso quer dizer que a grande preocupacao é saber se o aprendizado esta
rendendo, de outro modo: “A avaliagao é um processo destinado a verificar o grau em que as
mudangas comportamentais estdo ocorrendo (...). A avaliacdo deve julgar o comportamento dos
alunos, pois 0 que se pretende em educacao é justamente modificar tais comportamentos”
(HOFFMANN, 2014, p.51). Dessa forma a avaliacdo da aprendizagem é uma forma de
avaliacdo dos comportamentos diante do conhecimento oferecido.

Com base nisso, podemos afirmar que avaliacdo da aprendizagem €& um
acompanhamento do processo de aprendizagem do aluno e seus comportamentos diante do que
sera avaliado. Essas colocacdes sdo de responsabilidade global, isto é, um dever social. Um
breve dialogo com a Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDB) em seu contexto

historico e pela legislacdo, amplia e dialoga com todo o territorio Nacional.
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Avaliacdo da Aprendizagem na perspectiva da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional

Para iniciarmos esse consenso devemos entender que a educacdo € um processo de
transformac&o continua, ou seja, estd em constante progresso, ao passo que a sociedade muda
e educacdo muda com ela. A LDB, com sua proposta de ordenacdo nacional e progressividade
social vai ganhando corpo e novas perspectivas, com uma proposta de avaliacdo somativa,

como destaca seu artigo 39:

Art. 39. A apuragdo do rendimento escolar ficaré a cargo dos estabelecimentos
de ensino aos quais cabera expedir certificados de conclusao de séries e ciclos
e diploma de concluséo de curso. § 1° Na avaliagdo de aproveitamento do
aluno preponderardo os resultados alcancados, durante o ano letivo, nas
atividades escolares, asseguradas ao professor, nos exames e provas, liberdade
de formulagdo questdes e autoridade de julgamento. 8§ 2° Os exames serdo
prestados perante comissdo examinadora, formada de proferes do préprio
estabelecimento, e se este for particular, sob fiscalizacdo de autoridades
competentes (BRASIL, 2020).

Podemos verificar que segundo o do texto que a avaliacdo da aprendizagem acontecia
de forma seletiva, ou seja, em carater quantitativo: a nota e resultados ficavam frente aos
aspectos das aprendizagens, dando uma maior importancia para o préprio exame escolar do que
0 acompanhamento do aluno em elacdo sua aprendizagem. Desse modo, o conhecimento obtido
pelo aluno teria um unico fim: os exames escolares. Avaliar aspectos quantitativos apenas para
resultados de dados, faz do conhecimento um fator momentaneo, gerando um despertar para o
exame e ndo para a aprendizagem.

Avaliando a progresséo cronologia da LDB em relacdo a avaliacdo da aprendizagem, a
Lei n° 9.692 de 11 de agosto de 1971 nos que:

ART. 14 — A verificacdo do rendimento escolar ficara, na forma regional, a
cargo dos estabelecimentos, compreendo a avaliagdo do aproveitamento e a
apuracdo a assiduidade. § 1. ° — Na avaliacdo do aproveitamento a ser expressa
em notas ou mencgBes, preponderardo os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e s resultados obtidos o perito letivo sobre os da prova final, caso
esta seja exigida. 8 2. °— O aluno do aproveitamento insuficiente podera obter
a aprovacdo mediante estudos de recupera¢do proporcionados
obrigatoriamente pelo estabelecimento.

Este artigo percebe a avaliagio com base num diagnostico, algo constatado

progressivamente, ndo tem como foco um ndmero, mas um conhecimento centrado na
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subjetividade do aluno. Nota-se que h4 um certo cuidado com resultados obtidos quando as
relacfes quantitativas comecam a ser analisadas de forma qualitativa, isto é, a avaliagdo ganha
uma proposta mais qualitativa dando ao aluno ainda mais oportunidade enquanto seu
aproveitamento escolar. Segundo a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 em seu art. 24,

verificamos que:

V — A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios: a)
avaliacdo continua e a acumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre as eventuais provas finais.

Avaliacdo da aprendizagem nédo pode ser confundida com uma preparacao para a prova
ou obtencdo de notas escolares, ja que a aprendizagem e desenvolvimento do aluno ndo tem
como fim apenas alcancar 0 ano letivo seguinte. Demo (2004, p. 24) afirma que ¢ “fungdo
precipua do professor cuidar da aprendizagem do aluno, com afinco, dedicacao, continuidade e
persisténcia”. Ou seja, a avaliacdo vai para além dar uma nota, precisa ser processual e
diagnostica afim de obter resultados mais fidedignos possiveis.

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDB) aponta que toda a
comunidade escolar é responsavel de forma coletiva na producdo de suas propostas como
também no cumprimento das mesmas. A LDB no mesmo artigo trata do cuidado com
aprendizagem dos alunos, ao se colocar como zelo, deixa explicito como a Lei exige seu
cumprimento, assim como o professor e todos os docentes responsaveis devem se utilizar dos

conceitos tedricos e praticos para um melhor engajamento e a tomada de consciéncia.

Art. 13. Os docentes incumbir-se-d0 de: | — participar da elaboracédo
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il — elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; 11 — zelar pela aprendizagem dos alunos (LDB, 2016, p.10).

Falar de avaliagcdo € uma forma de aceitar que a escola ainda é a instituicdo responsavel
por tais indices que avaliam o rendimento do aluno como um todo e em todo territério Nacional
No préximo topico veremos que avaliacdo da aprendizagem passa por varios tipos: diagnostica,

formativa e somativa.
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Tipos de avaliagdo da aprendizagem

Existem alguns tipos de avaliagcbes, umas com uma concepcdo quantitativa outras
qualitativa. Um exemplo de avaliagdo qualitativa é a diagnostica, cujo objetivo é levantar
aspetos reais das situagdes de aprendizagem dos alunos, ou seja, identifica e fornecer dados ao
professor por meio de uma sondagem antecipada ou adiantada das situagdes de preliminares ou
ndo. Nesse tipo de avaliacdo o professor também constata o seu planejamento de ensino, dessa
forma, ajuda o aluno a se manter coeso em relacdo a aprendizagem e a verificar seus proprios

métodos, ou seja,

Visa determinar a presenca ou a auséncia de conhecimentos e habilidades,
inclusive buscando detectar os pré-requisitos para novas experiéncias de
aprendizagem. Permite averiguar as causas de repetidas dificuldades de
aprendizagem[...] O diagndstico se constitui por uma sondagem, projecéo e
retrospecgéo da situagdo de desenvolvimento do aluno, dando-lhe elementos
para verificar o que aprendeu e como aprendeu. E uma etapa do processo
educacional que tem por objetivo verificar em que medida os conhecimentos
anteriores ocorreram e 0 que se faz necessario planejar para selecionar
dificuldades encontradas (SANT’ANA, 2014, p. 32-33).

Observa-se gque nesse tipo de avalicdo direciona o professor para uma melhor anélise de
como se encontra o aluno e como poderemos prosseguir com o processo de desenvolvimento
das aprendizagens. Se contraponto a avaliagdo supracitada existe a avalicdo somativa. Esse tipo
de avaliacdo se desenvolve num contexto quantitativo, sendo ao aluno divulgado apenas seus
resultados classificatorios. “A avaliagdo somativa ¢ uma avaliagao muito geral, que serve como
ponto de apoio para atribuir notas, classificar o aluno e transmitir os resultados em termos
quantitativos, feita no final de um periodo” (BLOOM; HASTINGS; MADAUS, 1983, p. 100).
Ou seja, os alunos tém seus estudos aplicados em testes, esses serdo convertidos em nota.

Indo de encontro com essa concepcdo Pimenta e Lima (2011) destaca ainda que algumas
politicas governamentais de formagdo de professores investem recursos financeiros em
programas de formacdo que tém como finalidade capacitar os docentes para educar através da
perspectiva de resultados, ou seja, quanto mais técnicas e métodos souberem, melhor para o
rendimento escolar dos alunos e para os resultados da escola. Com isso, adotam avaliagdes que
visam gerar dados quantitativos em levar em consideragdo a qualidade do ensino e da
aprendizagem que é ofertado.

Jé a avalicdo formativa é um tipo de avaliacdo que busca um acompanhamento de forma

mais direta aos processos de aprendizagem dos alunos.
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E semelhante a avaliagdo diagndstica, no entanto, ela se profunda mais na acio pedagdgica em
que o agente educacional busca uma relacdo com os processos de aprendizagem. A avaliagédo
formativa sempre se apresenta em um formato de feedback, uma devolutiva do processo de
construcdo da aprendizagem na perceptiva de uma relacdo constante entre aluno-professor-

aluno. Vejamos que:

Uma avaliacdo mais formativa ndo toma menos tempo, mas da informacdes,
identifica e explica erros, sugere interpretagdes quando as estratégias e
atitudes dos alunos e, portanto, alimenta diretamente a acdo pedagdgica, ao
passo que o tempo e a energia gastos na avaliacdo tradicional desviam da
invencao didatica e da inovagdo (PERRENOUD, 1999, p. 68).

Percebemos na visdo do autor que a avaliagdo formativa requer um cuidado mais
préximo do professor com a aprendizagem do aluno, demandando uma acéo pedagdgica mais
interativa e dindmica. Observando os trés tipos de avaliacdes aqui citadas, € fundamental
salientar que dentro da acdo pedagogica, o professor deve associa-las e introduza-las na
conjuntura que se apresenta o ato de avaliar, ou melhor, todos os tipos citados de avaliacdo sdo
validos para o contexto no qual se exige a forma de avaliar o aluno. No entanto, entendemos
gue a avaliacdo formativa é aquela que da subsidios concretos para o professor avaliar o

processo de construcao do conhecimento do aluno de forma gradual.
Avaliacdo da aprendizagem numa perspectiva formativa

Se a finalidade da educacdo também é o pleno desenvolvimento do educando, a
avaliacdo de aprendizagem tem um papel fundamental nesta acdo, pois é através dela que o
aluno entende seu lugar na construcdo do conhecimento. Falar em avaliacdo formativa é
entender que essa forma de avaliar requer uma pratica sistematizada do ensino para com o
aluno, isto é, a acdo formativa dialoga diretamente com aspectos didaticos-pedagdgico, de outro
modo:

A ideia de avaliagdo formativa sistematiza o funcionamento, levando o
professor observar mias metodologicamente os alunos, a compreender melhor
seus funcionamentos, de modo a ajustar de maneira mais sistematica e
individualizada suas interven¢des pedagdgicas e suas situaces didaticas que
propbem, tudo isso na expectativa de otimizar as aprendizagens
(PERRENOUD,1999, p. 4).

WWW.CONEDU.COM.BR



Dessa forma, a avaliagdo formativa tem aspectos didaticos que orientam o seu trabalho
a fim ajudar o aluno a aprender e a se desenvolver através de uma ligacdo direta com o
educando. Esse tipo de avaliacdo produz uma a acdo individualizada através da didatica do
professor, como afirma Libaneo (2017) a didatica no contexto de avaliacdo tem como funcao
cumprir com os objetivos da educacao escolar, como também apresentar condi¢des aos alunos
participacdo ativa a sociedade. Dessa forma, a didatica e a avaliacdo da aprendizagem precisa
estar a servico de uma pratica social transformadora, contribuindo para um conhecimento
critico fundamental para que o aluno possa enfrentar as exigéncias da sociedade.

Partindo do exposto acima, faz-se necessario pensar em uma avaliagdo que proporcione
mudangas significativas na formacao do discente, que possibilite 0 mesmo ser protagonista na
construcdo do seu conhecimento de forma critica e reflexiva. O professor deve ser um mediador
na aprendizagem, tendo como base um conhecimento pautado na relacdo entre teoria e pratica.
Para tanto, todos os professores precisam desempenhar seu papel social na sala de aula levando
em consideracao seus saberes e 0s contextos historicos em que foram constituidos. Dessa forma,
estara assumindo uma postura critica e reflexiva diante da complexidade do processo educativo.

E através do exercicio reflexivo da sua acdo que o professor podera formar cidad&os
capazes de intervir na sociedade de forma significativa. Para tanto, sua didatica precisa ter como
base a dialogicidade, possibilitando ao aluno a aprender a traves dos dialogos, dai a necessidade
de uma avaliacdo processual e formativa. “A avaliagdo formativa ¢ sobretudo interativa,
desenvolvendo-se a par e passo com as atividades com as atividades de aprendizagem e a
reflexdo sobre essas, isto ¢, no quotidiano da sala de aula” (SANTOS, 2016, p.641).

Quando um aluno ¢ avaliado de forma formativa, o professor passa a trabalhar em cima
das aprendizagens afetivas, isso acontece quando os défices sdo identificados e superados

através da acdo direta do professor durante as atividades diarias.
Anélise dos dados: um estudo das falas dos sujeitos

A primeira pergunta buscou conhecer a avaliagcdo da aprendizagem na concepgao dos
entrevistados. Todos os professores concordam que a avaliagdo da aprendizagem é uma
ferramenta que auxilia o aluno na construcéo do seu conhecimento. Dessa forma, destacamos a
fala trazida pelo professor (A): “A avaliacao de aprendizagem ¢ uma ferramenta usada para
avaliar o processo de ensino-aprendizagem de forma diagndstica, ou seja, para verificar o que

foi aprendido, de qual forma foi aprendido”. O entrevistado aponta a avali¢do diagnostica como
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uma leitura dos processos de construgdo da aprendizagem e do conhecimento, isto €, avalia o
que foi aprendido e como foi aprendido.

Jaaprofessora (D) relata que avalicio da aprendizagem “E o0 ato de refletir os resultados
obtidos apos certo periodo ou quantidade de contetido ministrado. Também envolve verificar a
eficiéncia da metodologia empregada”. Essa fala nos faz pensar na necessidade de o professor
fazer uso de diversos tipos de avaliagdo que conduzam a um resultado qualitativo, que aborde
0s conhecimentos dos alunos de forma integral e ndo fragmentando.

Sendo assim Demo (2004) reforca a necessidade de uma avaliagdo construtiva e
reflexiva que ocorra de dentro para fora, baseado num processo de aprendizagem reconstrutivo,
interpretativo ou hermenéutico. Sendo o aluno protagonista e condutor do seu proprio
conhecimento, sem copiando e devolvendo de modo reprodutivo esse conhecimento.

Questionamos no segundo item qual a concepcao de avaliacdo adotada nas escolas em
que os seguintes entrevistados lecionam. Os mesmos relatam que a escola trabalha de maneira
somativa e diagnostica em suas praticas, como relata a professora (C), que relata sua experiéncia

entre com as avaliac0es:

A escola em que trabalho faz uso de varias modalidades avaliativas.
Normalmente no inicio do ano fazemos um levantamento de dados da turma
de cada professor e com isso nos deparamos com 0s processos avaliativos
feitos no ano anterior, tentando assim mensurar o perfil de cada estudante,
para assim atuar e tracar melhores planos pedagogicos. Também observarmos
em sala os rendimentos, interacdo e aproveitamentos de cada aluno nas
atividades propostas, sejam trabalhos gréaficos ou de participagdo. E por fim,
especificamente nas turmas do Fundamental, executamos atividades
complementares (as chamadas "provas™) para também observamos a evolugao
desse aluno. Entdo acredito que passamos por varios perfis de avaliacdo (a
somativa, cooperativa, escrita, diagndstica...)

Tais modelos de avaliacdo buscam classificar e compreender através das observacoes e
aproveitamento dos alunos durante seu processo de aprendizagem. Ao se trabalhar com varios
tipos de avaliacdo, o professor consegue realizar vérios tipos de atividade e avaliacdes.
Devemos salientar que mesmo as avaliagdes tradicionais como “provas” pode ser aplicada de
uma forma diagnostica, todavia, cabe o professor saber utilizar desse instrumento. Todos as
formas de avaliar sdo relevantes, desde que utilizadas de forma adequada. Luckesi (2011)
reforga essa concepgdo quando diz que é preciso colocarmos a avalia¢do escolar a servico de
uma pedagogia que esteja preocupada com a com a transformacéo social.

No terceiro questionamento buscou-se saber dos entrevistados quais 0s tipos de

avaliagdes que os mesmos se utilizam em sala de aula.
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O professor (D) afirma que trabalha com a avaliagdo “formativa e somativa, mas gostaria usar
a diagndstica também, mas ndo ha uma gestdo preocupada com isso na escola onde atuo. Como
ministro aulas particulares também, experimento essa modalidade de avaliacdo e sei 0 quanto
¢ importante”. Sabemos que muitas instituicdes de ensino ainda visam uma avaliacao
tradicional de ensino, engessando o processo de ensino-aprendizagem e impondo aos docentes
técnicas de avaliagBes somativas, como a prova ou arguicao.

Por sua vez o professor (B) aponta que faz “avaliacfes antes do conteido para saber o
que ele ja sabe previamente, avalio no meio do conteudo aproveitando para interferir para
resolugdes de dificuldade e, no final do contetdo, avalio para conferir se as habilidades da
matéria foram adquiridas™.

Esse processo de avaliacdo processual contribui para que o docente conheca o que de
fato o aluno aprendeu e o que precisar aprender, possibilitando o docente a intervir no

aprendizado do aluno de forma efetiva, como nos aponta Hoffmann (2014):

O processo avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento imediato pelo
aluno das nogdes em estudo, ou no entendimento de todos em tempos
equivalentes. Essencialmente, por que ndo ha& paradas ou retrocessos nos
caminhos da aprendizagem. Todos 0s aprendizes estdo sempre evoluindo, mas
em diferentes ritmos e por caminhos singulares e Unicos. O olhar do professor
precisard abranger a diversidade de tracados, provocando-os a progredir
sempre (p. 47).

Portanto, cabe ao professor tornar o aluno protagonista do seu conhecimento,
respeitando seus caminhos da aprendizagem e a prosseguir, com éxito, no Seu processo
educacional.

Em continuidade, o quarto questionamento aponta a concepcao dos entrevistados acerca
da avaliacdo formativa. Todos os participantes conhecem, executam e ressaltam a importancia
da mesma no processo de aprendizagem, destacando a fala do professor (A) quando fala que
“Sim, a avaliacdo formativa é um processo avaliativo que faz uso de diferentes praticas para o
auxilio do continuo processo de ensino e aprendizagem, possibilitando a praxis das praticas
metodoldgicas e conhecimento sobre o aluno e sua construgdo do conhecimento”. A avalia¢ao
formativa visa 0 acompanhamento de forma ativa, interativa e continua do o aluno, avaliando
e reavaliando aspectos da aprendizagem, de outro modo, como destaca o professor (B)
“Avaliacdo formativa € a avaliacdo mais correta para os alunos obterem melhor embasamento
dos seus conhecimentos sobre o contetdo aplicado” Ou seja, a avaliagdo formativa como

politica de avaliacé@o oferece um olhar, critico, continuo e analitico.
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Para Luckesi (2011) a avaliagdo da aprendizagem precisa ser um ato amoroso que acolha
o aprendiz de forma interativa e inclusiva, nunca impositiva. Todavia, para que isso aconteca é
preciso entender a avaliagdo como um processo de transformacdo coletiva, possibilitando uma
interacdo direta entro professor e aluno, onde o primeiro estd sendo acompanhado em seus
processos e 0 segundo como um ser que busca por meio da avaliagdo repensar sobre suas
praticas existentes.

No ultimo questionamento buscamos saber como 0s sujeitos trabalham a avaliacéo
formativa em sala de aula. Os professores relatam que a avalicdo formativa auxilia como um
todo, porém, esse tipo de avaliacdo ndo é muito aplicada nas escolas, como relata o professor
(B) “na medida do possivel tento trabalhar, pois a educacéo as vezes cobra muitas coisas para
demonstracdo de dados e contabilizar ranking de melhores, isso influéncia e as vezes nao
contribui, mais fazemos o possivel”. As buscas pelos resultados fazem com que o trabalho do
professor seja limitado as notas e certificagdes. O professor (D) relata como avaliagdo formativa
acontece em sua pratica docente no dia a dia. “Temos critérios preestabelecidos que so
observados cotidianamente e relatados posteriormente em diarios da professora. Semanalmente
essas observacGes sdo refletidas em grupo e sdo tomadas decisGes baseadas nessas
informagoes”.

A avaliacdo formativa acontece por meio de observagdes constantes das atividades dos
alunos e com isso, os professores tomam decisdes de forma direta e objetiva com cada um dos
alunos. Segundo Luckesi (2011), avaliacdes somativas como prova/exames implicam em
julgamentos erréneos, com consequente exclusao”. O professor precisar ter autonomia para
colocar em pratica aquilo que acredita ser fundamental para a formacdo do seu aluno,
promovendo uma avaliacdo que de fato ofereca possibilidades de crescimento ao docente. Ao
se tornar um profissional reflexivo e critico, o docente ird construir sua identidade baseada

numa construcao coletiva e transformadora.
CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo da aprendizagem numa perspectiva formativa estd associada a um processo
continuo que deve diagnosticar as dificuldades dos alunos para propiciar ao professor
estratégias que garantam a qualidade do aprendizado.

Os resultados registram que a avaliagdo da aprendizagem € um processo relevante ndo
sO na construcdo do conhecimento e cognitivo do discente, mas também no desenvolvimento

de uma pratica pedagogica transformadora. Portanto,
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para que possamos garantir sucesso nos resultados da avaliacéo, é preciso considerarmos uma
pratica significativa e contextualizada que contribua para uma proposta reflexiva da educagéo.

Os sujeitos da pesquisa apontaram como principais dificuldades encontradas durante as
avaliacdes o enfoque quantitativo que as escolas ddo para as mesmas, supervalorizando a nota
como principal elemento avaliador. Todavia, devemos considerar outras formas de avaliacio
que perpassem pelo processo de aprendizagem de uma forma continua, como as avaliacGes
formativas e diagnosticas. Essas avaliacdes, além de contribuir para o planejamento pedagogico
do professor, possibilitara que o aluno refletia sobre aquilo que esta aprendendo de forma
contextualizada e dinamica, pois lida diretamente com relagdes sociais de educagéo.

A avaliacdo da aprendizagem é um processo pelo qual todos os discentes inclusos no
contexto de educacao estdo predispostos a serem submetidos. Dai a necessidade do professor
se fazer-se presente no fortalecimento das relacGes, possuindo autonomia no desenvolvimento
de um processo avaliativo condizendo com seu planejamento. Vale ressaltarmos que as escolas
ndo podem engessar 0 processo formativo de seus alunos através de avaliagbes que ndo
condizem com a proposta de ensino-aprendizagem que esta determinada no projeto politico

pedagdgico vigente.
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