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RESUMO

Introdugdo: os transtornos mentais estdo entre as trés causas mais incapacitantes relacionadas ao
trabalho, diante dessa afirmativa, estudos sobre este agravo faz-se mister. Objetivo: descrever as
notificagcdes por Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho em trabalhadores da satde, no Brasil,
nos anos de 2015 a 2019. Método: trata-se de um estudo ecoldgico de série temporal, descritivo. Para
obtencdo dos dados, realizou-se acesso ao SINAN, a partir das investigacBes notificadas no periodo
estudado. Resultados e discussdo: as notificagdes concentraram-se no sexo feminino (84,3%), nas
faixas etarias de 30 a 40 anos e maior de 40 anos, respectivamente 43,9% e 44,6%, predominio da raca
branca (57,1%), seguida da parda (18,5%), 84,7% tinham ensino superior completo e 1,7% ensino
médio. Emitiu-se Comunicacdo de Acidente de trabalho em 33,8% dos casos; houve maior
concentragdo das notificacBes nas regides Sudeste, seguida de Nordeste e Sul, 49,5% afastados da
situacdo de desgaste mental e 48,8% afastados do local de trabalho. Consideragdes finais: diante do
exposto, observou-se que 0s transtornos mentais tém grande impacto sobre a salde dos trabalhadores
de salde, levando a incapacidades e prejuizos ao processo de trabalho e de qualidade de vida. A
subnotificacdo e qualidade do preenchimento da ficha de notificagdo foi pontuada com dificuldade de

estudo, uma vez que compromete a observancia da amplitude do evento na populacéo de estudo.

Palavras-chave: Profissionais de salide; Transtornos mentais; Saude do trabalhador.

INTRODUCAO

O processo de trabalho vem sofrendo transformacdes ao longo do tempo, derivadas de

mudancas sociais e econémicas e nesse contexto, os trabalhadores de saude estdo inseridos
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ccnl::racnsem um répido e continuo desenvolvimento tecnoldgico, subdivisdo do trabalho, hierarquia,
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necessidade de madaltiplos vinculos empregaticios com baixa remuneracdo levando-os a
jornadas prolongadas de trabalho, escalas noturnas e auséncia de valorizacdo profissional.
Tais caracteristicas do trabalho podem desencadear sobrecarga cognitiva e emocional, além
da exposicdo as situacGes de estresse e desgaste derivadas da prestacdo do cuidado ao
paciente, convivio frequente com a dor, sofrimento e morte (SILVA, 2015, FERREIRA;
LUCCA, 2015; HARVEYet al. 2017).

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (2010), os fatores psicossociais
que afetam os trabalhadores ja sdo reconhecidos como sendo um problema de dimenséao
mundial, gerando absenteismo, diminuicdo da produtividade, gastos médicos, afastamentos, e
no trabalho em salde, aumentam os riscos de erros na prestacdo do cuidado, reduzindo a
seguranca ao paciente. Ainda, os transtornos mentais estdo entre as trés causas mais
incapacitantes relacionadas ao trabalho.

Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT), psicopatologias
resultantes das condi¢cGes ambientais, organizacionais e de processos de trabalho precarias sao
de notificagbes compulsdrias desde 2004 a partir da Portaria GM 777 do Ministério da Saude,
e alimentam o Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN) (BRASIL, 2004).

O acompanhamento das notificacbes de TMRT é essencial para entender o impacto
desse agravo sobre os trabalhadores de salde, e a depreensdo sobre o tema podera subsidiar
discussGes acerca dos pontos criticos que comprometem o processo de trabalho dos
profissionais de salde e que podem servir de base para formulacdo e aprimoramento de
politicas mais efetivas no campo da saude do trabalhador. Tais fatos apresentam-se como
justificativas para o desenvolvimento do estudo.

Definiu-se como objetivo geral descrever as notificagbes por Transtornos Mentais

Relacionados ao Trabalho em trabalhadores da saude, no Brasil, nos anos de 2015 a 2019.

REFERENCIAL TEORICO

OS Transtornos Mentais sdo um problema de satde publica. Segundo o Ministério da
Saude essa psicopatologia acomete cerca de 30% dos trabalhadores ocupados, provocando
consideravel reducdo da qualidade de vida, do trabalho, comprometimento das relacOes
interpessoais e aumento de gastos com a salde e previdéncia, sendo a terceira causa de
concessdo de beneficios para os trabalhadores formais, demonstrando forte impacto deste

sofrimento psiquico para sociedade (BRASIL, 2001).
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conbracis O sofrimento mental tem origem multicausal, sendo resultado de condigcOes
emocionais, historia de vida, fatores bioldgicos e a influéncia dos determinantes sociais
(BRASIL, 2013). O trabalho que demanda importante tempo e energia dos individuos, que
deveria representar fonte de prazer e realizacdo, € um expressivo determinante do processo
salde-doenca. Este, quando realizado em condic¢des desfavoraveis, pode levar a ocorréncia do
adoecimento ocupacional, dentre eles, os transtornos mentais, uma vez que os fatores
psicossociais do trabalho entendidos como a interacdo entre o ambiente, condicdes e
processos de trabalho, unidos as caracteristicas do individuo e aspectos socioeconémicos
podem ocasionar o sofrimento psiquico (BAHIA, 2014).

Nesta perspectiva, segundo Dejours (1992), quando o trabalho entra em conflito com o
psiquico do individuo, sem a ocorréncia de adaptacdo, o sofrimento mental é desencadeado,
afetando funcdes organicas refletidas em queixas somaticas. Ou seja, existe uma sobreposicdo
da demanda psicolégica no trabalho, em detrimento do controle, que é a habilidade,
autonomia, capacidade de resiliéncia e adaptacdo as adversidades.

As condicgdes de trabalho, precarizacdo das relacdes de trabalho apresentam-se como
importante fator psicossocial para o0s Transtornos Mentais. Estudos internacionais
demonstram esta associagdo (ANDREA et al., 2009; FERRANTE et al., 2019). Entre os
trabalhadores da saude essa realidade ndo € divergente; escalas noturnas, maltiplos vinculos
empregaticios para complementacdo da renda, sobrecarga de trabalho, convivio constante
com situacbes de estresse, morte e sofrimento. Um estudo realizado na Bahia com
profissionais de salde encontrou a prevaléncia de 35% de casos suspeitos de TMC, com alta
demanda psicoldgica e baixo controle sobre as atividades laborais, evidenciando condicdes
inadequadas de trabalho (RODRIGUES et al., 2014).

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo ecoldgico de série temporal, retrospectivo e descritivo. Para
obtencdo dos dados, realizou-se acesso as bases secundérias, os sistemas de informacéo,
especificamente o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) que séo dados
provenientes de informacdes coletadas pelas Unidades de Salde. A coleta de dados foi
realizada em outubro de 2020, a partir das investigagdes notificadas no periodo de 2015 a
2019.
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exploratorio, sendo que para a escolha prevaleceu aquelas apontadas na literatura que
relacionam-se com o desfecho em questdo: caracteristicas sociodemograficas; ndcleo regional
de saude do estado notificador; referéncia ao CAPS ou a outro servico especializado;
condutasgerais adotadas no ambiente de trabalho ap6s a confirmacgdo do caso; diagnostico
especifico, segundo a 102 revisdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10); evolucéo clinica dos casos ap0os o diagnostico e
tratamento.

Apo6s a obtencdo dos dados, foram calculadas as freqliéncias simples absolutas e
relativas das varidveis estudadas. A compilacdo e processamento dos dados foi feito através
do programa Microsoft Office Excel 2007 e SPSS (Statistical Package of Social Science)
versdo 22.0 da plataforma Windows.

Foi dispensada a aprovacdo do estudo pelo Comité de Etica em Pesquisa, de acordo
com a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 466, de 12 de dezembro de 2012,
logo que, esta pesquisa foi realizada a partir de dados secundarios, sem qualquer identificacdo
dos trabalhadores, disponibilizados na internet pelo sistema acima descrito, com informacdes

gerais e coletivas acerca da situacdo de saude dos trabalhadores brasileiros.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os casos notificados de TMRT no Brasil, no periodo estudado representaram, em sua
maioria, trabalhadores com ensino superior, do sexo feminino, com idade igual ou superior a
30 anos. Percentual consideravel destes apresentaram incapacidade temporéaria, foram
afastados do local de trabalho e encaminhados a servicos especializados.

No periodo de 2015 a 2019 foram notificados 287 casos de transtorno mental
relacionado ao trabalho no Brasil, saindo de 13 no primeiro ano para 101 no Gltimo ano desse
estudo, um crescimento importante nas notificacbes apesar de ainda aquém a realidade
(Gréfico 1). Dentre os casos notificados houve uma maior concentragdo no sexo feminino
(84,3%) e nas faixas etarias de 30 a 40 anos e maior de 40 anos, respectivamente 43,9% e
44,6%. Houve predominio da raca branca (57,1%), seguida da parda (18,5%). No quesito de
escolaridade 84,7% tinham ensino superior completo e 1,7% ensino médio.

Estudo realizado com a populacdo brasileira adulta acerca dos transtornos mentais
comuns revelou maiores frequéncias desse agravo entre individuos mais velhos, sexo
feminino, alem de estar relacionados aos eventos produtores de estresse, reducdo de apoio
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Ccnbr'sds’social e com variaveis relativas as baixas condi¢des de vida e de trabalho, menor renda e
baixa escolaridade (LUDERMIR; MELO FILHO, 2002; JANSEN et al., 2011). J& Cordeiro e
colaboradores (2016) descrevendo caracteristicas dos casos de transtornos mentais
relacionados ao trabalho (TMRT) notificados no estado da Bahia, no periodo 2007-2012,

>C

identificaram uma maior prevaléncia de TMRT em homens, na faixa etaria de 18-49 anos,
sendo o transtorno mais notificado o estresse pos-traumatico. Essa diferenga pode ser
explicada pelo maior contingente de mulheres formando a forca de trabalho na area de saude
que representam 65% dos mais de seis milhdes de profissionais ocupados no setor publico e
privado (CONASEMS, 2020).

Graéfico 1. Evolugdo das notificacdes de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho em
Trabalhadores de Saude no Brasil, 2015 a 2019.
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Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2015-2019.

Os transtornos mais freqientes foram: reagdes ao “stress” grave e transtornos de
adaptacao (39,7%), episddios depressivos (14,2%), transtornos ansiosos (12,9%) e Sindrome
de Burnout (8,3%), achados que corroboram com outras investigacfes (CORDEIRO et al.,
2016; CCVISAT,2019).

A partir da ficha de notificacdo do SINAN foram identificadas algumas variveis de
habitos pessoais, dentre elas, o consumo de alcool com 2,8%, uso de drogas psicoativas com
4,9% e de psicofarmacos 24,4% e 2,4 % referiram ser fumantes, evidenciando baixos niveis

de abuso de alcool, de psicofarmacos, drogas psicoativas e habito de fumar (Tabela 1). O alto
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Ccnbr'sc'g'preenchimento como ignorado, que pode ser atribuido ao receio do profissional de saide em

relatar praticas desfavoraveis a salde.

Um estudo realizado com profissionais de enfermagem de um hospital publico, no
estado de Minas Gerais encontrou a predominancia de comportamentos ndo saudaveis entre
os técnicos de enfermagem, com elevado uso de alcool e tabaco, apresentando este grupo
maior chance para o consumo de &lcool em indice problematico, ainda incita que
manifestacdes de ordem psiquica, comportamentais e ambientais estdo associadas ao uso de
drogas psicoativas, na maioria das vezes, relacionando-se ao trabalho (JUNQUEIRA et al,
2017).

Tabela 1. Caracteristicas das notificagcdes de TMRT no Brasil quanto aos habitos de vida,

2015 a 2019.
Variaveis Ano Total
Transtorno 2015 2016 2017 2018 2019
Mental (n=13) (n=15) (n=87) (n=71) (n=101) (n=287) (%)
Uso de Alcool
Sim 1 0 3 2 2 8 2,8
Néo 9 11 44 43 59 166 57,8
Ignorado 2 3 18 13 13 49 17,1
Informac&o faltante 1 1 22 13 27 64 22,3
Uso de Drogas
Psicoativas
Sim 3 1 3 3 4 14 4,9
Néo 7 9 43 38 58 155 54,0
Ignorado 3 3 18 16 12 52 18,1
Informagdes 0 2 23 14 27 66 23,0
faltosas
Uso de
Psicofarmacos
Sim 3 3 20 18 26 70 24,4
Néo 6 8 27 25 36 102 35,5
Ignorado 4 3 18 14 12 51 17,8
Informagdes 0 1 22 14 27 64 223
faltosas
Habito de fumar
Sim 1 0 2 2 2 7 2,4
Nao 9 10 47 40 61 167 58,2
Ignorado 3 3 20 17 10 53 18,5
InformagGes 0 2 18 12 28 60 20,9
faltosas

Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2015-2019.

A distribuicdo por regiGes onde houve notificacbes nos anos do estudo pode ser
observado no Grafico 2, onde apresentou maior concentracdo na regido Sudeste, seguida de
Nordeste e Sul.
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C‘:’nt’ré":'s'Graflco 2. Numero de Notificacbes de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho por

Regiéo Brasileira, 2015 a 2019.
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Fonte: SINAN/Ministério da Salde, 2015-2019.

Outros achados da pesquisa estdo no percentual de 49,5% afastados da situacdo de
desgaste mental e 48,8% afastados do local de trabalho. Nesse processo se faz importante a
atuacdo engajada da Rede Nacional de Atencdo Integral a Satde do Trabalhador (Renast) para

acolhimento a esse trabalhador iniciando os devidos encaminhamentos e execucgdo das a¢des

de promocéo, prevencao e recuperacao da salde.

Tabela 2. Caracteristicas das notificagdes por transtorno mental relacionado ao trabalho em

trabalhadores no Brasil, 2015 a 2019.
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Variaveis Ano
Transtorno Mental 2015 2016 2017 2018 2019
(n=13) (n=15) (n=87) (n=71) (n=101) (n=287) (%)
Tempo de trabalho
na ocupacao
Horas 0 0 0 1 0 1 0,3
Dias 0 0 1 0 0 1 0,3
Meses 1 0 3 4 4 12 4,2
Anos 8 10 57 46 65 186 64,8
Informagcdo faltante 4 5 26 20 32 87 30,3
Afastamento da
situacéo de desgaste
mental
Sim 7 7 55 36 37 142 49,5
Né&o 4 6 16 24 34 84 29,3
Informagdes faltosas 2 2 16 11 30 61 21,2
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local de trabalho
Sim 5 8 47 36 44 140 48,8
Né&o 5 5 18 16 26 70 24,4
Informacdes faltosas 3 2 22 19 31 77 26,8
Encaminhamento
CAPES ou outro
servico especializado
Sim 8 10 41 33 33 125 43,5
Né&o 4 1 16 21 38 80 27,9
Ignorado 1 3 15 5 7 31 10,8
Informagdes faltosas 0 1 15 12 23 51 17,8
Emissédo de CAT
Sim 3 7 34 22 31 97 33,8
Né&o 6 5 34 22 29 96 33,4
Nao se aplica 1 1 11 12 16 41 14,3
Ignorado 3 2 6 12 12 35 12,2
Informagdes faltosas 0 0 2 3 13 18 6,3
Evolucéo do Caso
Cura 0 0 7 3 10 20 7,0
Cura ndo confirmada 2 0 7 1 5 15 5,2
Incapacidade 7 13 54 49 51 174 60,6
temporaria
Incapacidade _ 0 0 0 4 5 6 21
Permanente Parcial
Incapacidade
Permanente Total 0 0 ! ! 1 3 10
Outro 1 0 3 1 12 17 6,0
Ignorado 2 2 9 6 11 30 10,4
Informacdes Faltosas 1 0 6 6 9 22 7,7

Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2015-2019.

Emitiu-se Comunicacdo de Acidente de trabalho (CAT) em 33,8% e 33,4% ndo
realizaram a abertura. Foram encaminhados ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPES) ou
outro servigo especializado em tratamento de transtornos mentais 43,5% dos profissionais
acometidos e a respeito da evolucdo do caso, incapacidade temporaria (60,6%) foi a mais
observada.

Silva-Junior e Fischer (2015) referem que as situacdes de alta demanda e baixo
controle sdo descritas como fator de risco para a incapacidade laborativa de uma forma geral e
para o afastamento do trabalho por longa duracdo em decorréncia de adoecimento mental.

Uma alta frequéncia de informagdes faltosas, também foi observada nesse estudo, que
pode apontar para falhas no preenchimento das fichas de notificacdo, o quecompromete a
realidade dos dados e consequentemente a tomada de decisdes. Um estudo que estimou o sub-
registro de acidentes de trabalho fatais nos sistemas de informacdo do Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Ministério do Trabalho e Secretaria da Previdéncia

Social, de 2007 a 2015, em Palmas, Tocantins, observou extenso sub-registro em todas as

www.conbracis.com.br
(83) 3322-3222
contato@conbracis.com.br



_laf =
M% BIV qungregso o
.4 Brasileiro de
®( CIENCIASda ® o 0 ©®
© 7 SAUDE "

Ccnbr‘sdsfontes e apontou para a necessidade de acOes de melhoria dos registros (RODRIGUES;
SANTANA, 2019).

A subnotificacdo de TMRT tem sido demonstrada por diversos estudos. Brito e Araljo
(2014) apontam em seu estudo uma alta subnotificacdo destes agravos no SINAN, este fato
foi evidenciado em fungéo da incoeréncia na frequéncia de transtornos mentais relacionados
ao trabalho quando comparado ao nimero de beneficios de auxilio-doenca acidentério
concedidos pelo INSS para transtornos mentais. Foi constatado que o INSS notificou trinta e
oito vezes mais casos que 0 SINAN entre 2006 e 2012.

A subnotificacdo e o subregistro dos dados sistematicos em salde podem ser
atribuidos a complexidade dos instrumentos e a alta sobrecarga de trabalho dos profissionais
de saude. Outros fatores podem ser levados em consideracdo como a deficiéncia na formacéo
académica e de educacao permanente dos profissionais de saude; falta de interesse em acGes
que fogem da assisténcia e a pouca visibilidade da importancia da categoria trabalho como
condicionante do processo salde-doenca (FACCHINI et al., 2005).

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto observa-se que 0s transtornos mentais tém grande impacto sobre a
saude dos trabalhadores de salde, levando a incapacidades e prejuizos ao processo de trabalho
e de qualidade de vida.

O subregistro dos dados, entendida como uma notificacdo com dados faltantes, foi
uma dificuldade encontrada especialmente para as varidveis que ndo eram de preenchimento
obrigatdrio para entrada no SINAN-NET, o que dificultou o conhecimento do perfil dos
trabalhadores acometidos por TMRT.

Apesar do aumento consideravel do niumero de notificagbes ao longo do periodo de
estudo, 0 mesmo apresenta-se aquem a realidade quando pensado em amplitude nacional.
Desta forma, aponta-se como dificuldade para execugdo da pesquisa a subnotificacdo, que
limita o conhecimento da propor¢do do problema. Faz-se mister o conhecimento da real
propor¢do negativa do acometimento pelo transtorno mental, logo que o problema é passivel
de prevencéo, desde que sua origem seja conhecida pelos trabalhadores e gestores.

Uma das sugestdes desse estudo é a necessidade de capacitacdo dos profissionais que
realizam o diagnostico para que os bancos de dados sejam aperfeicoados contribuindo para
formulacdo de politicas de promog&o e prote¢do a satde do trabalhador.
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conbracis Ademais, 0 mesmo configura-se como meio cientifico de divulgacdo da situacdo de

)

salde mental dos trabalhadores no Brasil, possibilitando discussdes a cerca dos pontos
criticos que possam comprometer o processo de trabalho saudavel, além de servir de base para

comparacao as futuras pesquisas que utilizem bases de dados secundarias.
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