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RESUMO

Este trabalho € resultado de uma pesquisa intitulada “As Politicas de Diversidade e Inclusdo no Ensino
Superior: Educacdo Especial e Letramento Digital numa Perspectiva Inclusiva” desenvolvido na
Universidade Estadual de Goias (UEG), Unidade Universitaria de Inhumas, no periodo de 2018 a 20109.
Objetivou abordar o tema sobre as politicas publicas da diversidade, na perspectiva de verificar a
existéncia da inclusdo no ensino superior publico, no tocante a modalidade de educagéo especial numa
perspectiva inclusiva, voltando o olhar para o suporte do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), sua atuacdo e articulacdo com a sala comum. Os critérios adotados, foram de abordagem
qualitativa tendo como referencial tedrico, autores como: Reis (2006, 2013), Mantoan (2003, 2010,
2015), Delou (2009), dentre outros. Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com coordenadores
e professores do curso de Pedagogia, na intencdo de compreender se as atividades que estdo sendo
desenvolvidas pela UEG contribuem para o processo de inclusdo dos estudantes publico-alvo desta
pesquisa no ensino superior. Os resultados apontaram que o AEE na UEG, esta institucionalizado na
teoria, porém a pratica, ainda revela muitos desafios que precisam ser superados para que este
atendimento alcance os objetivos proclamados na Politica Nacional de Educacdo Especial numa
Perspectiva Inclusiva (2008).

Palavras-chave: Diversidade, Educacéo Especial, Ensino Superior, Atendimento Educacional
Especializado.

INTRODUCAO

Partimos do principio de que “inclusdo implica em celebrar a diversidade humana e as

diferencas individuais” (FERREIRA, 2005, p. 43). Nesse sentido, observamos que a educacao
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inclusiva € para todos e necessita ser mais explorada no ensino superior, por isso, aprésentamos
este artigo.

Este trabalho ¢ resultado de reflexdes decorrentes do projeto de pesquisa, intitulado: “As
Politicas de Diversidade e Inclusdo no Ensino Superior: Educacdo Especial e Letramento
Digital numa Perspectiva Inclusiva”, desenvolvido na Universidade Estadual de Goiés (UEG),
Unidade Universitaria de Inhumas, no periodo de 2018 a 2019. A pesquisa abordou a tematica
das politicas publicas na diversidade, a fim de verificar a existéncia da inclusdo no ensino
superior publico, no tocante a modalidade de educacdo especial numa perspectiva inclusiva,
voltando o olhar para o suporte do Atendimento Educacional Especializado.

Na fase inicial, foram realizadas reunies semanais® para estudo, discussdo e reflex&o
sobre a visdo de autores, como Mantoan (2003, 2010, 2015), Reis (2006, 2013), Lima (2006),
Delou (2009), Glat e Blanco (2009), entre outros, em relacdo a tematica da inclusdo. Desse
modo, a intencdo foi compreender como as atividades de atendimento educacional
especializado, estdo sendo desenvolvidas pela Universidade Estadual de Goias, e como
contribuem para o processo de inclusdo dos estudantes publico-alvo desta pesquisa no ensino
superior.

O AEE tem sido assunto recorrente em se tratando da educagao basica, porém, inferimos
que esse atendimento, precisa ser pauta das discussdes voltadas para o ensino superior, uma
vez, que a demanda publico-alvo da educacédo especial, esta cada vez mais presente no ensino
superior. Dados do INEP 2018, comprovam essa assertiva, ao revelar perante o Gltimo Censo
da educacéo superior, que esta, registra 12.290 ingressantes de graduacao declarados com a
condicio de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacao.

Isso fundamenta e justifica a necessidade desse trabalho, que visa contribuir com as
politicas publicas e as praticas pedagogicas inclusivas, além de contribuir com as reflexdes
sobre o Atendimento Educacional Especializado no Ensino superior, como espago valorizado
na concepcao do desenho universal e da educagéo inclusiva brasileira.

Para melhor situar o leitor, salientamos que este artigo, ap0s apresentar a metodologia,
traz os resultados e discussdo em duas se¢des: a primeira construimos arcabouco tedrico sobre

inclusdo, educacdo especial e Atendimento Educacional Especializado e na segunda,

5 Essas reunides sdo mediadas pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Diversidade e Inclusdo (GEPEDI)
da UEG/Inhumas. Grupo este, instituido em 2015, que tem como objetivo disseminar as concepgdes tedricas e
praticas sobre inclusdo educacional. E coordenado pela Profa. Dra. Marlene Barbosa de Freitas Reis, integra
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discutimos os resultados da pesquisa empirica, com dados que apontam a emergé

atendimento na universidade.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a producdo deste trabalho, foi qualitativa, pois, nos
possibilita maior apropriacdo e aproximacdo de todos os processos e resultados obtidos. Para
Flick (2009, p. 73), “o objeto em estudo ¢ o fator determinante para a escolha de um método, e
nédo o contrario. Os objetos ndo sdo reduzidos a simples variaveis, mas sim representados a sua
totalidade, dentro de seus contextos cotidianos”.

A pesquisa se desenvolveu em duas etapas. Iniciou-se com um levantamento
bibliogréfico para dar fundamentagdo ao estudo quanto ao funcionamento da educacdo especial
no ensino superior, isso, em autores e documentos que versam sobre o tema, cujo intuito foi
conhecer e interpretar a estrutura e funcionamento do Atendimento Educacional Especializado
no ensino superior. E posteriormente, desenvolvemos a pesquisa empirica por meio de
observagdo e entrevistas semiestruturadas, com intuito de identificar dados na realidade
vivenciada no Atendimento Educacional Especializado na UEG. As mesmas foram realizadas
com o coordenador e o psicologo responsaveis pelo Nucleo de Acessibilidade Aprender Sem
Limites da UEG — NAASLU, com dois professores regentes da UEG/Inhumas e o coordenador

do curso de Pedagogia, também da UEG/Inhumas.
RESULTADOS E DISCUSSAO
1.Da teoria

Segundo Sassaki, no &mbito social a pessoa com limitacGes foi vista durante muitos
anos como incapaz. Por isso, 0 autor destaca que, a deficiéncia passou por quatro fases no
processo histérico: “a da exclusdo, da segregacdo, da integracdo e por ultima inclusdo”
(SASSAKI, 1997, p. 60), foco deste estudo. As instituicfes de ensino regular, passaram a
receber os alunos publico-alvo da Educacao Especial durante o periodo de integracdo, todavia,
essas instituicdes ndo ofereciam possibilidades para que esses alunos aprimorassem suas
capacidades. Desse modo, a escola ndo mudava sua rotina nem sua pratica pedagogica para

atender as criangas da Educacdo Especial, e, sim, os alunos € quem tinham de mudar para se
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adaptarem-se a realidade da escola, bem como das exigéncias de uma educagdo quendo lhes
garantia desenvolvimento cognitivo. Assim, ndo eram oferecidas a esses alunos as mesmas
oportunidades de aprendizagem destinadas a seus pares, 0 que tornava a inclusédo, ainda, uma
proposta restrita apenas ao direito de acesso as instituicdes (REIS et al., 2017, p. 257).

De acordo com Reis (2013), a inclusdo requer uma nova visao dos individuos, uma
mudanca de mentalidade, de forma que todos sejam respeitados, independente das suas
diferencas. A educacdo inclusiva ndo significa somente permitir que o estudante com
deficiéncia esteja em sala de aula, mas é preciso propiciar possibilidades de crescimento, e isso
sO ocorrera a partir da atencdo as peculiaridades de aprendizagem e desenvolvimento do
discente.

Historicamente, observamos a busca por uma educacéo inclusiva para estes individuos,
desde sua excluséo até os dias atuais, onde é garantido seus direitos através da: Declaracédo de
Salamanca (1994), que representou um marco para as novas politicas de educac¢éo inclusiva.

Esta declaracdo é composta por dez artigos 0s quais consideram que as pessoas com
deficiéncias devem ser vistas como cidaddos “comuns”, bem como “peculiares”. Conforme
aponta no art. 3°, sdo considerados comuns ao permitir que o0 acesso a educacdo com equidade
de forma universalizada, seja direito de todos, enquanto no art. 5° entende-se que séo peculiares
ao evidenciar que € necessario garantir igualdade ao acesso a educacdo de modo integrante do
processo educativo, independente do grau de deficiéncia que possuir. 1sso, nos lembra
Boaventura de Souza Santos (2003, p. 56),

temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos
o direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca
gue ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.

Em seguida, no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996), trouxe
novas direcOes e fundamentos para a educagdo brasileira, e em concordancia, a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), para assegurar a
permanéncia e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacéo.

O movimento normativo mais atual e de grande énfase, trata-se da Lei Brasileira de
Incluséo (LBI), n° 13.146, de 06 de julho de 2015 que estabelece o estatuto da pessoa com
deficiéncia e, dentre os varios aspectos, determina que a utilizagcdo das praticas pedagdgicas

inclusivas sejam efetivadas com docentes habilitados e o suporte dos profissionais de apoio
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devem fazer parte de um AEE satisfatorio aos estudantes universitarios com necessidades
educacionais especiais que procuram pelo servi¢o (BRASIL, 2015). Importante mencionar que,

0 artigo 28, destaca que:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar: | — sistema educacional inclusivo em todos
os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida; Il
— aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo plena; Il — projeto pedagdgico que institucionalize o
atendimento educacional especializado, assim como 0s demais servigos e
adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢es de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia (BRASIL,
2015).

Notamos que a LBI, principalmente no artigo supracitado, deixa claro a obrigatoriedade
para com a efetiva educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, bem como a necessidade
de eliminar as barreiras para o oferecimento de acessibilidade em todas as suas dimensodes e
ainda a emergéncia da institucionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado.

Nesse sentido, tendo em vista 0 objeto de nosso estudo, cabe dar énfase a esta lei no
sentido de garantir que os sistemas de ensino em todos 0s niveis, garantam a oferta do AEE
para todos os estudantes que a dele tem direito, a fim de aprimorar sua permanéncia na
academia, com igualdade de oportunidades.

Sabe-se da importancia da incluséo nas universidades, uma vez que a mesma deve ser
um ambiente que acolha todos os individuos sem descriminacdo ou distingdo. E para que isso
aconteca, de forma efetiva, a educacéo especial de forma transversalizada, se propde como um
dos servicos a fomentar a educacéo inclusiva aos estudantes com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo. De acordo com Mantoan (2010), no

nivel superior de ensino, a educacao especial,

[...] esta a servico da promocao do acesso, da permanéncia e da participacdo
efetiva dos alunos que constituem seu publico alvo; da apoio aos processos
seletivos e a organizagéo de recursos a serem disponibilizados para garantir
acessibilidade ao espaco fisico e ao conhecimento. Ao implicar em ajustes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a educacdo especial alarga os
horizontes do ensino superior e provocam mudancas gque visam a inclusao de
todos, sem excegdo, em seus ambientes de estudo e trabalho (MANTOAN,
2010, p.32).
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Em evidéncia nas consideracfes da autora, percebemos que a educacao especial propde
estratégias que vao desde o apoio aos profissionais a organizacdo de recursos e Servigos que
devem oportunizar acesso e permanéncia aos estudantes em todas as atividades de ensino,
pesquisa ou extensdo. Assim, “tendo em vista a conjuntura legal e normativa que foi criada para
fomentar a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia, a propria area da Educacao Especial
passa a atuar na especificacdo de um Atendimento Educacional Especializado” (SOUZA, 2019,
p. 54).

De acordo o decreto n®6.571, de 17 de setembro de 2008: § 1° Considera-se atendimento
educacional especializado o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacéo
dos alunos. Esse atendimento busca identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participa¢do dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. Ele deve ser articulado com a proposta da instituicdo, embora suas
atividades se diferenciem das realizadas em salas de aula de ensino comum (BRASIL, 2010).

Nesse sentido, 0 AEE deve atuar na complementariedade ou suplementariedade do
ensino, por meio de recursos humanos especializados e recursos materiais acessiveis aos
académicos nos diferentes cursos, orientando no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia,
para que esta tenha condicbes de participar com independéncia na instituicdo e
consequentemente na sociedade.

Em relacdo ao foco da pesquisa, destacamos que a cria¢do do Nucleo de Acessibilidade
Aprender sem Limites (NAASLU), vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo da UEG, foi
fundamental. Este nlcleo foi criado pela Resolugdo CsU n. 020/2013 e atualmente faz parte da
Coordenacéo de Direitos Humanos e Diversidade, a qual esta organizada com mais dois outros
nacleos: o de Direitos Humanos e o de ragal/etnia e diversidade e desde a sua criagdo
institucional oferece servigos de apoio, acompanhamento, formagao e assessoria aos discentes
com deficiéncias e demais alunos em momentos de dificuldades e sofrimentos psiquicos, além
de oferecer formacao e suporte aos professores e gestores com demandas junto a esse publico.

Ao entrevistar o coordenador do NAASLU, sobre qual seria hoje, a fungao desse nucleo,

0s servigos oferecidos, 0 mesmo nos respondeu:

Desde a sua criagdo institucional, cf. CsU N. 020/2013 o0 NAASLU/CDHD
oferece seus servicgos de apoio, acompanhamento, formacé&o e assessoria desde
a PRG onde esta sediado na administra¢do central da UEG. Também oferece
£sses mesmos servigos nos campus e destina-se prioritariamente aos discentes

com deficiéncias e demais alunos em momentos de difiﬂUWE?ﬁt%HﬂEW?ﬁr
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psiquicos. Também oferece formacéo e suporte para professores*€ gestores
com demandas junto a esse publico (COORDENADOR, outubro de 2018).

Verificamos que essas atividades, mencionadas pelo coordenador, vdo ao encontro as
competéncias do NAASLU, que estdo identificadas pela UEG (2018), aput Souza (2019, p. 75),

em que aponta:

O NAASLU tem como competéncias: 0 mapeamento das necessidades dos
académicos; apoio institucional aos Campi no que se refere as orientacGes
didatico-pedagdgicas e orientagdes em termos de legislacdo; promocédo de
cursos e eventos para formacdo continuada; mediacdo perante instancias
pertinentes no que se refere a solicitagces que envolvam recursos financeiros.

Notamos que o NAASLU, funciona como um 6rgao que articula as demandas dos
diferentes campi, com intuito de oferecer uma educacéo inclusiva aqueles que em funcgéo de
uma deficiéncia ou outra necessidade especifica, requer também, recursos e servigos
especificos.

Nesse sentido, podemos inferir que a UEG esta em consonancia com a Lei Brasileira de
Inclusdo n°® 13.146/2015, ao determinar orientacfes didatico-pedagogicas, promover cursos e
promover 0 apoio institucional aos campi para o atendimento satisfatério aos estudantes
universitarios com necessidades educacionais especiais que procuram pelos servicos de

educacdo especial.
2.Da Universidade

Em relacdo a pesquisa empirica, nos meses de outubro e novembro de 2018, foram
realizadas entrevistas com o coordenador e o psicologo responsavel pelo NAASLU, com a
finalidade de refletirmos sobre o funcionamento do AEE, sua atuacéo e articulagcdo com a sala
comum, na perspectiva da incluséo, levando em consideragio que o académico com deficiéncia,
assim como qualquer outro, precisa participar de todas as atividades em sala de aula e em outros
espacos comuns de seu Campus.

De acordo com Ludke e André (1986, p.33- 34), “a grande vantagem da entrevista
sobre outras técnicas é que ela permite a captacdo imediata e corrente da informacédo desejada,
praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados topicos”.

Na entrevista realizada com o coordenador do NAASLU, em outubro de 2018, 0o mesmo
salienta que “na UEG ndo trabalhamos com o servico AEE tal qual ¢ conhecido e ofertado no

www.cintedi.com.br
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etapas de estagios da graduacdo”, todavia, ha um acompanhamento especializado por parte de
docentes de apoio junto ao discente que necessita desse suporte. Segundo o entrevistado,
(OUTUBRO, 2018), o0 acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem é funcao dos
professores de apoio junto com os professores titulares, bem como dos coordenadores de curso
e pedagogicos, mas sempre que solicitados membros da equipe da Coordenacdo de Direitos
Humanos e Diversidade (CDHD), se deslocam até o Cémpus para orientacdo, suporte
psicopedagdgico e académico.

Quanto a formacdo continuada dos professores, a mesma €é oferecida pela CDHD com
seus trés Nucleos de Estudo e Assessoria diferentes momentos de formacgédo, sendo um para 0s
professores da disciplina “Diversidade, Cidadania e Direitos”, um para os docentes de
apoio/intérpretes de Libras e um Seminario anual de Formacdo sobre acessibilidade,
diversidade e direitos.

O psicologo responsavel pelo nicleo em entrevista realizada em outubro de 2018
salienta que a maior dificuldade do nicleo seria a realidade multicampi da UEG, que hoje conta
com 41 campus em 39 cidades, o que acarreta complicacdo na comunicacdo, transporte,
logistica e equipe, além de dificuldades financeiras por ndo haver ainda um orgcamento
especifico a acles de inclusédo e acessibilidade, enquanto que o coordenador destaca que 0S
maiores desafios estdo na formac&o e contratacdo de professores e técnicos aptos a trabalharem
com esse publico alvo e nos constantes didlogos no intento de superar os obstaculos existentes
para que os discentes possam ser acolhidos como sujeitos de direitos e que esses direitos sejam
de fato efetivados. Em contrapartida, a barreira atitudinal e o preconceito por partes dos outros
alunos e de alguns docentes eram obstaculos reais, mas que tem diminuido de forma
significativa nos 5 (cinco) anos de atendimento e funcionamento do Nucleo.

Acreditamos que o maior desafio em relagdo ao trabalho do NAASLU refere-se a
auséncia de orcamento para que este nucleo consiga atender a todas as suas atribuicoes e
desenvolver seu papel de forma mais efetiva.

Na Unidade de Inhumas, foram realizadas entrevistas semiestruturadas enviadas por
e-mail com professores regentes e coordenadores de curso para uma melhor compreensdo das
atividades desenvolvidas para com os alunos, pois, temos atualmente dois académicos que
possuem laudo, sendo um com surdez e uma com déficit intelectual. Isso nos motivou a seguir
com a pesquisa empirica dentro da unidade, pois tivemos a oportunidade de observar os alunos
que constituem o publico-alvo da Educacédo Especial, verificando o desenvolvimento destes, ao

participar das atividades em sala de aula, e também a relacdo aluno — professor, com o objetivo
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de refletir sobre o processo de inclusdo escolar dos alunos com necessidades espe€ificas no
ensino superior.

Observamos que o AEE ¢ de fundamental importancia no que se refere a trabalhar as
reais necessidades do estudante, respeitando os ritmos de aprendizagem e a singularidade de
cada um, desenvolvendo sua autonomia, favorecendo a compreensdo de conhecimentos
relacionados a aplicacdo de situacdes em sua vida diaria.

Quanto as entrevistas realizadas, os dados coletados apontam que tanto os dois
professores regentes que responderam as entrevistas (aqui estdo identificados como PR1° e
PR2"), quanto a coordenadora do Curso de Pedagogia (C18), ndo possuem nenhuma formagao
especifica ou complementar na area de incluséo e que enquanto o PR1 desconhece o NAASLU,
0 PR2 e a C1 conhecem a existéncia do Nucleo, mas ndo sabem como o atendimento é feito ou
se e oferecido o suporte a alunos do Campus Inhumas, mas o PR2 salienta que a falta de
informac&o é de sua parte pois ndo procurou saber.

Entendemos que sem formagdo docente numa perspectiva inclusiva aos professores
formadores, temos uma pseudoinclusdo, pois, conforme Noévoa (2007) os docentes sdo
elementos insubstituiveis ndo apenas com vistas a aprendizagem académica, mas também no
desenvolvimento da afirmacéo e valorizacdo da diversidade.

De acordo com Silva e Guimaraes (2018, p. 41), a area de Educacéo Especial deve
embasar conhecimentos solidos para todos os profissionais, a fim de que “as partes especificas
do curriculo entrelacem entre professores do ensino regular e professores do ensino especial”.

Quando questionados sobre quais os desafios da profissdo docente no contexto de
inclusdo de estudantes com necessidades especificas no ensino superior e na UEG, o PR1 diz
que ¢ “Apoio Institucional”, enquanto PR2, assim pontua: Penso que os desafios sdo
principalmente na capacitacdo dos profissionais; que os docentes se interessem em conhecer 0s
projetos de incluséo, de participar e de se capacitar para poderem oferecer um atendimento mais
adequado ao académico que seja discente sob sua regéncia (PR2, 2019).

Entretanto, o psicologo responsavel pelo NAASLU afirma que “parece haver cada vez
mais interesse dos alunos e professores sobre este assunto, percebemos um numero cada vez

maior de Seminarios, Congressos e Eventos com temas sobre educacdo inclusiva e

% Professor do Curso de Pedagogia da UEG/Unidade Universitaria de Inhumas. Mestre em Educacio, exerce a
funcéo de professor regente na UEG ha 3 anos.

" Professora do Curso de Letras, Doutora em Educagdo da UEG/Unidade Universitaria de Inhumas. Professora
regente na UEG ha 19 anos.

8 Coordenadora e Professora do Curso de Pedagogia da UEG/Unidade Universitaria de Inhumas. Doutora em
Educacéo, exerce a fungdo de coordenadora de curso ha 6 meses e atua como professora regente na UEG ha 7
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acessibilidade. Professores e discentes tem realizado pesquisas, estagios e TraBalhos de

Conclusdo de Curso também nesta area”. Conforme Mantoan (2015, p.81):

[...] formar o professor na perspectiva da educacgdo inclusiva implica
ressignificar o seu papel, o da escola, 0 da educacdo e o das praticas
pedagogicas usuais do contexto excludente do nosso ensino, em todos os
niveis. [...] a inclusdo escolar ndo cabe em uma concepc¢do tradicional de
educagdo. A formacdo do professor inclusivo requer o redesenho das
propostas de profissionalizacdo existentes e uma formacdo continuada que
também muda.

A formacdo continuada do professor intenta garantir que seus profissionais sejam
capacitados para atender a diversas caracteristicas individuais de seus alunos, primando por
identificar suas potencialidades e ndo suas limitacGes, planejando, elaborando e adaptando
atividades que possam se ajustar ao curriculo e que ao mesmo tempo permitam que 0s alunos
sejam atendidos e avaliados de acordo com suas caracteristicas e necessidades.

Considerando a importancia de se formar profissionais com conhecimentos especificos,
surge um questionamento: como saber qual o conhecimento adequado para atuar diante das
necessidades da educacéo inclusiva? A pesquisadora Soraia Napoledo Freitas (2006, p. 175),
pontua que esse conhecimento evidencia saberes que ultrapassa o conhecimento das disciplinas
e 0 dominio do contetdo, de acordo com a pesquisadora, o professor deve ter conhecimentos
que o possibilite “criar ou utilizar meios diversificados de ensino, adotar um planejamento de
carater flexivel [...]”. Além do mais, a autora destaca que tanto do professor regente que ela
chama de professor geral, quanto o professor de apoio, devem ter uma formacédo especifica,
para atuar com qualidade mediante as peculiaridades deparadas na sala de aula.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
sancionada em 2008, documento oficialmente em vigéncia até os dias atuais, descreve em seu
Cap. VI que para atuar na educagéo especial o professor deve ter

[...] como base da sua formagéo, inicial e continuada, conhecimentos gerais
para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area. Essa
formag&o possibilita a sua atuag&o no atendimento educacional especializado,
aprofunda o cardter interativo e interdisciplinar da atuagdo nas salas comuns
do ensino regular, nas salas de recursos, nos centros de atendimento
educacional especializado, nos nucleos de acessibilidade das instituicdes de

educagdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para
a oferta dos servicos e recursos de educacao especial (BRASIL, 2008, p 11).
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Este documento ainda em vigéncia nos mostra que para atuar na educacgéo especial o
professor deve ter como base em sua formacao conhecimentos especificos na area. Para que o
mesmo seja capaz de proporcionar um ensino-aprendizagem de qualidade para os alunos em
diferentes situagdes, como nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos
centros de atendimento educacional especializado, nos nucleos de acessibilidade das
instituicOes de educacgéo superior, dentre outros.

E fato que um dos fatores mais importantes para uma boa qualidade na educacio seja a
formacéo de professores, logo, o conhecimento seria a principal ferramenta para a construcéo
de novas formas de se agir em sociedade. A maneira de se disseminar este conhecimento estaria
na capacidade de estes profissionais transformarem seus conhecimentos em situacgdes
significativas com respostas educacionais adequadas as necessidades de todos os estudantes.

Assim, engana-se quem acredita que pensar a formacdo docente na perspectiva da
Educacao Inclusiva, diz respeito apenas aos profissionais de apoio que acompanham
diretamente os estudantes com alguma necessidade especifica. Pois a inclusdo é um projeto
Unico e deve vislumbrar uma instituicdo que ofereca qualidade de ensino a todos os discentes,
com ou sem deficiéncia.

Ainda se faz necessario perceber a importancia de uma formacéo continuada voltada
para a educacdo inclusiva, que visa melhorar a qualidade de ensino e que desenvolva um bom
trabalho no sentido de que promovam o sucesso educacional de todos os alunos e que este esteja
mais preparado para educar na e para a diversidade.

Com relacdo a observacdo das atividades desenvolvidas com os alunos publico-alvo,
aqui identificados por A1° e A2 | buscamos verificar como é a integracdo desses alunos com
o0s professores e com seus colegas. Primamos por escolher dias em que 0s mesmos tivessem
uma participacdo ativa em sala de aula, portanto, a observacéo foi feita durante apresentacéo de
seminario com duragdo de 60 minutos. Assim que se deu inicio, na sala do aluno Al, tivemos
informacdo pela professora que a mesma procurou por ela com antecedéncia e disse que ndo
iria apresentar porque os colegas riam e que “cla ndo queria passar por isso novamente”, pois a
mesma tem dificuldades de aprendizado e de fala. Durante os primeiros quarenta minutos a
académica ndo interagiu com nenhum colega, ndo demonstrou concentracdo no que estava
sendo apresentado pelos grupos e ignorou todas as oportunidades de integracdo e participacdo
nos comentérios relativos aos trabalhos. Os trabalhos eram em duplas e somente a sua colega

fez a apresentacdo. No final da observacdo a aluna resolve participar e comentar a atividade e

® Académica do Curso de Letras cursando o 7° periodo, possui déficit de aprendizagem e na fala.
10 A‘mico do Curso de Pedagogia cursando o 1° periodo, possui deficiéncia auditivayxyww.cintedi.com.br
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assim como esperado, os colegas riram e foi preciso que a professora interferisse deféhdendo o
ponto exposto pela discente, mas ela desanima de continuar participando do trabalho e se retira
da sala. Posto isso, ressaltamos que o objetivo do professor ndo deve ser que todos aprendam
igualmente, mas que todos possam trabalhar reflexivamente e construir o pensamento
coletivamente, sem que ninguém seja marginalizado ou deixado de lado, o que corroboramos
com 0 pensamento de que o professor “ainda precisa compreender que faz parte do seu trabalho
incitar os alunos a desenvolver relagdes de solidariedade, respeito, flexibilidade e aceitagao”
(SANTOS; REIS, 2016, p.334).

A professora responsavel pela atividade nos informou que a académica tem um vinculo
de confianga com os professores, também tém um didlogo aberto, mas que suas limitacoes
sociais impedem que ela participe ativamente no grupo ao qual estad relacionada. Ja com o
estudante A2 a dificuldade foi maior, pois sem intérprete de Libras a comunicacao era escassa
tanto com professores, quanto com os colegas, apesar do aluno usar aparelho auditivo e fazer
leitura labial.

Com esse aluno a observacdo s6 foi possivel ap6s duas tentativas, pois 0 mesmo nédo
participou das primeiras apresentagdes por ndo saberem como inclui-lo, o aluno sequer
compareceu a apresentacdo dos outros grupos ou do seu proprio, faltas que eram recorrentes
durante todo o semestre. O aluno A2 se mostrou introvertido pela inacessibilidade
comunicacional, ndo pdde participar dos comentarios entre os trabalhos apresentados, tendo
acesso apenas as informacdes contidas nos slides das apresentacdes.

Segundo a C1 (JUNHO, 2019), a coordenacdo procura estabelecer uma relacdo de
didlogo e acompanhamento do cotidiano do aluno, todavia “a auséncia do intérprete de Libras
tem dificultado muito o trabalho dos professores regentes no desenvolvimento das atividades
académicas com esse aluno”, afirmou a entrevistada.

H& que mencionar que o fato do estudante ser surdo, ndo traz implicacGes negativas a
sua aprendizagem, mas a auséncia do intérprete, sim, pois, este profissional representa a
acessibilidade na comunicacdo que permeia 0 processo de ensino e aprendizagem. Ademais,
afirmamos, sob a perspectiva da surdez, tendo como referencial Lodi (2004) apud Lacerda e
Lodi (2014, p. 159):

[...] que somente por intermédio da Libras os surdos podem ter acesso a
linguagem escrita por meio das praticas sociais nas guais a escrita entra em
jogo em sua dimens&o discursiva, propiciando o estabelecimento das relagdes
dialdgicas dela constitutivas. Por ela, os surdos podem “dialogar” com a
escrita, fazer suas proprias leituras, construir seus sentidos; podem ‘“falar”

sobre os materiais escritos, a0 mesmo tempo que SWW&IEH%E d?.%roﬁl\e.%r
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Tornam-se interlocutores a partir de suas préprias historias (de mufto e como
leitores).

Assim, fica claro e ébvio, que a presenca do intérprete para mediar a interpretagdo em
Libras, além de ser direito do estudante surdo, evidencia os principios legais de concepcao
inclusiva, para que o estudante surdo, se senta valorizado, incluido e tenha condicGes equitativas
de apropriar-se de conhecimentos mediados em lingua de sinais, efetivando o acesso a
apreensao de uma segunda lingua, isto é, a lingua portuguesa, na modalidade escrita.

Esses alunos possuem um direito genuino de participar igualmente da sociedade em que
estdo inseridos com capacidades e potencialidades que podem ser desenvolvidas desde que
hajam recursos aos quais tem direito e que a Universidade ofereca acompanhamento e

orientacédo de profissionais adequados.

CONSIDERACOES FINAIS

A Educacao Inclusiva ainda representa um grande desafio diante das demandas na atual
organizacao politico-pedagogica das instituicdes de ensino, e para que haja a efetivacdo das
politicas voltadas para a diversidade ainda ha um longo caminho a percorrer. Dessa forma, é
fundamental que haja abertura para realizar as mudancas necessarias para que a Educacdo
Inclusiva se torne uma realidade dentro das instituicdes de ensino de Ensino Superior.

E necessario ainda que as politicas publicas rompam com a burocracia e se efetivem
seja na avaliagdo/adequacédo das condigOes dos estabelecimentos de ensino, seja na forma de
assegurar os recursos financeiros, no apoio pedagdgico, nas mudancas curriculares, ou, em
especial, na formacéo continuada dos professores que fazem parte do processo de incluséo.

Trazemos também o fato de que o AEE na UEG, esté institucionalizado na teoria, porém
a pratica ainda revela muitos desafios que precisam ser superados para que este atendimento
alcance os objetivos proclamados na Politica Nacional de Educacao numa Perspectiva Inclusiva
(2008).

Também, percebemos que é inquestionavel a importancia da formacdo especifica e
continuada do professor, para que o mesmo possa desenvolver um trabalho pedagdgico rico em
diversidade de experiéncias, possibilitando uma reflexdo acerca do trabalho desenvolvido com
os estudantes, principalmente aqueles que possuem alguma necessidade especifica.

Acredita-se que tais reflexdes, além de contribuir para o desenvolvimento e crescimento

na area académica e profissional, leva-nos a buscar praticas pedagogicas diversificadas que
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possam colaborar para com a efetivacdo da perspectiva educacional inclusiva, ofere€endo aos
discentes auxilios que possam contribuir para seu pleno desenvolvimento. Sabe-se da
importancia de se ter um acompanhamento e orientacdo de profissionais preparados levando
em consideracdo que o académico com deficiéncia, assim como qualquer outro, precisa

participar de todas as atividades em sala de aula e em outros espagos comuns de seu Campus.
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