|/ W (INTED] o‘

- Congresso Internacional de
Educacao Inclusiva &

V JORNADA CHILEMA BRASILEIRA DE EDUCACAD IMOULISTVA

EVASAO NO CURSO DE PEDAGOGIA DO CERES: RACA E GENERO
COMO FATORES DETERMINANTES NO ABANDONO DO CURSO.

Ronny Diogenes de Menezes®

RESUMO

O objetivo dessa pesquisa € apresentar o resultado uma investigacdo que buscou identificar as causas
de evasdo no curso de licenciatura em Pedagogia do CERES da UFRN. Para resolver essa questdo
realizamos um estudo de caso de cunho etnografico com os estudantes que desistiram do curso entre
0s semestres de 2015.1 e 2018.2. Nesse periodo 141 alunos desistiram da licenciatura em pedagogia,
com eles foi aplicado um questionario que teve por objetivo esclarecer as causas de sua evasao. A
amostra foi definida utilizando a formula proposta por Livine (1987) que nos deu quantitativo de 23
pessoas que deveriam responder ao questionario, isso nos deu um nivel de confianca de 95% e uma
margem de erro de 19%. Com o questionario foi possivel perceber que entre o periodo da pesquisa
73,9% dos evadidos sdo negros. O que nos chamou a atencdo é que dentre esse percentual 93% sdo
mulheres autodeclaradas pretas e pardas. Constatamos também que 60% delas abandonaram o curso
por problemas financeiros que permeiam a falta de recursos para transporte e a necessidade de
trabalhar para prover o sustento. A raca e 0 género tém sido fatores explicitos que estdo definindo o
destino das alunas negras do curso de Pedagogia do Ceres/lUFRN. Com isso torna-se fundamental uma
ampliagdo das agBes para permanéncia desse publico no curso, minimizando assim, os impactos
sociais da evasdo além de auxiliar essas mulheres a ter a oportunidade de concluir seus cursos.

Palavras-chave: Evaséo no ensino superior; mulher negra; renda; pedagogia.

INTRODUCAO

Os cursos de Pedagogia da rede federal de educagdo superior, atualmente, tém
contribuido para formar profissionais habilitados para o ensino e a gestdo pedagodgica em
contextos diversos como o rural, urbano, indigena e para pessoas com deficiéncias. Esses
profissionais de modo algum séo leigos, pois a formacdo que lhes € dada nas universidades
proporciona-lhes a capacidade necessaria para o trabalho de professor. A expansdo da
educacdo superior no Brasil elevou 0 nimero de vagas e matriculas e esse fato esta
modificando a vida de milhdes de jovens que enxergam a possibilidade de crescimento

profissional e estabilidade financeira atraveés da educagdo. Entretanto, nos ultimos anos,

Q ! Doutorando em Linguagem e Ensino (UFCG), Mestre em formagéo de professores (UEPB), Licenciado em

letras(UFPE), Professor do DEDUC/UFRN email: ronny.diogenes@hotmail.com. : y
www.cintedi.com.br

(83) 3322.3222

‘ contato@cintedi.com.br
L‘$ VN &




|/ W (INTED] o‘

- Congresso Internacional de
Educacao Inclusiva

Y JORNADA CHILENA BRASHEIRA DE SDUCACAQ IMOLUSINA

mesmo com essa expansao, 0s numeros de alunos que aba?donam 0 Curso vém ntand
(SILVA FILHO, 2007; DAVOK & BERNARD, 2016).

Esse problema vai na contramdo da necessidade de mais docentes para atuar na

LW

educacdo béasica de nosso pais, pois 0 Plano Nacional de Educacdo (PNE) tem como meta
garantir que todos os professores tenham formagéo superior (BRASIL, 2014), e com altos
niveis de abandono essa meta dificilmente serd cumprida. Nos cursos de licenciatura os
indices de evasdo permeiam os 23% (LOBO, 2017) e esse numero impacta a vida de milhares

de jovens e adultos que ndo conseguem concluir seus cursos.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) h& mais de 50 anos tem um
papel fulcral nessa questdo, pois o inciso 4° do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional afirma que “A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios
adotardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacdo de

docentes em nivel superior para atuar na educagdo basica publica”.

Em consonancia com esse dispositivo legal, o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFRN (PDI UFRN, 2010) estabeleceu politicas para subsidiar a permanéncia e éxito dos
estudantes dos cursos de graduacdo. Uma das a¢des para contribuir para isso €

0 desenvolvimento de projetos e atividades pedagodgicas junto as
escolas da rede publica do Ensino Médio; a constituicdo de foruns publicos de
discussdao de politicas de inclusdo; a ampliagdo crescente do nimero de
usuarios do restaurante universitario; a inducdo de estudos e pesquisas para
subsidiar a politica de acesso e permanéncia dos alunos na UFRN (UFRN,
2010, p.67)

O projeto “Oh Pedagogia dos Meus Sonhos” (MENEZES, 2018), desenvolvido pelo
Departamento de Educacdo do Ceres foi um exemplo do desenvolvimento de projetos junto as
escolas da rede publica, pois ele pretende estimular o interesse pela docéncia, aproximando o

publico jovem do oficio de ser professor.

Acbes como essa sdo necessarias pois, atraves de observagcdes empiricas e relatos orais
de alunos, foi possivel perceber que no curso de Pedagogia do campus Caico existem turmas
em que mais de 24% por cento dos alunos abandonaram os estudos. Esse numero é alarmante,
e os motivos disso precisam ser analisados, portanto, a intengdo e que esse estudo possa
contribuir para a criacdo e implantacdo de politicas que visem diminuir os indices de evasao

no ensino superior da rede federal de educagéo.

Para solucionar esse problema analisamos as causas de abandono do curso de
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e género séo preponderantes na permanéncia dos estudantes no curso.

Apresentaremos a partir de agora um breve histérico da formacédo de professores no
Seridd Potiguar e no Ceres/lUFRN, em seguida trataremos dos dados obtidos com a nossa
investigacdo e por fim, apresentaremos os dados gerados analisando o perfil social dos alunos
e as razdes que os levaram a abandonar o curso. Por fim apresentaremos um possivel caminho
para que as mulheres negras tenham o seu direito a educacdo superior em condigdes de

igualdade com os demais estudantes.

Formacéo de professores no Serid6 Potiguar

No interior do estado do Rio Grande Nortes se localiza uma microrregido denominada
Serid6 Potiguar. Todos os seus municipios totalizam uma populacdo de mais de mais de 300
mil habitantes. O seu maior municipio € Caicd, cidade que abriga o Ceres da UFRN. Com um
clima semiarido essa microrregiao € bastante desigual, pois o0 seu PIB per capita de apenas R$
10.000,00. Desse modo, uma grande parte da populagdo vive na pobreza e necessitam da
garantia de seus direitos a Educacéo.

O curso de Licenciatura em Pedagogia do Ceres foi fundado em 4 de outubro de 1973.
Foi fruto de um acordo do Ministério da Educacdo e a United States Agency for International
Development (USAID). A primeira turma do curso ofereceu apenas 10 vagas e o foco inicial
do curso era apenas a administracdo escolar, porém com o passar dos anos outras habilitacbes
foram incorporadas ao processo formativo (UFRN, 2018). Atualmente o curso oferece 55

vagas por ano e no semestre de 2017.2 havia 184 alunos matriculados.

Na regido do Seridd Potiguar que o curso esta inserido habitam cerca de 310.067
pessoas. E mesmo assim esse é Unico curso de pedagogia da rede publica nessa regido. Os
profissionais formados no curso de pedagogia podem atuar na educacdo infantil, no ensino
fundamental e na gestdo educacional de todos os niveis. Esse fator torna o curso um
importante instrumento para a emancipacdo e inclusdo social daqueles que ndo tém meios
para ingressar em uma faculdade privada. Atualmente, segundo dados do E-MEC a regido do
Seridd Potiguar conta com mais de 10 instituicGes privadas oferecendo o curso de licenciatura

em pedagogia na modalidade a distancia. Essa preponderancia da rede privada na formacao de

5 professores exclui a maior parte dos brasileiros que desejam ingressar em curso de

licenciatura, mas ndo tém recursos. Diniz-Pereira (2015) tragou um panorama das dificuldades
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para a formacao de professores frente a “hegemonia da chamada educacido antil

empresarial” (p.1).

Com base nos dados do INEP, Diniz-Pereira (2015) afirma que houve um aumento
vertiginoso da oferta de vagas da rede privada, cerca de 197%, enquanto a rede publica
aumentou somente 18,6%. Com uma movimentacdo de cerca de 60 bilhGes? por ano, o setor
privado da educacdo tem se tornado uma mina de ouro para 0s empresarios. Entretanto em
2018, 23,9% * das familias brasileiras sobreviveram com apenas dois salarios minimos por
més, esse percentual representa quase 50 milhdes de pessoas, além disso mais de 13 milhdes

de cidadaos vivem com menos de 140 reais mensalmente.

Dentre os que sobrevivem com menos de 140 reais esta a populacdo negra. Segundo o
IBGE (BRASIL, 2017) dentre as pessoas que tem 0s menores rendimentos 75% sdo pretos e
pardos. Porém quando se observa o grupo de 1% dos brasileiros com maiores rendimentos
apenas 17% sao pretos e pardos. Essa desigualdade é sentida também no desemprego que
entre pretos e pardos era de 14%, mas a média geral situava-se em 11% no ano 2017. Esse
processo se repete na educacgéo superior, no qual 22,9% dos brancos com 25 anos ou mais tém
ensino superior, contudo com a populacao negra esse percentual é de 9,3%.

A grande parte da populagdo negra, sobretudo as mulheres, ndo tem chance de
ingressar em uma faculdade particular, e, também ndo encontra vagas suficientes na educacdo
superior publica. Nascer negro esta diretamente ligado a possibilidade de nascer e morrer
pobre (GOIS, 2008). Estudos apontam que a renda de mulheres negras chega a ser um terco
da renda de homens brancos (GOIS, 2008). Afinal, esse é o reflexo das concepcdes de
liderancas politicas brasileiras que afirmam que mulheres devem ganhar menos porque
engravidam, e nesse caso a mulher afrodescendente estd ainda mais exposta a essa cruel
desigualdade. Esses dados fazem cair por terra o mito da democracia racial brasileira (GOIS,
2008), vivemos em um pais que ser preto e pobre significa andar com um alvo e um destino

quase certo, que é o da exclusdo.

Pensando nesses nmeros, percebemos que cada estudante que abandona o curso de

Licenciatura em Pedagogia sera mais uma pessoa que ndo poderd ter a sua formacéo

2 Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/06/conglomerados-do-ensino-superior-avancam-
: sobre-a-educacao-basica.shtml. Acesso em 26 de fev. 2020.

3 Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2019/10/04/ibge-27-das-familias-
concitram-ZO-de-toda-a-renda-brasiIeira.htm?cmpid:copiaecola . Acesso em 26 de fev. 2020.
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cons a por uma‘institliicdo de exceléncia e, assim, esta&ais apto a ingressar erca

de trabalho pablico ou privado e lutar para mudar o destino imposto pela sociedade.

E um fato que a procura por cursos de licenciatura vem diminuindo e isso pode causar
um apagao de professores em diversas areas. 1sso tem feito com que a area da docéncia possa
ser uma ferramenta para mudar a vida de pessoas, e desistir disso pode impactar social e
financeiramente a vida das alunas negras. Tendo em vista esses problemas, a analise das
causas de evasdo na rede publica deve subsidiar politicas para a permanéncia dos alunos em
seus cursos, além disso outras agdes devem ser tomadas para que a oferta de cursos de

licenciatura na rede publica seja ampliada.

Nesse interim, iremos agora conhecer e analisar os resultados da pesquisa “Estudos de
evasao no curso de Pedagogia do Ceres Caico”. Nesse processo serd possivel perceber que as
mulheres, sobretudo as negras, estdo mais propensas a abandonar o curso e essa, também

cruel, desigualdade é decisiva no destino dessas pessoas.

Metodologia de pesquisa: o0 curso de pedagogia no ceres e suas causas de evasao

Esta investigacdo objetivou analisar as causas da evasdo no curso de Pedagogia do
Ceres entre 0s semestres de 2015.1 até 2018.1. Com isso, temos a expectativa de propor
meios para contribuir com a permanéncia dos alunos nesse curso. Deste modo, foi realizado
um estudo de caso descritivo, cujo método “tem por objetivo mostrar ao leitor uma realidade
que [na maioria das vezes] ele ndo conhece” (LEFFA, 2006. p. 18, acréscimos nossos). Para
isso, foi preciso apresentar 0s motivos da evasdo, nesse ponto, mais uma vez, esse trabalho se
enquadra nos moldes do estudo de caso, pois, segundo Leffa (2006), esse método se concentra
em analisar um evento ou situagdo especifica, “sem a preocupacgdo de descobrir uma verdade

universal” (p. 15).

Segundo Leffa (2006), a primeira etapa para se realizar um estudo de caso é a
verificacdo das competéncias necessarias para a realizagdo da pesquisa, sendo elas: “saber
fazer boas perguntas; saber interpretar as respostas; ser um bom ouvinte; ser capaz de se
adaptar e ser flexivel para reagir adequadamente a diferentes situaces; conhecer 0s
fundamentos teoricos da questdo que esta sendo estudada; ndo ter ideias preconcebidas” (p.
19).
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es pre
concebidas sobre o assunto. Assim, o fendmeno foi observado e interpretado sem conjecturar
antecipadamente sobre ele. Soares (2011) nos alerta para o fato de os pesquisadores iniciarem
seus trabalhos cheios de certezas, sendo esta postura inimiga de uma pesquisa com qualidade
teorica e metodoldgica. Ela completa seu argumento afirmando que “quem tem certeza nao
tem motivos para pesquisar” (p. 22). Dessa forma, este trabalho foi desenvolvido a partir
dessa visao, pois, antes de se realizar essa pesquisa, ndo era possivel entender plenamente as
causas do abandono do curso pelos participantes da presente investigacdo. Assim, essa

incerteza, sobre tal assunto, é uma das forcas motrizes desse trabalho.

A partir disso, foram definidos os instrumentos de geracdo dos dados e as etapas da
pesquisa (LEFFA, 2006), que serdo descritos a seguir. Como o primeiro passo consultamos a
base de dados do Sistema de Gestdo de Atividades Académica da UFRN - Sigaa, com o
objetivo de identificar a populacdo alvo dessa investigacao, os alunos evadidos entre 2015. e
2018.1. Porém o sistema ndo nos forneceu dados condizentes com as observacfes empiricas
gue motivaram essa pesquisa. Desse modo solicitamos diretamente a superintendéncia de
informéatica SINFO da UFRN os dados dos alunos que por qualquer motivo abandonaram o
curso. Em alguns dias a SINFO nos enviou uma tabela com os nomes, telefones, e-mails de

141 pessoas.

Com essas informagdes, foi preciso estabelecer uma amostragem pois nao seria
possivel dentro do tempo disponivel investigar todos os 141 evadidos. A amostra foi definida
utilizando a férmula proposta por (LIVINE, 1987) que nos deu o nimero de 23 pessoas com

um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 19%.

Com esse valor definido, desenvolvemos um formulario no Google Forms com 24
questdes que tinha por objetivo conhecer o perfil socioeconémico dos participantes e saber 0s
motivos que os levaram a abandonar o curso. O formulario foi enviado para todos os 141
alunos que abandonaram o curso, para porem inicialmente so recebemos 20 respostas que nos
levou a entrar em contato por mensagem de texto com os ex-alunos, solicitando, mais uma
vez, que eles respondessem ao questionario. Com isso conseguimos 0 numero de resposta

condizente com a nossa amostra.

Como ndo seria possivel discutir todos os dados obtidos nos concentraremos em

aspectos que ficaram mais evidentes em nossa pesquisa, sendo eles: cor, género, renda e 0s

@ motivos gque os levaram a para evasdo. A partir de agora apresentaremos o0s dados obtidos e os
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analisarémos “para tentar“tracar um perfil do principal publico que se evade

Pedagogia do Ceres em Caico.

Resultados e discussao: cor, género e renda sob foco

Os dados obtido com essa pesquisa infelizmente refletem a realidade milhdes de
brasileiros que buscam uma educacéo de qualidade, porém para isso necessitam enfrentar uma
jornada tripla de trabalho. Ao mesmo tempo que outra parcela da populacéo apenas necessita
estudar, pois suas condicdes socioecondmicas ndo lhes impde dificuldades para conseguir o

Seu sustento.

Como pode ser observado no Grafico 01, um total de 82% dos alunos evadidos séo
mulheres, esse nimero ndo causa espanto, pois 0s dados do Censo da Educacdo Superior
revelam que 93% das matriculas nos cursos de Pedagogia sdo ocupadas pelo sexo feminino. E
esse numero esta de acordo com o apresentado por Pereira (2013), a qual discute que na
escolha do curso superior ha expectativas ligadas ao género que sdo socialmente construidas e
levam homens a escolher cursos da area de exatas e mulheres aos cursos da area de humanas.
Essa visdo, tem resultado em uma grande quantidade de mulheres cursando pedagogia

(PEREIRA, 2013). O grafico a seguir evidencia a categoria género, do universo pesquisado:

Gréfico 01 — Dados sobre o género dos evadidos

Género
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Fonte —Dados da pesquisa

Foi possivel perceber que na totalidade a evasdo de pessoas pretas e pardas €
predominante no periodo analisado, com um total de 73% (GRAFICO 02). Desse percentual
apresentado no Grafico 02 verificamos que o quantitativo de mulheres desse publico, entre
evadidas, € de 93%. Com a analise dos questionarios descobrimos que 60% das mulheres
negras abandonaram o curso por problemas financeiros que permeiam desde a falta de recurso
para transporte até a necessidade de trabalhar para prover o sustento. Esse percentual atesta a
vulnerabilidade dessas mulheres, pois a ndo conclusdo do curso pode impactar na renda

familiar aumentando a desigualdade social enfrentada por elas (GOIS, 2008).

Grafico 02 — Dados sobre cor dos evadidos

Cor

23 respostas

p - @ Preto
60,99 @ Branco
: » Pardo
@ Amarelo
@ Indigena

Fonte —Dados da pesquisa

Segundo Gois, as mulheres sdo duplamente impactadas pois além estudar,
“tradicionalmente também cabe a elas o exercicio de atividades no lar, o que faz com que
tenham de articular o estudo com o trabalho profissional e com o trabalho doméstico (GOIS,
2008, p. 749). Isso se mostrou real em nossa pesquisa como é o caso dos relatos das
participantes na Figura 01. Em alguns casos a jornada ndo dupla e sim tripla, pois abrange
estudos, trabalho e cuidado com a familia.

Figura 01 — relatos dos evadidos sobre as razdes que os levaram a deixar o curso.

www.cintedi.com.br
(83) 3322.3222

‘ R
o contato@cintedi.com.br
Vades . o




A\l
?Qw CINTEDI

Congresso Internacional de

Educacao Inclusiva &

U ANDMAT Fust EAA DD

* “Questdo financeira, pagava transporte e teria que pagar para alguém
ficar com minha filha”

* “Engravidei e meu bebé nasceu prematuro. Dependia de mim para tudo,
principalmente para se alimentar que era exclusivamente leite materno,
ficando assim invidvel a minha ida a universidade assistir as aulas.”

* “acompanhava meu filho em suas terapias, sendo assim optei por
um curso a distancia na mesma instituicao de ensino.”

* “Tive dificuldade para conciliar emprego, faculdade e familia.”

Fonte —Dados da pesquisa

A UFRN, como outras universidades publicas, tem uma politica de concessdo de
auxilios financeiros para alunos em situacdo de vulnerabilidade. Esse programa abarca
moradia, creche e alimentacdo. O auxilio financeiro providenciado contribui para que alguns
estudantes possam permanecer e ter éxito no decorrer do curso. Porém, metade dos
entrevistados buscaram, mas ndo conseguiram a bolsa desejada. A situacdo de caréncia,
segundo informac@es dos entrevistados, fica evidenciada com pois a renda média entre os que
trabalhavam era de R$ 767,00 sendo a menor renda R$ 200,00 e maior renda R$1500,00,
além disso dentre eles 25% ndo tinha nenhuma renda. A partir desses relatos de ex-alunas fica
evidente que a afirmacdo de Gais (2008) que

Para 0s negros, por situarem-se entre os segmentos mais pobres em nossa
sociedade, o acesso a esse nivel de ensino é fortemente delimitado por
questdes materiais que incluem ndo somente a gratuidade como também a
necessidade de proximidade da escola em relacdo a casa, a possibilidade de
obtencdo de auxilios, a existéncia de certos servigos assistenciais como

alimentacdo gratuita e um planejamento meticuloso da provavel necessidade
de articular estudo e trabalho (GOIS, 2008, p. 749).

Ao analisar as razGes para evasdo apresentadas por aqueles que se autodeclararam

brancos fica evidente a desigualdade de condigdes sociais, pois apenas 30% alegou razdes
Q financeiras, as outras causas de evasdo giraram em torno de aprovacdo em outro curso e
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esentendimentos ¢ rofessores. A raca tem sido um f?or explicito que esta
destino das alunas negras do curso de Pedagogia do Ceres. Gois (2008) Afirma que

Quando o aluno ndo se diploma vem a tona diversos sentimentos
como, a desmotivacdo, medo do futuro, inseguranca, frustracdo,
conformismo, passividade e o sentimento de fracasso, intitulado de
abalo emocional, que se reverterd em sentimento de incapacidade

Essa frustracdo, desmotivacdo e medo pode ser comparada a uma escraviddo
simbdlica, pois os grilhGes da pobreza predem a grande maioria da populagéo negra brasileira
e a educacdo seria uma possivel saida. O infografico 01 nos mostra a taxa de analfabetismo
entre a populacdo preta e parda. Esses nimeros ja foram piores, mas ainda ha muito o que
melhorar, principalmente se percebermos que os autodeclarados brancos estdo em uma
situacdo bem melhor. Se considerarmos s6 a populacdo branca os niveis de analfabetismo se

assemelham com paises desenvolvidos como Espanha e Estados Unidos.

Infogréfico 01 — Taxa de analfabetismo de pessoas com mais de 15 anos em 2018
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Fonte — IBGE, Informagdo Demogréafica e Socioeconémica.
Como podemos verificar no Grafico 03 as pessoas negras com nivel superior completo
tém renda maior do que os com grau de escolaridade inferior, porém mesmo esse grupo fica

bem abaixo dos de cor branca. Com isso em mente podemos imaginar o sofrimento e

’ . frustracdo advindos do abandono do curso superior pelos motivos encontrados na nossa
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pesquisa. AS miNeres egras teriam um melhor salario caso concluissem sua lice

pedagogia, mas para atender as suas necessidades basicas imediatas, sdo forcadas a abdicar de

seus objetivos.

Gréfico 03 — rendimento médio por nivel de instrugdo em 2018

Rendimento médio real habitual do trabalho principal
das pessoas ocupadas (R$/hora)
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Fonte — IBGE, Informagdo Demogréfica e Socioeconémica.

Todos esses fatores indicam que € preciso tomar acfes para que as mulheres negras
tenham mais condigBes de ter sucesso em seus cursos. Mesmo com as atuais politicas de
assisténcias estudantil o indice de evasdo ainda esta alto. Dessa maneira, a UFRN deve

estudar meios para que esses indices possam ser diminuidos e, quicd um dia, zerados.

Considerac6es Finais

A Universidade deve ser um espaco de acolhimento, aprendizagem, construcéo e
desconstrucdo de conhecimentos. Contudo, esse acolhimento algumas vezes pode néo
acontecer e no caso de nossas ex-estudantes do curso de Pedagogia ele foi insuficiente. Com a
criacdo do Plano de Aceleragdo de Crescimento 2 e dos Planos Nacionais de Politicas para as
Mulheres — PNPM, foi garantido o direito a creche com o fim de viabilizar a incluséo e
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho e estudos (MARCONDES & CRUZ,
2016).
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Sse”"seria uma acao que se fosse acessivel as nossas estudantes muitas Vasoe

poderiam ter sido evitadas. Mesmo com um investimento de R$ 7,6 bilhGes e a insercdo das
creches no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB, essas
creches ndo foram materializadas. Contudo ainda ndo € tarde para solucionar esse problema.
Um plano de cooperacéo entre prefeitura e Universidade poderia ser celebrado para a criagdo
e implantagéo de creches para atender tanto servidores quanto alunas da UFRN. Ademais,
uma revisdo da politica de assisténcia que dé mais protecdo as mulheres negras e com baixa

renda pode evitar que elas tomem a dificil decisdo de desistir de seus cursos.

Por fim, para estimular a inser¢cdo dessas mulheres no mercado de trabalho um
caminho poderia ser a desoneracdo da folha de pagamento para empresas que contratem
mulheres pretas/pardas de baixa renda que sejam oriundas de universidades publicas ou
sistemas FIES e PROUNI. Contudo, para que a¢fes como essa sejam efetivadas é necessario
primeiramente entender o que leva uma estudante ao abandono do curso, isso ja foi feito no
nosso caso. A partir disso é preciso cobrar acbes e metas para a reducdo desses indices e a

garantia ndo s6 do acesso a educacdo superior, mas também da permanéncia e do éxito.

Os programas de televisdo do nosso pais perpetuam o estereétipo do negro malandro,
bandido, da negra empregada doméstica e destruidora de casamentos (ARAUJO, 2000). Esse
imaginario implantado a conta gotas na mente do expectador revela que, para a populacdo
branca, o lugar de negro é em qualquer lugar, menos no lugar de prestigio, pois esse pertence
aos brancos. O grupo de humor Porta dos Fundos abordou essa segregacdo em um esquetes no
seu canal do Youtube. O video é intitulado “Cota®’ e satiriza uma situacdo em que duas
mulheres negras participam de uma filmagem acham estranho ndo serem escolhidas para atuar

como empregadas domeésticas ou pessoas pobres em favelas.

E essa imagem veiculada na TV esta longe de ser um fato, mas o fato é que com a
politica de inclusdo a comunidade negra por meio das cotas fez que em 2019 totalizou mais de
50% das matriculas na educacao superior. (BRASIL, 2019). Porém, as taxas de permanéncia e
sucesso e conclusdo continuam abaixo da populagdo branca. E esse fato precisa ser
considerado para que possas haver um aprimoramento de politicas publicas a permanéncia e

sucesso das pessoas negras, sobretudo das mulheres, no ensino superior.

Ser negro, pobre e mulher pode trazer para o individuo uma série de dificuldades

dificeis de superar. Como um todo a comunidade negra do Brasil sofre violéncias fisicas e

www.cintedi.com.br
(83) 3322.3222
contato@cintedi.com.br

# Diswnivel em https://www.youtube.com/watch?v=Sj5BgAbLgP4



https://www.youtube.com/watch?v=Sj5BgAbLgP4

“:
1</ IV CINTEDI o’

Congresso Internacional de
Educacao Inclusiva ?
simbolicas.” 's‘é‘éi'\"/iﬁf’““(‘:i'ﬁ ndo deixa marcas fisicas, mas deixa cicatrizes na alma ulhere

que buscam na educacdo uma chance para sair do circulo vicioso da pobreza. E para que 0s
efeitos dessa violéncia simbolica sejam minimizados, esperamos que essa pesquisa possa
motivar acdes que auxiliem as mulheres negras em seu caminho académico e com isso elas

também terdo seu direito a educagdo garantido.
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