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RESUMO

O Projeto Bem-Me-Quero, integrado ao Planejamento Estratégico Institucional
Participativo/Construindo Cidadania, destaca-se como uma ac¢do inovadora na educacdo de
Campinas. Constitui uma iniciativa pioneira da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Campinas,
voltada ao empoderamento feminino e a promoc¢ao da equidade de género na rede municipal de
ensino. Fundamentado nos principios da educa¢do em direitos humanos e na perspectiva de
género, o projeto adota uma abordagem tedrico-metodologica que articula tecnologias digitais,
praticas dialogicas e formacgdes continuadas. Por meio de videos disparadores, apresentagdes
digitais, plataformas interativas e rodas de conversa, promove reflexdes sobre desigualdades
sociais, raciais, de género e de sexualidade, articulando teoria e pratica no contexto escolar. As
acdes formativas abordam direitos das mulheres, prevenc¢do a violéncia de género, machismo,
sexismo, misoginia ¢ preven¢ao ao cancer de colo do utero/HPV/vacina. A experiéncia tem
revelado resultados significativos, como maior sensibilizagdo e engajamento de professores e

gestores, fortalecimento das redes de apoio e ampliacdao do debate sobre equidade de género e
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cidadania. Assim, o projeto evidencia que a integracdo entre inovagao tecnoldgica, formagao
critica e compromisso ético potencializa o impacto educativo e contribui para uma cultura
escolar mais justa, inclusiva e igualitaria

Palavras-chaves: Inovagdo, Violéncia de Género, Tecnologias Educacionais, Formacao

Continuada

INTRODUCAO

O projeto surge como uma iniciativa inovadora na educacdo de Campinas, com o objetivo de
promover praticas educativas inclusivas e interativas que considerem desigualdades de género
e sexualidade, atravessadas pelas desigualdades raciais e sociais. Integrando, de forma ampla,
direitos humanos, diversidade e tecnologias digitais, o projeto fortalece a educacdo de questdes
relacionadas ao género e a saude das meninas no contexto escolar, com énfase no enfrentamento

a violéncia contra a mulher.

OBJETIVOS

Fortalecer a autoestima e o protagonismo das mulheres e meninas na escola;
Contribuir para a desconstrugdo de esteredtipos de género e preconceitos desde a infincia;
Promover agdes de prevencdo a violéncia contra a mulher e a gravidez na adolescéncia;

Promover agdes de prevenc¢do ao cancer de colo de utero e demais doencas causadas pelo virus

HPV (vacina).

METODOLOGIA

Rodas de conversa: videos, apresentacdes multimidia e plataformas interativas para reflexao
sobre género, machismo, misoginia e direitos das mulheres;

Palestras: apresentagdes multimidia com contetido de prevencao ao cancer de colo de tutero e
demais doencas causadas pelo virus HPV(vacina);
Materiais pedagogicos inovadores: Banners informativos, Protocolo digital (mini protocolo
orientador sobre atendimento a violéncia de género), folders orientadores (sobre a rede protetiva
da mulher) e videos disparadores (gravidez na adolescéncia - preven¢do), uso de aplicativos

orientadores as mulheres (EMDEC/Bela);

Parcerias estratégicas: agdes em colaboracdo com grupo @ViverSemHPV, Ordem dos
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Advogados do Brasil (OAB), Grupo Mulheres do Brasil, EducaTV - SME, comissdes para
estudos de legislagdo, grupos de trabalho municipais para apoio técnico, pedagogico e

institucional e equipe ampliada.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Produgdo e uso de formularios, QR codes, para usos diversos (presengas em reunioes,
questionarios de coleta de dados sobre vacinagdo contra HPV, dados sobre taxa de gravidez na
adolescéncia e participagdo em agoes formativas);

Grupo de Trabalho: comissdo/trabalho investigativo de elucidacdo de leis de combate a
misoginia e de projetos e acdes no municipio de Campinas que visem ao entendimento,
compreensdo e proposicao a atualizagdo da legislacdo vigente que ampare a mulher no ambiente

de trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ampliagdo do alcance das ag¢des educativas por meio de estratégias pedagdgicas inovadoras;
Maior sensibilizagdo da comunidade escolar sobre as tematicas do projeto e afins (igualdade de
género, diversidade e inclusdo étnico-racial);

Participacdo de professores, gestores, estudantes e funcionarios em atividades propostas;
Integracdo entre institui¢des parceiras, fortalecendo a rede de apoio e criagdo de politicas
publicas;

Constatacao de que a articulacdo entre a inovacao pedagdgica e tecnoldgica contribui para

enfrentar desigualdades e promover equidade e respeito a dignidade humana.

CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Bem-Me-Quero, de empoderamento feminino, integrado ao Planejamento
Estratégico Institucional Participativo/Construindo Cidadania, destaca-se como uma agdo
inovadora na educagao de Campinas. A compreensao de que a domina¢ao masculina ndo € um
fendmeno natural, mas uma constru¢do social histérica e multifacetada, revela que este
fenomeno ¢ passivel de transformacdo. As agdes educacionais formativas, estruturadas,

participativas e mediadas digitalmente tém o potencial de fortalecer o empoderamento

feminino, promovendo uma cultura escolar mais inclusiva, acessivel, equitativa e inovadora.
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Isso demonstra que a integracdo dos recursos tecnoldgicos com as estratégias pedagogicas

inovadoras potencializa o impacto na promocgao da igualdade de género.
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