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Resumo: A guestdo da identidade é inelutavel a todas as Ciéncias Humanas na atualidade.
Inserido em uma perspectiva de profissionalizacdo do ensino, énfase na histéria comparada,
este artigo busca refletir acerca da trgetéria de escolha profissional de aunos(as)-
professores(as) que concluiram o] Curso de Pedagogia no
PROFORMACAO/CAMEAM/UERN, entre os anos de 1999 a 2006, e alunos(as) que
participaran do PIBID/PEDAGOGIA/CAMEAM/UERN (2012/2014). Utilizamos as
histérias de vida. memorial de formacdo e narrativas de vida, respectivamente, como
dispositivos de coleta de dados. A perspectiva dialégica de linguagem de Bakhtin (2004;
2013) subsidiou as andlises. Acreditando que a escolha pela docéncia é fator intrinseco da
identidade profissional, estando esta sempre em movimento, percebemos gque ndo existe, na
realidade investigada, um projeto deliberado em fazer-se professor(a), mas sim que € no
exercicio profissional que os sujeitos constroem um sentimento de pertenca pelo ensino. E no
didlogo com o outro, professores praticos e alunos, mediados pelo amor, que os sujeitos
constituiram-se educadores.

Palavras-chave: Estrutura e Ac¢do. Identidade Docente. Processo de Escolha Profissional.

INICIANDO A CAMINHADA

Este artigo busca sintetizar dois estudos que estivemos a realizar no decorrer de
nossa graduacéo em Pedagogia, no Departamento de Educacéo (DE), Campus Avangado
Profa Maria Elisa de Albuguerque Maia (CAMEAM), da Universidade do Estado do Rio



Grande do Norte (UERN), de 2010 a 2014. O primeiro deles foi desenvolvido no ambito do
Programa Instituciona de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), do referido curso, entre os
anos de 2012 e 2014, publicados em eventos cientificos e capitulos livros (NASCIMENTO,
MATIAS e NASCIMENTO, 2013a; NASCIMENTO, MATIAS e NASCIMENTO, 2013b;
NASCIMENTO et. al.,, 2014). O segundo estudo compreende a0 nosso Trabaho de
Concluséo de Curso (TCC), onde realizamos a pesquisa monogréafica intitulada: “Percorrendo
o caminho das aguas. a escolha profissiona dos(as) alunos(as)-professores(as) do Curso de
Pedagogia do PROFORMACAO/CAMEAM/UERN, redizada em  2013/2014
(NASCIMENTO, 2014).

Os estudos realizados por Nascimento, Matias e Nascimento (2013a, 2013b) e
Nascimento et. al. (2014) tinham como objetivo refletir sobre o processo de escolha
profissional dos 15 (quinze) alunos-bolsistas do PIBID/ Pedagogiad CAMEAM/UERN. Nos
primeiros trabal hos, analisamos as narrativas de vida construidas pelos alunos-professores em
formagdo, sendo esta a primeira atividade (auto)formativa do subprojeto do citado curso.
Inferindo nas historias de vida, tentamos compreender o porqué da escolha pelo magistério,
observando os significados atribuidos por estes jovens a profissdo professor. No segundo
momento (NASCIMENTO, et. al., 2014), nosso objetivo foi compreender a importancia da
participacéo no PIBID para a construgdo do sentimento de pertencimento pela docéncia, tendo
em vista gue muitos dos bolsistas ndo tinham um projeto deliberado de fazer-se professor.

A pesquisa monogréfica desenvolvida por nos, Nascimento (2014), tinha como
objetivo, assim como os estudos no PIBID/Pedagogia, analisar os fatores que influenciaram o
processo de escolha pela profissdo docente dos homens e mulheres professores(as) que
concluiram o curso de Pedagogia, entre 1999 a 2006, no Programa Especial de Formacéo
Profissional para a Educacio Bésica (PROFORMACAO), oferecido pelo CAMEAM/UERN.
Para isso, analisamos 48 (quarenta e oito) memoriais de formacéo, sendo estes o TCC do
referido curso, escolhidos entre professores de 4 (quatro) municipios do Alto-Oeste Potiguar.
Ao final do estudo, compreendemos gue entre estes colaboradores ndo existia um projeto de
fazer-se professor, mas, por questdes econdémicas e histérico-sociais, estes ingressaram na
docéncia e, ao longo dos anos, foram construindo um sentimento de pertencimento com o
ensino (NASCIMENTO, 2014).

Ao final dos estudos citados nos paragrafos anteriores, tivemos alguns insights sobre
atrgetoria de escolha profissional pela docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no
Alto-Oeste Potiguar, e sua correlagdo com o movimento identitario dos professores. Dessa

forma, este artigo busca sintetizar-refletir (n)estes insights, buscando contribuir para os



estudos que versam sobre a identidade dos professores; articulada com o movimento histérico
de profissionalizagdo do ensino e, evidentemente, dos seus atores.

Além dos estudos referidos, estaremos a utilizar 0s seguintes aportes tedricos. sobre a
categoria escolha profissional pela docéncia: Bueno (2005), Gatti e Barreto (2009), Lira
(2007), Louzano et. al. (2010), Rabelo (2008) e Vale (2002, 2006); acerca da categoria
identidade: Bakhtin (2004), Fontana (2000), Hall (2005), Giddens (2005), entre outros.

Nesta sintese-estudo inserimo-nos em uma perspectiva histérico-cultural de pesquisa,
acreditando que € na e pela tessitura social que o homem é constituido e constitui-se, em um
movimento dialético entre estrutura e agdo. O social, neste sentido, é uma sintese provisoria
entre sujeito e meio, tendo em vista que nés estamos sempre no caminho, ou sga,
caminhando, nunca prontos, afetados e afetando a historia (BAKHTIN, 2004; FONTANA,
2000, FREITAS, 2002, VY GOTSKY, 1991).

Assim, estruturamos esse discurso da seguinte forma: no primeiro momento, estamos
a discutir os resultados das pesqguisas realizadas por nés sobre escolha profissional, citadas
acima, articulando-as com a literatura que versa sobre categoria, jareferida. Logo apos,
discutiremos as implicacdes da escolha profissional na identidade docente, interligando a isso
as principais discussdes sobre identidade(s). Estamos em uma sociedade descentrada onde
nunca somos e sempre estamos. Dentro de nés entoam muitas vozes (identidades) que
compdem a trama humana-identitaria que nos constitui como profissionais, estando esta
permeada por relacdes de poder que contribui para nos definir (BAKHTIN, 2004, GIDDENS,
2005, HALL, 2005, FOUCAULT, 1980). Portanto, os enunciados aqui escritos s8o instaveis,
podendo, a qualquer momento, ser redefinidos e reconfigurados por outros estudos.

A TRAJETORIA DE ESCOLHA PROFISSIONAL PELA DOCENCIA

Nesse subitem estaremos a discutir algumas pesguisas que versam sobre escolha
profissional pela docéncia, principamente a dos anos iniciais do ensino fundamental,
buscando relacionar esses dados com os resultados dos estudos realizados por nés, e citados
nos paragrafos anteriores, observando semelhancgas e diferencas. Como esse € um artigo
sintese, as proximas discussdes serdo breves, focadas em pontos essenciais.

Bueno (2005), inserida em uma perspectiva de género e classe, realizou um estudo
com 40 alunas que cursavam o Ultimo ano da Habilitacdo Especifica parao Magistério (HEM)
na cidade de S&o Paulo. Utilizando-se das narrativas autobiograficas escritas pelas alunas, a

autora defende o pressuposto de que no caso das mulheres, existe uma légica de destinacdo



profissional que as aproximam do ensino. Por isso que, mulheres de meios sociais diferentes,
e de idades diferentes, escolhem o ensino como ocupagdo profissional. Faz-nos pensar que:
“[...] a escolha profissional ndo ¢ uma decisdo neutra e isenta de determinacGes culturais e
ideologicas” (BUENO, 2005, p. 87).

Para chegar a estas reflexdes, a citada autora utiliza-se das discussbes sobre
representacOes sociais, através dos conceitos de Projeto em Sartre, e Habitus em Bourdieu.
No primeiro, temos 0 sujeito como ser projetado para o futuro; no segundo, temos a defesa de
gue no aprendizado do passado, teoria da pratica, as estruturas agem como estruturantes nos
individuos. Assim, “[...] é por meio de uma constelacdo de préticas e representacdes, que
atuam de modo articulado a essaideia, que se efetiva a |0gica de destinagdo profissiona que
preside a escolha do curso” (BUENO, 2005, p. 91).

Lira (2007), em estudos de doutoramento, realizou uma pesquisa acerca das
representacfes sociais de um conjunto de professores da rede publica de Natal, Rio Grande do
Norte, observando, entre outros aspectos, os critérios de escolha pela docéncia. Em uma
perspectiva pos-estruturalista, levando em conta as questdes de género e classe, 0 autor
constatou que 72% das professoras ndo tinham desgjo pessoa de ingressarem na docéncia,
enquanto 28% desgavam ser educadoras. Critérios como influéncia de parentes ou amigos
(21,50%), experiéncia prévia com o ensino (18,70%), mercado de trabalho (19,10%) foram
citados pel os participantes do estudo.

Rabelo (2008), analisou a escolha profissional dos homens que ingressaram no
magistério dos anos iniciais do ensino fundamental, no Rio de janeiro, Brasil, e em Aveiro,
Portugal. Fruto de sua pesquisa de doutoramento, a autora utiliza-se da perspectiva de género
para refletir sobre a escolha, tendo em vista que, esse nivel de ensino foi feminizado ao longo
dos anos. O que levaria os homens a escolherem uma profissdo que historicamente foi
associada as mulheres?

Para a referida autora, historicamente se construiu um discurso que associa
determinados individuos a tipos de oficios, relacionando classe, género e raga, assim como
outras formas de divisdes sociais as profissdes. Mas, para €la, namedida em que 0s sujeitos se
apropriam destes discursos, estes constroem uma relacdo de aceitacdo ou de modificacéo, o
que contribui para aredefinic¢éo desses pressupostos (RABELO, 2008).

Segundo Rabelo (2008), ndo existe um Unico motivo que direciona os sujeitos de sua
pesquisa a0 magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, mas, muitas vezes, um

conjunto de razdes que os levam a tomar essa decisdo, tendo em vista que escolher € eliminar



outras possibilidades. Para a mesma, os critérios de escolha estdo articulados em dois e xos:
os fatores extrinsecos e os fatores intrinsecos a profiss&o.

Quando se refere aos fatores extrinsecos, séo evocados aqueles critérios relativos ao
contexto da atividade, como falta de op¢do, a melhor escolha possivel, pela facilidade de
insercdo profissional, entre outros. Os fatores intrinsecos sd@o aqueles que partem das
atividades desenvolvidas pelos professores na sua prética profissional, tais como: o gostar de
criangas, gostar de ensinar, contribuir para a mudanca social, etc. (RABELO, 2008). Tanto os
professores de Portugal quanto os do Brasil, citam fatores intrinsecos para legitimar suas
escolhas, como por exemplo, 0 gostar de criangas e gostar de ensinar, 0 que diverge da
pesquisa de Lira (2007), onde em sua maioria, as sujeitos escolheram o ensino por fatores
extrinsecos, tais como questdes financeiras e oportunidades no mercado de trabal ho.

Valle (2006), em pesquisa de doutoramento realizada na Sorbonne, Paris, Franca,
estudou a escolha profissional de um conjunto de professores do Planalto Serrano, Santa
Catarina, utilizando-se, principalmente, das proposi¢cbes de Bourdieu. Para a autora, as
determinacbes dos contextos histéricos e geograficos sdo determinantes para a escolha
profissional, principamente as questdes de sexo e origem social. Segundo a mesma,
individuos oriundos das camadas mais pobres da populagdo, que possuem pais com baixo
capital cultural, tendem a querer se desvincular dessa realidade, procurando profissdes com
determinada estima social, entre elas, de acordo com a autora, encontra-se 0 magistério.

Como nos faz pensar Valle (2006, p. 185) acerca da escolha profissional, “[...] que
essa escolha ndo existe verdadeiramente quando se vem de uma classe desfavorecida”, pois,
“[...] @ margem de escolha dos jovens dos meios populares é muito limitada”. Percebemos,
nesse sentido, que ao enfatizar as questdes socioeconémicas e geogréficas, a autora pondera
que os critérios de escolha evocados pelos sujeitos de sua pesguisa sGo permeados pela
limitacdo destes contextos, o que certamente culmina para uma reproducdo das classes
sociais.

Percebemos, com as discussdes realizadas até este momento, que para Bueno (2005),
Lira (2007), Rabelo (2008) e Vadle (2006) ndo existe, verdadeiramente, uma escolha
profissional pela docéncia, pois, a acdo individual do sujeito, a escolha, é influenciada pela
estrutura socia, sga com aspectos de classes ou de género. Um dos maiores dilemas da
Sociologia é arelacéo entre agdo humana e estrutura social. A indagacéo sobre até que ponto
0 ser humano é livre permeia muitas das reflexdes realizadas nos ultimos dois sécul os. Weber
e os interacionistas simbolicos, defendem o comportamento ativo dos sujeitos, engquanto

Durkheim defende os limites da ag&o individual, sendo esta sujeita pela restricdo socia



(GIDDENS, 2005). Problematizando essa quest&o, trazemos a contribui¢do de Giddens (2005,
p. 531):

Como seres humanos, nés, de fato, fazemos escolhas, e ndo simplesmente
respondemos passivamente aos acontecimentos a nossa volta. O caminho
para preencher a lacuna entre as abordagens da “estrutura” e da “acéo” é o
do reconhecimento de que temos um papel ativo na construcdo e na
reconstrucdo da estrutura social no decorrer de nossas atividades cotidianas
(Destagues no original).

Para analisar esse papel ativo do sujeito de construgdo e reconstrucdo da estrutura
social, Giddens (2005) usa o0 conceito de estruturacdo. Esse pressupfe que existe uma
dualidade da estrutura, ou sgja, a estrutura socia existe por que nossas agoes individuais a
compde, a0 Mesmo tempo em que O processo também se inverte, estrutura-acdo. Toda
estrutura depende de regul aridades do comportamento humano.

Dessa forma, conceber que a escolha pela docéncia € influenciada unicamente por
questdes de classe e de género, € limitar a agcdo humana, tendo em vista que o ser humano €
sujeito dessa estrutura e age nela. Falar em destinacdo profissional, mesmo que parega-nos um
conceito explicativo para a feminizagdo do magistério, € limitar a agdo das mulheres, quase
num inatismo psicologico. Questdes como o0 mercado de trabalho e seguranca financeira
podem ser explicativas, mas, ndo podemos esquecer que a subjetividade humana age em sua
acao. Assim, o desgjo de ndo se afastar de suafamilia, de sualocalidade, entre outras questbes
gue arrolaremos logo mais, estéo presentes na escolha profissional pela docéncia. “Denunciar
situagdes de opressdo é sempre positivo. Mas, consideré-los eternamente como vitimas €
negar-lhes a condicdo de sujeitos historicos” (FREITAS, 2010, p. 184).

Em nossos estudos, Nascimento, Matias e Nascimento (2013a, 2013b) e Nascimento
et. al. (2014), sobre escolha profissional pela docéncia, realizados no ambito do
PIBID/Pedagogiadd CAMEAM/UERN, entre 2012 e 2014, através da andlise das narrativas
autobiogréficas dos 15 (quinze) alunos-professores em formacgdo, sendo, destes, 03 (trés)
homens e 12 (doze) mulheres, foram sistematizados os seguintes critérios para 0 ingresso na

docéncia, via curso de Pedagogia:

Quadro 01: Critérios para a escolha profissional dos(as) aunos(as)-professores do
PIBID/Pedagogiad CAMEAM/UERN

RAZAO PARA A ESCOLHA NUMERO DE
VEZESCITADA
Experiéncia prévia com o ensino; 06




Por falta de opcéao; 05

Transmissdo inter geracional (professoras na familia) 05
Influéncia da familia e/ou de amigos 04
Admiracdo a ex-professores 04
Facilidade de ascensao profissional 03
Sonho desde ainfancia 03
Dificuldades financeiras parafazer o curso que almegja 02
Por Convicgéo 01
Por admirar a profissdo 01
Por gostar de ensinar 01
Facilidade de acesso ao cur so 01

Fonte: Narrativas de vida dos(as) alunos(as)-bolsistas do PIBID/PEDAGOGIA/CAMEAM/UERN
(NASCIMENTO et al., 2014)

Rabelo (2008) pondera que os professores ao explicar sua escolha profissional, néo
elencam apenas um Unico critério, mas, em alguns casos, um conjunto de fatores, que
resultam no ingresso na docéncia, o que também aconteceu em nosso estudo. Muitos alunos-
professores citaram mais de um fator para o ingresso no curso. Percebemos, na listagem do
Quadro 01, que os fatores sdo extrinsecos a profissdo, ou sga, aqueles que ndo vinculam-se
a0 gosto, ap desgo de ser professores, conforme citamos nos paragrafos acima. Em sua
maioria, 0 motivo de ingresso foi por ja ter exercido a profissdo, ou mesmo pela falta de
opcao, por causa das dificuldades financeiras em ingressar no curso superior que desejava.

Os fatores extrinsecos citados por Rabelo (2008) sdo semelhantes a categoria De
como setornar o que nao se quer ser do trabaho de Lira (2007), assim como, 0s intrinsecos
s80 iguais ao De como setornar o que se quer ser, simultaneamente. Para este Ultimo autor,
falta de opcéo, facilidade de entrada no mercado de trabalho, influéncias de amigos ou
familiares, etc., € o que compdem o de como se tornar 0 que Ndo Se quer Ser, que € 0 que
predomina nos dados do Quadro 01.

A idade dos alunos-professores em formacéo varia entre 19 e 30 anos, Dos 15
sujeitos, 04 nasceram na zona urbana de seus municipios, e 11 na zona rural. Comum em
vérias pesquisas, Valle (2006), Gatti e Barreto (2009), Lira (2007), Louzano et. al. (2010),
trazemos no Quadro 02 a profissdo e local de origem do pai e da m&e dos sujeitos, e no
Quadro 03 o nivel de escolaridade.

Quadro 02: Profisséo e local de origem do pai e da mé&e dos(as) alunos(as)-professores do
PIBID/Pedagogiad CAMEAM/UERN



PROFISSAO DO PROFISSAO DA MAE LOCAL DE LOCAL DE

PAI ORIGEM DO PAI  ORIGEM DA MAE
Agricultor Pedreiro  Agricultora/ Professora Zona Zona ZonaRura  Zona
Dona de Casa Rural Urbana Urbana
12 03 12 03 14 01 09 06

Fonte: Narrativas de vida dos(as) alunos(as)-bolsistas do PIBID/PEDAGOGIA/CAMEAM/UERN
(NASCIMENTO et al., 2014)

Quadro 03: Nivel de escolaridade do pai e da méde dos(as) alunos(as)-professores do
PIBID/Pedagogiad CAMEAM/UERN

NiVEL DE ESCOLARIDADE DO PAI NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE
Sem Ensino Ensino Sem Ensino Ensino Ensino
Escolaridade Fundamental Fundamental Escolaridade Fundamental Médio Superior
Incompleto Completo Incompleto  Completo
06 07 02 03 09 02 01

Fonte: Narrativas de vida dos(as) alunos(as)-bolsistas do PIBID/PEDAGOGIA/CAMEAM/UERN
(NASCIMENTO et al., 2014)

Compreendemos, ao analisarmos o0s quadros acima, que: dos pais, 12 (doze) séo
agricultores e 14 (quatorze) nasceram na zona rural; das méaes, 12 (doze) sdo donas de casa
e/ou agricultoras, tendo em vista que estas podem exercer as duas ocupacdes, e 09 (nove)
delas nasceram na zona rural de seus municipios. Assim, a origem sociocultural familiar dos
alunos-professores esta interligada ao campo, e a todas as contradicbes historias de
dificuldades que esse fato acarreta, pois, como sabemos, 0 acesso a bens culturais desses
sujeitos foram negados ao longo da histéria.

No que se refere a escolaridade, Quadro 03, percebemos que 0s pais quando ndo
escolarizados, 06 (seis), possuem apenas 0 Ensino Fundamental Incompleto, 07 (sete). Das
maes, 09 (nove) tém o Ensino Fundamental Incompleto, 03 (trés) sem escolaridade, e apenas
01 (uma) com ensino superior. 1sso demonstra o baixo capital cultural dessas familias, o que
também foi aferido pelos dados da pesquisa realizada por Gatti e Barreto (2009, p. 167): “Pais
e maes dos estudantes de Pedagogia sdo sistematicamente menos escolarizados que 0s
estudantes dos demais cursos [de licenciatura]”. Esse aspecto resulta em outra afirmacéo das
autoras, na qua inserimo-nos. “Em suma, no que diz respeito ao capital cultural escolar
propriamente dito, é possivel afirmar que, no cdmputo geral, o grupo dos estudantes de
Pedagogia possui uma bagagem um pouco menos aquinhoada gque a dos outros licenciandos”
(p. 169).

As discussdes que realizamos até agui servem na mesma medida para os dados

sistematizados por nds na pesquisa monografica: “Percorrendo o caminho das aguas: a



escolha profissiona dos(as) aunos(as)-professores(as) do Curso de Pedagogia do
PROFORMAQAO/CAM EAM/UERN, redlizada em 2013/2014 (NASCIMENTO, 2014).
Nessa pesquisa, analisamos os memoriais de formacdo dos professores residentes nos
seguintes municipios do Alto-Oeste Potiguar: Doutor Severiano, Luiz Gomes, Portalegre e
S80 Miguel, resultando em 48 (quarenta e oito) documentos. Destes, 06 (seis) sdo de homens
e 42 (quarenta e dois) de mulheres.

Quadro 04: Fator para a Escolha Profissional de Professores(as) que Concluiram o Curso de
Pedagogia/ PROFORMA CAO/CAMEAM/UERN, periodo de 2002 a 2006

FATOR PARA A ESCOLHA PROFISSIONAL (Por Vezes Citadas)

Fator Citado Quantidade de Vezes

Facilidade de I ngresso no Mercado de Trabalho 13
Falta de Opcéo 10
Influéncia de Amigos €/ou Familiares 6
Influéncia e/ou Admiracéo de/a Antigos(as) 1
Pr of essor es(as)

Missdo e/ou Vocacgdo para Ensinar 1
Né&o Citou 17
Total 48

Fonte: Memoriais do PROFORMACAO/CAMEAM/UERN

Os dois fatores mais citados sdo a Facilidade de ingresso no mercado de trabalho, 13
(treze) vezes, e a Falta de opcgdo, 10 (dez) vezes, 0 que se coaduna com os dados de Lira
(2007) e Rabelo (2008) de como se tornar 0 que ndo se quer ser, e os fatores extrinsecos a
profissdo, respectivamente, citados nos paragrafos anteriores. A idade desses professores varia
entre 20 (vinte) e 55 (cinquenta e cinco) anos, com tempo de carreira entre 01 (um) e 30
(trinta) anos.

Dos 48 (quarenta e oito) sujeitos da pesquisa, 39 (trinta e nove) nasceram na Zona
Rural de seus municipios, 07 (sete) na Zona Urbana e 02 (dois) ndo citaram. Destes, 10 (dez)
aindaresidem no campo, 36 (trinta e seis) na Zona Urbana e 02 (dois) ndo citaram. A maioria
dos(as) professores(as), 29 (vinte e nove), migraram do campo para a Zona Urbana, em busca
de melhores condic¢Bes de vida, haja vista as condic¢des irrisorias de sobrevivéncia na Zona
Rural. Como no estudo com os alunos-professores do PIBID/Pedagogiasd CAMEAM/UERN,
os egressos do PROFORMACAO/CAMEAM/UERN tem em sua maioria, 35 (trinta e cinco),



pais que possuem a agricultura como fonte de renda, e 25 (vinte e cinco) Maes gque se revezam
entre a agricultura e os af azeres domeésticos.

Os dados das duas pesquisas, e sistematizados aqui, divergem do estudo realizado
por Gatti e Barreto (2009, p. 159), pois, “Quando indagados sobre a principal razéo que os
levou a optarem pela licenciatura, 65,1% dos alunos de Pedagogia atribuem a escolha ao fato
de querer ser professor, a0 passo que esse percentua cal para aproximadamente a metade
entre os demais licenciandos”.

Dessa forma, percebemos a especificidade do processo de escolha profissional dos
graduandos e egressos do curso de Pedagogia do Alto-Oeste Potiguar, que, como
demonstramos, ndo possuiam um desegjo deliberado em fazer-se professores. Em nossa regiao,
uma grande parte desses sujeitos € oriunda da zona rural dos municipios, e possuem pais e
maes com baixo capital cultural. “A pesquisa educacional tem demonstrado de forma
consistente que a maior parte da variagdo no desempenho e na aprendizagem dos alunos deve-
se as diferencas em seu background, isto €, suas habilidades anteriores e as caracteristicas de
sua familia e comunidade” (LOUZANO, et. al., p. 560).

No proximo subitem estaremos a refletir sobre as seguintes indagacOes. até que
ponto 0 n&o desgo em fazer-se professor influencia na construgdo da identidade profissional
desses sujeitos? De que forma ocorre a construcdo dessa identidade em sujeitos que néo
gueriam ser professores? Muito mais do que respostas, na proxima sessao faremos

apontamentos iniciais, sempre instaveis e provisorios.

IDENTIDADE, IDENTIDADESE O INGRESSO NA DOCENCIA

A questdo da identidade € inelutédvel as Ciéncias Humanas e Sociais na atualidade.
Um dos preceitos € que as nossas identidades, tendo em vista que o individuo € composto de
vérias, sdo constantemente reelaboradas ao longo do tempo e do espaco. N&o existiria, dessa
forma, uma identidade, mas sim um processo identitério, sempre instavel, sujeito ainlmeras
transformacfes. Como essas, a identidade profissional do professor sofre transformactes ao
longo do tempo, e do didlogo com o outro, tendo em vista que € no contanto com o outro que
nos tornamos professores (HALL, 2005; NOVOA, 2011).

Hall (2005) observa que as identidades modernas, até entdo centradas, estdo sendo
descentradas, desestabilizando o mundo social, fazendo emergir novas identidades. A
mudanca na estrutura socia esta fragmentando as questdes culturais de classe, género, étnica,

etc., que no passado, forneciam sdlidas localizagBes enquanto individuos sociais. Essas



transformactes, denominadas de deslocamento ou descentracdo, resultaram em um duplo
deslocamento: “[...] descentracéo dos individuos tanto de seu lugar no mundo social e cultural
quanto de si mesmos — constitui uma “crise de identidade’ para o individuo” (p. 09).

Um exemplo disso € a questdo da masculinidade na atual sociedade. Histérico
culturalmente os homens possuiam papeis fixos e estavels na comunidade: provedores e
chefes nas familias, e lideres em outros segmentos sociais, tais como igrejas, associacoes
locais, etc. Com as mudancas sociais do ultimo século, as mulheres conseguiram reivindicar
seus espacos, buscando uma igualdade que Ihes foi negada historicamente. Além disso, as
crises financeiras deslocaram os homens dos mercados de trabalho, e, em muitas familias, séo
as mulheres as responsaveis pel o sustento. Assim, o deslocamento socia acabou resultando na
crise da masculinidade, o que afeta a identidade individual de muitos homens (GIDDENS,
2005).

Para Hall (2005, p. 39) somos constituidos pela tessitura discursiva, hgja vista que
nossa identidade é uma trama semidtica de significados, mesmo reconhecendo que estes sdo
sempre provisorios, impossibilitando uma solides e fixacdo identitaria. Dessa forma, sempre

estamos e nunca somos.

Assim, em vez de falar da identidade como uma coisa acabada, deveriamos
falar de identificacdo, e véla como um processo em andamento. A
identidade surge ndo tanto da plenitude da identidade que ja esta dentro de
nos como individuos, mas de uma falta de inteireza que é ‘preenchida’ a
partir de nosso exterior, pelas formas através das quais nds imaginamos ser
vistos por outros (Destaques no origina).

Esse aspecto ressaltado por Hall (2005) ja € indicativo das possibilidades de uma
construcdo identitéria de individuos que n&o possuiam um projeto deliberado em fazer-ser
professores. Assim, se a identificacdo supde um processo sempre em andamento, podemos
instigar a reflex8o de que: sob circunstancias ideiais, tais como no didlogo com professores
experientes, na pratica pedagdgica e no contato com 0s aunos, sujeitos que ndo desejavam ser
profissionais da educacéo, podem construir um pertencimento, identificagdo com o ensino.

Para defender melhor esse argumento, trazemos al guns dados sistematizados por nés,
Nascimento et. al. (2014), quando nos proposemos a compreender quais as reais contribuigoes
do PIBID/Pedagogia para a formacéo do pedagogo. Paraisso, realizamos um grupo focal com
03 (trés) aunos que expressaram veementemente que ndo tinham o desgjo de serem
professores, mas que ingressaram no curso por questdes financeiras e geograficas. Todos 0s

nomes sdo ficticios.



[...] antes do PIBID eu percebia a assim a profissdo do professor de uma
forma assim, muito desgastante, muito dificil, e o PIBID trouxe, assm, essa
importancia de conhecer mais 0 que é ser o professor. Quando foi os
primeiros dias que eu cheguei na escola, eu fiquei, assim, maravilhada
com o que conhecia, por que, quando a genteta vivenciando realmente o
gue acontece na profissdo € que a gente entende o que é ser professor.
Por que falar do professor é facil, dificil € vocé ser um bom profissional na
educacdo em que nés temos hoje (ESMERALDA, ENTREVISTA, 2013,
destagues nossos).

O PIBID muda nosso entendimento com relagdo a docéncia. A questdo da
gente estd vendo a postura, a atuagdo da professora, vocé diz: “Eu quero
aprender. Eu quero ser assim”. Vocé ver adesenvoltura dela, o envolvimento
dela com a crianca. Serd que um dia eu vou ser assm?! Sera gue eu vou
chegar neste nivel que a professora estd?! Eu penso que com o tempo, com
a sua experiéncia na docéncia, a gente pode chegar perto da minha
professora supervisora. Muda o pensamento da gente. Muda mesmo. A
postura. O contato no dia a dia com as criangas, vocé vai criando uma
relacdo. E tem momento que vocé pensa: “Serd que eu vou ser professor
mesmo?! Eu quero ser professor”. Tem momentos que a gente pensa isso
mesmo. Mas, sdo pensamentos que vao amadurecendo com o tempo, com a
experiéncia (IGOR, ENTREVISTA, 2013, destaques n0ssos).

Compreendemos nas falas de Esmeralda e Igor aimportancia da prética, do convivio
com um professor experiente, e que goste da profissdo, para a construcdo identitéria desses
professores em formagdo. Ao experienciar arealidade escolar, desde que essa sgja propicia, 0s
licenciandos tém a oportunidade de quebrar velhas imagens cristalizadas sobre o ensino, os
estigmas que foram criados ao longo das Ultimas décadas, frutos, principalmente, de pesquisas
que sO quiseram evidenciar os problemas da escola publica, tornando-a um espaco pouco
desgjavel de se estar. Reflete Fontana (2000, p. 104): “A dendncia sem anuncio, bem o
sabemos, tende a naturalizar-se, cristalizando-se como conceito prévio”. Nas falas de
Esmeralda, percebemos que foi no contato com o chéo da escola, que esta reelaborou aideia
de desgaste e dificuldade atribuida a docéncia.

Nas falas de Igor, percebemos o carater reflexivo de seu pensamento, sempre falando
no didogo com as criancas e com a professora supervisora. E a importancia desse para a
construcao do ser professor, do saber-fazer. Dessa forma, aidentidade profissional interliga-se
a0 aprendizado da profissdo. Enquanto vamos aprendendo a sermos professores, vamos
construindo nossos lagos de pertencimento para com o ensino. Desde que, evidentemente, o
sujeito tenha desgo em permanecer no oficio, pois, nd ha como ensinar quem ndo quer

aprender.



Em nossa pesquisa monografica, Nascimento (2014), o argumento de que é na e pela
prética que os sujeitos vao construindo uma identificagdo com a docéncia, € evidenciado pelos
participantes da pesquisa. Tendo em vista que todos eles ja exerciam a profissdo, todos
relataram que mesmo ndo a tendo escolhido por opgdo, ao longo dos anos no exercicio da
prética, criaram um vinculo identitario com a mesma. Um aspecto que ainda ndo conseguimos
observar, tendo em vista os limites da pesquisa, € até que ponto esses vinculos identitarios,
construidos por sujeitos que ndo desgavam ser professores, sdo duradouros. Em uma
identidade que sempre se refaz, qual o papel do amor e do desgjo pelo oficio na constituicéo
identitaria?

Maturana (1998, p. 23-24) nos faz pensar, a partir de uma perspectiva bioldgica, que
99% das doencas humanas tém origem na negacdo do amor. A convivéncia humana, que
realiza-se no espaco-tempo do didogo, tendo em vista que nossa condicdo de homem é
constituida no modo como nos relacionamos uns com 0s outros, e com o proprio mundo. Sem

emocao ndo € possivel o ato, pois € aemocao que o define.

O amor é o fundamento do social, mas nem toda convivéncia é socia. O
amor é a emogdo que constitui 0 dominio de condutas em que se d& a
operacionalidade da aceitacdo do outro como legitimo outro na convivéncia
[...] o amor é a emocdo que funda o social. Sem a aceitagdo do outro na
convivéncia, ndo ha fenbmeno social. Em outras paavras, digo que sb sdo
sociais as relagdes que se fundam na aceitagdo do outro como um |egitimo
outro na convivéncia, e que tal aceitacdo é o gque constitui uma conduta de

respeito.

Em sua biologia do amor e a teoria das emocdes, Maturana (1998), pondera que néo
€ arazao que move as agbes humanas, mas as emogoes, e, aprincipa delas, o amor. E 0 amor
gue funda a base social do individuo. E é através do amor que aceitamos 0 outro como um
outro legitimo constituidor do Eu. Com essa perspectiva, podemos aprofundar um pouco as
andliises das falas de Esmeralda e Igor, transcritas nos paragrafos anteriores. lgor,
principalmente, observa que o contato com as criangas, com a supervisora, o faz pensar em
ser ou ndo professor: “[...] O contato no dia a dia com as criangas, vocé vai criando uma
relacdo. E tem momento que vocé pensa: “Seré& que eu vou ser professor mesmo? Eu quero
ser professor” [...]” (IGOR, ENTREVISTA, 2013). Em outro momento, o mesmo afirma: “Eu
até conversei com as colegas que entraram agora no PIBID, que quando eu demoro air na
escola, eu sinto falta, por exemplo, das criangas. Que a gente cria aguela relagdo, aquela
afinidade com eles” (Idem, 2013).



Percebemos que a relacdo que Igor criou com as criangas, esse vinculo afetivo
baseado no amor, como sugere Maturana (1998), hgja vista que € uma relagdo social,
contribui para a aceitagdo dele como professor. Para a construcdo de sua identificacéo
profissional. Ou sgja, mesmo gue 0s sujeitos ndo tenham um projeto deliberado em fazer-se
professor, antes da entrada no curso de Pedagogia, ou um projeto de amor, estes podem
construir esse sentimento no contato com o outro, no didlogo constante entre professor-aluno
e professor-professor: “[...] 0 amor, como a emogdo que constitui 0 operar em aceitacdo
muUtua e funda o social como sistema de convivéncia [...]” (MATURANA, 1998, p. 25). Todo
O Processo que até agui expusemos, tem como pressuposto a aceitagdo da docéncia como
atividade profissiona, e, também, a aceitacdo desse aluno-professor em formacéo dentro de
uma profissdo, pelos sujeitos mais experientes, na propria préatica cotidiana.

Como é perceptivel na exposicdo realizada até agui, buscamos compreender a
escolha e a identidade profissional no seu processo histérico, ou sgja, no seu processo de
mudanca. Por isso que utilizamos o titulo “A trajetoria de escolha profissional...” para este
artigo, pois, subsidiados por uma perspectiva dialética, acreditamos que ha duas escolhas na
identidade docente: uma, antes do ingresso no curso, que, como percebemos pelos dados das
pesguisas, caracteriza-se muito mais por uma nao-escolha, e a outra, quando na prética
cotidiana, no didlogo com o outro, permeado por relacbes de amor, escolhemos por desegjo
prosseguir na profissao.

Dessa forma, observamos as inimeras vozes que falam no interior desse profissional
gue estéd em (trans)formacéo. A voz da Universidade que esta responsavel por seu processo de
formacao, a da escola onde este esta atuando, a das criangas, a dos professores experientes,
etc. Bakhtin (BEZERRA, 2008, p. 198) forja o conceito de polifonia para explicitar as
contradi¢Oes entre as estruturas sociais e os individuos: “A polifonia € aquela multiplicidade
de vozes e consciéncias independentes e imisciveis”. Essas vozes se definem pela convivéncia
e pela interacdo, compondo o individuo, que é um ser ativo na sua historia. Dessa forma,
podemos falar em uma identificag&o polifonica com a profissio docente, no caso estudado. E
evidente que para a internalizacdo dessas vozes conscientes, ha todo um drama socio
individual (FONTANA, 2000).

Vygotsky transpde o termo drama das Artes para a Psicologia, compreendendo-o
como a dinamica contraditéria em que a personalidade vai sendo constituida, através de
nossas experiéncias. Como no teatro, vivenciamos varios papéis sociais, o que resulta no
choque entre significados e valores. “O drama realmente esta repleto de luta interna

impossivel nos sistemas organicos: a dindmica da personalidade é o drama” (VYGOTSKY,



1929/2000 p. 35 apud JUNIOR DELARI, 2011, p. 185). Todos nés desenvolvemos um
enredo no decorrer do processo existencial, tendo que representar varios papéis, em uma
trama repleta de sentidos e significados, o que constitui 0 nosso drama (FONTANA, 2000).
Neste estudo, percebemos que o primeiro ato desse drama identitario € o processo de
escolha profissional: de como ser aquilo que ndo queremos. Impulsionados por questdes
econémicas, geogréficas, ou familiares, vamos desenvolvendo nosso papel de graduando, de
professor em formacdo e, no didlogo com o outro, constituimos uma identidade, sempre

instével, provisoria.

PAUSA NA COMINHADA: POSSIVEIS CONSIDERACOESFINAIS

Um trabalho que se insere em uma perspectiva historico-cultural ndo pode falar em
generalizacbes e/ou conclusdes. Como instiga-nos a pensar Bakhtin (2004, p. 143): “Tais
generalizacles, quando ocorrem, sdo de cardter meramente provisorio e hipotético”. As
discussbes que readlizamos nesse trabalho, e as possivels compreensdes, vém sendo
reelaboradas a0 longo de quatro anos. Durante todo 0 nosso percurso na graduacdo. No
contato com outros graduandos, professores universitarios, professores préticos, etc. Assim, €
um texto que possui inimeras vozes. Todas conscientes, que contribuiram para a nossa
formag&o como professores e pesquisadores. Contribuindo para o desenrolar de nosso drama
vivencial.

N&o somos apenas professores. somos filhos, pais, maes, tios, pesguisadores, aunos,
etc. E todas estas identidades ecoam em nossa constituicdo profissional. Nosso interesse por
pesquisar sobre escolha profissiona surge do seguinte pressuposto: o interesse pela docéncia
influencia no aprendizado dela. Ou sgja: 0 auno que escolhe ser professor, tende a aproveitar
melhor sua formagdo, o que contribuird para uma efetivagdo do seu aprender-fazer. N&o que
os aunos-professores que construiram esse pertencimento depois ndo desenvolvam
plenamente seu saber-fazer, mas, lembremo-nos. nem todos os graduandos do curso de
Pedagogia tém a oportunidade de ingressar no PIBID. E a identidade daqueles que, mesmo
ndo desgjando serem professores, ndo tém a oportunidade de vivenciar essa experiéncia
formativa? Muitas sd0 as questdes que trouxemos nesse estudo, que possibilitardo novas
pesqui sas.

Compreendemos que em sua maioria, os graduandos do curso de Pedagogia do Alto-
Oeste Potiguar, sujeitos dessa pesquisa, sdo oriundos da zona rural desses municipios, e que

Seus pais possuem um baixo capital cultural. E que estes ndo possuiam um projeto deliberado



em fazerem-se professores. Mas, no contato com o chéo da escola, no didlogo com as criangas
e professores experientes, estes criaram uma identificagdo com a profissdo, que esta
interligada ao proprio aprendizado do saber-fazer, constituindo um saber-ser.

E no didlogo com o outro, constituidor do eu, que tornamo-nos professores. Mas,
para isso, € necessario 0 amor. O amor que estrutura todas as ages sociais e individuais.
Nunca o Antonio Ndovoa (2011, p. 77) este tdo certo: “E o didlogo com os outros que nos faz

pessoas. E o didlogo com os colegas que nos faz professores”.
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