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Objetivos

➢ Apresentar relato de experiência de capacitação de docentes e profissionais de apoio 

escolar do SENAI-SP, para o atendimento a estudantes com deficiência, por meio do 

Programa Proeducador.



Justificativa
Ø Número expressivo de matrículas 

de estudantes com deficiência. 

Ø Necessidade de capacitação de 
docentes para atendimento à 
diversidade.



Introdução/Referencial teórico

O atendimento a 
pessoas com 

deficiência faz 
parte da história 

do SENAI-SP, 
desde 1953.

Livro: Caminhos da Inclusão – a 
história da formação profissional 
de pessoas com deficiência no 
SENAI-SP. 



Introdução/Referencial teórico

➢ A formação profissional é a ponte para o acesso ao trabalho e a efetivação de 
políticas públicas.
o Lei de Cotas: Lei nº 8.213/91, artigo 93 / Decreto nº 3.298/99, artigo 36
o Lei Brasileira de Inclusão: Lei nº 13.146/2015

➢ Deficiência compreendida a partir da perspectiva social.

➢ Acessibilidade compreendida em todas as suas dimensões.



METODOLOGIA 

➢ Relato de experiência

➢ Apresentação do programa

➢ Encontro síncronos

➢ Ferramenta Teams



RESULTADOS E DISCUSSÃO 

➢ Período: janeiro a dezembro de 2022

➢ 26 turmas

➢ 848 concluintes



CONSIDERAÇÕES FINAIS
➢ Depoimentos dos participantes



A escola não pode tudo, mas pode mais. Pode 
acolher as diferenças. É possível fazer uma 

pedagogia que não tenha medo da estranheza, 
do diferente, do outro. A aprendizagem é 

destoante e heterogênea. Aprendemos coisas 
diferentes daquelas que nos ensinam, em 
tempos distintos, (...) mas a aprendizagem 

ocorre, sempre. 

(ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline (Org.). Para além do 
fracasso escolar. Campinas, SP: Papirus, 1997).
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