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RESUMO

A implementacdo de medidas temporarias com o intuito de reduzir as desigualdades que foram
acumuladas ao longo da historia e o trabalho com agdes afirmativas séo elucidagdes de que o principio
da isonomia, previsto no artigo 5° da Constituicdo Federal, ainda ndo é suficiente para garantir a justa
cidadania a todos. No ambito educacional, cabe as institui¢des proporcionarem o acesso a uma educagédo
de gualidade aos mais diversos grupos e classes sociais. Com base nisso, o presente estudo produziu e
difundiu o primeiro material informativo/educativo do Nordeste sobre o processo de autodeclaracédo e
heteroidentificacdo, como etapa complementar aos processos seletivos para ingresso nos cursos
técnicos, tecnoldgico e superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE). As
demandas verificadas pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo associadas a dificuldades dos
candidatos em ler e compreender os termos técnicos dos editais dos processos seletivos evidenciou a
necessidade de se desenvolver estratégias de divulgagdo, orientagdo e compreensdo do debate
concernente as cotas raciais junto as escolas de Educagdo Bésica estaduais e municipais de Quixada.
Dessa forma, a partir do projeto “Enegrecendo Informagdes", executado pela comunidade do IFCE -
campus Quixada, foi elaborada a cartilha denominada de “O processo de Heteroidentificacdo” em 2021
e atualizada em 2023. Devido a sua didatica e importancia o material formulado teve a sua divulgacao
realizada na rede institucional do IFCE. Essa cartilha permitiu a discussdo de acbes afirmativas,
disseminando e incentivando os jovens candidatos a compreenderem seu processo de pertencimento a
sociedade por meio das cotas. Ademais, 0 material elaborado permitiu que os candidatos reconhecessem
0s seus fendtipos como preto ou ndo e, garantiu a ampliacéo do universo das cotas como direito.
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INTRODUCAO

Para Djamila Ribeiro:”’Cota ndo diz respeito a capacidade, capacidade sabemos que
temos; cota diz respeito a oportunidades. Sao elas que nao sdo as mesmas.” Uma desigualdade
socio-histdrica assola ainda hoje no Brasil, € uma questdo enraizada, remontando ao ano de
1500 com a chegada dos portugueses e persistindo até os dias atuais. Embora o artigo 5° da
Constituicdo de 1988 assegura o direito de todos os cidadaos a igualdade, é evidente que essa
promessa ainda nao tenha sido cumprida, especialmente no que diz respeito a igualdade de

acesso a educacdo para individuos negros.

Com o intuito de democratizar o acesso as universidades e institutos, a Lei n.°
12.711/2012, também conhecida como Lei de Cotas, foi promulgada, determinando que metade
das vagas em instituicGes de ensino superior publico devem ser destinadas aos candidatos que
estudam os trés anos do ensino médio na rede publica, além de incluir negros e pessoas com
deficiéncia (PCDs). Entretanto, mesmo com algumas leis estabelecidas, percebe- se que

existem grandes problematicas em relacdo a entrada e permanéncia de pessoas negras.

A Comissdo de heteroidentificacdo do Instituto Federal do Ceard, Campus Quixada,
constatou um namero significativo de pessoas que se autodeclaram negras, mas nao o sdo, o
que interfere negativamente no processo de selecdo do publico-alvo para a ocupacao das vagas.
A anélise da heteroidentificacdo é fundamentada apenas nos fenotipos para determinar se o

individuo é negro ou néo.

O objetivo do artigo é publicizar a producdo e difundir o primeiro material
informativo/educativo do Nordeste sobre o processo de autodeclaracdo e heteroidentificacao,
como etapa complementar aos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos,

tecnologico e superiores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE).

A questdo da falta de informacéo foi levantada, uma vez que existem termos técnicos e
a dificuldade em compreender os editais. Dessa forma, uma cartilha de heteroidentificagdo foi
elaborada pelo Projeto Enegrecendo Informages, em conjunto com o Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (Neabi), que buscava maneiras de tornar os critérios mais claros.
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Os caminhos metodoldgicos para a produgdo do presente trabalho sdo de natureza

exploratoria e descritiva. Para realizagdo do presente artigo, estabelecemos uma abordagem de
natureza qualitativa, pautada na descricdo, caracterizacdo e analise do desenvolvimento do
projeto “Enegrecendo Informagdes”. Esse projeto foi submetido e aprovado no Edital de
Selecdo simplificada 03-2020: Projetos de extensdo para Napnes e Neabis, de setembro a
dezembro de 2020. Ele foi desenvolvido no periodo da pandemia da SARS-CoV-2, que iniciou
no final do ano de 2019 e foi amplamente divulgado no Brasil em marco de 2020. Dessa forma,
todo o seu desenvolvimento foi realizado de maneira virtual, portanto, contando com o uso de
ferramentas digitais para comunicacgéo e divulgacdo do material produzido, tais como: Google
meet (para reunides, encontros e formacdo) e Instagram (para divulgagéo nos feeds e stories e

lives).

Para 0 presente artigo, seguimos trés etapas: revisdo bibliografica; levantamento
documental no acervo virtual do NEABI - Quixada e sistematizacéo das informacdes.

Na primeira etapa, nosso referencial tedrico centrou sua abordagem na compreensédo do
processo de heteroidentificacdo e autodeclaracdo e para isso, nos pautamos nas orientacfes das
legislacBes pertinentes, assim como, dos editais de selecdo do IFCE em 2020. Além disso,
debates sobre raga, racismo, acOes afirmativas, cotas raciais e colorismo sustentam
teoricamente a necessidade de construcdo da cartilha proposta. Assim, nés ancoramos Nnos
trabalhos de Vaz (2022); Carneiro (2002), Devulsky (2021); entre outros.

Na segunda etapa procedemos a investigacao do desenvolvimento do projeto. Nesta etapa
levantamos os dados sobre edital de selecdo do projeto, edital de selegcdo de bolsistas, proposta
do projeto, etapas de desenvolvimento do projeto, fotografias e prints das lives e reunides,
relatdrios produzidos pela equipe, investigacdo do briefing da cartilha, e, estudo da versao final

da cartilha.

Na terceira etapa, organizamos esse material em forma de quadros e textos a partir de
uma linha histérica dos acontecimentos para realizar a sistematizacdo das informacoes

coletadas.

A elaboracéo da Cartilha sobre o processo de heteroidentificacdo, teve sua origem nas
demandas da comisséo local de heteroidentificagdo. Em Quixada, a primeira comissdo atuou

em 2018.2. A partir dai, foram observando nas experiéncias vivenciadas nas demais bancas que
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Z, o\gorreram B AT %960 verificaram que muitos dos candidatos ndo realizaram suas

inscricOes, e, dessa forma, era muito recorrente que alunos ndo identificados como negros
(pretos ou pardos), tivessem que passar pelo processo de heteroidentificagdo de forma
constrangedora. Assim, a comissdo daquele ano, a partir do didlogo com os servidores da
acolhida estabeleceram a necessidade de orientar o trabalho que é realizado nas escolas no
momento das inscri¢fes desses estudantes para evitar os inimeros estudantes brancos e ndo

negros inscritos na cota racial.

Verificando que essa conotacdo de tentativa de uso indevido das cotas raciais, tanto por
alunos que buscavam fraudar o processo, como por aqueles que foram inscritos
inadequadamente por outras pessoas, em mar¢o de 2020 submeteram o Projeto “Enegrecendo
Informacdes: campanha de divulgacéo dos processos de Autodeclaracdo e Heteroidentificacao
para acesso ao IFCE, campus de Quixadd” (Figura 03) ao Edital de Selecao simplificada 03-
2020: Projetos de extensdo para Napnes e Neabis, que foi desenvolvido de setembro a dezembro
de 2020.

O projeto contou com a participacao direta de dois professores e 4 estudantes bolsistas (1
do ensino médio integrado e 3 estudantes de graduacdo). Além desses, contou-se com a
colaboracdo da equipe do setor de comunicacdo do campus do IFCE Quixada e com o Ndcleo
de Pesquisas e Experimentos Audiovisuais (NAVI) do IFCE. Apbs aprovacdo do projeto,
procedeu-se a selecdo dos bolsistas, cujo componente étnico racial foi considerado no certame

(https://ifce.edu.br/quixada/noticias/neabi-seleciona-quatro-bolsistas-para-projeto-de-

extensao). No desenvolvimento do projeto foram realizadas reunides quinzenais, de modo

virtual, assim como, formaces da equipe sobre a heteroidentificacdo e autodeclaracéo.

Os encontros formativos versavam sobre questdes relacionadas ao racismo, as cotas
raciais, ao negro e pardo no Brasil, assim como outros temas pertinentes realizado por meio de
grupo de estudo. Ocorreram também, duas lives no Instagram do Neabi Quixada que se
intitularam: 1 — Negras e negros brasileiros: discutindo o ser preto(a) e pardo(a) no contexto
nacional e, 2 — O processo de heteroidentificacdo no IFCE: legislacdo procedimentos e

ocorréncias.

O levantamento de um arcabouco tedrico e metodoldgico que contribuiu para a
elaboracdo do material de campanha que culminou na Elaboragdo da Cartilha de
Heteroidentificagéo adotada amplamente pelo IFCE institucional

(https://ifce.edu.br/fortaleza/documentos/cartilha-heteroidentificao.pdf).
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REFERENCIAL TEORICO

O presente artigo se baseia nas leis brasileiras da Constituicdo Federal de 1988, que
assegura a igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, e no Art. 6.°, que
estabelece os direitos sociais a educacao de qualidade para todos.

A implementacdo de cotas raciais baseia-se em legislacbes especificas, como a Lei de
Cotas (Lei n.° 12.711/2012), que reserva vagas para estudantes de escolas publicas, negros,
pardos e indigenas. Essa acdo afirmativa das cotas raciais que sdo politicas e medidas
inovadoras visando combater a desigualdade racial e promover a inclusdo de grupos

historicamente marginalizados, o artigo se fundamenta principalmente nesta lei.

Além disso, para se ter um parametro tedrico sobre o surgimento das cotas, foi utilizado
o artigo “Historia do sistema de cotas no Brasil”. Nesse sentido, para compreender as acfes
afirmativas foi analisada a tese de doutorado Edwiges Camargo” O negro na educagao superior:
perspectivas das agdes afirmativas”; a tese de Ana Paula Ribeiro “Ag¢3o Afirmativa ¢ a

Rediscussdo do Mito da Democracia Racial no Brasil”.

O artigo fundamentou-se para compreender as questdes étnicos raciais e desigualdade
racial, uma literatura académica com o livro “Pele negra, mascaras brancas", do autor Frantz
Omar Fanon, na qual o livro mostra 0 quanto pessoas negras sdo marginalizadas e postas a
pessoas brancas. O pacto da branquitude, da autora Cida Bento, um livro essencial para
compreender como é formada as liderancas e a aquisicdo do poder, a supremacia do branco.
Para entender o racismo presente em todos os &mbitos, o livro Racismo Estrutural de Silvia

Almeida, que no livro aborda como persiste até hoje o racismo que é o fruto da colonizacéo.

Para entender questdes do colorismo e o ser negro, o livro de Alessandra Devulsky, o
Colorismo que faz—se entender a presenca do colorismo em suas vertentes e mostrar como a
cor tem diferentes impactos, mesmo pessoas negras de pele mais clara sofre discriminacgdo da

populacédo branco e quantos mais negros retintos.

Assim, o artigo "Acdes afirmativas para negros e indios no ensino superior: as sugestoes
dos NEABs", Renato Emerson e Fatima Loboto, foi crucial para compreender a relagéo entre
0s neabs e 0 ensino superior e sua relevancia como uma forma de manter estudantes negros. Os

trabalhos de Sueli Carneiro foram imprescindiveis para entender questdes como raga e género.


https://loja.editora.unb.br/sociologia/pele-negra-mascaras-brancas-3010/p
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/ Para auxiliar a compreensdo sobre ac¢6es afirmativas nos institutos federais, se fundamentou no
artigo de Ana Paula de Souza “COTAS PARA O ENSINO MEDIO DO IFG”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A cartilha é composta por 28 péginas, possuindo inimeras fotografias de pessoas pretas

e com informac0es relevantes e de facil interpretacdo sobre o processo de heteroidentificacao.

Na capa apresenta-se o titulo da cartilha (Figura 1), o processo de heteroidentificacéo,
sendo esse 0 objetivo do material. Essa identificacdo € o ponto de partida para o candidato
compreender o texto, sem nenhum padrdo enigmatico que possa despertar o desinteresse em
acessar o material. A imagem da capa € uma pessoa preta, justamente para facilitar a

identificacéo.

Figura 1 - Capa da Cartilha O Processo de Heteroidentificacao

PROCESSQ.DE

IDENTI

§ICAng

Fonte: Site IFCE Quixada®.

A cartilha, inicialmente, possui como apresentacdo uma descricdo sobre os Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIS) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (IFCE). S&o descritos aspectos como origem, funcéo e importancia do
NEABI, principalmente, no IFCE - Campus Quixada. Em seguida, € evidenciado o processo de
desenvolvimento da cartilha e a sua grande importancia para a reducdo da ocorréncia de

estudantes inscritos nas cotas raciais que ndo cumprem as exigéncias legais para isso.

Apds a apresentacdo inicial a cartilha do presente estudo possui um texto informativo

que foi construido a partir de possiveis duvidas dos candidatos(as). Essas informag6es foram

® https://ifce.edu.br/quixada/noticias/cartilha-explica-o-processo-de-heteroidentificacao-no-ifce
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Y/ e!'gboradas PSR Ekperiencia dos dialogos com os ‘candidatos € responsaveis nos
processos de heteroidentificagdo ocorrido entre 2018 e 2020. Desta leitura da comisséao local,

estabeleceu-se a seguinte sequéncia de abordagem: cotas raciais, heteroidentificacdo, diferenca
entre heteroidentificacdo e autodeclaracdo, processo de heteroidentificacdo, critérios de

deferimento, causas do indeferimento e eliminacéo.

A primeira abordagem busca explicar o que s&o as cotas raciais (Figura 2), as informacgoes
descritas nesta etapa estdo em uma linguagem simples e evidenciam que a reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos) é um direito constitucional implementado para reparar uma
divida histérica com a populagdo negra escravizada no pais, demonstrando a justificativa e a
importancia dessas cotas.

Figura 2 - Abordagem sobre as cotas raciais

0 QUE SADO
GoOTAS ?

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificacdo, 2021.

Nesse primeiro momento também é citado e explicado os quatro tipos de cotas para
negros e pardos que existem no IFCE e que qualquer pessoa pode se candidatar as cotas, visto
que ndo ha recusa no processo de inscricdo. No entanto, é destacado na cartilha que o candidato

devera possuir caracteristicas proprias da populacdo negra brasileira (fen6tipos).

A segunda abordagem da cartilha refere-se a  heteroidentificacdo (Figura 3). Durante
essa etapa a heteroidentificacdo € conceituada como uma etapa complementar ao processo
seletivo do IFCE para aferir e identificar étnico-racialmente os candidatos negros, tendo como

base as caracteristicas fisicas (fenotipicas) dos inscritos que se autodeclararam preto ou pardo.
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Figura 3 - Abordagem sobre a heteroidentificacéo

QUEM PODE
CONCORRER
A VAGAS DE
NEGROS (PRETOS
E PARDOS)? as0 ndo sejam com-

Qualquer pessoa pode
se candidatar. Nao ha
recusa no processo de

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificagdo, 2021.

A terceira abordagem da cartilha refere-se a diferenciacdo entre heteroidentificacdo e
autodeclaragdo (Figura 4). Essa diferenciacdo é um ato extremamente necessario, visto que
muitos candidatos confundem esses processos ou até mesmo tendem a acreditar que sao

similares.

Figura 4 - Heteroidentificacdo X Autodeclaracao

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificacdo, 2021.

A quarta abordagem da cartilha refere-se ao processo de heteroidentificacdo. Nesse
momento, as informacdes sobre como ocorre 0 processo de heteroidentificacdo sdo fornecidas
de forma simples e objetiva sendo divididas em trés etapas (Figura 5). A apresentacdo das
informagdes foi realizada dessa forma a fim de reduzir o receio e a ansiedade que muitos

candidatos possuem sobre 0 momento da afericéo.
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Figura 5 - Processo de Heteroidentificacdo

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificacdo, 2021.

A quinta abordagem da cartilha refere-se aos critérios de deferimento (Figura 6). Nessa
etapa € explicitado que a comissdo de heteroidentificacdo, formada por cinco pessoas, faz a
avaliacdo com base exclusivamente nas caracteristicas fisicas dos candidatos, € por meio desses
critérios que se torna possivel validar a autodeclaracdo de quem se candidata, para coibir as

fraudes praticadas por ndo negros.

Figura 6 - Critérios de deferimento

Quars os

CRITERIOS DA O fenétipo astd
relacionado com as
COMISSAOD DE caracteristicas externas,
marfoldgicas, fisiolégicas
HETEROIDENTIFI- 4o individuos,ou seja,a
i fenétipo determina a
GEAELD N'f aparéncia do individuo
AVALIACAD DOS (em sua maioria, aspectos
visiveis), resultante da
CANDIDATOS? interacdo com o meio e de

seu conjunto de genes
(gendtipo).

Acomissdo de Exemnplos de fenétipo
hetercidentificacao, sdo o formato dos olhos,
formada por cinco a tonalidade da pele, a cor
pessoas, faz a avaliagio e atextura do cabelo.

nas caracteristicas fisicas
c: ue sdo as
caracteristicas fenctipicas.

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificagdo, 2021.

A sexta abordagem da cartilha refere-se ao indeferimento  (Figura 7). Nessa ocasido
as possiveis causas de indeferimento ou ndo homologacao da candidatura como candidato negro

séo descritas, facilitando assim a compreenséo do candidato sobre a possivel negativa.
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Figura 7 - Possiveis causas do indeferimento

~
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INDEFERIMENTO paraahomologacio da

o oG autodeclaracac de pretos
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~
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sua autodeclaragdo ndo  ceu A entrewista; J -
hemolegada pelos
seguintes motives: ‘
by
s mn - cassisiiae »km.w’n

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificacdo, 2021.

icacan 123

A sexta abordagem da cartilha refere-se a eliminacdo do candidato(a) (Figura 8). Se for
mantida a decisdo da Comissdo Recursal de averiguacdo quanto a ndo homologacdo, o

candidato tera a sua solicitacdo de matricula indeferida e perdera o direito a vaga

Figura 8 - Eliminacdo

Al

Fonte: IFCE, Cartilha de heteroidentificacdo, 2021.

Com base nos resultados fica evidenciado que a cartilha formulada no presente estudo
permite uma ampliacdo na compreensao da sociedade sobre as cotas e, consequentemente, cria
uma maior defesa e promogéo para garantir que tenhamos uma implementacéo efetiva desse

sistema.
CONSIDERAQOES FINAIS

O material formulado configura-se o primeiro material informativo/educativo do

Nordeste sobre o processo de autodeclaracéo e heteroidentificagdo, como etapa complementar
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Z, g\gg processBE e TRI8 PaFA ingresso nos cursos técnicos, tecnolégico e superiores do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE) , é possivel notar que  essa cartilha
criou  adiscussdo de agOes afirmativas, disseminando e incentivando os jovens candidatos a
compreenderem seu processo de pertencimento a sociedade por meio das cotas. Ademais, 0
material elaborado permitiu que os candidatos reconhecessem os seus fendtipos como preto ou

néo e, garantiu a ampliacdo do universo das cotas como direito.
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