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RESUMO

O artigo objetiva analisar as percepcbes de docentes indigenas em formacao sobre os
significados de ser mulher e homem indigena. E uma pesquisa qualitativa, com base nos
Estudos Culturais e de Género, realizada com dezenove estudantes da Licenciatura em
Educacdo Basica Intercultural da Universidade Federal de Rond6nia, em Ji-Parana, em
formato de entrevista. Os/As participantes associaram o ser mulher e homem aos seus
papeis sociais; reconheceram as mudancas ocorridas ao longo do tempo nos papéis de
género e que as mulheres indigenas conquistaram espaco na esfera pablica. Discussdes
sobre 0 que é ser mulher e homem indigena pode ser usada para abordar questdes de
género nos cursos de formacdo de docentes indigenas para compreender 0s mecanismos
que produzem a desigualdade de género.
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INTRODUCAO

Apresentamos neste texto o resultado de um estudo realizado com o objetivo de
analisar as percepcdes de docentes indigenas em formagao sobre os significados de ser
mulher e homem indigena. E um recorte de uma pesquisa de doutorado intitulada
“Questdes de género e diversidade sexual: reflexGes sobre a formacdo de docentes
indigenas na Universidade Federal de Rondonia”, realizada no periodo de 2017 a 2021,
vinculada ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de
Maringa (UEM).

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, embasada nos Estudos Culturais e de

Género, realizada com dezenove estudantes da Licenciatura em Educacdo Baésica
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nterculttmal 538 Universigade £éderal de Ronddnia (UNIR), campus de Ji-Parana,

pertencentes a doze diferentes povos indigenas de Rondonia, sendo cinco do género

feminino e quatorze do género masculino.

Consideramos que a presente pesquisa contribui para fomentar a discussao sobre
a inclusdo de questes de género nos curriculos dos cursos de formagdo de docentes
indigenas, além de dar visibilidade as demandas do movimento das mulheres indigenas,
que denunciam o machismo e a violéncia de género enfrentados pelas mulheres indigenas

dentro e fora das suas comunidades.

METODOLOGIA

A presente pesquisa foi devidamente aprovada pelo Comité Permanente de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da UEM, sob o n° da CAEE: 00938918.2.0000.0104.
Envolveu dezenove estudantes indigenas (cinco mulheres e quatorze homens)
matriculados/as na Licenciatura em Educacdo Basica Intercultural da UNIR, campus de
Ji-Parand, pertencentes a doze diferentes etnias, a saber: Aikana, Arara, Arikapu, Jabuti,
Kanoé, Karitiana, Kaxarari, Oro Waran Xijein, Sabané, Surui, Tupari, Wajuru. Eles/as ja
atuam em escolas indigenas como docentes e participaram da pesquisa de forma
voluntéria. A pesquisa estd embasada em autores/as da area dos Estudos Culturais e de
Género, da vertente pos-estruturalista. Os dados foram produzidos durante as aulas
presenciais no campus da UNIR de Ji-Parana por meio de entrevista semiestruturada, para
isso elaboramos um roteiro de perguntas e as quais foram acrescentadas outras de forma
espontanea, de acordo com o andamento das entrevistas. Posteriormente, os dados foram

organizados, tratados e analisados de forma qualitativa.

REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa estd embasada teoricamente em autores e autoras das areas dos Estudos
Culturais e de Género, com énfase na vertente pds-estruturalista. Nessa perspectiva
tedrica as identidades ndo sdo fixas, essenciais ou permanentes, sdo definidas
historicamente e ndo biologicamente. Portanto, cada ser humano/a assume diferentes
identidades que ndo se unificam em torno de um eu coerente (Stuart HALL, 1997, 2015;

Tomaz SILVA, 2014). As identidades sdo produzidas por meio da marcacdo das
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Tiferencas estabelecioie nae Telacoss culturais e sociais (Kathryn WOODWARD, 2014).

Portanto, as identidades de género possuem diferentes significados em diferentes
sociedades e periodos historicos diversos. Assim, género é compreendido como uma
construcdo sociocultural que estabelece padroes a ser seguidos, de forma que “ser mulher”
ou “ser homem” ndo depende do sexo bioldgico, mas sim da corporificagcdo dos papéis
sociais e culturalmente construidos e delimitados para cada género (Joan SCOTT, 1995;
Guacira LOURO, 2014; Marcio OLIVEIRA; Reginaldo PEIXOTO; Eliane MAIO, 2018).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados produzidos evidenciaram que todos/as os/as participantes, mesmo que
de modo inconsciente, associaram o “ser homem indigena” e o “ser mulher indigena” aos
papéis sociais/fun¢des exercidas na organizacéo social de seus respectivos povos. Eles/as
consideram que, no passado, “ser homem indigena” estava relacionado aos papéis de
protetor, corajoso, guerreiro, provedor e lider. Sua atuacéo ocorria mais na esfera publica
e era dele a tarefa de garantir a seguranca e a subsisténcia da comunidade.

Consoante aos/as participantes, “ser mulher indigena” no passado estava
relacionado ao cuidado, cabendo-lhe zelar pelo bem-estar do grupo, complementando o
papel do homem para garantir sua existéncia. Nesse contexto, ela realizava atividades
como: cuidar da moradia, preparar os alimentos e as bebidas tradicionais; cuidar dos/as
filhos/as e do marido; produzir artesanato; cuidar da roca preparada pelos homens e colher
os produtos cultivados; coletar alimentos na mata. Portanto, segundo as concepcoes
dos/as participantes, a atuacdo das mulheres indigenas no passado ocorria na esfera
privada.

As respostas dos/as participantes, a principio, evidenciam que tanto o homem
quanto a mulher indigena exerciam um papel importante na coletividade de seus
respectivos povos, mas, com um olhar mais atento, é possivel perceber indicios de que
eles/as consideram que os homens detinham mais poder e prestigio do que as mulheres,
pois lhes atribuem o papel de autoridade, lider ou chefe, e assim consideram que a relacdo
estabelecida entre homens e mulheres era de dominagédo/subordinacéo.

Gersem Baniwa (2006) explica que, de um modo geral, as sociedades indigenas
tradicionais sdo igualitarias, seguem principios ancestrais e orientacbes cosmologicas

especificas de cada cultura, sendo tudo pensado em prol da coletividade. Assim, cada
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e as compoe tem funcdes bem definidas que se complementam em suas

subgrupo—qu
diferencgas para manter o equilibrio e garantir a existéncia do grupo.

O papel de lideranca, comumente exercido pelos homens no contexto das
sociedades indigenas tradicionais, ndo implica necessariamente uma relacdo de
dominacao/subordinacdo, j& que a autoridade € exercida de forma generosa. Essa visdo
hierarquizada das relacBes de género emerge apds o contato com a sociedade ndo-
indigena e, de acordo com Maria Isabel Alonso Alves e Heitor Queiroz de Medeiros
(2016), ¢ resultado de tramas historicas engendradas por esteredtipos que atribuem as
mulheres papéis sociais considerados inferiores.

Em seguida, perguntamos aos/as participantes o que é ser homem e o que € ser
mulher indigena na atualidade. Todos/as reconheceram que, com o passar do tempo e com
0 contato mais intenso com a sociedade ndo-indigena e com outros povos, ocorreram
mudancas significativas no tocante a cultura e aos papéis de género no seio de suas
comunidades. Consideram que, na hodiernidade, as mulheres indigenas estdo
gradativamente conquistando mais espago na esfera publica, procurando estudar,
ocupando cargos de professora, agentes de salde, sendo cacicas e presidentas de
associacOes, dentre outros, alem de participar ativamente no movimento indigena.

Percebemos, no entanto, que ndo fazem uma analise critica da questdo. O fato de
as mulheres ao longo do tempo terem ampliado seu espaco de atuacdo ndo implica
necessariamente que haja mais equidade entre os géneros. Louro (2014) explica que 0s
géneros ndo se produzem de forma “natural” e “neutra”, mas nas e pelas relagdes de
poder. A autora considera que o poder exercido de forma reciproca entre os/as sujeitos/as,
na forma de regras e prescri¢des, gera efeitos sobre suas acdes. Por consequéncia, a
ampliacdo dos direitos das mulheres indigenas ndo é uma conquista consensual, mas é
resultante de disputas travadas em diversos ambitos sociais e culturais.

Os/As participantes também salientaram que a educacdo escolarizada tem um
lugar de destaque nas comunidades indigenas. Independentemente do género, os/as que
tém acesso a escola tém mais chances de conseguir postos no mercado de trabalho e de
ocupar cargos de lideranca nas comunidades e no movimento indigena. Embora o acesso
a educacao escolarizada € um fator positivo, Baniwa (2006) explica que isso, em alguma
medida, interfere na cultura tradicional, pois as liderancas indigenas tradicionais perdem
espaco para novas liderancas, sendo comum que estas copiem o exercicio do poder dos/as

ndo-indigenas. Os/As lideres (em sua maioria homens) se sentem no direito de decidir
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sobre a Vi
diferenciacGes sociais e econdmicas que inexistiam nas sociedades indigenas no passado,
sendo, portanto, excludente. Além disso, gera conflitos de poder no interior das
comunidades e fragiliza sobremaneira a democracia horizontal (BANIWA, 2006).

Apesar dos avancos, os/as participantes da pesquisa percebem que os postos de
lideranca ainda s&o ocupados majoritariamente por homens e as mulheres tém mais
dificuldade de entrar no mercado de trabalho e de dar prosseguimento aos estudos, pois
elas geralmente tém filhos/as muito jovens e muitos maridos ndo permitem que as esposas
estudem, trabalhem fora ou participem do movimento indigena. Célia Nunes Correa
(2019), indigena da etnia Xakriaba, afirma que o machismo vivenciado hoje em muitas
comunidades indigenas € uma heranca dos processos de colonizacdo, pois, mesmo nas
sociedades indigenas patriarcais, as liderangas masculinas ndo tomavam suas decisdes
sem antes consultar as mulheres.

Diversos/as participantes atribuem as mudancas ao longo do tempo em relacéo a
cultura e aos papéis de género a uma “perda cultural” decorrente da convivéncia de
diversos povos em uma mesma terra indigena e do contato com a sociedade ndo-indigena.
Entendemos que esse argumento endossa o discurso utilizado para justificar os projetos
de integracdo dos povos autdctones a sociedade nacional e desqualificar a luta pela
demarcacao de seus territdrios tradicionais. Os/As pesquisadores/as da area de Estudos
Culturais, como Stuart Hall (1997), compreendem que tanto a cultura quanto as
identidades sdo formadas e transformadas de forma continua. As mudangas culturais
experimentadas pelos povos indigenas ndo caracterizam uma “perda cultural”, mas
correspondem a uma dinamica prépria das sociedades atuais, marcadas pelo encontro de
diferentes culturas. Como explica Nestor Canclini (2015), tais encontros ndo séo neutros,

geram conflitos, tensdes e envolvem relagdes de poder.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Consideramos que o objetivo da pesquisa foi atingido, pois os dados produzidos
evidenciaram que os/as participantes da pesquisa associam “ser homem” e “ser mulher”
aos papeis sociais exercidos na organizacdo social dos seus respectivos povos, como
também percebem que esses papéis foram se modificando com o passar do tempo. No
entanto, é perceptivel que lhes faltam informagdes para problematizar as desigualdades
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ge genero. Diante do eXposto, concluimos que existe uma urgencia na inclusdo desta

discussdo nos curriculos dos cursos de formacdo de docentes indigenas e sugerimos que
0 ponto de partida seja propor pesquisas para 0s/as estudantes sobre o que significa ser
homem e mulher indigena ao longo do tempo, visando a construcdo de um conhecimento
mais elaborado, com embasamento tedrico solido sobre a tematica. As discussfes podem
contribuir para a compreensdo dos mecanismos que produzem a exclusdo, a opresséo e a
desigualdade de género e, consequentemente, a construcdo de estratégias para superar

essa realidade.
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