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RESUMO

Estudos relacionados a posicdo, status e experiéncia de mulheres docentes nas
universidades tém atraido cada vez mais a atencao de pesquisadores. Isto porque, apesar
do aumento de mulheres no ensino superior como estudantes de graduagdo e poOs-
graduagdo, assim como na docéncia, elas continuam a ndo progredir na hierarquia, em
nimeros significativos, da mesma forma ou no mesmo ritmo que seus pares do sexo
masculino. Diante disso, este estudo tem por objetivo analisar o desenvolvimento de
mulheres docentes na carreira do magistério do ensino superior das universidades
estaduais do Parand, em termos de tempo, até o alcance do que ¢ considerado o topo da
hierarquia. Defendemos que o tempo consiste em importante indicador de assimetria
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nos estudos de género na docéncia universitaria’.
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Esta pesquisa ¢ parte de uma investigagdo de doutorado em curso junto ao
PPGDC/UNICENTRO, que busca ampliar a visdo que se tem dos efeitos de género no meio
académico-cientifico brasileiro.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho continua a ter regras ditadas segundo padrdes masculinos.
Apesar do discurso de igualdade entre mulheres e homens em diversos segmentos,
mesmo em setores em que o numero delas iguala-se ou supera o deles como € o caso da
educacdo, nosso campo de estudos, as primeiras tem muito menos probabilidade de
ocupar postos importantes ou ter voz em decisdes relevantes do que os segundos
(SANTOS; TANURE; CARVALHO-NETO, 2014).

Assimetrias relativas a género que seguem afetando segmentos ligados a
educacdo também sdo encontradas especificamente no ensino superior, nas carreiras do
chamado meio académico e cientifico. Tal meio foi historicamente criado por homens e
para homens, e a estrutura cultural das universidades, como o principal /ocus de
desenvolvimento da produgdo académico-cientifica, mostra-se de vocacdo masculina
(GARCIA, 2003).

No Brasil, a carreira académica apresenta peculiaridades. Trata-se de uma
carreira que se desenvolve majoritariamente em organizagdes publicas, que tém regras
de admissdo e desenvolvimento de pessoal regidas por mecanismos legais, a luz da
Constituicao Federal. Isto, em tese, garante a homens e mulheres isonomia em termos
de direitos e obrigagdes.

Entretanto, a despeito desta igualdade na docéncia universitaria, estudos prévios
revelaram a existéncia de assimetrias de género em algumas universidades brasileiras.
Este é o caso da Universidade Federal do Pernambuco, das Universidades Federais
Mineiras e da Universidade Estadual de Campinas.

Neste contexto, que trata das relacdes laborativas no meio académico, este
estudo procura demonstrar como ocorre o desenvolvimento de mulheres na carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior nas universidades estaduais paranaenses, até o
alcance do topo, por meio do calculo e andlise de um indicador de tempo.

As universidades estaduais paranaenses compdem o chamado Sistema Estadual
de Ensino Superior do Parana, um polo de formagdo de pessoas que emprega mais de 8
mil docentes, entre efetivos e temporérios, e concentra cerca de 95 mil estudantes. E um
sistema Unico no Brasil, por sua envergadura, que desempenha um papel estratégico na

geracdo de conhecimento, pesquisa e cooperagdo técnico-cientifica.
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Entretanto, ainda que este sistema assuma notdria importancia social e
econdmica para sua regido de abrangéncia, percebemos que estudos envolvendo as
relagdes de género na carreira universitdria paranaense ainda sdo muito incipientes.
Diante disso, objetivamos contribuir para o avango das discussoes e a compreensiao dos
atravessamentos de género existentes na carreira académica brasileira, a partir da

realidade de um dos maiores sistemas de ensino superior do pais.

METODOLOGIA

Realizamos uma andlise de corte longitudinal, com dados relativos ao corpo
docente efetivo das sete Universidades Estaduais do Parana, a saber, Universidade
Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringa (UEM), Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Centro-Oeste
(UNICENTRO), Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP) e Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR), segregados por sexo e posi¢do na carreira académica
institucionalizada, na década entre 2011 ¢ 2020.

No Parana, o cargo de professor do ensino superior estd estruturado em cinco
classes, com exigéncias crescentes de admissdo, atribuicdes, status e remuneragio,
hierarquizadas da seguinte forma - i) Professor Auxiliar (graduagdo ou especialista); ii)
Professor Assistente (mestrado); iii) Professor Adjunto (doutorado); iv) Professor
Associado e; v) Professor Titular (PARANA, 1997)

O desenvolvimento na carreira inclui dois mecanismos: promog¢ao de classe
(principal) e ascensdo de nivel (secundario, com reflexos salariais significativamente
inferiores). A promoc¢do para as classes de Assistente e Adjunto ¢ feita mediante
apresentacdo do titulo de Mestre ou Doutor, respectivamente. A promoc¢ao a classe de
Associado ¢ feita internamente nas universidades e apos apresentacao do Titulo de Livre
Docente ou aprovagdo de trabalho cientifico e memorial descritivo em sessdo de defesa
publica. Por fim, o ingresso na classe Titular pode ser feito mediante habilitacdo em

novo concurso publico.
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Entendemos que a classe de associado ¢ a posi¢do mais alta. Isso porque, por
forca de legislagdo recente, o avango para a classe de Titular passou a ser considerado
como um ingresso em um novo cargo, a ser feito mediante concurso publico e isto
gerou praticas distintas entre as universidades, inviabilizando um comparativo.

Construimos um repositorio de dados, com informagdes do perfil docente, assim
como as posi¢des ocupadas nas classes, ano a ano, na década do estudo. Assim, o tempo
decorrido entre o ingresso e o alcance a classe de associado foi estimado a partir do ano
de ingresso na carreira e do ano da mudanga a classe de associado.

Os dados foram fornecidos pela Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parand (SETI), 6rgdo de gestdo do ensino superior do Estado, por
meio de protocolo formal de solicitagdo. Todos os procedimentos relacionados a
garantia do anonimato e a prote¢do de informagdes confidenciais foram realizados
seguindo principios éticos”.

Os dados foram tratados pelo emprego da regressdo linear multipla, com
finalidade explicativa, para compreender o efeito da varidvel género no tempo incorrido
entre o0 ingresso na carreira ¢ a chegada ao topo, controlado por outros fatores
pertinentes relativos ao perfil docente e sua atuacdo nas universidades. Utilizamos o
pacote estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) e as diretrizes
fornecidas por HAIR Jr. et al. (2009).

O modelo de regressdo foi construido tendo como parametros: i) Objetivo:
Identificar os fatores associados ao tempo de carreira até a promocdo a classe de
associado; ii) Variavel dependente: Tempo de carreira até promogao; iii) Varidvel de
interesse (independente): Género; iv) Varidveis de controle (independentes): Cor da
pele; grande area do conhecimento; universidade de vinculo e producdo cientifica.
Trabalhamos ao nivel de significancia de 10% (p<0,1).

Utilizamos a variavel 'sexo' como uma aproximagao para classificar os docentes
dentro do sistema de género. Embora essa abordagem esteja limitada, foi a Unica
encontrada para a andlise dos dados, frente cadastro de pessoas previamente

estabelecido no Parand, que utiliza o sexo.

* Protocolo de submissio ao Comité de Etica da UNICENTRO: CAAE: 51928621.2.0000.8967.
Parecer de aprovagdo n* 5.008.276.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O sistema de ensino estudado conta com 5.458 docentes efetivos. Do total, 2.806
(51,4%) sdo homens e 2.652 (48,6%) sdo mulheres. Embora esses percentuais sejam
ligeiramente diferentes dos vistos na populacdo brasileira (48,2% de homens e 51,8% de
mulheres) (IBGE, 2019), mostram que o processo de feminiliza¢do da atividade docente
vivenciado ao longo dos séculos XIX e XX, também chegou as universidades estaduais
paranaenses.

O Gréfico 1 ilustra o peso relativo das mulheres na composi¢do do quadro geral
docente, medida pela propor¢do mulheres: homens, por universidade, no inicio e no fim
da década estudada. Quanto mais proximo a 1, mais este indicador evidencia um corpo
docente equilibrado em termos quantitativos.

Percebemos que a propor¢do entre homens e mulheres oscilou muito pouco no
periodo, com um indicador geral se aproximando de 1 tanto no inicio quanto no fim do
periodo. A partir disso, podemos inferir do ponto de vista de género, que uma
composi¢ao geral do corpo docente equilibrada em termos quantitativos ¢ fendmeno que

data de, pelo menos, uma década no sistema de ensino estudado.

Grafico 1 — Proporgdo mulheres : homens por universidade e no computo geral no Sistema Estadual de

Ensino Superior do Parana, 2011 e 2020
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Fonte: Elaborado pelas autoras, 2022.
Nota: Ndo foram obtidos dados sobre docentes da UENP no ano de 2011.
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Buscamos analisar a interface entre assimetrias de género e tempo na carreira
estudada. Para tanto, mensuramos e analisamos o decurso de tempo entre o ingresso na
carreira ¢ o alcance do topo, medido em anos de carreira. Foram analisados todos os
casos identificados de promogao a classe desejada ocorridos na década de interesse (874
casos).

As cinco varidveis independentes incluidas na andlise mostram associacdo
estatisticamente relevante com o tempo até a promog¢do, ao nivel de significancia de
10% (p<0,1). A Tabela 1 contém as estimativas das médias de anos de carreira até o

alcance da promogao.

Tabela 1 — Estimativas das médias de anos de carreira até a promogéo ao topo

Intervalo de
confian¢a 90%

Parametros Média Modelo padrao Limite Limite
inferior superior
Universidade
UEL 11,962 ,807 10,632 13,291
UEM 10,613 ,885 9,155 12,070
UEPG 16,312 ,835 14,937 17,687
UNICENTRO 14,859 ,819 13,510 16,208
UNESPAR 14,210 3,284 8,802 19,617
Sexo
Homens 13,217 ,965 11,628 14,807
Mulheres 13,965 ,974 12,361 15,568
Grande area do conhecimento
Ciéncias Humanas 14,484 1,007 12,826 16,143
Ciéncias Agrarias 11,551 1,112 9,720 13,381
Ciéncias Biologicas 12,652 1,083 10,869 14,435
Ciéncias da Satde 15,308 1,059 13,563 17,052
Ciéncias Exatas e da Terra 13,870 1,030 12,174 15,567
Ciéncias Sociais Aplicadas 15,115 1,095 13,313 16,918
Engenharias 13,058 1,209 11,068 15,048
Linguistica, Letras e Artes 12,690 1,160 10,780 14,600
Cor da pele autodeclarada

Branca 12,248 ,710 11,079 13,417
Amarela 11,678 2,366 7,782 15,573
Parda, Preta ou Indigena 13,096 1,759 10,199 15,993
Nio informada 17,342 771 16,073 18,612

Fonte: Elaborada pela autora, 2022. Nota: Nao inclui docentes da UNIOESTE, por esta empregar
metodologia distinta das demais universidades, o que compromete um comparativo robusto. Nao foram
identificadas promogdes na UENP no intersticio.
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Percebemos que a UEM, consagrada nacional e internacionalmente como um
centro de pesquisa, apresenta a trajetéria de carreira mais curta, comparativamente as
demais universidades. Ciéncias Agrarias, com forte tradicdo em captagdo de recursos a
pesquisa no Parand, também manifesta um percurso mais curto até o topo. Docentes de
pele amarela e branca sdo promovidos(as) mais rapidamente do que negros(as).

Quanto a género, notamos um valor de 0,75 anos ou cerca de nove meses de
diferenca entre homens e mulheres. Considerando que este é um valor ‘corrigido”,
tendo em vista que o modelo de regressdo controla os efeitos das demais varidveis sobre
o tempo (varidvel dependente), concluimos que homens chegam ao topo antes das
mulheres. Assim, o tempo pode ser encarado como um indicador de desigualdade de
género.

Considerando as discussdes presentes na literatura sobre os usos do tempo em
funcdo da divisdo sexual do trabalho, aqui, pressupomos que tal desvantagem pode
ocorrer, em boa medida, porque o trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado ¢é
uma restricdo de tempo importante a capacidade das mulheres de se engajarem na
academia (SORJ, 2016). Obviamente, pode envolver outros fatores internos as
universidades, ndo considerados aqui.

Bandeira e Preturlan (2016) apontam o que ¢ definido o tempo total de trabalho,
composto pela soma dos tempos de trabalho remunerado e ndo remunerado. Tratam-se
de tempos considerados como dois dominios separados e excludentes do tempo pessoal.
Quando somadas as jornadas, o tempo total destinado ao trabalho ¢ sempre maior para
as mulheres. Seguindo esta linha, levantamento do IPEA (2017), com dados de 2015,
revela que no Brasil as mulheres trabalham em média 7,5 horas a mais que os homens
por semana, sendo a jornada total média delas de 53,6 horas, e a deles de 46,1 horas.

Madalozzo, Martins e Shiratori (2010), por sua vez, demonstram que, mesmo as
mulheres que trabalham o mesmo numero de horas que homens fora do domicilio
mantém elevada jornada de trabalho intradomiciliar, que alids, ¢ significativamente

superior a masculina.

> E bom destacar que esta medida ndo coincide com a média aritmética que seria obtida se todos os
tempos, de homens e mulheres, necessarios a promogdo fossem calculados, um a um. Trata-se de um
parametro estimado pela regressdo, tendo as variaveis independentes usadas como fatores de controle no
modelo.
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Podemos entender, diante dessas consideragdes, que o engajamento em carreiras
que envolvem grande dedicagdo, como a académica, pode impactar mais as mulheres,
uma vez que o tempo dedicado por elas ao trabalho nido remunerado ndo tende a
diminuir, o que leva a uma redugdo em tempo livre. Como elas cumprem uma segunda
jornada extenuante, isto pode ter efeito em sua produtividade no trabalho e em

condigoes de satide e bem-estar.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, examinamos o decurso de tempo entre o ingresso na carreira € o
alcance do topo do cargo entre docentes atuantes no Sistema Estadual de Ensino
superior paranaense. Demonstramos, estatisticamente que mulheres exibem trajetos de
carreira mais longos que homens na mesma condigao.

Concluimos que a conquista da igualdade de género ¢ fundamental, mas, a nosso
ver, o modelo académico brasileiro precisa avangar para além da Constituicdo Federal
de 1988, que incorporou os discursos de igualdade e meritocracia, mas que desconsidera
até hoje fatores inerentes as condi¢cdes de vida das mulheres. Assim, precisa absorver a
equidade de género para tratar de forma mais justa e equanime as mulheres que

escolhem a carreira académica.
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