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RESUMO

O presente trabalho aborda o desenvolvimento profissional de professoras, a feminizagdo do
magistério e as atuais condi¢cbes de precarizacdo do trabalho. A partir de uma analise
documental e de uma revisdo de literatura, e, tomando por lastro teorias de género baseadas
nos estudos feministas, apresentamos uma discussdo que nos permite inferir que a condigéo
feminina na docéncia, em nossos dias, dentre outros motivos, em decorréncia da pandemia de
covid-19, é marcada pela desqualificacdo e precarizagdo, ocasionando, muitas vezes,
adoecimentos e descontinuidades em seu desenvolvimento profissional. Tal contexto
demanda uma maior articulagdo das e dos docentes pela defesa de melhores condicGes de
profissionalizacdo a da docéncia como um espaco mais igualitario, justo e valorizado.
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do Magistério; Precarizacao do trabalho; Adoecimento de professoras.
Introducéo

O desenvolvimento da carreira docente no Brasil assumiu marcas, ao longo da historia,
que permitem caracteriza-lo de forma inequivoca. Uma destas marcas é a feminizacdo do
magistério. Antes, porém, de falar desta caracteristica, é preciso explicitar que a identidade
docente, bem como sua profissionalidade e conseqiiente desenvolvimento sdo construcées
sociais e historicas desenvolvidas por seus sujeitos. Para Cruz (2017), a identidade

profissional se integra a identidade social, pois esta ndo é construida apenas pela socializacdo

1 O texto trata-se um fragmento de reflexdes iniciais de um estudo investigativo-tedrico sobre os fundamentos e
processos que geram o Desenvolvimento Profissional Docente como campo de estudo, tendo, dentre os
subsidios, as teorias feministas para a analise do género feminino como maior integrante na composigao da
docéncia na Educagdo Basica.

2 Doutoranda em Educacdo Cientifica e Formacgdo de Professores, na Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - UESB, juliaailicec@hotmail.com;
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paresie o  SXEPEIEIN9a8° profissio, mas inicia-se muito antes, em seus grupos

primarios, como familia e escola, nos quais sdo elaboradas representacdes sobre a profissdo de
professores. A construgdo da identidade profissional, na visédo de Dubar (1997), apresenta um
carater dindmico porque esta se processa numa transacdo interna ao individuo e outra externa,
relacionada as instituicbes das quais faz parte. Assim, a identidade individual e a social
tornam-se interdependentes e se articulam de forma complexa, através de experiéncias que
constroem representacdes capazes de definir sua forma de estar no mundo e de exercer sua
profisséo.

Estas observagOes acerca da construcéo da identidade profissional dos professores, de
sua profissionalidade e do seu desenvolvimento sdo importantes para justificar a adogéo de
uma analise que leve em conta os fatores historicos, sociais e culturais que estdo imbricados
na caracterizacdo da profissdo. A afirmacdo, por exemplo, de que a profissdo docente é uma
profissdo feminilizada ndo pode se dar apenas com base na constatacdo de que as mulheres
s&o maioria no exercicio docente. E preciso compreender como se deu este processo, em que
condicdes, quais significados sdo construidos por homens e mulheres para a profissdo, bem
como as implicagdes desta realidade.

Deste modo, as analises sobre a condicdo feminina na docéncia no presente estudo,
estdo ancoradas numa perspectiva de género que, como afirma Scott (1995), compreende 0s
significados politicos e sociais, que sdo historicamente atribuidos aos sexos, evidenciando
hierarquias e dissimetrias manifestas nas praticas sociais.

A partir de uma analise documental e de uma revisdo de literatura, apresentamos uma
discussdo que nos permite inferir que a condicdo feminina na docéncia em nossos dias, dentre
outros motivos, em decorréncia da pandemia de covid-19, é marcada pela desqualificacdo e
precarizacdo do trabalho, ocasionando, muitas vezes, adoecimentos e descontinuidades em

seu desenvolvimento profissional.

Docéncia: Desenvolvimento Profississional de Professoras

O desenvolvimento profissional docente € um processo continuo e colaborativo, que
pode adotar diferentes formas, em diferentes contextos, sendo determinante para a construcao
da nossa identidade, de nosso eu profissional e que evolui no decorrer da carreira, sendo
influenciado pela escola, pelas reformas e contextos politicos (MARCELO, 2009). Na esteira
do contexto social e politico brasileiro, a docéncia feminina tem inicio no final do século XIX,

s ultimos anos do Império, atendendo a necessidade da expansdo do ensino publico
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IRRNA ST Rt fencia de crescimento das mulheres no magistério nos anos

seguintes aumentou de tal modo que “o Censo Demografico de 1920 indicava que 72,5% do

professorado do ensino primario brasileiro compunha-se de mulheres e, no total de docentes,
sem distingdo de graus de ensino, elas somavam 65%” (VIANNA, 2001, p. 45).

Devido as transformagdes econdmicas, politicas, demogréficas, culturais e sociais,
estes nimeros progridem por todo o século XX, chegando a porcentagem de 85,7% de
mulheres em 1997, a época do primeiro Censo do Professor?, denotando uma maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e o carater feminino da profissao.

Para explicar o processo de feminizagdo da docéncia, Enguita (1991) aponta alguns
motivos, dentre 0s quais: 0 ensino € uma atividade extra doméstica que o patriarcado aceitou
como adequada para as mulheres; os baixos salarios afastaram os homens da carreira; a crenca
de que as mulheres sdo mais conservadoras, menos ativas e mais dispostas a aceitar ordens
permitiu uma maior aceitacdo das mulheres; e, sendo um setor onde homens e mulheres
recebem salarios equivalentes, as mulheres educadas apresentaram sua preferéncia por este.

Embora a feminizacdo do magisterio tenha tido inicio ha mais de um século, a analise
das relacdes de género na educacao, principalmente na docéncia, sé ganharam corpo a partir
da década de 1980, ao se estudar os movimentos de mulheres ou sua participacdo em outros
movimentos, como os estudantis, mesmo ndo tendo sido organizados por elas, entre as
décadas de 1980 e 1990. A atuacdo mais firme das mulheres em tais movimentos, neste
sentido, constituiu um dos pilares para que os estudos sobre as diferencas entre 0s sexos na
docéncia, que abordavam em maior grau diferencas biologicas, dessem lugar aos estudos de
género, que a partir dos indicativos fornecidos pelos estudos feministas, buscavam, para alem
desta diferenca bioldgica, uma construcdo social e histérica das diferencas entre 0s sexos.
Além disso, a propria categorizacdo do termo mulher passou a ser questionada ao se levar em
conta que ndao hd um padrdo Unico que consiga abarcar os significados do género sem
problematizar os diferentes contextos socio-historicos (HARAWAY, 2004) e as relacGes entre

0s géneros e sua articulagdo com as classes, racas e geracoes.

Condicao atual da docéncia feminina

4 Em 1997, o Ministério da Educacdo realizou, pela primeira vez, em 4mbito nacional, um levantamento que
contou com mais de 90% da categoria. O censo visava contribuir com informacdes que orientassem o
iccionamento das politicas publicas educacionais (VIANNA, 2001).
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A-AtUECHE SRS HUMREIEEATS docencia da educacio bésica, de acordo com dados do

Gltimo levantamento do Inep®, em 2020, chega a 77,3%, tendo maior concentracio na

Educagdo Infantil, representando 96,4% de professoras. O coletivo feminino conseguiu
avancos consideraveis em politicas publicas de valorizacdo e profissionalizacdo docente nas
ultimas décadas, no entanto, as condi¢Ges de trabalho ainda as desfavorecerem devido as
representacdes e papéis sociais desempenhados por estas em nossa sociedade e que ainda ndo
foram alvo de politicas efetivas que considerassem tais fatores.

No mesmo sentido, ha também condi¢des de trabalho que refletem a precarizacdo, a
exemplo das contratacGes temporérias, que oferecem condicdes de trabalho extremamente
diversas e até desumanizadoras, além do descumprimento das garantias que ja estdo
asseguradas por lei para professores e professoras.

Tostes et al. (2018) ao estudar a associacdo entre precarizagdo do trabalho e o
sofrimento mental, observou que 44% dos docentes estudados apresentaram sintomas
depressivos e 70% sintomas de ansiedade, sendo a prevaléncia de sofrimento mental maior
entre as mulheres. A mesma pesquisa mostrou que 26% dos docentes que se afastaram do
trabalharam o fizeram por sofrimento mental. Brasil et al (2016) afirmam que 0s sintomas de
estresse acometem mais professoras do que professores. Corroborando com estas
informacGes, Cardoso, Nunes e Moura (2019) revelam que a saude dos professores tem sido
afetada em decorréncia das condicdes de trabalho e que as professoras sdo as que mais
relatam adoecimento mental.

As amplas pesquisas ddo conta de apresentar um contexto profissional que
notadamente desfavorece o trabalho docente feminino e ignora a relagdo complexa existente
entre suas condi¢bes sociais e suas condicdes de trabalho. Referindo-se aos casos de
adoecimentos mentais em professoras e a relacdo entre a dindmica do trabalho e os papéis
exercidos fora dele, Moura (2020, p. 98) afirma que:

H& de se considerar os diversos papéis, funcdes e atribuicdes socioculturais
impostas ao género feminino. As mulheres ainda vivem em um contexto
machista, que delega cruelmente diversas e simultaneas responsabilidades. A
elas cabe trabalhar fora de casa, exercendo papel de profissional; ao retornar
da jornada de trabalho, essa professora se depara com atividades domésticas
[...]. Existe ainda o papel materno, o cuidado com os filhos, que infelizmente
em nossa cultura é vivenciado de forma mais intensa do que a paternidade
[...]. Fora isso, existem as questdes bioldgicas e hormonais que irdo
influenciar também o estado de humor e comportamento feminino, por
conseguinte, poderdo agravar sintomas de adoecimento mental.

Sdownload.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_escolar_202
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00 88" ComESkiy Bt 288colar contribui para que, no exercicio do seu trabalho, as

professoras ja estejam desmotivadas para dedicarem-se ao seu desenvolvimento profissional,

mas, os fatores inerentes ao proprio magistério também sdo desafiadores para estas
profissionais. Segundo Oliveira (2017), alguns elementos comuns s&o relatados por
professoras como determinantes em seu processo de adoecimento: “a escolha da profissdo, as
relacbes com seus pares, alunos e suas familias, gestores, as imposi¢cdes das condicBes do
sistema educacional, muitas vezes contrérias a sua concepc¢do de ensino e aprendizagem”
(OLIVEIRA, 2017, p. 96). Somam-se a estes ainda, as situagdes de violéncia presenciadas no
contexto escolar.

A partir de 2020, com o inicio da pandemia de covid-19, a necessidade de isolamento
social como meio de prevengdo do contagio e a consequente reorganizacdo do trabalho
pedagdgico para o ensino remoto, o trabalho docente foi duramente atingido, acentuando as
condicOes de precarizacdo. Situacdes como falta de equipamentos adequados, formagéo
insuficiente para lidar com recursos tecnoldgicos, auséncia de experiéncia com ambientes
virtuais, acrescimo das horas efetivamente dedicadas ao trabalho, responsabilizacdo pela
aprendizagem dos alunos sdo alguns dos condicionantes para ampliar ainda o adoecimento,
principalmente das mulheres professoras que passaram a conviver com a dinamica familiar e
de trabalho no mesmo ambiente. Estudo realizado pelo Gestrado® (2020), com parceria da
CNTE’, retratou a intensificacdo do trabalho durante a pandemia e o agravamento das
diferencas de género presentes entre os docentes da Educacdo Basica.

Este cenario denota a necessidade de maiores estudos e luta coletiva que resultem em
acOes efetivas na promogéo de melhores condigdes de trabalho e na diminuicdo das diferencas

de género no contexto do fazer docente.

Consideracoes Finais

O largo periodo desde o inicio da feminizacdo da docéncia no Brasil ainda ndo foi
suficiente para garantir iqualdade entre os géneros no que diz respeito as condi¢bes de
trabalho e o desenvolvimento profissional. Embora haja movimentos e estudos que busquem
evidenciar a necessidade na mudanca de rumos, as professoras, que sdo maioria na docéncia
da educacdo bésica, ainda enfrentam situacdes desproporcionais de precarizagdo do trabalho e

adoecimento mental em decorréncia deste e de sua associagdo com as demandas sociais.

5 Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente/UFMG.
onfederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagao.
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7 cONtERtd S RENTAGE G Sravamento presenciado durante a pandemia de covid-19,

demanda uma maior articulacdo das e dos docentes, num movimento coletivo, pela defesa de

melhores condic6es de profissionalizacéo e pela construcdo de uma diviséo social e sexual do
trabalho que contemple as especificidades do ser professora e tornem a docéncia um trabalho

mais igualitario, justo e valorizado.
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