VIII Seminario Corpo,
Género e Sexualidade

IV Seminario Internacional
Corpo, Género e Sexualidade

IV Luso-Brasileiro Educacio
em Sexualidade, Género,
Satde e Sustentabilidade

A (NAO) PRESENCA/PERMANENCIA DE “MINORIAS” NAS POLICIAS

Eixo Temético: ET 05 — Caminhos de Construcdo da Equidade no Mundo do

Trabalho: Debatendo as Propostas de Gestédo da Diversidade e Politicas Afirmativas

Marcelle Bittencourt Xavier!

RESUMO

Certas pessoas fica(ra)ym a margem de direitos basicos, sofrendo discriminacdo e
violéncias por distanciarem suas identidades e seus corpos de uma ordem regulatéria
social. Objetiva-se analisar como se da suas presencas em policias do Brasil. Para tanto,
além da revisdo bibliogréfica, foram examinados editais de concursos publicos e
narrativas de vida de (ex)policiais, cuja sustentacdo se deu nas nogdes de “imaginarios
sociodiscursivos” ¢ “narrativas de vida”, advindas dos linguistas e analistas do discurso
Charaudeau (2008) e Machado (2013). Percebeu-se que, embora a legislacdo brasileira
normatize que os espacos publicos podem ser ocupados por trabalhadores de distintas
identidades/diferencas, a representatividade da ocupacdo de “minorias” nas policias é
muito baixa ou nula.
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1 INTRODUCAO

Por muito tempo, as praticas sociais estiveram reguladas por normativos que
valorizam um padréo branco-falocéntrico-cis-hetero-hegemonico, o que acaba por excluir
pessoas e grupos “minoritarios”, (de)marcando posicdes de maior ou menor privilégio
nas estruturas de poder. Nesse sentido, algumas pessoas foram segregadas e perseguidas,
sendo os principais alvos de violéncias e discriminacGes por conta de seus corpos,
comportamentos e suas identidades que ndo atendiam a tal modelo. Além disso, acabaram

restritas a direitos basicos, como o de (n&o) trabalhar em determinados espacos.
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FSse sentido, puscaremos, neste trabalho, dialogar sobre um campo de trabalho

especifico, a saber: as policias, enquanto lugares de privilégio para a insercdo de algumas
pessoas, ndo de todas. Ser aprovado em um concurso publico ndo seria pré-requisito
suficiente para o ingresso nas fileiras da Policia Militar ou da Policia Civil, tampouco,
para a sua permanéncia. O processo de inscri¢ao nestes concursos jé seria o primeiro filtro
pelo qual as(os) candidatas(os) passam, sendo exigidos nestes editais critérios e perfis por
vezes inalcancaveis para: pessoas com deficiéncia (doravante, PcDs) que ndo gozam de
vagas tampouco de cotas (em decorréncia de sua condi¢cdo) nos concursos para carreiras
das Policias Militares; mulheres e homens trans (por muito tempo foi um critério de
exclusdo ser assim identificadas/os); niUmero de vagas limitado para as candidatas, e
inferior, quando comparado as vagas reservadas aos homens.

Buscarei, pela teoria analitico-discursiva “Semiolinguistica” (CHARAUDEAU,
2008), identificar imaginarios sociodiscursivos que se estabelecem pelos diversos saberes
(de conhecimento e de crenca) instaurados na nossa sociedade, que podem reforgar o
julgamento e os valores de individuos/grupos sociais sobre 0 mundo, ou os saberes dados
a razdo cientifica. Atrelarei a esses conceitos, as narrativas de vida: “O que ¢é contar uma
vida? N&o se trata de apenas descrever uma série de acGes ou acontecimentos”

(MACHADO, 2013, p. 8), mas acolhe sentimentos que se tornam palavras.

2 METODOLOGIA

O percurso metodolégico se pautou em uma abordagem qualitativa e as analises
foram desenvolvidas adotando-se os conceitos dos linguistas Charaudeau e Machado, em
uma perspectiva da Analise do Discurso, na vertente francesa. Além da pesquisa
bibliogréfica e os dados na legislacdo brasileira vigente, tomarei narrativas de vida que
contribuem para as analises. Pois, 0 ato de contar € uma experiéncia humana vélida desde

0s primordios, nos variados contextos sociais e discursivos.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Historicamente, os corpos deficientes foram vistos como imperfeitos, e por
consequéncia, havia sua rejeicédo, é tanto que muitas criancas deficientes foram lancadas
do topo de rochedos. Na Esparta Antiga, havia ocorréncias de pessoas deficientes que

foram eliminadas por ndo seguirem os ideais de perfeicdo estabelecidos, como lembra
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constantemente em guerras e conflitos armados, exigindo-se boa condicéo fisica e mental.

No Brasil, de acordo com o que preconiza o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
a PcD “[...] tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas” (BRASIL, 2015, p.
1) e a sua colocagdo no mercado de trabalho deve se dar de forma “competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas” (op. cit.).

Mesmo assim, o policial militar (doravante PM) esteve associado, na sociedade
capitalista, sob o imaginario de autoridade, forca/ostensividade e integridade corporal.
Ter um corpo deficiente representava um trabalhor menos produtivo/eficiente. No Brasil,
o0 policial quando adquire uma deficiéncia no trabalho, nem sempre é remanejado para
setores onde possa seguir atuando, como é o caso da PM que o coloca na categoria de
“inativos (reformados)”, mas pelas narrativas de “policiais, pela forte identificagcdo com
o trabalho, ser um policial inativo pode significar ser uma pessoa improdutiva, ou seja,
ndo apta para o exercicio militar” (LOPES; LEITE, 2015, p. 675).

Em alguns paises, hd pessoas cadeirantes atuando na fiscalizacdo ostensiva no
transito. H& muito a se discutir sobre a reserva de vagas para PcDs nas policias, de modo
que se criem condicdes para receber este publico tanto em atividades administrativas
guanto operacionais. Em um debate ocorrido na Assembleia Legislativa do Estado de S&o
Paulo, um Cabo, que na época era deputado, propds a elaboragao de “uma formula para
que os policiais militares reformados por invalidez possam ser inseridos no mercado de
trabalho e até mesmo continuem desempenhando funcdes junto a Policia Militar” (SAO
PAULO, 2000, p. 1), tendo ele citado a Policia do Canada, que aproveita policiais
reformados em atividades internas. Isso parece reforcar uma relacdo da aceitacdo da
“deficiéncia”, desde que tenha sido adquirida no trabalho.

Os editais de concursos publicos para determinadas policias, como € o caso da PM
em alguns estados, deixam claro que n&o ha previsdo para contratacdo de PcDs, exigindo
que os candidatos atendam a plena “aptidao fisica e mental” (BAHIA, 2019, p. 5; BAHIA,
2022, p. 3) para o exercicio de suas fungdes.

Como desdobramento de um Mandado de Seguranca de candidato que buscava a
garantia da reserva de vagas para portadores de necessidades especiais no Edital de
Concurso Interno da Policia Militar, o Tribunal de Justica da Paraiba o denegou,

baseando-se no entendimento do relator do caso. O desembargador associou que a ndo-
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esta que prevalece o interesse publico, conforme registrou ele: “O policial militar, em
atividade, deve estar apto a deslocar-se do quartel em missdes policiais que exigem plena
capacidade fisica, visual, auditiva e mental, ndo sendo, portanto, compativeis com a
deficiéncia apresentada pelo impetrante”, que era a deficiéncia fisica e irreversivel dos
membros inferiores (CONJUR, 2014, p. 1).

De acordo com julgamentos ¢ decisdes recentes, “0 momento em que deve ser
feita a averiguacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato aprovado e as
atribuicBes a serem por ele exercidas no cargo é o estagio probatorio” (JORGE, 2021, p.
1), o que torna ilegal eliminar o candidato PcD na fase de avaliagdo médica do concurso.

Para um perito criminal, que ingressou na Policia Civil no ano de 2009 pelo
sistema de cotas (j& que desde seu nascimento, possui uma deficiéncia na coluna que
incide em um desvio no pescogo), a reserva de vagas € necessaria, pois “em algumas fases
do concurso ela [PcD] sera prejudicada em detrimento dos demais. Ou seja, dando
tratamento igual para os desiguais” (G1 TOCATINS, 2021, p. 1).

Mesmo assim, nem todo edital traz vagas para PCD, como € o0 caso de um certame
da Policia Militar, divulgado em janeiro de 2021, o qual ndo previa reserva de vagas.
Segundo um Major, a PM de Tocatins cumpriu as exigéncias previstas legalmente para a
publicacdo do referido edital: "N&o ha na nossa legislacdo a previsdo de ingresso de
portador de deficiéncia fisica devido a natureza do servico do policial militar operacional
para qual se destina as nossas vagas” (G1 TOCATINS, 2021, p. 1).

Por outro viés, ja houve decisdes para a suspensao de concursos publicos da PM
e do BM pela falta de reseva de vagas para PcD. Foi 0 que ocorreu na Comarca de Porto
Alegre, em que o Juiz de Direito deferiu uma liminar para suspender os editais que
previam vagas de Capitdo da Policia Ostensiva e de Bombeiro Militar (SEDEP, 2022).

N&o s os corpos compreendidos a partir de uma deficiéncia foram rejeitados para
0os embates armados, como também, os corpos de mulheres. Os esteredtipos da
“docilidade”, do “corpo fragil” e das funcdes tipicamente associadas a mulher, definiram
seus lugares e ndo lugares por tempos: ela era vinculada ao lugar da maternidade, do
cuidado da familia, da casa e do esposo, sendo percebida como menos apta para trabalhar
fora de casa. Todas estas construcBes sociais fazem circular certos sentidos que

influenciam o modus operandi de nossa sociedade.
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necessario. Registra-se que a entrada de mulheres em dadas policias no Brasil se deu
hodiernamente: no Rio de Janeiro, elas foram aceitas nos quadros em 1982, ja no efetivo
militar da Bahia, somente nos anos 90. Dados publicados pelo Perfil Nacional das
Instituicbes de Seguranca Publica (SENASP, 2019) apontam que as mulheres
representam apenas 11,24% na PM do Brasil, e no DF, chegam perto de 10,5%.

A Lei Federal n.° 9.713/98, fixava um percentual para vagas destinadas as
mulheres nos concursos da PM-DEF: “O efetivo de policiais militares femininos sera de
até dez por cento do efetivo de cada Quadro” (BRASIL, 1998, p. 1), cabendo ao
Comandante-Geral da PM fixar o percentual ideal para concurso. Onze anos depois, a
referida legislacdo foi revogada pela Lei Federal n.° 12.086/09, no entanto, efetivamente
isso ndo provocou uma real mudanca, pois os editais seguem restringindo a participacao
das mulheres nas fileiras da PM, mesmo sem previséo legal ou constitucional. Isso viola
0 Principio da Igualdade previsto na Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 5°:
"Todos sdo iguais perante a lei, sem qualquer distin¢do".

A afirmacdo de certas identidades de género no ambito das policias, também, é
outro lugar de embates e enfrentamentos. Pode ser observado que “o universo de pessoas
transexuais em policias, Guarda Municipal, Exército, Marinha e Forca Aérea Brasileira é
desconhecido pelas corporagfes” (SANTANA, 2022, p. 1). Em umas instituicdes,
recentemente, passou a se permitir o uso do nome social, no entanto, isso € muito pouco
para vencer a transfobia intitucional e outros enfrentamentos, conforme relatos de pessoas
trans e entidades que tratam do assunto (SANTANA, 2022).

Segundo a narrativa de vida de uma mulher trans, que se encontra na ativa em um
Orgdo de seguranca baiano, ap6s treze anos de servigo, quando ela comunicou ao seu
chefe imediato sobre a sua nova identidade de género, ele ndo soube respondé-la por falta
de treinamento e de politicas publicas que melhor tratem sobre estas questdes: “Todos me
tratam bem, com o maior cuidado. Se eu disser o contrario, estou mentindo. Mas o que
eu percebi ¢ que ndo havia nada pronto para mim” (SANTANA, 2022, p. 1). A
recomendacéo que ela recebeu se resumiu a buscar um advogado, o que € muito pouco.

“No ultimo concurso publico, em 2019, a Policia Militar da Bahia permitiu o uso
do nome social. Daquele ano a 2021, 226 pessoas pediram, no estado, alteracdo do género
em suas identidades, calcula a Associacdo dos Registradores Civis das Pessoas Naturais”

(SANTANA, 2022, p. 1). Essa medida é importante, no entanto, ndo assegura o respeito
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CONSIDERACOES FINAIS

Muitas sdo as barreiras para o ingresso e a permanéncia de “minorias” (na verdade,
muitas sdo as pessoas, aqui, contempladas) nas policias. Enquanto PM h& mais de doze
anos, e pelos resultados supracitados, vejo o quanto as interseccdes de deficiéncia
(“diferenca”), género e outras perspectivas interseccionais, atingem de modo desigual

certas pessoas e grupos, definindo seus lugares e ndo-lugares.
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