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RESUMO

O assédio pode proporcionar prejuizos na salde fisica e psiquica da vitima, além de afetar
as relacOes sociais e 0 seu exercer no trabalho. O objetivo desta pesquisa foi analisar as
situacdes de assédio moral e sexual relatadas por pessoas que atuam em embarcacgdes no
Brasil. Este estudo exploratério foi realizado por meio de um formulario online.
Obtivemos um total de 260 respostas. Os resultados demonstram uma maior participacdo
das mulheres na pesquisa, sendo elas também as que mais relataram situacdes assédio
sexual e assédio moral. O estudo revela triste realidade quanto o assédio moral e/ou sexual
¢ um problema social no @mbito das ciéncias e pode afetar de modo significativo as
mulheres. Dessa maneira, é crucial e urgente debater esta tematica, que envolve questdes
culturais e de género.
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INTRODUCAO

O assédio no ambiente de trabalho afeta de maneira desigual as mulheres, € a raiz
desta situacao esta relacionada, principalmente, as desigualdades nas relacdes de género
e 0 poder vinculado na maioria das vezes aos homens (OIT, 2019). Conjunto a isto, a
vitima do assedio pode ndo reconhecer que foi assediada ou demorar a compreender a
situacdo (MARCOLIN, C. et al,2020). Estudos apontam de forma negativa a questdo do
assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho, uma vez que afeta diretamente o

processo de trabalho e a vida profissional e social da vitima (NUNES e TOLFO,2012;
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proporcionar na vitima varias consequéncias, sendo elas no ambito individual,

organizacional e social, gerando assim sintomas na saude fisica e psiquica do individuo
(BRASIL, 2021; NUNES e TOLFO,2012; MAIA, 2022).

Estudar a tematica do assédio no &mbito das relacdes de género nas ciéncias faz-
se necessario, devido a histéria de exclusdo e desigualdades das mulheres nesta area
(GROGAN, 2019; LIMA, 2013, THANHEISER, 2021). Justifica-se também, porque a
questdo do assédio pode ser um fator de abandono da carreira (NATIONAL
ACADEMIES OF SCIENCES, ENGINEERING, AND MEDICINE, 2018) ou
sofrimento fisico e mental no ambiente de pesquisa na area de ciéncias (THANHEISER,
2021). A “Igualdade de Género” é Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nac6es Unidas (ONU)- que almeja “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres ¢ meninas” (ONU BRASIL, 2021). Desse modo, “reconhecer a situacdo
vivenciada pelas mulheres nos espacos de producdo da ciéncia, € um importante passo
para combater algumas barreiras culturais que tornam as mulheres in(visiveis) no ambito
da ciéncia” (MAIA, 2022, p.29).

Trabalhadores e pesquisadores que exercem suas carreias em embarcacfes no
Brasil foi o pubico alvo da pesquisa e foi feita por meio de um questionario online que
obteve 260 respostas. O objetivo da pesquisa foi analisar as situacdes de assédio moral e
sexual relatadas por pessoas que atuam em embarcacfes. Pesquisa que apresenta 0s
relatos de trabalhadores e pesquisadores da area das ciéncias, que vivenciaram situacdes
de assédio em embarcacgdes no Brasil, 0 quanto a questdo de género, do machismo e do

sexismo ainda esta presente no cotidiano das relagdes sociais e de trabalho.

MATERIAIS E METODOS

Pesquisa exploratéria foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Sul da Bahia (CEP/UFSB) em 28 de abril de 2021 (Numero do
parecer: 4.678.449). Utilizamos um questionario online com trinta e trés questdes, sendo
vinte e nove fechadas e quatro abertas foi divulgado para coordenadores de cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo do Brasil, por e-mail, e pela plataforma de divulgagéo
cientifica Bate-Papo com Netuno, por meio de suas redes sociais e péagina

(https://www.batepapocomnetuno.com/assedio). Além da divulgacdo sociais durante a
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realizacad de rodas de conversa com pesquisadores sobre a tematica e profissionais que

atuam na area disponiveis no canal do YouTube do Bate-Papo com Netuno.

O formulario ficou disponivel entre 12 de maio de 2021 a 07 de agosto de 2021,
e obteve um total de 260 participantes. Adotamos o seguinte critério de inclusdo: ser
estudante ou profissional que trabalha ou ja trabalhou embarcado/a no Brasil para fins de
trabalho e/ou pesquisa na area de ciéncias ambientais; e, como critério de exclusdo,
participantes que ndo especificaram se sofreram ou nédo assedio ou constrangimento a
bordo de uma embarcacdo. Todos os participantes da pesquisa responderam se passaram
ou nao por alguma situacao de assédio/constrangimento.

Os resultados serdo apresentados em frequéncias absolutas (n) e relativas (%) das
ocorréncias das respostas as perguntas objetivas. Realizamos ainda a comparacdo de
proporcOes das amostras pelo teste Qui-quadrado, para comparar as situacoes de assédio

e/ ou constrangimento em funcgé@o do género dos participantes, utilizando o alfa de 95%.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Perfil dos Participantes da pesquisa e Relatos de situacGes de assedios em
embarcacgdes

Participaram da pesquisa 197 mulheres (69,0% brancas, 18% Pardas e 8% Pretas,
5,0% outros), sendo que 166 se declaram como heterossexuais e a maioria, 69,0% com
po6s-graduacdo. Em relacdo a idade das mulheres, 63,0% tinham entre 25 e 40 anos. Dos
60 homens que responderam o questionario (65,0% brancos, 30,0% pardos e 1,7% pretos,
3,3% outros), 88,0% se declaram heterossexuais e com pds graduacdo 67,0 %. Quanto a
idade, 71,0% tinham entre 30 e 45 anos no momento da pesquisa. Duas pessoas se
identificaram com n&o-binéria (uma branca e a outra amarela), ambas com idade menor
que 30 anos e com formagdo universitaria, sendo uma graduada e, outra com
especializacéo.

Dos 260 participantes da pesquisa, 195 pessoas mencionaram vivéncia de assédio
em embarcagdes moral e/ou sexual. Entre as 195 pessoas, 83,0% mulheres, 16,0%
homens, 1,0%, ndo identificou o género e, outro ndo binaria. Comparando a proporc¢éo de
situagbes de assédio vivenciados pelas mulheres em comparagdo aos homens,

observamos um p < 0,001. A faixa etaria com maior frequéncia de assédio para as
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de assédio entre jovens também foi encontrada na pesquisa de Torres et al., 2016.

O relato de assédio sexual esteve mais evidente entre as mulheres (56 casos), do
que entre os homens, com o relato de dois casos. Em relacdo ao assédio moral, tivemos o
relato entre as mulheres de 68 casos e, entre 0s homens, de 21 casos. 199 participantes da
pesquisa (78,3%) relataram conhecer, a0 menos, uma situacdo de assédio com mulheres
em embarcacdes. Esses dados da pesquisa, permitem refletirmos a questdo do assedio
sexual no ambito das ciéncias, e a ocorréncia dele, de modo mais frequente, entre as
mulheres que escolheram uma &area predominada por homens e com uma cultura ainda
muito machista e sexista. Outras pesquisas na area de ciéncias revelam que as mulheres
sofrem assédio quando realizam suas atividades laborais (HAMYLTON, Saral et al,
2018; VILA-CONCEJO, A et al, 2018; CLANCY, K et al, 2014, MARCOLIN, C et al,
2020).

A maioria dos agressores foram homens, sendo relatado por 40,4 % das mulheres
que sofreram assedio, e 62,5 % dos homens também sofreram assédio por homens.
Maioria dos agressores eram de nivel hierdrquico superior a vitima. Os estudos de
Hirigoyen (2006) e Barreto (2008) sobre assédio no ambiente de trabalho, também
apontam maiores situacGes de assédio sendo o agressor um homem e de nivel hierarquico

superior.

Caracteristicas das situacdes de assédio

Situacdes de assédio em embarcac6es que aconteceram de forma regularmente com
as mulheres, foram: piadas machistas com 42,9% e olhares ou gestos sugestivos
indesejados com 32,3%. Com os homens, foram: comentérios de natureza sexual com
46,9% e piadas machistas com 28,1%.

Relatos de assédio que aconteceram frequentemente tanto para as mulheres quanto
para os homens, piadas machistas, respectivamente 41,0% e 53,1% e também piadas
discriminatorias (ex.: homofobicas, transfobicas, racistas, em relacdo a localizagéo
geografica, nacionalidade, idade, religido, deficiéncia fisica ou intelectual entre outras)
37,9%, 56,3.

A maioria dos participantes da pesquisa que relataram assédio em embarcacoes

durante trabalho e/ou pesquisa estavam em um navio ou navio oceanografico, sendo
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19,1% heres eeﬁ)',g%‘ﬁ'g?ﬁé’ﬁ‘s’fp = 0,008. O periodo de tempo de embarque mais
relatado foi de 6 a 14 dias, 52,8% mulheres e 53,1% homens; p < 0,001. Equipes de

trabalho compostas em maior nimero por homens do que mulheres, 64% entre as
mulheres e 53,1% dos homens, p = 0,05. Os participantes com mais relatos de assédio
foram estagiarias 38,5% mulheres, enquanto para os homens 31,3% tinham o vinculo de
carteira assinada, seguido de estagiario 21,9%; p=0,003. Na nossa pesquisa podemos
observar um grande numero de mulheres que realizavam estagio e foram vitimas de
assédio, isto demostra a necessidade de mais estudos para esta categoria, € uma maior
atencdo nas universidades para a questdo do assédio durante o periodo de formacéo
académica. Isso porgue pode ser um fator de mudanca de escolha de carreira, decorrente

da violéncia e das suas consequéncias fisicas e mentais.

Consequéncias das situacdes de assédio para o individuo e a organizacao

Os sintomas fisicos mais citados por mulheres e homens foram os seguintes:
diminuicdo da energia vital, insénia, tensdes musculares e dores de cabeca. Em relacéo,
o0s sintomas psicolégicos ap6s o episddio de assédio, os mais relatados foram: raiva,
inseguranca, impoténcia, motivagao afetada e desmotivagdo com o trabalho para ambos,
tanto para as mulheres, quanto para os homens. Essas consequéncias também estdo
descritas na cartilha do Ministério Publico do Trabalho sobre Assédio Moral e Sexual nas
Atividades Portuéarias e Aquaviarias (BRASIL, 2021). A presenca do sofrimento
psicoldgico apds o assédio também esta presente nos estudos de Nunes e Tolfo (2012).

CONSIDERACOES FINAIS

Estudos de género no contexto das Ciéncias sdo essencias para permitir a
construcdo de politicas para a promocao da equidade de género. Os achados da nossa
pesquisa demostram essa necessidade, pois apresentam situacdes de assédio a bordo,
revelando o quanto ambiente pode ser um local hostil, principalmente para as mulheres.
Foram relatados piadas machistas, comentarios de natureza sexual, piadas

discriminatorias, tarefas inapropriadas, olhares e gestos indesejados e assédio sexual.
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arias consequencias apos o assedio em embarcagdes foram mencionadas,

Ademais; Vv
sendo elas, sintomas fisicos e psicologicos-diminuicdo da energia vital, insbnia, tensao
muscular, depressao, raiva, inseguranca, impoténcia e outros.

Necessaria mais pesquisas sobre a tematica, no intuito de investigar os impactos
das situacOes de assédio na carreira e na vida social daqueles que trabalham e pesquisam
embarcados com foco especial nas mulheres e estagiarios. Os resultados de pesquisa
reforcam a importancia de se implementar uma politica de tolerancia zero ao assédio no
ambiente de trabalho (PINEIRO e KITADA, 2020), preciso promover uma cultura de

respeito as pessoas, livre de preconceitos, machismos e sexismo.
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