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UNIVERSO SOCIAL: COMO A ACADEMIA ENXERGA A ENTRADA E
PERMANENCIA DE PESSOAS TRANSEXUAIS/TRANSGENEROS E
TRAVESTI
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RESUMO

Esta pesquisa constitui-se como uma necessidade, apesar de incipiente, integrante a nossa sociedade
atual para trazer pesquisas ¢ democratizar esse assunto que € tdo escasso na academia e na sociedade.
De acordo com a Transgender Europe (TGEu) o Brasil lidera o ranking de paises que mais matam
pessoas transexuais, transgenéros e travestis (TTT) no mundo, e com certeza esse indice aponta para
uma certa marginalizagdo que priva esse grupo de assisténcias basicas, tais como: educagdo, emprego
e posi¢odes sociais. Pensando nisso nos utilizamos da universidade como objeto de pesquisa por ser um
ambiente extremamente importante para a construcdo social do amanha e, por auxiliar para
analisarmos como a academia se comporta em relagdo a essa desigualdade e o que ela esta fazendo
(direta ou indiretamente) para mudar essa realidade. Utilizamos como base norteadoras as mais
relevante obras de Veiga e Guzzo (2016) e Licciardi et al (2015), para nos auxiliar na averiguacdo dos
resultados e para servir de base para nossa pesquisa, que € de carater exploratério, para isso, fomos a
campo recolher informagdes para melhor desenvolver os resultados, que s6 comprovaram nossas
hipéteses iniciais de que ainda ha muito o que desenvolver-se no tocante a tematica abordada, para que
progressivamente haja respeito, ja que a universidade ¢ um universo afora do entdo existente, tendo
assim seu papel a desconstrugdo do senso comum e construir pensamentos criticos para uma sociedade
do amanha mais justa para todxs.

Palavras-chave: género, universidade, equidade.

INTRODUCAO

A inclusdo e discussdo de género € algo que vem ganhando cada vez mais espago nos
debates ¢ nas agdes no Brasil, porém, ndo hd muito que comemorar de acordo com
Transgender Europe (TGEu) uma ONG europeia que pesquisa ¢ disponibiliza dados sobre
violéncia e contexto social desse grupo, foi registrado s6 no Brasil em 2016 a morte de 868
travesti e transexuais, um nimero alarmante e que coloca o Brasil no topo do ranking dos
paises que mais matam pessoas trans e travestis no mundo, isso porque em numeros
aconteceram 2.190 casos de assassinatos de pessoas transexuais/transgéneras e travestir no

mundo e s6 no Brasil foram relatados 868 casos que em percentual fica 39,63% dos casos.
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Diante desses dados podemos compreender como a sociedade brasileira precisa se
conscientizar e trabalhar para uma equidade social, entdo, pensando nisso surge um
questionamento; se a universidade estd formando as(os) futuras(os) profissionais de diversas
areas que atuaram em diversos espacos e formardo a futura geracdo e grade de poder, como
ela esta trabalhando para levar essa conscientizagdo da realidade das pessoas
transexuais/transgéneras ¢ travestis? Como os académicos veem a entrada desse grupo na

universidade? Quais desafios da inclusdo desse grupo?

Para nortear essa pesquisa procuramos referéncias bibliograficas de autores que
retratassem o tema de inclusdo dos trangéneros, travestis e transexuais na universidade.
Entretanto ndo achamos um autor que disserte especificamente sobre o tema, comprovando
assim que agoes e discussoes sobre género sdo temadticas novas que ndo estdo tao presentes na

sociedade e nem nas teorias e escritas académicas.

Contudo, conseguimos utilizar a escrita de Veiga e Guzzo (2016) que pesquisa sobre o
processo historico e ressaltando o espago académico e profissional que esses grupos se
encontram. As autoras ressaltam em sua obra a necessidade de debater sobre esse tema na
academia, deixando assim de ser um assunto marginalizado. Utilizamos também da obra de
Licciardi et al (2015) que vem falar sobre os desafios que esse grupo enfrenta no meio
profissional, € uma pesquisa de opinido publica com académicos da Universidade Regional do

Cariri — URCA e uma entrevista com uma ex-aluna travesti da instituigao.

OBJETIVOS

GERAL:

Compreender como a universidade trabalha questdes de género e como os discentes enxergam

os transexuais e travesti no espago académico.

ESPECIFICOS:

Mostrar a realidade desse grupo na universidade através de uma entrevista realizada com uma

pessoa pertencente ao grupo pesquisada;
Identificar como o espago académico acolhe essas pessoas;
Analisar as respostas obtidas através do questionario;

Promover conhecimento sobre o tema.
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METODOLOGIA

A base da nossa pesquisa ¢ bibliografica descrita por Severino (2016) como “A
pesquisa bibliografica é aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos, teses etc.” (grifo do
autor) (p. 131). Apesar da escassez de autores que dissertem sobre o tema conseguimos
trabalhar com duas obras que nos nortearam durante o processo de pesquisa, obras essas de
Veiga e Guzzo (2016) e Licciardi et al (2015) que foi de suma importancia para obtermos
uma base tedrica sobre o assunto abordado no trabalho.

Nossa pesquisa tem um cardter exploratorio que segundo Gil (1999, p.43) “as
pesquisas exploratérias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer ¢ modificar
conceitos ¢ ideias, tendo em vista a formula¢ao de problemas mais precisos ou hipoteses
pesquisaveis para estudos posteriores”, apresenta um cunho quantitativo e qualitativo,
também ¢ uma pesquisa de campo descrita por Gonsalves apud Veiga e Guzzo (2001, p.67),
como “A pesquisa de campo € o tipo de pesquisa que pretende buscar a informagao
diretamente com a populagdo pesquisada. Ela exige do pesquisador um encontro mais direto.
Nesse caso, o pesquisador precisa ir ao espago onde o fenomeno ocorre, ou ocorreu € reunir
um conjunto de informagdes a serem documentadas”.

Realizamos uma entrevista com uma ex-académica travesti da instituicio (URCA) no
dia 16/05/2019 as 09:30min, a entrevista foi feita na propria universidade, utilizamos o celular
para gravar e papel e caneta para anotarmos algo que ficou subjetivo e gostariamos de
ressaltar durante a discussdo. Aplicamos um questionario no dia 04/06/2019 as 20:30min para
um grupo de 10 académicos aleatdrios de diversos cursos da URCA, o resultado foi

transformado em percentual que serd trabalhado nas discussdes.

DESENVOLVIMENTO

O Brasil, com o passar dos anos, logo apds a época da Ditadura Militar, iniciou uma
transformagdo radical em decorréncia dos acontecimentos no periodo do Regime Militar, e
uma das caracteristicas dessa mudanca foi o direito a voz e vez, como também, a inclusdo de

pessoas com deficiéncia, limitagdes e diferengas sexuais.
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A inclusdo dessas pessoas nos espacos sociais, politicos e estudantis ¢ muito
importante para o desenvolvimento da sociedade ja que estamos passando por transformagdes,
pois ¢ necessaria a inser¢ao dos Transgéneros, Travestis e Transexuais — TTT nesses espagos
e perceber o quanto ainda ¢ nitida “[...] a emergéncia da luta de pessoas trans na sociedade
brasileira e a consequente ocupagdo por essas pessoas de outros lugares sociais - lugares de
visibilidade e de reconhecimento publico.” (VEIGA e GUZZO, 2016, p. 184). Essas sdo
questdes fundamentais a serem discutidas cotidianamente.

Apesar de nao ter conscientizado suficientemente os brasileiros as lutas ndo foram um
desperdicio, e Veiga e Guzzo (2016, p. 183) deixam bem claro quando afirmam que o
primeiro caso que mais chamou aten¢do em relagdo a inclusdo de pessoas TTT’s dentro da
universidade foi um acontecimento que ocorreu no Brasil em que “No dia 9 de dezembro de
2013, a Universidade da Integragcdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB),
situada no Ceara e na Bahia, dava posse a primeira professora universitaria travesti do Brasil.”

A complexidade de aceitagdo existente na sociedade ¢ consequéncia de um
pensamento construido e reproduzido durante toda a vida das pessoas em que “o
determinismo bioldgico de géneros define nossos nomes, nossas roupas € nossos brinquedos.
Além disso, a forma como a crianga serd educada e tratada pelos familiares e pela sociedade
também dependera do acaso desse determinismo.” (LICCIARDI et al, 2015, p. 203).

No inicio, as lutas dos TTT’s para se inserirem nesses €spagos eram mais constantes
do que na atualidade, isso porque com o passar dos anos algumas conquistas foram alcancadas
e eles passaram a ter seu espago na sociedade, com muita dificuldade ainda, como afirmam

Veiga e Guzzo quando dizem que

[...] a presenca de pessoas T’s nos espacos foi, durante muito tempo, causa de
desconfortos e polémicas, o que resultou em sua completa exclusdo de qualquer
espago que ndo fosse o das margens: o trabalho em prostituigdo, o siléncio e, muitas
vezes, a depressdo ¢ a morte. (2016, p. 185).

Nisso, Licciardi ef al (2015, p. 204) afirmam que “A vida para um transgénero e seu
processo de transi¢ao de identidade pode ser muito dificil, decorrendo problemas de aceitagao,
preconceitos e bullying.”, ou seja, sdo fatos que podem acarretar outras coisas e, portanto,

atitudes discriminatorias devem ser repudiadas de modo a pensar no bem estar coletivo.

Além dos problemas mencionados t€ém também um fato bem visto cotidianamente, em

que “A violéncia psicologica e a exclusdo social de travestis, transexuais e transgéneros sao as
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principais razdes para a marginalidade e a inseguranga dessas pessoas.” (VEIGA ¢ GUZZO,
2016, p. 187), os quais sdo vistos de forma grosseira e desvalorizada, se tornando pessoas
depressivas ¢ impossibilitadas de comunicagdo por se sentirem amedrontadas e
desconfortaveis, porque “O preconceito e a discriminagdo impossibilitam que essas pessoas
tenham uma existéncia digna socialmente, razdo pela qual muitas entram na prostituicao e
desenvolvem problemas sérios de depressdo.” (VEIGA e GUZZO, 2016, p. 187).

Dentre as pessoas TTT as mais afetas sdo as mulheres, que sofrem diariamente s6 por
serem consideradas um “sexo fragil”, ou seja, apenas por serem mulheres, e quando, além, de
ser mulher, ainda esta entre os TTT isso torna-se uma questao mais e mais discutida como
afirmam Licciardi ef al (2015, p. 207) “Mulheres transexuais e travestis sofrem hoje no Brasil
uma marginalizacdo compulsoria. No geral, elas enfrentam dificuldades em quaisquer
ambientes em que se inserem.”

Essas pessoas tém uma carga muito negativa nas costas, isso ¢ consequéncia da “[...]
dificuldade na obten¢do de um emprego no mercado formal de trabalho, seja devido a baixa
escolaridade, ou a falta de apoio do Estado para reconhecimento legal de sua condicio
feminina, ou mesmo ao preconceito inerente na sociedade [...]” (LICCIARDI et al, 2015, p.
208), em qualquer que seja o ambiente a desvalorizagdo prevalece no dia a dia, trazendo a
tona a desesperanca de conquistas.

Essa desesperanca vem dos insucessos da vida, mas, em contrapartida Veiga e Guzzo

ressaltam que

A luta por dignidade faz com que muitas pessoas trans alcancem o empoderamento,
tanto pessoal quanto dentro do movimento LGBT. Este empoderamento aumenta a
visibilidade sobre a especificidade das opressdes que as atravessam ¢ os desafios a
elas colocados: a retificagdo do nome e do género nos documentos, 0 acesso aos
banheiros, a seguranga, entre outros direitos basicos que, negados, impossibilitam a
existéncia de pessoas trans em varios espacos. (2016, p. 188).

As lutas das pessoas TTT por visibilidade social possibilitou a inser¢cdo delas nos

espacos educacionais, e Veiga e Guzzo destacam esse fato, quando afirmam que

A pluralidade de sujeitos se manifesta em seu amplo aspecto, tanto com a insercao
de pessoas LGBT, quanto com a entrada de um maior nimero de pessoas negras ¢
indigenas, que ocupam novos espagos académicos e constroem, além de
conhecimento, poténcia para pensar e agir politicamente. Sabemos que nem sempre
foi assim. (2016, p. 190).

Para muitas pessoas, essas sao conquistas flteis que servem apenas para que se sintam

superiores a outras, no entanto, ¢ preciso ter consciéncia de que sdo pessoas excluidas do meio
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social apenas pela sua sexualidade, e que essa ¢ uma das poucas formas de conquistar seu

espago.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Baseado na entrevista feita com uma pessoa trans foi possivel perceber o quanto ¢
nitido na universidade, ainda hoje, o desrespeito com eles, e nisso, a pessoa entrevistada, diz
que “muitos desistem porque ndo se sentiram representados dentro do espago académico”. A
partir de um questionario feito com 10 pessoas da Universidade Regional do Cariri- URCA
foi visto que apenas 10% das pessoas acham que a URCA ¢ um espago inclusivolevando a
interpretar que uma realidade inclusiva na Universidade s6 podera ser conquistada realmente

apods muitas lutas sociais, ja que

[...] a respeito da identidade de género, a quebra de paradigmas corporativos a
respeito da diversidade e politicas e praticas de Recursos Humanos inclusivas devem
ser problematizadas para que possamos alcancar uma sociedade mais proxima
possivel do que € previsto por lei. (LICCIARDI et al, 2015, p. 209).

Por diversas questdes que sdo acarretadas no Brasil na contemporaneidade ¢ que se
percebe a necessidade de politicas publicas que insiram essas pessoas nos espacgos académicos.
Nossa entrevistada, Dandara nome ficticio, afirma nao conhecer nenhuma politica de inclusao
para pessoas trans, € por isso diz que acha fundamental que seja implementada, dentre as
pessoas que participaram do questionario, 90% concorda em haver politicas publicas e
afirmativas para assegurar pessoas TTT na Universidade, ji& que esta ¢ uma luta
“completamente social e coletiva, portanto, esse tema precisa da atencdo do Estado e da
sociedade para que o desrespeito e a desinformacdo ndo sejam fatores constantes nas
corporagdes.” (LICCIARDI et al, 2015, p. 209-210).

A implementa¢do de politicas publicas e afirmativas é, como disse Dandara: “uma
forma de assegurar e incluir essas pessoas no espago social, politico e educacional”, e a partir
dessa inclusdo, tornar a universidade mais diversificada, pois essas politicas sao uma forma de
“[...] desnaturalizar e desconstruir antigos padrdes sociais, emerge de suas palavras a
necessidade de se debater a “equivaléncia”, ndo mais a “igualdade” [...].” (VEIGA e GUZZO,

2016, p. 191), mas para isso, ¢ necessario o dialogo sobre o assunto para que as pessoas

percebam ainda mais a importancia dessa implementagdo, ja que apenas 60% das pessoas

consultadas acham que a URCA ¢ um espaco diversificado. (83) 33223222
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Essa pesquisa mostra que algumas mudangas ja comecaram a serem feitas dentro dos
espacos académicos, entre essas podemos citar o nome social, que depois de muitas lutas foi
conquistado nesse espaco, como também, em outras instituicdes sociais, nisso, Veiga e Guzzo
(2016, p. 190) afirmam que “O nome social ¢ um direito crucial dentro deste processo”, isso
quer dizer que a forga das lutas em busca do reconhecimento e inclusdo estdo valendo apena.

A falta de informagdo dificulta a inser¢do das pessoas no mercado de trabalho como

relatam Licciardi ef al que

[...] a mulher travesti e transexual enfrenta dificuldades objetivas e subjetivas que
marcam a presenga de todas as mulheres no mercado formal de trabalho, porém,
pode-se considerar que as travestis e transexuais enfrentem maiores dificuldades que
as mulheres cisgéneras uma vez que desafiam as normas de género vigentes e nao se
encaixam nos padrdes de comportamento heteronormativos, sofrendo entdo
preconceito e discriminagdo no mercado de trabalho por serem mulheres e pessoas
transgéneras. (2015, p. 210).

Nas falas das pessoas pesquisadas ficou claro que 40% ja presenciaram alguma cena
de transfobia, bifobia ou homofobia ¢ n3o faz muito tempo, como também a Dandara
destacou que sofria discriminagdes frequentes na Especializagdo em Educagdo Infantil que ela
fez na Universidade Regional do Cariri- URCA. No entanto, isso pode ser caracteristica do
“[...] despreparo das institui¢des de ensino e dos professores [...]” (LICCIARDI et a/, 2015, p.
213), e ¢ ainda pior quando se trata da saude dos TTT, em que Veiga e Zuggo (2016, p. 195)
afirmam que ao tentar ser atendido a complicagdo prevalece e que “O preconceito ¢ evidente
na recusa do atendimento médico.”, ou seja, nem todos querem atender uma pessoa que nao
vai de acordo com a heteronormatividade como a sociedade impde, pois “A
heteronormatividade sustenta a exclusdo, enquanto esfor¢o quotidianos sdo realizados no
intuito de vencer barreiras constantemente renovadas e socialmente realimentadas.” (VEIGA
e GUZZO, 2016, p. 197).

Dandara diz que o mais importante ¢ “haver respeito, porque se ndo houver respeito
ndo tem inclusdo”, a partir dessa fala é possivel perceber que o desrespeito é constante e €
nitido dentro da universidade, como quando 100% das pessoas pesquisadas ndo acham que a
URCA ¢ um ambiente seguro, ou seja, a pressao tanto fisica, quanto psicoldgica esté refletida
dentro desse espaco, pois “Apesar de possibilitar processos de identificagdo e militancia, a
universidade ainda ¢ um espago restrito para alguns grupos.” (VEIGA e GUZZO, 2016, p.
200), infelizmente a universidade ainda se limita a algumas pessoas, enquanto outras sao

excluidas e passam despercebidas por todos, como se nao fizessem parte desse meio

estudantil.
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CONSIDERACOES FINAIS

Falar sobre género ndo ¢ facil, principalmente quando ndo temos um acervo
bibliografico que pesquise sobre o cotidiano os desafios que determinados grupos sociais
enfrentam, no Brasil a gente caminha para um avango social, porém ndo podemos
desconsiderar que ainda temos muito que fazer para trazer nao s6 a sensacao, mas, também, a
certeza de um bem-estar social.

As universidades tém um papel muito importante para constru¢do do ser ¢ para o
desenvolvimento social, ndo ¢ por acaso que ela foi objeto de estudo dessa pesquisa, pois
além da URCA ser uma universidade publica (que facilita o acesso a pessoa mais carente da
regido), ela também ¢ um grande monopdlio de formagao de professores situada no estado do
Ceard, na regido do Cariri, e infelizmente nesse estado os indices de feminicidios € homofobia
sdo muito presente, em nivel de informagdo, a cidade de Juazeiro do Norte — CE teve 1.500
casos registrados de agressdo doméstica, dados esses fornecidos pelo site miséria, logo
podemos deduzir como um estado que ainda é muito arcaico com relagdao a esse assunto,
evidenciando a for¢a de uma tradicdo patriarcalista ainda muito presente na regido.
Eentretanto, a universidade nesse caso, ja que forma a maioria dos profissionais que
trabalharam na educagdo infantil, fundamental, média e académica, tem que ter em seu plano
um olhar mais apurado sobre essa realidade que acerca mulheres CIS, pessoas
transexuais/transgéneros e incluindo toda comunidade LGBTQI+, pois, para a inclusdo desses
grupos sociais € necessaria uma formagao pois, a falta de conhecimento ¢ um dos indicadores
para a violéncia que tanto acerca esses grupos.

Podemos dizer que apesar da escassez de autores que dissertem sobre o cotidiano
universitario desses grupos, € sobre como esse grupo se organiza socialmente, podemos dizer
que nossa pesquisa alcangou todos os seus objetivos. Ha alguns pontos a serem esclarecidos,
porém, pretendemos continuar com essa pesquisa € trazer mais bases tedricas e relatos dos
cotidianos para que futuros profissionais da educagdo, ou nao, possam ler e entender a

necessidade de falar sobre género.
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