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RESUMO

Esse estudo trata-se de uma pesquisa exploratéria, com abordagem quantitativa, realizada no sitio de
compartilhamento de videos do YouTube. O objetivo desse estudo é analisar os contetdos dos videos
sobre satde no trabalho e a ginastica laboral. A pesquisa foi realizada em abril de 2019, por meio do
descritor “ginastica laboral” — extraido dos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Foi utilizado o
filtro “contagem de visualizagdes™ oferecido pelo proprio site, escolhendo-se apenas 0s videos com
maior nimero de visualizacGes, sendo limitado ao ndmero minimo de 1000 visualizagBes. Nos 104
videos incluidos no estudo os quesitos mais citados foram: beneficios da ginastica laboral para
melhoria da postura (20,8%), diminuig&o do stress (9%), prevencédo de lesdes (15,6%), beneficios da
ginastica laboral para a qualidade de vida (15%) e produtividade (12%). Dos 104 videos do estudo,
apenas 11 deles traziam informagdes completas sobre a ginastica laboral, esses, eram entrevistas com
profissionais de educacéo fisica e fisioterapeutas, que alertaram sobre a necessidade da ginastica para
salde dos trabalhadores, seus beneficios e demonstravam a forma correta de realizar os exercicios,
ressaltando sempre a importancia das empresas investirem na ginastica laboral como melhoria para a
salide e bem estar dos seus funcionarios. Os resultados do presente estudo sugerem que é necessario
assistir a mais de um video sobre ginastica laboral, para que se tenham informagdes consistentes sobre
a sua pratica para a saude do trabalhador.

Palavras-Chave: Ginastica Laboral; Youtube; Saude do Trabalhador.

INTRODUCAO

O trabalho tem um papel importante na vida do homem, pois, além de ser fonte do seu
sustento, possibilita sentir-se Gtil, produtivo e valorizado®. No entanto, quando realizado sob
condicGes inadequadas, pode ser prejudicial a saude e causar doengas, levando a inatividade
fisica e ocupacional. Empresas de diferentes setores passaram a investir em atividades que
tém como objetivo reduzir os problemas ocupacionais ocasionados pelo excesso de trabalho,
como a ginastica laboral?.

Com o advento da era industrial, tiveram inicio o processo de fabricagdo de produtos em
massa e a crescente especializacdo dos operarios no sentido de melhorar a qualidade, de

aumentar a producdo e de diminuir custos. Essa especializacdo levou os trabalhadores a
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executarem funcOes especificas nas empresas, com a realizacdo de movimentos repetitivos,
associados a um esforgo excessivo, 0 que fez com que muitos individuos passassem a sentir
dores®.

Tornando-se fonte de ameaca a integridade fisica e/ou psiquica do sujeito acarretando o
surgimento de doencas, como: lesdo por esforco repetitivo (LER) e o distarbio
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), e as doencas de origem psicoldgica, frutos
do stress. Existem ainda os varios tipos de riscos que trabalhadores estdo sujeitos no ambiente
de trabalho, tais como: riscos fisicos; riscos quimicos; riscos bioldgicos; riscos de acidentes e
0s ergondmicos que ocorre quando ha disfuncdo entre os trabalhadores, seu posto de trabalho
e seus equipamentos®,

As LER/DORT sdo, atualmente, causa de muitos debates quanto a nomenclatura, ao
diagnostico e ao tratamento. Ha os que ndo acreditam em sua existéncia, e 0s que ainda nédo se
convenceram. O fato é que existem inimeros trabalhadores com queixas de dor atribuidas as
suas funcdes. A ginastica laboral compreende exercicios especificos de alongamento, de
fortalecimento muscular, de coordenacdo motora e de relaxamento realizado em diferentes
setores ou departamentos da empresa, tendo como objetivo principal prevenir e diminuir os
casos de LER/DORT e a diminuicdo do estresse, através dos exercicios de alongamento e de
relaxamento®.

A adesdo desses programas pode ter amplos objetivos, como a promogdo do
autoconhecimento, da auto-estima, e possiveis melhorias do convivio social na empresa.
Diante disso, é pertinente suscitar estudos que busquem identificar estratégias de prevencédo
dos eventos adversos relacionados a assisténcia a salde. Nesse interim, destaca-se a
importancia do sitio do YouTube, o qual representa, na atualidade, fonte de informacéo
mundial, sobretudo no que concerne aos agravos a saude. Torna-se relevante, portanto, atentar
para o fato de muitos dos videos postados em tal sitio ndo passarem por tratamento analitico,
ndo sendo de cunho cientifico, sendo imperativo, portanto, atentar para a qualidade do
material disponibilizado no YouTube®.

Na atualidade, a Internet representa campo de informagdes de suma importancia, o qual faz
parte, de forma inquestionavel, do cotidiano das pessoas. Programas televisivos, entrevistas,
criticas, dendncias, videos caseiros, tudo pode ser visto e compartilhado, a qualquer hora e em
qualquer lugar. Dessa forma, a ampliacdo das interfaces por meio das quais 0S USUArios

podem interagir e produzir conteldos é uma das caracteristicas associadas a chamada web 2.0,

sendo relevante atentar para o fato de que qualquer individuo, para qualquer fim, pode utilizar
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sitios como o YouTube para ter acesso as mais diversas informacdes, sobretudo no que se
refere aos aspectos relacionados a satde’.

Classificado pelo Google como uma plataforma de distribuicdo de conteddos, o YouTube
oportuniza, a um nimero incontavel de usuarios, descobrir, ver e compartilhar videos caseiros
ou profissionais. Trata-se, portanto, de um sitio que serve como banco de produtos
audiovisuais, um servico online de videos que permite a seus usuérios carrega-los,
compartilha-los, produzi-los e publica-los em formato digital, sendo considerado o mais
popular sitio do tipo e, por conseguinte, ferramenta de valor inquestionavel para a sociedade
contemporanea®.

Diante de tais potencialidades e inquestionavel importancia que os videos disponibilizados na
Internet assumem na contemporaneidade, € imperativo que se atente para a qualidade do
material que estd sendo veiculado, j& que, quando se abordam aspectos relacionados a
assisténcia a saude, as informagfes podem resultar em acbes e/ou pensamentos erréneos,
comprometendo até mesmo a seguranca do paciente no que se refere aos eventos em satde®.
Nesta perspectiva o0 objetivo desse estudo € analisar os conteiidos dos videos sobre satde no
trabalho, reconhece-se a importancia desses videos e de seus contelldos na promocéo da salude
como fonte de transmissdo de informacdes e alerta para satde dos trabalhadores. Porém, ainda
restam duvidas quanto a qualidade dessas informacdes, desta forma, serd feita uma analise
critica desses videos, comparando as informacBes encontradas na literatura, de forma a

analisar a qualidade dessas informacg6es disponiveis no YouTube.

METODOLOGIA

A pesquisa € do tipo exploratéria, com abordagem quantitativa, realizada no sitio de
compartilhamento de videos do YouTube. A escolha se deu por este ser, atualmente, o sitio de
compartilhamento de videos mais difundido entre os usuarios da Internet°.
A pesquisa foi realizada em abril de 2019, por meio do descritor “ginastica laboral” — extraido
dos Descritores em Ciéncias da Satde (DeCS). Foi utilizado o filtro “contagem de
visualizagdes” oferecido pelo proprio site, escolhendo-se apenas 0s videos com maior nimero
de visualizagdes, sendo limitado ao nimero minimo de 1000 visualizagdes. Inicialmente, o
descritor foi digitado no campo de busca do sitio e, entdo, o filtro oferecido pelo proprio
YouTube foi aplicado. Em virtude do uso de apenas um descritor e objetivando uma

amostragem representativa, foram considerados 104 videos em sua totalidade para a formacao

da amostra.
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Os videos foram, assim, analisados individualmente, estabelecendo-se como critérios de
inclusdo: videos com referéncia direta a ginastica laboral, demonstracdes praticas e entrevistas
em idioma portugués. Excluiram-se os videos que nao responderam a questdo de pesquisa
e/ou ndo se referiam a tematica, palestras e videos aulas. Para a verificacdo de qualidade dos
videos, foi elaborado um instrumento de pesquisa com questfes fechadas.
Apobs a selecdo inicial dos videos conforme critérios de inclusdo e exclusdo a amostra
selecionada foi analisada segundo os seguintes quesitos: identificagdo dos grupamentos
musculares; tempo de sustentacdo de cada alongamento, beneficios da ginastica laboral,
realizacdo de dindmicas e o uso de dispositivos; inclusdo das fases de aquecimento e
relaxamento, inclusdo de mdsicas. Tempo de duracdo dos videos, formacdo académica do
responsavel pelo video, ano de postagem, contagem de visualizacGes, likes e deslikes,
indicados abaixo do video.
A anélise dos indicadores se deu por meio de estatistica descritiva. Ndo se fez necessaria a
aprovacdo em comité de ética, uma vez que a pesquisa ndo esta envolvida diretamente com
seres humanos, utilizando material de dominio puablico.
RESULTADOS

Nos 104 videos incluidos no estudo os quesitos mais citados foram: beneficios da
ginastica laboral para melhoria da postura (20,8%), diminuicdo do stress (9%), prevencédo de
lesbes (15,6%), beneficios da ginastica laboral para a qualidade de vida (15%) e produtividade
(12%). (tabela 1)

Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na melhora da postura?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na diminuigdo do Stress?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na prevengao de lesoes?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na Qualidade de Vida?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na produtividade?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na melhora da auto estima?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na concentragao?
Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na melhora das relagoes interpessoais?

Descreveu os beneficios da Ginastica Laboral na melhora da comunicagdo interprofissional?

2
3

25% 50% 75%  100%

Em relacdo as caracteristicas de demonstragdes praticas, a fase de aquecimento foi o aspecto
mais abordado em 71,6% dos videos, por outro lado o periodo de duracdo dos alongamentos
foi abordado em somente 13 videos (13,52%). O uso de dinamicas como brincadeiras e jogos

foi o segundo quesito com maior indice de execucdo, estando presente em 65% dos videos
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assistidos. E apenas 25% dos videos identificaram 0s grupamentos musculares durante a
execucao da ginastica laboral. (tabela 2)

Sao feitas dindmicas/ brincadeiras/ jogos, entre participantes? _
Faz uso de dispositivos como bola, bambolé ou colchonete? _
Inclui fase de agquecimento? _

Inclui fase de relaxamento? _

Inclui masica de fundo? [ NN

Identifica grupamentos musculares? _

[

' ; " |

Informa a duragao do alongamento?

0% 25% 50% 75%  100%

Abaixo se encontra a média do tempo de duracdo, numero de visualizagdes, likes e deslikes

dos videos. (tabela 3)

Visualiza¢oes Avaliagao Razao Duragao
... desvio . desvio . desvio . . o
Média . Like . Deslike . Like/Deslike (média(segundos))
padrao padrao padrao
Audiovisuais 15679 37804 2124 194,77 104 19.64 20,42 155

DISCUSSAO

A discussdo de anélise de contetidos audiovisuais, utilizando os videos do YouTube é
recente, visto que o dominio do site foi ativado em 2005. O YouTube é atualmente o segundo
site mais visitado na internet e tem mais de 1 bilhdo de usuarios, 0 que equivale a quase um
terco dos usuarios de internet'*'?, Pela visibilidade e facilidade de acesso, o YouTube passou
a ser utilizado® para praticamente todo tipo de divulgacio, esta é uma das razdes pelas quais a
plataforma de compartilhamento de video se tornou muito popular entre o0s pacientes e
profissionais de satde como fonte de conhecimento médico e como ferramenta educacional.
Esse estudo tem algumas limitacGes que precisam ser discutidas. Foi analisado somente a
plataforma YouTube como compartilhamento de videos, mas reconhece-se que existem outras
plataformas. Foram selecionados somente os videos na lingua portuguesa, ocasionando
limitag&o na selecdo desses videos. Um dos principais critérios de inclusdo seria seu nimero
de visualizagdes, ou seja, sua alta popularidade em determinado momento. Diante disso,

alguns dos videos com maiores numeros de visualiza¢6es ficaram de fora, pois eram de lingua

estrangeira. Uma limitacdo final € inerente a qualquer pesquisa que avalie a qualic@gjﬁg% 3997
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videos do YouTube: s6 poderiamos cobrir um Gnico instantdneo. O YouTube é um website
dindmico e em constante crescimento e, como consequéncia, os rankings e as visualizagoes
estdo sujeitos a alteracdes, com novos videos enviados em um ritmo muito alto.

Os videos inclusos foram do ano de 2007 a 2019 os quais juntos foram visualizados 15.679
vezes. Um ponto importante a ser observado é que ao longo desse periodo nenhum dos videos
trouxe de fato a importancia da ginastica laboral para a satde dos trabalhadores, os efeitos que
0S exercicios poderiam proporcionar e sua eficacia para promoc¢do da saude e bem estar no
ambiente de trabalho.

Os videos destacaram alguns dos beneficios da ginastica laboral, como melhoria da postura,
diminuicdo do stress, prevencdo de lesbes, beneficios da ginastica laboral para a qualidade de
vida e produtividade. Desconsideraram trazer os beneficios na melhora da auto-estima, e
melhora da comunicacdo interprofissional. Trouxeram em unanimidade o uso dos
alongamentos na fase de aquecimento (71,6%), bem como o uso de dinamicas entre 0s
participantes (65%), desconsiderando informar o tempo de realizagdo da ginastica e
sustentacdo de cada alongamento.

Em contraste, a literatura diz que a ginastica laboral sdo exercicios efetuados no préprio local
de trabalho, com sessdes de cinco, dez ou quinze minutos, tendo como principais objetivos a
prevencdo das LER/DORT e a diminuigdo do estresse, atraves dos exercicios de alongamento
e de relaxamento®. A ginastica laboral ajuda na promocio da salde do trabalhador, deve
proporcionar mudanca individual como melhora da dor, reducédo do stress, melhora postural,
elevacdo da auto-estima e melhor qualidade de vida, que traga beneficios tanto pessoais como
coletivos, através de melhorias no ambiente de trabalho®.

Para Silva'®, a ginastica laboral promove a satide dos funcionarios e evita leses por esforgos
repetitivos e doengas ocupacionais. Para Limal’, ela objetiva relaxar ou tonificar as estruturas
gue sdo mais utilizadas no ambiente de trabalho, além de ativar as que sdo pouco requisitadas.
Por fim, para Freitas et al.'® e Machado Junior et al.’®, a ginastica laboral também compreende
medidas de enfrentamento de distirbios fisicos e emocionais, visando primordialmente a
prevencao das doengas que o trabalho repetitivo e monétono pode provocar.

A ginastica laboral proporciona beneficios tanto para o trabalhador quanto para a empresa.
Além de prevenir a LER/DORT, ela tem apresentado resultados mais rapidos e diretos como a
melhora do relacionamento interpessoal e o alivio das dores corporais?.

Soares e Assuncdo®’ colocam que os programas de ginastica laboral acompanhados

constantemente por profissionais capacitados, sejam eles professores de educagdo fisica ou
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fisioterapeutas, tém melhores resultados e adesdo do que programas que utilizam
multiplicadores de exercicios. Dos videos analisados apenas 19% eram ministrados por
professores de educacdo fisica e 5% deles por fisioterapeutas. Enquanto 68% nao
identificavam quem eram esses profissionais.

Dos 104 videos do estudo, apenas 11 deles traziam informagdes completas sobre a ginastica
laboral, esses, eram entrevistas com profissionais de educacdo fisica e fisioterapeutas, que
alertaram sobre a necessidade da ginastica para saude dos trabalhadores, seus beneficios e
demonstravam a forma correta de realizar os exercicios, ressaltando sempre a importancia das
empresas investirem na ginastica laboral como melhoria para a salde e bem estar dos seus

funcionérios

CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, os videos negligenciaram trazer ao publico todos os beneficios da
ginastica laboral para saude do trabalhador. A auséncia dessas informages compromete a
qualidade do material que esta sendo compartilnado, os sites de midia social e de
compartilhamento de videos, como o YouTube, tornaram-se parte da vida diaria e 0 nimero
de videos relacionados a saude aumenta diariamente. Depois do médico do paciente, o
YouTube ¢ a principal fonte de informag&o sobre temas relacionados a satide?.
Esse estudo confirma que a qualidade geral dos videos é muito baixa. A publicacdo de videos
do YouTube nédo é automaticamente submetida ao escrutinio do processo de revisédo cientifica
classica ou a garantia do perito académico, resultando em qualidade variavel, informacdes
incorretas e incompletas que podem se espalhar facilmente através desta plataforma virtual e
podem ser percebidas como precisas. 1sso leva a corroborar a hipdtese de que o0s recursos do
YouTube devem ser tratados com cuidado e devem ser submetidos a avaliaces criticas de
precisao e confiabilidade. Os resultados do presente estudo sugerem que é necessario assistir a
mais de um video sobre ginéstica laboral, para que se tenham informacgdes consistentes sobre

a sua pratica para a saude do trabalhador
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