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Resumo: O presente artigo tratard sobre as percepcdes de docentes da rede estadual do municipio de
Parintins/Amazonas a respeito de suas identidades profissionais, o nivel de satisfacdo em que se encontram quanto a
profissionalizacdo e como a assumem sob os pontos de vista do auto e alter reconhecimento. Do mesmo modo abordara
a importancia do processo reflexivo e suas implica¢Oes nas praticas pedagégicas. Hall, Schon, Alarcdo, Esteve, Novoa,
Maslow, Herzberg, Penna, entre outros autores subsidiaram essa pesquisa fenomenoldgica sobre o processo identitario
dos docentes e proporcionaram conhecimentos sobre a heterogeneidade desse grupo ocupacional.
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Introducao

Atualmente o profissional docente tem sido “atropelado” pela exigéncia de multiplas competéncias
que o levam a tornar-se um multiprofissional. Para Morin (2001) a profissdo é complexa e
caracterizada pela incerteza e ambiguidade de funcGes. Nesse sentido, como podemos definir o
papel desempenhado pelo docente na contemporaneidade? De que forma este profissional tem se
auto reconhecido ou tem sido reconhecido na sociedade?

E preciso que o docente entenda como sua identidade profissional é construida e ainda reconheca as
varias dimensdes de seu oficio sob os pontos de vista do auto e alter reconhecimento. Nesse sentido,
as implicacdes de sua postura serdo refletidas nas praticas pedagogicas, haja vista as relacdes
existentes entre os atores envolvidos nesse processo (educadores, alunos e responsaveis).

Por entender que as percepcdes dos educadores acerca de sua identidade profissional sdo
pressupostos basicos que refletem diretamente nas praticas pedagégicas desenvolvidas no processo
de ensino e aprendizagem e dao significados ao profissional quanto as reflexdes essenciais para a
sua praxis educativa, é que buscamos junto aos docentes da rede estadual de ensino investigar como
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entendem as construcdes das identidades docentes, quais os niveis de satisfacdo e a importancia do
processo reflexivo para esse grupo ocupacional.

O artigo aborda conceituagdes sobre a identidade profissional, as interagdes inerentes a construcao e
reconstrucao destas, a heterogeneidade da profissdao e como se faz necessaria a reflexdo no e do
processo educativo. Para tanto, a pesquisa se referendou em estudos de autores renomados e no
contato com os docentes através de entrevistas e questionario semi-aberto. Traduzidas as percepcoes
dos educadores, temos as implicacoes desse entendimento a respeito de suas identidades
profissionais nas praticas pedagogicas desenvolvidas no processo de ensino e aprendizagem.

1- Identidades e a “crise de identidade” na modernidade

As mudangas estruturais na sociedade promoveram mudancas significativas também nas
identidades, uma vez que esta ndo é algo imutavel, coerente e fixa. Tais transformagdes
modificaram as sociedades modernas e fragmentaram as acomodagdes existentes nos diversos
setores, de modo que ocasionou uma perda de si, ou seja, um deslocamento ou descentracao (Hall,
2006).

Assim, as identidades se multiplicam ao mesmo tempo em que se fragmentam. A respeito, Melucci
(2004), enfatiza que a identidade pressupde o entrelacamento da identidade pessoal e a identidade
social. A identidade profissional é um tipo de identidade social.

Construir a identidade profissional nos remete ao jogo de reconhecimento em suas facetas do auto e
alter reconhecimento, ou seja, de como nos reconhecemos e de como somos reconhecidos pelos
outros, tal qual identifica Penna (1992). Portanto, a identidade profissional docente é uma
identidade construida tanto pela identidade pessoal quanto pela social.

Para Esteve (1995), as mudancas sociais e educacionais das ultimas décadas do século XX
impactaram a identidade profissional docente, pois geraram um paradoxo entre o eu real e o eu
ideal. Ao mesmo tempo em que as exigéncias profissionais se multiplicaram, a precarizacao do
trabalho docente também.

Noévoa (1999) afirma que a profissdo continua se debatendo sobre os mesmos dilemas e desafios,
entre a dependéncia e a autonomia, 0 que aponta muitas incoeréncias, pois a ambiguidade entre a
funcdo social prescrita e a fungdo real desenvolvida nas escolas causa desconforto nos profissionais
da educacao.

Assim na ambigua estrada da docéncia, deparamo-nos com inquietacdes que nos fez buscar como
os professores percebem a identidade profissional docente e como esse entendimento tem sido
refletido no contexto escolar, em que grau de satisfacdo nossos professores tém desempenhado suas
fungdes e quais sdo as possiveis sugestdes para esse contexto identitario.

2- A motivagdo no trabalho docente

A motivagdo é um dos principais condicionantes no mundo do trabalho, visto que possibilita a
adocdo de atitudes proativas em busca da realizacdao das metas e objetivos tracados. As teorias da
motivacdo de Abraham Maslow, psicologo americano, e Frederick Herzberg, professor e psicélogo
americano, tém sido mais utilizadas nas analises com professores, uma vez que se baseiam nas
necessidades e nas avaliacdes a partir das acOes que causam satisfacdo e ndo satisfacdo. Nessa
pesquisa utilizaremos seus conceitos nas analises dos dados coletados.
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3-0 processo reflexivo: algumas consideragdes

No campo educacional, a reflexdo faz-se necessaria para estruturar agoes, rever objetivos e
reconstruir as praticas pedagogicas. Freire (2002) ressalta a importancia da reflexdo na pratica,
quando diz que é preciso rever as praticas para que se possa agir de forma mais consciente na
préxima acdo. E a praxis.

Do mesmo modo, abordamos os estudos de Donald Schon em que afirma que a formacdo do
professor através da pratica reflexiva tende a consolidar uma autonomia profissional. Alarcao
(1996) destaca que o professor reflexivo busca ser mais criativo, autbnomo, critico, questionador,
flexivel e principalmente pesquisador, pois estd sempre em busca de aperfeicoamento para
responder as duvidas que surgem no e do contexto escolar.

No entanto, o professor ndo é um profissional solitario, seu trabalho é influenciado por outras
pessoas e pelo contexto de trabalho, o que se deve considerar a importancia da reflexao coletiva, a
qual constitui um processo aberto para a ressignificacdo da educacdo, um redimensionar das
praticas pedagogicas e que resultard& num olhar mais critico e transformador das identidades
docentes, estimulado desde as formacGes iniciais e constantes nas formacdes continuadas.

4-Dos vieses da pesquisa

De natureza qualitativa, a abordagem deu-se fenomenologicamente por buscar entender o fenémeno
investigado e percebé-lo reflexivamente (HUSSERL, 1992). Para o universo dessa pesquisa,
contamos com uma amostra de vinte professores da rede estadual de ensino do municipio de
Parintins/ Amazonas, através de entrevistas e questionario semi-aberto.

Para analisarmos os fatores motivadores para a construcao das identidades profissionais docentes,
interessou-nos a luz da teoria das necessidades humanas de Maslow e da teoria bifatorial de
Herzberg, conhecer as percepgoes dos docentes no que se refere aos fatores pessoais, institucionais,
pedagdgicos, relacionais, economicos e sociais, o que nos favoreceu analisar as Oticas perceptiveis
do auto e alter reconhecimento (Penna, 1992). Do mesmo modo, contemplamos nessa pesquisa
quais as implicacdes do processo reflexivo pelos docentes no fazer educativo. A saber, sobre os
resultados expostos:

A idade dos entrevistados foi definida por um espaco de tempo, o que ocasionou certo conforto,
pois ndo especificava a idade exata. O resultado foi de 20 a 30 anos (15%), 31 a 40 anos (20%) e
acima de 41 (65%). O tempo de servico também é um aspecto bastante relevante, pois traz consigo
experiéncias diversas, aprimoramentos, reflexdes e perspectivas variadas. Nessa pesquisa, de 1 a 5
anos (20%), 6 a 10 anos (10%), 11 a 19 anos (35%) e acima de 20 anos (35%).

Os entrevistados sdao todos formados em licenciaturas, sendo que nas areas de humanas temos
formagdes em Letras, Geografia, Historia, Filosofia, Educagdo Fisica e Pedagogia. Nas areas exatas
temos os licenciados em Matematica e Ciéncias Naturais. Desses, 10% dos entrevistados possuem
mestrados, sendo um na area de exatas e um na area de humanas; e 90% possuem especializacao
completa ou cursando, sendo 20% nas areas exatas e 80% nas areas humanas. Ainda fez parte desse
perfil a pergunta sobre a dedicacdo exclusiva ao trabalho docente, sendo que 90% possuem apenas o
trabalho docente como atividade funcional e 10% possuem atividades paralelas, sendo um na area
comercial e um na area de saude.

4.1- Dos fatores pessoais
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Ao confrontarmos as necessidades humanas e os aspectos bifatoriais, pudemos observar que embora
uma boa parte dos entrevistados ingressou na docéncia por considera-la uma profissao de facil
ingresso, especialmente para aqueles advindos das camadas populares, logo se tornando mais
estavel gerando certa seguranca e estabilidade, assim supre de alguma forma as necessidades
primarias. Do mesmo modo, enfrentam crises quanto a autoestima, ao sentimento de pertencimento
ao coletivo, possuem um sofrimento criativo, pois apesar de tantas dificuldades, utilizam
metodologias inovadoras, dinamicas e reorganizadas em busca de uma meta ou objetivo tragado.

4.2- Dos fatores Institucionais

Podemos destacar as principais percepcdes dos professores considerando as orientacdes de
instancias superiores, curriculo, qualificacdo profissional, formag¢des continuadas, como fatores
interdependentes e necessarios ao processo educacional, haja vista conduzirem a educacdo no pais,
bem como orientar as diretrizes que norteiam todo processo educativo. Concordam ainda, que vem
melhorando a passos curtos, precisando de investimentos cada vez mais continuos e prioritarios. No
entanto, confirmam que a burocratizacdo e a rotatividade dos professores atravancam o processo
educacional e acabam por falsear muitas situacdes que poderiam ser resolvidas de forma mais
otimizada.

4.3- Dos fatores pedagogicos

No que se relacionam aos aspectos organizacionais, as principais queixas sdao em relacdo ao
desinteresse e indisciplina dos alunos, a infima ou nula participa¢do da familia no acompanhamento
escolar, o nimero de alunos por turma ainda que tenha reduzido em alguns casos ainda é possivel
ver superlotacdo, o “atropelo” por conta do excesso de avaliagOes externas que acabam por exigir
muito dos professores e alunos, sem contar o trabalho burocritico que envolve a docéncia.
Destacaram que nos aspectos fisicos a estrutura predial das escolas em que estdo lotados apresentam
boas condi¢Oes, com equipamentos disponiveis, precisando melhorar quanto aos materiais de apoio.

4.4- Dos fatores relacionais

Percebeu-se grande empatia entre os pares entrevistados, bem como poucos foram os relatos quanto
ao assédio moral, com respostas evasivas muitas vezes. No entanto, apesar da empatia comentada,
enquanto categoria profissional houve uma assustadora quase unanimidade em afirmar que a classe
trabalhadora é desunida.

4.5- Dos fatores econémicos

Foram abordados itens como o saldrio, a estabilidade, a seguranca e a progressao profissional.
Nesse caso, muitas foram as reclamagdes. Observamos que embora haja concordancia de que o
salario ndo contempla os desejos dos professores, sentem-se bem na profissdo, pois percebem que
embora ndo seja o ideal, mas o que os motiva realmente parte de uma intrinseca vontade de estar no
processo educativo, que se reconhecem importantes nesse processo, que buscam, apesar das
limitagoes, saber fazer bem seu oficio.

4.6- Dos fatores sociais

Destacamos sobre as representacoes e reconhecimento sociais, assim como a relacao sindical, de
modo que como o docente se vé sob a perspectiva do alter reconhecimento. Encontramos como
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respostas unanimes o desprestigio social perceptivel. Em relagdo aos modelos sindicais,
argumentam que na época em que estamos vivenciando ha um empobrecimento do sindicalismo,
sendo que as individualidades separam a luta pela categoria, tornando a visdo sindical embacada,
alheia, muitas vezes, as dores dos pares.

4.7- Do processo reflexivo

Todos afirmam que a reflexdo é um fator necesséario e que faz parte do fazer pedagogico, sendo uma
das principais ferramentas para o éxito do trabalho docente.

4.8- Da escala de satisfacdo na profissdo docente

Os entrevistados afirmam categoricamente que ainda ha muito que ser feito para que a categoria
possa realmente satisfazer todas as necessidades dos seus profissionais. Ressaltam que muitas
melhorias tém sido adquiridas, que amam o que fazem, que se sentem motivados a prosseguir, pois
os desafios impostos pelos alunos nas salas de aula sdo fatores motivadores para continuar na
profissdo. Vejamos as notas atribuidas a satisfacdo na profissao docente:

Notas atribuidas
10
6 13% 3%

15%

0%

15%

Grafico 1-- Notas atribuidas a satisfagdo na profissdo pelos entrevistados
Fonte: Nascimento, 2015

Consideracoes Finais

A profissdo docente é certamente de uma beleza imensuravel. Ao buscarmos conhecer quais sdo as
percepcdes dos docentes quanto a sua identidade, especificamente na contemporaneidade, pudemos
compreender que estamos vivendo em um periodo em que ndo existe uma unica identidade, mas
identidades que sdo construidas em determinados contextos e intencionalidades.

As representacOes sociais que o professor faz de si mesmo assim como a que a sociedade reproduz
faz com que haja uma dubiedade que o envolve e afetara sua subjetividade e sua profissionalidade,
tornando a condi¢do docente paradoxal.

Os docentes percebem sua profissio como uma atividade que pode melhorar a sociedade, que
embora absorva muito tempo é extremamente motivadora pelo interesse intelectual que promove.
Entendem que para o exercicio da profissdo é imprescindivel a pratica da autorreflexdo e da
reflexdo coletiva, para que haja um redimensionar sobre as praticas pedagégicas, um repensar sobre
o papel do professor e como essas analises e suas ressignificacdes tendem a ressoar no contexto das
salas de aula.
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No entanto, apesar das inevitaveis lutas e conflitos, a profissdo é um espago de construcao social e
diante de uma realidade que estd em constante mutacao, novos desafios, novas exigéncias e novos
conhecimentos estdo sendo postos em pratica. Cabe cada vez mais aos docentes que exponham suas
capacidades, suas possibilidades de se assumirem como sujeitos reflexivos, criticos, autbnomos e
atuantes. Assim, a identidade docente vai sendo construida sobre a base das dimensoes tanto de sua
pessoalidade quanto de sua profissionalidade.

Logo, ao buscar conceituar a identidade docente, perceberemos que a profissdo docente é
constituida pela heterogeneidade de seus atores. Entdo os processos identitarios nao sao
homogéneos, mas construidos ao longo do processo, de forma paulatina, partilhada e compartilhada,
resultantes das diversas reformulacdes que perpassam as identidades psico-sociais dos docentes.
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