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1. INTRODUCAO

A Lei N. 10.639/2003 alterou o Art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n. 9.394/1996 obrigando a inclusdo no curriculo oficial das escolas, publicas e
privadas, nos Ensinos Fundamental e Médio de todo o Pais, da tematica Historia e Cultura
Afro-Brasileira. Nesse processo de implementacao da Lei 10.639/2003, foi necessaria a
regulamentacdo da tematica “Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira”. Para tanto, foi
aprovada a Resolucdo n. 01, de 2004 do Conselho Pleno do CNE e o Parecer n. 03 de 2004,
instituindo oficialmente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
regulamentando a alteracdo na LDB. Em 2009, o MEC lancou o Plano Nacional de
Implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esses documentos
exigem uma mudanca na estrutura curricular que favoreca uma pratica pedagogica importante
na formacao docente para a diversidade cultural. Este relatério de Plano de Trabalho de
Iniciacdo Cientifica intitulado “Educacdo para as relacdes étnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura africana e afrobrasileira e a Experiéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMEC) de Teresina” é parte do projeto de pesquisa que tem como titulo “A Lei
10.639/2003 e a experiéncia da SEMEC” vinculado ao IFARADA, nicleo de pesquisa sobre
africanidades e afrodescendéncia da UFPI. Objetivou identificar as acGes desenvolvidas pela
SEMEC para a implementacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana com vistas a compreendermos como a legislacao
educacional vigente esta sendo cumprida objetivando a construcao de percursos pedagogicos
de promogdo da igualdade étnico racial no espaco escolar. Para a Fundamentacado tedrica desta
pesquisa utilizamos idéias de autores como HENRINGER 2003, CUNHA JUNIOR, 2013, N.
GOMES, 2009, 2012; A. GOMES, 2010 e MUNANGA, 2014, dentre outros.

2.
3. METODOLOGIA
4. Desenvolvemos uma pesquisa qualitativa. Iniciamos o presente estudo através da coleta de
dados e respectiva organizacdo de informacdes, divididas em 4 (quatro) etapas: 1°)Estudos
tedricos das bibliografias selecionadas pelos pesquisadores para fundamentagcdo da pesquisa;
2°%)visitas a SEMEC, 3°)Analise de documentos técnicos-pedagdgicos coletados ao longo de
nossos contatos com a SEMEC, e 4°)Entrevistas semi-estruturadas com os técnicos da
SEMEC. Os campos de pesquisa foram as instancias da SEMEC em Teresina (PI). Os sujeitos
da pesquisa foram 3 (trés) técnicos da SEMEC que trabalhavam no setor responsavel. Como
técnica de coleta de dados utilizamos andalise dos documentos técnicos pedagdgicos que
compreenderam projetos e relatérios de atividades desenvolvidos pela SEMEC na formacao
de professores(as) para a implementagdo da lei n° 10.639/2003, e eptgvisias) semb
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estruturadas. Os instrumentos de coleta de dados foram também gravador, mdaquina
fotografica e didrio de campo. Organizamos os dados coletados a partir de 4 (quatro)
referenciais ou enfoques de busca: a) acées desenvolvidas pela SEMEC para a implementagao
da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; b)pratica de profissionais da SEMEC para implementacdo da Lei N°
10.639/2003. c)entraves na operacionalizacdo das acOes para a implementacdo da Lei N°
10.639/2003 pela SEMEC. d) parcerias com Orgdos governamentais e/ou movimentos
organizados da sociedade civil estabelecidas pela SEMEC para a implementacdo da Lei N°
10.639/2003. Fizemos a classificacdo dos dados através dos enfoques de busca e para anélise
final estabelecemos articulacGes entre estes e os referenciais tedricos utilizados, respondendo
ao objetivo da pesquisa.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

A SEMEC é um 6rgdo da administracao direta, responsavel pelo ensino basico (Educacao
Infantil e Ensino Fundamental), assisténcia ao educando e administracdo escolar, no ambito
do sistema municipal de ensino.

Os dados dos documentos coletados e entrevistas realizadas estdo condensados nos Apéndices
A, B e C deste relatorio e s6 foram possiveis a partir do ano de 2006, dados que foram cedidos
por técnicas da SEMEC com experiéncia na coordenacao/execucao de acOes pertinentes a
gestdo da rede ptiblica municipal de Teresina.

Na andlise dos dados percebemos que a SEMEC estimula a participacdo de profissionais da
educacdo em cursos de capacitacdo em todos os niveis relacionados a tematica da Historia e
Cultura afrobrasileira e afrodescendente. Estabelece parcerias com instituicoes de ensino
superior e Institutos de ensino para a oferta de formacao continuada desses profissionais.

Um exemplo disto foi um convénio, em 2006, com a UFPI, por intermédio do Nucleo de
pesquisa sobre africanidades e afrodescendencia, IFARADA, onde a SEMEC ofereceu 20
(vinte) vagas aos seus profissionais da educagdo, no curso de especializagdo em Cultura
afrodescendente e educacao brasileira.

Outra parceira muito importante, estabelecida pela SEMEC foi com o0 MEC/FNDE, por meio
da qual foram previsto varias acdes no Programa de Ac¢oes Articuladas (PAR) de Teresina
(Edicdo 2011-2014). Dentre elas destacamos: aquisicaio de materiais e equipamentos
pedagégicos de suporte ao processo didatico de implantacdo da Lei N° 10.639/2003 na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental e nos anos finais do ensino
fundamental.

Outra acao relevante consistiu na realizacao das Conferencias Municipais de Educacdo, onde
aconteceram varias discussdes sobre a temadtica em questdo para a elaboracdo do Plano
Municipal de Educagdo, que na sua ultima promulgacdo, em 2015, busca garantir nos
curriculos escolares contetidos sobre historia e culturas afrobrasileira e indigenas e
implementar acOes educacionais, nos termos das Leis Federais n° 10639/2003 e n°
11645/2008, assegurando a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de acOes colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

Como agoes estratégicas da SEMEC no ambito da politica de formacao de docentes, a fim de
proporcionar o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira existe a socializacdo e discussoes de forma interdisciplinar sobre a tematica da Lei
N° 10.639/2003, formacao de grupos de estudos e reflexdes nas escolas de educacdo basica
sobre os temas da diversidade, por intermédio de oficinas, semindrios e féruns e procura
seguir as Diretrizes Curriculares da SEMEC, além de buscar nos planos, projetos e curriculos,
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acoes que valorizem a auto-estima dos alunos afrodescendentes e demais grupos
discriminados.

Pela andlise dos dados verificamos que a SEMEC vem desenvolvendo agoes em prol
da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana cumprindo os preceitos da Lei N° 10.639/03 e de suas Diretrizes
Curriculares, procurando estratégias para a sua implementacdao de forma reflexiva e
consciente. Por intermédio da formacdao de seu quadro de profissionais da educacdo e da
cobranca da efetivacao dos dispositivos legais, desde o ambito nacional ao ambito municipal.

4 CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, as institui¢des de ensino, ao longo dos tempos, tiveram ou tém como principal
objetivo a universalizacdo e a homogeneizacdo, negando as diferencas intrinsecas dos sujeitos
e as relagOes de poder e dominagdo presentes nas relacoes sociais.

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as acOes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Teresina (SEMEC) para a implementacdo da Lei N° 10.639/2003 e
a implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana e oportunizou
compreendermos como a SEMEC vem cumprindo a legislacdo educacional vigente
promovendo a construcao de percursos pedagogicos de promocdo da igualdade étnico-racial
no espago escolar.

A maioria das experiéncias escolares busca, assim, fazer do outro um mesmo,
compreendendo as diferencas como desigualdades e empenhando-se em reduzi-las ou anula-
las. Essas experiéncias desvalorizam e tendem a minimizar as diferencas em nome de um
pretenso ideal de aluno, um aluno universal, abstrato, que € representado, na escola brasileira,
pela crianca branca, rica, ndo portadora de deficiéncia fisica, heterossexual, de origem
européia e com tracos de cultura e de religiosidades brancas.

Essa realidade, na maioria das escolas, produz, muitas vezes, a escassez de abordagens de
contetdos curriculares que valorizem a existéncia dos afrodescendentes como cidadaos
brasileiros e o despreparo das escolas para tratar desses assuntos. Esse fato contribui para o
preconceito racial e para o racismo; reflete-se na formacao da identidade, provocando baixa
auto-estima e problemas escolares como evasao e repeténcia escolar, afetando a formacao
educacional da sociedade brasileira e de modo particular, a vida da populacdao
afrodescendente.

Esse cenario tem mudado ao longo dos anos. A Lei N°.10.639/2003 (BRASIL, 2003) altera
o artigo 26 A da Lei N°. 9.394/1996 (BRASIL, 1996) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, obriga o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e vem sendo cumprida, ndo
como deveria, mas em termos, o que percebemos que pode ser um processo crescente de
propostas e praticas educativas, desde as instancias superiores até o chdo das salas de aula das
escolas municipais.

Verificamos que as leis que vigoram na perspectiva de fazer valer a historia e a cultura dos
grupos oprimidos socialmente, com a sua aplicabilidade, estdo promovendo a oportunidade,
nunca antes vista, da escola e dos agentes educadores refletirem sobre a realidade de
desigualdades raciais e sociais brasileiras. Onde havia siléncio e omissdo comeca a ser
preenchido com vozes descomprometidas com o afamado mito da democracia racial.

Desse modo, constatamos que a SEMEC se impde com medidas propositivas mostrando
que numa sociedade plural e diversa, homens e mulheres, negros e nao-negros devem ser
respeitados e devem ter a mesma liberdade, as mesmas condicdes de vida e as mesmas
possibilidades de ser cidaddos e cidadas criticos e conscientes de suas origens e de sua
historia.
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