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Resumo: O presente estudo versa sobre a presenca de professores/as negros/as na Universidade Federal do
Maranhdo/UFMA. Objetiva analisar a questdo da identidade étnico-racial, particularmente a negra, discutindo os
processos de construcao do atual quadro docente da Universidade Federal do Maranhdo/ UFMA. Para subsidiar
nosso estudo, utilizou-se, as seguintes fontes bibliograficas: Carvalho (2002); Le Goff (1994) Souza (1983), entre
outros. Os sujeitos do estudo selecionados foram 08 docentes da Universidade Federal do Maranhdo, Campus do
Bacanga, sendo quatro homens e quatro mulheres dos Centros de Ciéncias e Ensino da UFMA, a saber: Centro de
Ciéncias Humanas (02), Centro de Ciéncias Sociais (02), Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (02) e Centro de
Ciéncias Biologicas e da Sadde (02). O instrumento de coleta de dados utilizado foi entrevista semi-estruturada.
verificou-se a pouca presenca de negros como professores universitarios no quadro docente da Universidade Federal
do Maranhao.
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Introducao

Nosso estudo consubstancia uma discussdao que vem ganhando a devida importancia na
sociedade, sobretudo no que diz respeito ao novo olhar sobre tematicas que outrora nao figuravam
no conjunto de questdoes que podem e devem remodelar as estruturas da sociedade brasileira. Tais
como: Agoes Afirmativas, Identidade, Resisténcia Cultural e Género, por exemplo.

Nos ultimos anos, houve algumas preocupacdes referentes a questdo negra no Brasil, e
reconhecemos algum avanco, mas cabe registrar, ainda, inimeras auséncias, dentre as quais
estudos sobre a presenca dos/as negros/as, no Brasil hodierno, no que se refere a educacao
formal. Razdo pela qual pretendemos analisar o tema da identidade étnico-racial, particularmente
a negra, tendo como foco os/as professores/as negros/as, em uma instituicdo do Ensino Superior.

Por esse motivo, para estudar as questes étnicas e raciais e docéncia, tivemos como

referéncia o quadro de professores/as da principal Instituicdo Federal de Ensino Superior no

! Este trabalho é fruto de um Projeto de pesquisa desenvolvido em uma parceria entre o Instituto Federal do
Maranhdo — IFMA e a Universidade Federal do Maranhdo— Sao Luis.
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Estado do Maranhdo: a Universidade Federal do Maranhdo/UFMA?, tendo como Iécus o Campus
do Don Delgado, e tomando como parametro, suas relacoes cotidianas.

Esse debate nos impeliu a fazermos inimeros questionamentos, dentre eles
destacamos os que sdo relevantes para o nosso estudo: Qual seria a representatividade de
professores/as negros/as na Universidade Federal do Maranhdo — Campus do Bacanga? Ha um
processo de “embranquecimento” social e identitario, como ja demonstrado em pesquisas sobre a
identidade de negros em processo de ascensao social? (SOUZA, 1983).

Deste modo, analisamos discursos por meio de uma amostragem, a identidade étnico-

racial, particularmente a negra e suas praticas cotidianas de resisténcia, tomamos como referencial a

atual configuracdo do quadro profissional de professores/as da UFMA, tendo por base o que
Jacques Le Goff (1998, p. 120), aponta ao afirmar que:

A historia atual é, com certeza, o presente vivido transformado em histéria, mas é

também a indicacdo de que fazer-se histéria do passado se valoriza tornando esse

passado atual em relacdo ao momento em que ele existiu, tal como os homens e as

mulheres entdo o vivem e que alguns os escreveram, mas atual também porque

suas consequéncias ainda mexem conosco e estdo sempre presentes, reinterpretada
a luz do presente.

Ainda o citado autor, também nomeia a historia atual como contemporanea ou presente,
sendo a histéria atual de grande importancia, pois os seus contemporaneos estdo com ela
comprometidos. Dessa forma, a narragdo é vista como uma das fontes histéricas para o trabalho do
historiador, visto que é imprescindivel ir além do relatar, sendo preciso explicar. Contudo, para o
autor (1998, p. 103), nesse esfor¢co para a explicacdo se encontra uma tentativa de “ressurreicao
integral” da historia, a qual se torna sem sentido, é preciso “reencontrar o sabor do passado, a vida
os sentimentos, as mentalidades de homens e mulheres”. Sendo assim, é por meio da historiografia

do presente que vamos compreender outros periodos e a propria ligacao com o presente.
2 Presenca dol/a professor/a negro/a na UFMA

Ao pesquisarmos sobre os dados dos/as professores/as quanto ao nivel de escolaridade,
percebeu-se que a maioria dos/as entrevistados/as sdao doutores, apenas um professor tem o titulo de

mestre.

2 No caso especifico deste estudo consideramos afro-maranhenses, professores Negros que ministram suas atividades
docentes na UFMA, independentemente da sua origem ou da instituicdo onde Pds- graduou-se.
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No conjunto de professores/as pesquisados/as a maioria se auto- declarou preta, trés
declararam-se parda e somente uma, negra, vale ressaltar que a categoria negra foi acrescentada
pela propria entrevistada, pois esta ndo conta na classificacao racial do IBGE, que adotamos na
pesquisa para auto-classificacdo dos/as entrevistados/as (branco, amarelo, preto, pardo e indigena).

A informagdo sobre a questdo cor é de suma importancia para o enfrentamento da
discriminacdo étnico/racial nas politicas de promocao de igualdade racial, principalmente porque no
Brasil, o racismo se materializa principalmente pela cor da pele, e ndo por uma heranga genética,
como verificado em outros paises como EUA e Africa do Sul.

Em se tratando da cor que consta no registro de nascimento dos/as professores/as,
percebemos uma grande diferenca no que foi revelado pelos proprios sujeitos na auto-classificacao,
visto que grande parte se auto-declararam preta, no entanto nenhum dos/as entrevistados/as esta
registrado/a como preto, a maioria esta como pardo, sendo um como branco, outro moreno e até
mesmo a inusitada classificacdo, Faioderme.

Nesse sentido, percebemos que, nos dias atuais, as pessoas estdao lidando melhor com a
questdo racial. Os negros estdo se assumindo enquanto grupo étnico conforme ratificam as dltimas
pesquisas do Censo, que revelam que houve uma mudanca significativa na configuracdo da

populacao brasileira ao longo do século.

3 Reflexoes e resultados alcancados

Os/as professores/as negros/as convidados para fazerem parte da pesquisa pertencem ao
quadro de professores efetivos da Universidade Federal do Maranhdo, e, no intuito de preservar os
nomes destes/as, escolhemos nomes de paises do continente africano, conforme as caracteristicas
individuais de cada um/a. Deste modo, escolhemos os nomes dos seguintes paises: Mauritania,
Mali, Nigéria, Quénia para representar as professoras, e Suddo, Congo, Angola e Egito, para
representar os professores.

Para identificar a presenga de outros/as professores/as negros/as nos Departamentos em
que trabalham, assim como conhecer o perfil étnico-racial da Universidade, perguntamos aos/as
entrevistados/as com quantos colegas negros/a eles conviveram no Departamento no periodo de seu
exercicio de magistério na UFMA. Perguntamos também, se houve algum epis6dio marcante?
Quantos professores negros na Universidade vocé conhece atualmente? (Quantos sdao homens e

quantos sao mulheres?) A que eles atribuiam o quantitativo existente?
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Para compreender como se deu o processo de invisibilidade do negro nas Instituicdes de

Ensino Superior no Brasil e no Maranhdo é preciso fazer um estudo no sentido de buscar encontrar

uma identidade propriamente da brasilidade cristalizada na obra de Gilberto Freyre, Casa Grande e

Senzala (1933) que vislumbrava uma cordialidade de convivio inter-racial que justificaria a

mesticagem no Brasil. Ponto de vista ja comentado em capitulos anteriores.

Esta tese defende que aparentemente nao houve uma demarcacgao tao nitida na sociedade

entre o branco e negro. No entanto, a democracia racial realmente ndo passa de um mito, pois

percebe-se que é enrustido, escamoteado e em muitas vezes revelado. Como podemos aferir nas

falas abaixo:

Egito

“Otima pergunta... sabemos que existe o discurso que se vive numa democracia racial, mas se
sabe que € um preconceito demagégico e uma mentira. Desde aluno no Curso de Graduagdo que
fiz éramos trés a quatro alunos negros, se contava numa turma de trinta e cinco. Agora apenas
trés (negros) no Departamento. E jd houve episédio com uma das trés colegas (numa certa
viagem nesses Programas que agente dd aula pelo interior, sumiu um objeto e mesmo tendo
varias outras professoras minha colega foi acusada e se sentiu mal. Depois se achou o perdido e
a pessoa pediu desculpas, mas ficou o episodio. Na UFMA, no mdximo tem quinze professores
negros no Campus do Bacanga, a maioria é de homens. Uma hipdtese que a mulher negra tem
mais dificuldade, para ascender como professora universitdria, mas ndo tenho esses dados.)

Congo

“E uma pergunta muito interessante e ao mesmo tempo é uma pergunta que demonstra o quanto
a instituicdo UFMA ainda carece de aberturas nesse sentido, nesses 14 (catorze) anos o
concurso publico do qual eu participei, em 1997, eu fui o ultimo negro a entrar no
Departamento. Entdo, de fato, negros engajados, ou negros que se autodenominam pertencentes
a essa etnia, eu convivo no Departamento com duas pessoas, uma sou eu proprio e o outro é um
Professor, meu companheiro de atividade do Departamento, é muito estranho pensar que um
Departamento, com trinta e trés pessoas, nés tenhamos apenas dois negros digamos assumidos,
dentro do préprio Departamento, isso é uma questdo que salta aos olhos, de como ainda a
institui¢do necessita de criar mecanismos e condi¢bes pra que vocé tenha de fato a abertura de
concursos ou estimulos de ex-estudantes a se tornarem docentes, caminharem na drea e poderem
ocupar esses cargos, quando da ocasido da efetivagdo desses concursos”.

Nigéria

[...] eles nunca me deixaram ser chefe de Departamento [...] Quando passei a ganhar mais a
raiva comegou. Depois que cheguei com mestrado 25%, doutorado 50%, pds-doutorado era pra
mostrar que queria ndo era percentual. Mas era pra melhorar a sala de aula. Aqui de negra so
entrou uma professora. Vocé nasce canela, marrom, café-com leite, tudo misturado [...] Na
UFMA, conheci Vera Licia Almeida, afamada, que foi até Diretora do CCET [...] ai eu ndo
conhego nenhuma histdria que concerte o passado, mas conhego uma coisa a Educagdo.”

Angola

“Trés, quatro, no Departamento e fora, tem uns quatro ou cinco amigos. Realmente no colégio
tinha mais negro [...] Eu ndo sei te dar a precisdo, mas sei que aumentou bastante. Talvez, talvez
vinte a trinta por cento. E até um trabalho que eu tenho que fazer isso, quem me pediu pra fazer
isso foi o professor Jorge Carvalho, fazer levantamento dos professores negros da Universidade,
e eu ndo fiz ainda. A impressdo que eu tenho é que td em torno de trinta a quarenta por cento da
populagdo dos professores, assim grosseiramente, viu [...]”.
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Mesmo “Angola” informando que aumentou bastante, evidencia a pouca presenca, pois
em seu Departamento haveria aproximadamente uns 4 (quatro) [algo em torno de 10% do quadro da
sua unidade] e a mesma quantidade fora, nos outros Centros, que equivale a menos de 1% do
nimero total de professores — os da universidade). “Nigéria” discorre sobre uma suposta relacao
conflituosa com seu Departamento. Mesmo sendo uma professora qualificada e uma das primeiras a
fazer Mestrado e Doutorado, nunca foi chefe de Departamento. O que estaria por trds dessa nao
aceitacao?

Podemos perceber que a trajetéria dos processos educacionais ou da educagdo superior
no Brasil revela o quanto o negro ficou excluido. Em meados do século XX foi criada a Faculdade
Nacional de Filosofia, que ajudou a se agregar a Universidade do Brasil (1939). A questao racial
ndo foi discutida, entdo, e confirmou-se, pela auséncia de questionamento, de que estaria destinada
a educar a mesma elite branca que a criara. Na mesma época, a Universidade de Sao Paulo USP,
centro de exceléncia universitario, foi criada sem sequer questionar a exclusdo racial praticada em
todos os niveis da sociedade. Ainda, conforme afirma Carvalho (2002, p. 5):

[...] Guerreiro Ramos, um dos grandes soci6logos e pensadores da condicdao
nacional brasileira, formou-se na primeira turma da Faculdade Nacional de
Filosofia, porém ndo conseguiu ser professor da instituicdo - vitima de vdérias
perseguicoes (inclusive raciais), foi excluido do grupo seleto que formou a
geracdo seguinte a sua na primeira universidade publica brasileira. Da mesma
forma, Edson Carneiro, um dos maiores estudiosos da cultura do negro no Brasil,
ndo conseguiu exercer a catedra de Antropologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro [...].

Evidencia-se, com contundéncia, a necessidade de problematizar acerca da constituicao,
formacao e consolidacdo da universidade brasileira, considerando a presenca, ou melhor, a auséncia
do negro professor e até mesmo como estudante.

Outros/as entrevistados/as, mesmo sendo otimistas, ndao conseguem se quer lembrar dos
nomes de colegas negros. Revela, pois, uma presenca pouco representativa, contradizendo-os
quando dizem que tem bastante ou que aumentou consideravelmente o nimero de professores

negros na UFMA:

Quénia “Ndo, no meu Departamento temos uns oito professores dessa cor, dessa etnia [...] eu
conhego [...] na Universidade como todo ndo sei estimar [...] mais no Departamento de
Biblioteconomia é o que mais tem negros [...]”.

Mauritdnia |“Tenho, tenho hoje. Vou dizer, mas ndo sei se ele [...] uns cinco [...] homens sdo a maioria
[...] Matemdtica ndo tem ninguém (falando das mulheres) umas quatro fora, mais ou
menos 15 mulheres, mais homens tem mais”™.

Suddo “Costumo brincar que se fizerem cotas no meu Departamento deveriam fazer pra
brancos porque a maioria em termos de caracteristicas globais sdo negros [...] o
padrinho do meu filho, um dos meus melhores amigos, minha namorada atual ela é

(83) 3322.3222
contato@fipedbrasil.com.br

www.fipedbrasil.com.b
r




< VHFIPED

VIIl FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

negra. Essa coisa de raga é coisa da eugenia, arianos etc. A Europa é tribal, mas nds ndo
somos odiosos como eles|...] quando fiz doutorado ndo fui para a Alemanha pelo édio
racial. Nos Departamentos de modo geral tem muitos negros, na drea técnica sempre teve
mais negro mesmo”.

Mali “Aqui no Departamento tem a presenga caracteristicamente negros, morenos, pardos. Os
brancos sdo a minoria. Nimero expressivo 33 professores ao todo. Na UFMA a metade é
negra. Consequéncias dos nossos professores maranhenses em essa formagdo da
populacdo.”

Quando se diz que ndao ha um preconceito racial declarado ou que hd um ndmero
expressivo de professores negros na UFMA, universaliza-se apenas a concorréncia, mas nao as
condicOes para competir. De maneira que, para ser realmente democratica, é preciso uma igualdade
econdmica, social e cultural, pois a discriminacdo racial, sempre foi um fator de seletividade na
universidade brasileira. E o que o antropélogo José Jorge de Carvalho (2002) chama de “A¢do

negativa nos meios académicos”.
4 Consideracoes

O estudo nos possibilitou verificar a pouca presenca de negros como professores
universitarios no quadro docente da Universidade Federal do Maranhdo. Pois, quando perguntamos
quem sdo e onde estdo esses negros, alguns respondem contraditoriamente de forma genérica, no

sentido de dizer que sao bastante ou que [,...] “Com certeza, o numero aumentou”|...].

Desta maneira, identificamos tracos, indicios, pistas em que, mesmo sendo insipiente, na
UFMA, uma politica publica que favoreca a constituicdo de uma identidade étnica, ha
possibilidades de uma construcdo da identidade negra nesta Instituicao, por conta de que mesmo
ndo havendo nenhuma comunicagdo entre os sujeitos pesquisados, alguns formularam uma mesma

linha teérica no tocante a concepg¢do da questdo étnico-racial.
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