< VHFIPED

VIIl FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

AS COTAS RACIAIS: UMA MEDIDA INCLUSIVA OU RACISTA?'

Karine Silva Nunes

Graduanda do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas/ Geografia
Universidade Federal do Maranhdo- UFMA/Campus de Grajau. E-mail: karinenunes932@gmail.com

Larissa Leila Gomes de Barros

Graduanda do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas/ Geografia
Universidade Federal do Maranhdo- UFMA/Campus de Grajau. E-mail: larissalgh8@gmail.com

RESUMO

O presente estudo é resultado inicial de pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso, e tem como objetivo apontar a
visdo dos estudantes da UFMA — Campus de Grajad, sobre a Politica de Cotas do Ensino Superior, consolidada pela Lei
n° 12.711/2012. Para a elaboragdo deste trabalho foi realizada uma pesquisa com os universitarios dos cursos de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais, através de um
questionario de multipla escolha e opinido. Esta pesquisa fundamenta-se essencialmente nos trabalhos de Alcantara
(2015); Campos (2012); Maciel (2009); Calasans (2015) e Silva (2010). Ainda que inicial, o estudo elucidou que os
estudantes possuem pouco conhecimento sobre a questdo das cotas raciais e a sua importancia. Assim, é possivel
considerar a essencialidade de estudos da tematica tendo em vista que desta forma sera possivel aos futuros docentes
perceberem que acdes afirmativas como essas sdo passos primordiais para uma sociedade igualitaria.
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INTRODUCAO

Este trabalho é resultado de uma pesquisa realizada na Universidade Federal do Maranhdo —
UFMA, Campus de Grajau, e tem como principal objetivo analisar as opinides e discursos dos
universitarios dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Naturais e Licenciatura em Ciéncias
Humanas a fim de compreender como esses futuros professores concebem e lidam com a politica de
cotas raciais do Ensino Superior nesta universidade.

Conforme Alcantara (2015), antes da implantacdo da politica de cotas raciais, o nimero
universitarios negros era de 25% e destes apenas 4% se declaravam pretos. Através disto, evidencia-
se que o ingresso e permanéncia de pessoas negras na universidade eram infimos. Ainda que
existam estudos que comprovem que a partir do surgimento das politicas de cotas raciais o indice de
estudantes negros nas universidades aumentou consideravelmente, ha uma grande discussao entre
pessoas que sdo “a favor ou contra” essas politicas nas universidades.

Tendo sido o negro estigmatizado ao longo da histéria humana, principalmente a partir de
teorias biolégicas que conferiram “inferioridade” frente a “raca” branca, o papel do negro na
sociedade brasileira passou a ser o da serviddo, no colonialismo. Entretanto, a estigmatizacdo, a

exclusdo socio-econdmica e cultural do negro ndo esta associada somente a escraviddo do Brasil

! Trabalho originado a partir da disciplina Seminério de Conclusdo de Curso I, do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA.
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colonial, mas a propria formacdo do Estado. Conforme Calasans et al (2015, p. 03), “ndo é s6 a
escraviddo, mas sim toda uma formacgdo histérica e social que refletiram na exclusdo dessa
populacgdo, nas desigualdades de direitos e papéis sociais”. Dessa forma, a oferta de ensino desigual
aos estudantes esta dentre as intimeras implicagoes.

Como afirma Silva (2010), durante muito tempo o povo brasileiro era visto como um
verdadeiro modelo de democracia racial. O racismo era acobertado e reflexos dessa visao ainda sao
vistos nos dias de hoje, visto que parte da populacdo acredita que vivemos em um pais sem
preconceito e o que ha realmente é “vitimismo”. Somente a partir da década de 1970, através de
pesquisas e dados do IBGE, evidenciou-se que as praticas racistas eram muito comuns no pais. Foi
a partir de entdo que o movimento de luta dos negros ganhou mais forca e visibilidade.

A partir disso, especialmente no século XXI, foram implementadas pelo Estado politicas
voltadas para a diversidade, a fim de mitigar a problematica da desigualdade racial do Brasil, como
a Lei de n° 11.645/08, que trata obrigatoriedade do ensino de Historia e Culturas Indigenas na
educacgdo basica e a Politica de Cotas do Ensino Superior brasileiro com base na Lei Federal n.°
12.711/2012.

A partir de diversas leituras, percebe-se o grande debate, em grande parte polémico, no que
diz respeito as politicas de cotas raciais, visto que ha estudantes e profissionais que consideram esta
medida como meio de se alcangar a igualdade racial, enquanto outros acreditam que esta medida
nao passa de discriminacdo contra os brancos ou com relacdo as “minorias”. Assim, a pesquisa
sobre este tema € essencial para se descobrir qual a concepgao dos universitarios sobre o assunto e

se eles conhecem esta medida.

Procedimentos metodologicos

A pesquisa foi realizada através de um questionario contendo perguntas objetivas e
subjetivas. Os sujeitos da pesquisa foram estudantes das turmas de 2011 a 2015 dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Humanas e Licenciatura em Ciéncias Naturais da Universidade Federal
do Maranhdo, Campus de Grajau. Foram convidados a responder todos os alunos que se
encontravam com disponibilidade no prédio da Universidade. O questionario foi respondido por 70
alunos no total, sendo 17 alunos de Naturais e 53 alunos de Humanas.

O questiondrio foi composto por quatro questdes, com o objetivo de: contabilizar o nimero
de estudantes amarelos, brancos, indigenas e negros da Universidade; conhecer o nivel de

conhecimento dos universitarios sobre as cotas raciais; compreender as opinides dos universitarios
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sobre a implantacdo desta medida. O trabalho foi analisado quantitativamente e qualitativamente a
partir dos questionarios e das leituras de obras especializadas na tematica, como Alcantara (2015);

Campos (2012); Maciel (2009); Calasans (2015) e Silva (2010).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Nos debates com relagdo a Politica de Cotas no Ensino Superior, ha uma grande controvérsia
em relacdo a esta medida, pois para muitas pessoas, incluindo negros e brancos, ela é
discriminatéria. Um dos principais discursos contra as cotas se pauta basicamente em dois
elementos: em primeiro lugar que, em vez de o ingresso de negros através da politica de cotas, o
fundamental seria a melhoria do Ensino Fundamental e Médio no Brasil, que garantiria uma
equiparacao de saberes para os alunos que pretendem ingressar em uma universidade; e o segundo é
que no Brasil a diferenciacdo entre os ingressantes em uma universidade e aqueles que ndo
conseguem sucesso, estaria pautada na diferenca econdémica, ou seja, a entrada em uma
universidade publica dependeria exclusivamente do poder aquisitivo do aluno e a economia
despendida em sua formagao escolar.

No que diz respeito ao questionario aplicado, 42 estudantes das turmas questionadas
responderam que se consideram pardos, ao passo que 13 pessoas como pretas. Apenas 01 se
declarou como indigena, enquanto 04 pessoas se disseram amarelas. Identificados como brancos
foram 10 individuos. Nesse sentido, é possivel afirmar, com base no quadro 1 e utilizando os
critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que os estudantes negros sdo a

maioria na universidade, visto que somando pretos e pardos, chega-se a um percentual de 78%.

QUADRO 1: De acordo com os termos utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) para indicar a questdo étnico-racial, qual “cor ou raca” vocé se
identifica?
Opcoes Quantidade de estudante (em %)
Amarela 5,71%
Branca 14,29%
Indigena 1,43%
Parda 60%
Preta 18,57%
Nao sei responder 0%
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Total 100%

Qual “cor ou raga” os alunos da UFMA se identificaram.
Fonte: BARROS, L. L. G; NUNES, K. S.

Na pesquisa elaborada, percebe-se que a maioria dos estudantes, isto é, 47 alunos
mostraram-se “a favor” das cotas raciais (QUADRO 2). Considerando que esta medida é uma
forma inclusiva e essencial para se conseguir uma igualdade racial, Campos (2012) nos ajuda a
perceber que negros, indios e os brancos ainda vivem em condi¢des desiguais, tanto no que se refere
a renda, quanto em acesso a educacdo e demais servigos sociais. Desta forma, as cotas constituem a
maneira mais agil de correcao, pois possui uma maior oportunidade do ingresso do negro e do indio
no ensino superior. As acoes afirmativas sdao indispensaveis para que haja uma igualdade entre
ragas, pois se sabemos que ha um acesso ao Ensino Fundamental e Médio igualitario entre as ragas,
consequentemente eles ndo terdo menos oportunidade de acesso ao Ensino Superior e as acoes
afirmativas garantem uma condicdo igualitaria, para que tanto brancos como negros e indigenas

tenham igual oportunidade de formacdo superior.

QUADRUO 2: Vocé concorda com a politica de cotas raciais para estudantes negros
e indios entrarem na universidade?
Opcoes Quantidade de estudante (em %)
Sim 67,14%
Nao 18,57%
Somente para negros 0%
Somente para indios 4,29%
Nao sei responder 10%
Total 100%

Os alunos sdo a favor das cotas raciais para indigenas e negros?
Fonte: BARROS, L. L. G; NUNES, K. S.

Como elucida o quadro, 13 alunos, que correspondem a 18,57% dos questionados se
disseram “contra” a politica de cotas raciais e afirmam que esta medida é discriminatéria e uma
maneira de inferiorizar os negros, pois afirmam que os negros e indios sdo vistos como menos
capacitados que os brancos. Utilizando a analise de Alcantara (2015) acreditamos que as politicas
de cotas raciais é uma “discriminacdo positiva”, ja que é uma forma de reparar um prejuizo

histérico, mas ainda persistente, que é a auséncia de negros e dos indios nas universidades publicas.
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Dos que responderam os questionarios, 17 alunos (ou 10% dos entrevistados) nao quiseram
ou nao souberam responder, o que nos chamou bastante atencdo, porque 0s universitarios mais
recentes questionados estdo ha mais de um ano na universidade, e mesmo assim ndo conseguiram
justificar suas opinides a respeito da implantacdo das cotas, ainda que sejam debatidas por alguns
professores e alunos questdes de igualdade e diversidade.

A Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) adotou a politica de cotas em 2006 e em
2007 contou com o numero de “7 indigenas, 55 deficientes, 930 negros, 3948 oriundos de escolas
publicas e 12730 na categoria universal” (MACIEL, 2009, p. 95). Ainda de acordo com esta autora,
no ano de 2002, 75,1% da populacdo do Maranhdo era negra. No entanto, mesmo que na UFMA
42,8% dos estudantes eram negros e 47% brancos, percebe-se que a quantidade de negros na
instituicdo é muito pequena se compararmos com a populacdo. Isso é reflexo da pouca
acessibilidade de negros na instituicdo antes da implantacdo das cotas na universidade.

Através do questionario, foi constatado que apenas 7 universitarios (ou 10%) ingressaram na
universidade através das cotas (QUADRO 3), o que nos chamou bastante a atencao, pois ha uma

grande quantidade que se declararam negros e ainda assim, 90% (63 alunos) optou por nao

utilizar as cotas.

QUADRO 3: Vocé ingressou na universidade através de cotas raciais?
Opcoes Quantidade de estudante (em %)
Sim 10%
Nao 90%
Total 100%

Ingresso dos estudantes do Campus de Grajau a partir das cotas raciais
Fonte: BARROS, L. L. G; NUNES, K. S.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base no que foi apresentado, percebemos que ainda ha uma grande falta de informacao
e conhecimento por parte dos académicos no que tange as cotas raciais, visto que, mesmo diante da
grande aceitacdao das acoes afirmativas, a maioria dos estudantes demonstrou pouco conhecimento
sobre as mesmas e ndo conseguiram justificar suas opinides ou afirmando pouco conhecimento
sobre a temdtica. Pensamos que faltam mais discussdes sobre as cotas e sobre questdes étnico-
raciais na instituicdo. Acrescentamos ainda que, um fator bastante intrigante foi o pequeno
percentual de universitarios que ingressaram pelas cotas raciais, pois diante da grande quantidade de
alunos negros (78%), apenas 10% afirmaram ter utilizado-as. Estes nimeros podem ser justificados
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tanto falta de conhecimento sobre a politica, quanto pelo constrangimento por parte de alguns
académicos em se afirmarem enquanto cotistas.

Os universitarios que discordaram das cotas afirmam que esta politica causa ainda mais
desigualdades raciais, argumentando que nesse caso ha uma inferiorizacdo da “raca” branca. No
entanto, esta medida é reparatdria e visa principalmente a igualdade racial, tendo em vista que os
negros e indigenas ainda sofrem consequéncias de um processo histérico que inferioriza estas racas.
Nesse sentido, é um desafio a universidade desenvolver novos espacos pedagdgicos que propiciem
a valorizacdo das multiplas identidades que integram a identidade do povo brasileiro. Entretanto,
sdo esses 0s sdo passos primordiais para a conquista de uma sociedade que busque ser

verdadeiramente igualitaria.
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