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RESUMO: Este artigo tem o objetivo trazer a tona uma reflexdo sobre a educacédo
como alicerce para construcao da formacéo do professor em meio a um espaco para
o desenvolvimento reflexivo da préatica pedagogica, tendo como pano de fundo o
contexto social para as discussbes e elaboracbes conceituais do dia a dia da
atuacdo docente. Dai a necessidade da formacao do professor ser construida ao
longo de sua atividade docente através de um processo continuo de producédo de
saberes e troca de experiéncias, pois, entende-se que para a educacao possibilitar a
(auto) formacgao participada do professor, 0 mesmo precisa comprometer-se com a
qualidade de sua formacao e de sua pratica, fazendo destas espaco para discusséao,
criacao e inovacdo pedagogica. Dessa forma, este estudo destaca-se a relevancia
da formacao inicial e continuada do professor para a qualidade de seu
desenvolvimento educacional com a transformacdo social, assumindo, assim, a
formacdo como um processo interativo e dinamico, balizado pela realidade
contextual em que 0 mesmo se insere. Logo, pensar em sua Construgao é preciso
que aconteca a garantia da formacé&o inicial, uma vez que a propria € um requisito
essencial para o exercicio do magistério, como também pensando na formacao
continuada que constitui uma necessidade intrinseca para os profissionais da
educacdo que ndo devera ser vista como momentos de atualizacdo. A Formacao
Continuada integra-se a um processo permanente de desenvolvimento profissional e
considera a problematizagdo decorrente do exercicio das atividades docentes.
Enfim, todas essas premissas devera apoiar-se na reflexdo sobre o fazer escolar e
assim possibilitar a auto-avaliacdo e a construgcdo continua de sua
profissionalizacéo.
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INTRODUCAO



Por que Educagdo? Uma pergunta, um questionamento, uma reflexao
necesséria para que ndés enquanto pessoa, cidaddo e profissionais da educacgéo
possam entender que sem essa ferramenta, sem esse conhecimento invisibiliza o
NOSSo ser e estar no mundo.

A educagdo como um processo de formagdo nos conduz a termos as reais
condi¢cOes para exercer a nossa cidadania e reconhecer que sem a educagéo nao
conseguiremos encontrar as respostas para os problemas, os desafios, os entraves
que a sociedade enfrenta.

Por isso, entender esse processo nos remete a VAarios aspectos que sao
responsaveis para que possamos encontrar as possiveis solucdes, e uma delas e
falar do processo educacional, da escola, do ensino, dos professores e de todos os
atores responsaveis para que de fato essa educacao seja concretizada, efetivada.

Assim, precisamos fazer uma reflexdo sobre a educacdo como alicerce para
construcdo da formacéo do professor em meio a um espacgo para o desenvolvimento
reflexivo da pratica pedagogica, tendo como pano de fundo o contexto social para as
discussbes e elaboracbes conceituais do dia a dia da atuacdo docente. Dai a
necessidade da formacdo do professor ser construida ao longo de sua atividade
docente através de um processo continuo de producdo de saberes e troca de
experiéncias, pois, entende-se que para a educacdo possibilitar a (auto) formacéao
participada do professor, 0 mesmo precisa comprometer-se com a qualidade de sua
formacdo e de sua pratica, fazendo destas espaco para discussdo, criagcdo e
inovagao pedagdgica.

Dessa forma, este estudo destaca-se a relevancia da formag&o inicial e
continuada do professor para a qualidade de seu desenvolvimento educacional com
a transformacéo social, assumindo, assim, a forma¢cdo como um processo interativo
e dindmico, balizado pela realidade contextual em que o mesmo se insere. Logo,
pensar em sua constru¢do € preciso que aconteca a garantia da formacao inicial,
uma vez que a propria € um requisito essencial para o exercicio do magistério, como
também pensando na formacgdo continuada que constitui uma necessidade
intrinseca para os profissionais da educacdo que ndo deverd ser vista como
momentos de atualizacdo. A Formacdo Continuada integra-se a um processo
permanente de desenvolvimento profissional e considera a problematizacéao

decorrente do exercicio das atividades docentes. Enfim, todas essas premissas



deverd apoiar-se na reflexdo sobre o fazer escolar e assim possibilitar a auto-

avaliacao e a construgéo continua de sua profissionalizacéo.

A IMPORTANCIA DO PROCESSO DE FORMACAO DO PROFESSOR PARA A
SUA ACAO DOCENTE

Falar sobre formacdo de professor requer levantar 0s seguintes
guestionamentos: o0 que entendemos por formacédo? De que forma ela se da? E
como ocorre?

E baseada nessas questdes que definimos formagdo como algo em processo,
disposicdo de aprender, é a “busca do conhecimento” que pode se definir como
inacabado ou néo concluido por estar sempre formando e buscando.

Hoje, mais do que nunca a formacdo de professores tem ocupado um lugar
de destaque no cenario mundial, visto que, tem levando todos que integram a
educacdo pensar uma melhor qualidade de ensino, consequentemente repensar o
processo de formacgéo do quais 0s mesmos estdo inseridos.

E, nesta, realidade que se faz necessario compreendermos a real importancia
do processo de formacdo do professor para a sua acdo docente, pois esse
conhecimento bem compreendido proporcionard uma melhor pratica pedagdgica que
contemple as verdadeiras aspiracdes dos atores que compdem a escola facilitando
de forma satisfatéria a dinamica do processo ensino aprendizagem.

Como vivemos em uma sociedade globalizada que assume caracteristicas
préprias de um contexto especifico, vimos que a sociedade exige um profissional
competente dotado de competéncias e habilidades que na sua area possa fazer a
diferenca.

Neste, aspecto, ndo podia ser diferente para o professor, porque 0 processo
de formag&o deve dotar os professores de conhecimentos, habilidades e atitudes
para desenvolver profissionais reflexivos ou investigadores.

Com este proposito a dinamica constitutiva de formacdo de professores nos
faz entender que a sua execucdo seja de fundamental significacdo, pois é uma
construcdo permanente do conhecimento (saberes), para que estes possam agir de

forma autbnoma e consciente na sua pratica educativa.



Acreditamos que esta relacdo se da pela interacdo do educador com outros
sujeitos mais experientes e sua pratica, numa relagdo dialégica, integrando teoria -
praxis, tornando-a ativa, relacional, critica, educativa e transformadora, ou seja, uma
verdadeira atividade possibilita, dessa forma, a reelaboracéo, e construcédo de novos
conceitos sobre a acdo pedagogica.

Nessa perspectiva vemos o0 processo de formacgéo de professores como algo
sine quanom que € base, esséncia para formar um professor capaz de aprender a
refletir sobre a sua pratica ndo somente a posterior, mas no momento da agcdo como
postula FREIRE (2001, p.43): “a pratica docente critica, implicante do pensar certo,
envolve o movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer”.

Analisando o pensamento de FREIRE (2001), percebemos a grandiosidade
desse conhecimento para a vida dos professores, uma vez que, sem essa
capacidade critica ndo conseguiremos conduzir uma reflexdo da nossa pratica,
consequentemente ndo colocaremos em pratica o didlogo da dinAmica do processo
ensino — aprendizagem. Com essa questdao podemos concluir que é um elemento
chave que deve permear a vida do professor, pois se 0s mesmos tiverem essa
consciéncia da pratica reflexiva ndo conduzird um trabalho eficiente e, sim pratica
sem objetivos, sem reflexdo originando uma dinamica de ensino que fica
comprometida.

A formacdo do professor compreendida como uma acdo docente
transformadora origina como um espaco para o desenvolvimento reflexivo da pratica
pedagdgica alicercada nas dimensfes pessoais e profissionais, tendo o contexto
social como pano de fundo para as discussdes e elaboragbes conceituais do dia-a-
dia da atuacéo docente.

Com isso, baseado neste contexto podemos fazer alusdo aos escritos de
Novoa (1992, p.25), quando ele fala sobre a formagédo pessoal e profissional do
docente. Ele destaca que:

A formacdo deve estimular uma perspectiva critica
reflexiva que forneca aos professores os meios de um
pensamento autbnomo e que facilite as dinAmicas de
(auto) formacéo participada. Estar em formacédo implica
um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo
sobre 0s percursos e 0s projetos proprios, com vista, a
construcdo de uma identidade, que é também uma
identidade profissional.



Dai a necessidade da formacao do professor ser construida ao longo de sua
atividade docente através de um processo continuo de producdo de saberes e troca
de experiéncias, pois se entende que para a educacéo possibilitar a (auto)formacao
participada do professor, 0 mesmo precisa comprometer-se com a qualidade de sua
formacdo e de sua pratica, fazendo destes espacos para discussdo, criacdo e
inovagao pedagdgica.

Uma questao essencial € o professor ter o compromisso de se comprometer
com a qualidade de sua formacédo e de sua pratica, pois sem essa preocupacao a
progressdo de sua acdo docente ficarAd prejudicada pelo simples fato dos
responsaveis por essa formacdo ndo terem a responsabilidade de que um
profissional da educagcéo sem ter uma formacao solida, alicercada em atos e acdes
que contemple a dindmica do ato educativo originard docentes perdidos no mundo
da sala de aula, consequentemente na vida.

Entdo, como condi¢cdo de existéncia a formagdo do professor tem que ser
vista como elemento basico capaz de haver uma transformacdo na vida dos
professores, uma vez que a mesma dar a oportunidade aos docentes de conhecer
conhecimentos para o exercicio de uma experiéncia profissional. Dessa forma,

fundamentar esse aspecto reportamos a Favero (1995) quando afirma que:

Aceitar a formacao profissional como um processo
significa aceitar, também que ndo existe separacdo entre
formacado pessoal e profissional. Implica reconhecer que
ndo ha uma formacéo “fora” de qualquer relacdo como
0s outros,mas “dentro” da relacdo com a realidade
concreta. Mesmo a auto-formacdo pelo estudo e a
reflexdo individual ndo deixam de ser uma forma de
confronto de experiéncias vivenciadas por outros.
(FAVERO, 1995. p.66)

Dessa maneira percebemos que a aceitagcdo de uma formacéo profissional
como processo € compreendida como pertinente, pois como 0 proprio nome traduz
um processo que nao pode haver uma dissociacdo da formacdo pessoal e
profissional, porque ambas acontecem para contemplar as relagbes internas e
externas da realidade que nos rodeiam.

A formacdo de profissionais da educacdo (professores) como pessoas e

cidadaos é uma das tarefas complexas a serem desenvolvidas pela universidade.



Mas essa complexidade ndo pode ser encarada como um obstaculo intransponivel,
e sim como um desafio.

Uma das formas de enfrentar a questdo € ter consciéncia de sua
complexidade e refletir consequentemente sobre ela. Uma vez que originando as
reais compreensdes sobre este fendmeno, poderemos conduzir uma pratica
pedagdgica satisfatoria ao ponto de alcangarmos éxito.

E dessa forma que verificamos a importancia do coletivo para a conducdo de
uma pratica pedagogica comprometida com a transformacéo social.

Nesse sentido nos apropriamos do pensamento de Marques (2003, p.209),

que diz:

Qualquer das formas, porém, deve supor a experiéncia
gestada no exercicio da profissdo, para a ela regressar
com o questionamento, com o convite a reflexdo e com
novos elementos que enriquecam o debate que da vida
aos coletivos da sala de aula, da escola, das
comunidades educativas mais amplas.

Por isso, com este pensamento de Marques (2003) reforcam a idéia discutida
anteriormente, no referido as compreensdes dos fendmenos que permeiam a
formacdo do professor, uma vez que o processo, a dinamica do fazer educacéo
conduz num debate que da vida a todos que compdem o sistema educacional. Com
isso, dard uma grande oportunidade aos professores de perceberem que a
experiéncia gestada no exercicio de sua profissdo contribuira com o enriquecimento

dos elementos fundamentais que norteiam todo o processo educativo.

Enfim, como meio de ver esse processo de formacdo dos professores como
imprescindivel para vida profissional, pensando como Libaneo (2004, p. 64), afirma

que:

Manter uma educacéo forte significa propiciar condi¢cdes
ao exercicio profissional docente de qualidade que séo:
formacdo inicial e formacdo continuada, nas quais o
professor aprende desenvolver as competéncias,
habilidades e atitudes profissionais, remuneracéo
compativel coma natureza e as exigéncias da profissao,
melhores condicdes de trabalho, recursos fisicos e
materiais.



Com base nas primeiras condicbes acima elencadas por Libéaneo,
consideramos a formacéo de professores como uma aprendizagem sistematizada,
necessaria a todos docentes para o pleno exercicio profissional do seu oficio que vai
favorecer a pretendida ressignificacdo docente que ora pretendemos repensar com
este trabalho.

Entdo, seguindo a discussao acima sobre a formacdo do professor nos
impulsiona a refletir sobre uma questado essencial que permeia o oficio do docente.
Esse oficio por sua vez tem que ser construido em uma estrutura sélida que garanta
a permanéncia desse agente profissional no mercado de trabalho.

O professor como parte integrante do processo educativo precisa antes de
tudo adquirir uma bagagem de conhecimentos necessarios que o habilite a exercer a
sua funcdo com respaldo em uma teoria, consequentemente, com uma pratica que
consagrara em um profissional com as reais caracteristicas de um ser que esta
diretamente ligado a educacgdo. A sua funcdo € de formar sujeitos conscientes e
criticos da realidade do qual se encontram inseridos.

Por ter essa funcdo de formar sujeitos cabe adquirir determinadas
competéncias que o ajude a desenvolver um trabalho direcionado a uma acéao
pedagodgica. E isso s6 sera possivel quando acontecer de fato uma formacdao inicial
alicercada em bases soélidas que atendam todas as nuance que permeiam todo o
trabalho do docente.

Essa formacédo é resultado de um estudo, uma reflexdo que perpassa por
todas as areas de conhecimentos. Logo, pensar em sua construcdo € preciso que
aconteca a garantia da formacgdo inicial, uma vez que a propria € um requisito

essencial para o exercicio do magistério.

Segundo o Programa de Formacgdo de Professores em Exercicio ( 2002,
p.81),

[...] a formacéo inicial é aquela que confere titulacdo ao
final da conclusdo de um determinado curso. Assim, ela
visa oferecer ao futuro professor as condi¢cdes para o
seu ingresso na profissdo, e desenvolver uma visdo
global das vérias areas de sua atuacao profissional.



Sendo assim, percebemos que a formacao inicial do professor € o espaco
reservado ao docente para ele efetivar 0 seu exercicio, j& que ao término de um
curso sera consagrado com um titulo de um profissional da educacédo. Dai se faz
necessario a significacdo dessa formacédo ser solida, ao ponto desses sujeitos
refletirem que os conhecimentos adquiridos ndo se tornem em uma disparidade
entre a teoria e a pratica pedagdgica.

Para Libaneo (2004, p.189): “A formacdo inicial refere-se ao ensino de
conhecimentos tedricos e praticos destinados a formacdo profissional,
frequentemente completados por estagios”. Ou seja, essa formacdo € regida por
saberes de ordem pratica e tedrica que dara ao profissional a habilitagcdo de exercer
a sua docéncia com respaldo em vivéncias.

Por outro lado, se colocarmos em pratica uma analise acerca dos efetivos
objetivos e conhecimentos da formacéo inicial, € importante considerarmos as novas
demandas da atuacdo do docente, diante, ndo s6 da funcdo social da escola, mas
da necessidade de um profissional reflexivo.

Entdo, mediante a toda essa discussdo percebemos que através da formacéao
inicial € que teremos a oportunidade de adquirir instrumentos destinados para
preparar-nos o caminho que trilharemos para o pleno exercicio da docéncia.
Entretanto, vale salientar que s6 através do trabalho pedagdgico desenvolvido no
chéo da escola que efetivamente configuramos nosso jeito peculiar de ser e atuar.

A formacédo inicial do professor deve ser pensada, vista como uma etapa
fundamental no processo de formacdo dos docentes. Portanto, em hipotese alguma
pode acontecer de qualquer jeito e em qualquer espago. E um momento de
construcdo de uma identidade que traduzira em um alicerce construido de um
conhecimento pedagdgico especializado.

Pensando nesta perspectiva a prépria formacao inicial deve proporcionar um
conhecimento que gere uma atitude interativa e dialética, capaz de criar estratégias
e métodos de cooperacdo, andlise e reflexdo no intuito dos professores construirem

um estilo investigativo.



Segundo os Referenciais para formacao de professores (1999, p.68):

“O conjunto de conhecimentos, atitudes, valores de que
se apropriam o0s futuros professores constitui a
competéncia com que eles iniciam sua carreira e
também a base sobre a qual construirdo e reconstruirdo
seus conhecimentos no decorrer do exercicio da
profisséo”.

Essa discussdo comprova que o0s saberes assimilados pelos futuros
professores servirdo para dar subsidios a sua pratica pedagdgica, originando um
determinismo nas suas primeiras competéncias, que poderdo ou nao ser
modificados.

Com base nessa verdade € que o professor iniciante se pode chamar assim,
tem influéncias por suas proprias acoes e representacdes das vivéncias escolares.

Assim, ao participar de um inicio de uma formacéo, ja tera uma concepc¢ao do
gue venha a ser um bom ou mal educando, questdo essa, muitas vezes nao
desenvolvida nos cursos de formacdo, reforcando mais rotulos, tendo uma

determinacao, portanto, um modelo de educando “ padréo idealizado”.

“Em muitos casos essas e outras representacdes sobre
a pratica educacional sdo tratadas nos cursos de
formacdo de uma maneira distante da realidade da sala
de aula e da vida institucional da escola”.
(REFERENCIAIS PARA FORMACAO DE
PROFESSORES, 1999, p.68)

Reportando-se a citacdo supracitada concluimos que muitos docentes ao
iniciarem a sua carreira de profissional da educacéo, ja iniciam com uma concepgao
de mundo enraizada, em que muitas vezes traduz em um conhecimento pronto que
de certa forma demora a ocorrer mudancas.

Com isso, muitas vezes o professor deixa de cumprir suas reais obrigacdes
ao ponto de se esquecer de questionar sobre o conhecimento profissional cultural,
ou do contexto, e o conhecimento pratico com toda sua carga de compromisso
cientifico, politico, ético e moral da profissado de educar.

Entdo, tendo essa concepcdo da formacao inicial do professor ela deve
fornecer as bases para poder construir esse conhecimento pedagdgico

especializado e comecar a ver a atividade docente como exercicio de um tipo



especial de conhecimento, com 0s quais, ao realizar seu trabalho, os professores
enfrentam todo tipo de tarefas e problemas.

FORMACAO CONTINUADA COMO PARTE INTEGRANTE DO TRABALHO
DOCENTE

Pensar a formacdo continuada como parte integrante do trabalho docente, é
pensar em um projeto que contemple as reais necessidades que os professores
enfrentam no exercicio da sua profissao.

E nesse ponto que devemos ter a consciéncia que o préprio nome traduz uma
formacao continuada que visa manter a continuidade da formacgéo que vai além da
formacdo inicial.

Por sua vez essa formacao aplicada de forma sistematica contribuira de forma
satisfatoria para a dindmica do trabalho docente.

Mediante a toda essa realidade se faz necesséario compreender o significado
do que vem a ser formacdo continuada. Entdo neste sentido reportamos a

concepcao de Novoa (1992) que entende a formacao continuada como:

[...] Um trabalho de reflexd@o critica sobre as praticas e
reconstrucdo permanente de uma identidade pessoal.
Assim a formacgdo ndo se esgota logo na graduacao,
quando o professor recebe o certificado, mas perdura
durante sua pratica educativa, quando estes véao
construindo a sua competéncia profissional. ( p. 25)
Com base em Noévoa (1992), percebemos que 0 seu entendimento sobre
formacédo continuada se fundamenta em uma reconstrucdo permanente, em que o
profissional (professor) durante a sua pratica pedagoégica adquire competéncias
necessarias para poder executar o seu oficio de forma consciente, visto que a sua
identidade profissional tem que esta alicercada no maior nivel de reflexdo, e
sabendo-se que essa formacéo vai muito além da formacao inicial adquirida nas
universidades € uma ampliacdo de horizontes que garante melhor desempenho
como profissional e também como pessoa que hoje luta por uma melhor
qualificacao.
Levando em consideracdo a citacdo supracitada o autor Novoa (1992), vem

contribuir com essa discussao, considerando ser fundamental abordar a formacéo



dos professores a partir de trés pontos importantes: a pessoa do professor e sua
experiéncia, a profissao e seus saberes e a escola e seus projetos.

Com relacéo ao primeiro ponto, o autor afirma que a formacdo n&do se constroi
por acumulacdo de cursos, de conhecimento ou técnicas, mas sim por meio de um
trabalho de reflexdo critica sobre as praticas e de reconstrucdo permanente de uma
identidade pessoal.

Quanto ao segundo ponto, o autor considera importante investir nos saberes
que o professor é portador. Afirmando que o processo de formacéo deve tomar para
si a responsabilidade de estimular os professores a se apropriarem dos saberes de
que € portadores, saberes que lhes permitam reconstruir os sentidos da sua agéo
profissional.

Ja o terceiro ponto de discusséao, a escola e seus projetos, o autor coloca que
as mudancas educacionais dependem dos professores e da sua formacao,
dependem, ainda, da transformacao das praticas pedagdgicas no espaco da sala de
aula. Nessa perspectiva, destaca que no contexto atual, nenhuma inovacao
educacional pode ser possivel sem “uma mudanca ao nivel das organizacdes
escolares e de seu funcionamento. Por isso, falar de formacéo de professores é falar
de um investimento educativo nos projetos da escola”. (NOVOA, 1992, p. 29)

Pensando neste investimento educativo através dos projetos da escola,
percebemos que os professores necessitam urgentemente de uma continuidade de
formacdo para estarem analisando qual a melhor forma de conduzir sua acéo
docente. Para isso, demanda o levantamento de suas necessidades e a proposi¢ao
de sessdes continuas de discussoes e reflexdo sobre as possibilidades de mudanca.
Esse movimento precisa contemplar a possibilidade de oferecer metodologias que
focalizem a producdo de conhecimento significativo para construir uma formacéo

gue leve ao desenvolvimento pessoal, social e profissional como cidadao.

Nesse aspecto, Zabalza (2004,, p.144) complementa:

O exercicio da profissdo docente requer uma sdélida
formacao, ndo apenas nos conteudos cientificos proprios
da disciplina, como também nos aspectos
correspondentes a sua didatica e ao encaminhamento
das diversas variaveis que caracterizam a docéncia.



Analisando a citagdo supracitada, verificamos o quanto o exercicio do oficio
do professor é importante. E o norte de toda um a prética consistente ao ponto de
gerar a mudanca desejada na pratica pedagogica. Para tanto, as propostas para
formacdao do profissional docente séo construidas com eles, e ndo para ele.

A formacdo continuada constitui uma necessidade intrinseca para o0s
profissionais da educacdo e ndo devera ser vista como momento de atualizacgéo.
Integra-se a um processo permanente de desenvolvimento profissional e considera a
problematizacéo decorrente do exercicio das atividades docentes. Devera apoiar-se
na reflexéo sobre o fazer escolar e assim possibilitar a auto-avaliacdo e a construgao

continua de sua profissionalizacéo.

A formacao continuada, do ponto de vista da ANFOPE(1998, p.40),

Trata da continuidade da formacdo profissional,
proporcionando novas reflexdes sobre a acédo
profissional e novos meios para desenvolver o trabalho
pedagdgico. Assim, considera a formacao continuada um
processo de construcdo permanente do conhecimento e
desenvolvimento profissional, a partir da formacéo inicial,
e vista como uma proposta mais ampla, de hominizacéo,
na qual o homem integral, omnilateral, produzindo-se a si

mesmo, também se produz em interacdo com o coletivo.

A ANFOPE define a Formacgéao Continuada como sendo uma necessidade no
aprimoramento do trabalho pedagégico, uma vez que o educador passa a refletir sua
acao pedagogica, proporcionando ao educando uma melhor qualidade de ensino.

Sendo assim, a formacao continuada implica assegurar a continuidade da
formacdo académica recebida proporcionando ambiente propicio a reflexdo
alicercada na e sobre a acao e ao desenvolvimento humano e profissional.

De acordo com o exposto acima leva-nos a recorrer a Nascimento (1997), que
enumera cinco relevantes dimensdes da formacdo continuada de professores: a
dimenséo pessoal e social, a dimensao da especialidade, a dimensdo pedagdgica e
didatica, a dimenséo histérico-cultural e a dimenséo expressivo—comunicativa.

Compreendemos que a formacdo continuada diz tem uma importancia
significativa na vida dos professores, pois a mesma tem por objetivo formar o
docente capaz de criar, reinventar, tornar-se reflexivo e fazer ligagbes do mundo

com a sala de aula, entre outros.



A dimensao pessoal e social refere-se ao conhecimento e os valores pessoais
que o professor adquire durantes suas formagdes. A especialidade tem como objeto
a atualizacdo dos conhecimentos escolares dos professores. A dimensao
pedagogica e didatica constitui-se na possibilidade de que a partir de uma formacgéao
se possa fazer a relacdo teoria com a pratica.

A guarta dimenséo € a histérico-cultural que quando apreendida, compreende
a necessidade de conservar a identidade cultural do pais, do estado e da prépria
escola, seu local de trabalho. Ja a quinta dimensdo expressivo-comunicativa,
reporta-se a valorizacdo da criatividade, da imaginacdo e da liberdade que o
professor pode construir para si mesmo e para os seus alunos através de situacdes

que ele organiza.

Para que se atinja a formagéo continuada de professores € preciso superar
algumas limitacbes que a impossibilitam. Logo, enumeramos essas limitacdes de
acordo com Nascimento (1997):

A descontinuidade das ac¢des que tém sido postas em pratica;

A perspectiva fragmentada entre teoria e pratica e entre estas e 0s sentimentos, 0s
valores, etc.;

A atitude normativa e prescritiva em relacao aos professores;

O custo oneroso dos cursos, seminarios, etc.;

A realizacdo dessas acOes fora do local e do horario de trabalho;

A desarticulagcdo com projetos coletivos e/ou institucionais;

A concepcao de formacdo como reciclagem e atualizacdo de professores e néo
como oportunidade de desenvolvimento profissional em suas multiplas dimensdées;

A distancia entre 0s que concebem as propostas e a pratica escolar. Os professores
nao sao considerados como os sujeitos de sua formacgdo, ndo sdo chamados a
planejarem e selecionarem os contetudos e metodologia destas propostas;

O clima de confrontacdo entre os sistemas e os professores, dada a negacao de
salarios justos e condi¢des de vida e de trabalho satisfatorios;

A visdo da formacdo como uma obrigacdo, dada a sua organizacdo e
implementacdo de forma desarticulada da prética escolar;

A desconfianca por parte das autoridades com relacdo aos conhecimentos

produzidos pelos professores



Portanto, pelo exposto acima temos a compreensdo que sem querer
pretender solucionar os impasses, 0s problemas que afligem o processo de
formacao continuada dos professores podemos ter uma alternativa para mudar essa
realidade que é pensar a instituicdo escolar como lécus de formacao continua, ou
seja, pensar a escola como locus de formacado, é pensar numa saida significativa
gue levam os professores a perceberem que através de sua pratica pedagdgica
vivenciada e executada na escola de forma compromissada produzira resultados
positivos, pois € no cotidiano que os professores aprendem, desaprendem,
reestruturam o aprendizado, faz descobertas e logo, € nesse l6cus que muitas vezes
0s professores aprimoram a sua formagéo.

Nesse sentido fica claro que considerar a escola como l6cus de formacao
continuada, ndo € achar que ela acontece de qualquer forma, pelo contrario, ela so
sera eficiente e eficaz se tiver o propdsito de romper com praticas mecéanicas de
formagé&o continua.

Entdo, para compreendermos melhor o significado da escola como locus de

formacao continuada reportamos a CANDAU(1999, p.58) que afirma:

[...] trata-se de trabalhar com o corpo docente de uma
determinada instituicdo, favorecendo processos coletivos
de reflexdo e intervencdo na pratica pedagdgica
concreta, de  oferecer espagos e  tempos
institucionalizados nesta perspectiva, de criar sistemas
de incentivo a sistematizacdo das praticas pedagogicas
dos professores e a sua socializacdo de ressituar o
trabalho de supervisdo/orientacdo pedagdgica nessa
perspectiva. Parte-se das necessidades reais dos
professores, dos problemas do seu dia-a-dia e favorece-
se processos de pesquisacgao.

De acordo com a citagdo supracitada percebemos que essa formacdo se
caracteriza por possibilitar ao educador exercer uma pratica reflexiva, que permita
enfrentar seus problemas, e ao mesmo tempo, que valorize os eu saber, o que
permite 0s eu reconhecimento profissional.

Nessa mesma perspectiva em comunhdo com Vasconcellos (2002, p.123)
acreditamos que a escola deve reger espaco onde a desalienacdo promova
decisbGes conscientes, embasadas em experiéncias que alternem conhecimentos e
relacionamentos. Através dessa atitude, os sujeitos vdo sendo despertados para
uma nova consciéncia pela convivéncia reflexiva, e isto permite a cada um assumir

tarefas num nivel cada vez mais profundo e critico.
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Por isso, € importante que o0s educadores mantenham-se atualizados
constantemente, pois acreditamos que a formagdo continuada € de suma
importancia para que sejam estabelecidos novos olhares a educacéo a fim de que
esses profissionais acompanhem a sociedade na qual vivemos e preparem 0
educando para sua insergéo nesse mundo.

E a partir desse entendimento que se configura uma dindmica maior em
busca da transformacé&o. A instituicdo escolar de participar desse processo com vista
a uma nova estrutura, favorecendo a reagregacdo, o encontro, entre a reflexdo e a
acao sobre a realidade educativa.

Considerando-se, entdo, a formacao continuada como processo dinamico e
com possibilidade de aperfeicoamento crescente, pode-se entendé-la também como
um processo continuo. Nesse sentido, a pratica profissional pode ser concebida
como elemento constitutivo da formagao continuada ou formag&o em servigco. Assim,
essa formacgao deve consistir em propostas voltadas para a qualificacdo do docente,
tendo em sua pratica pleno dominio de conhecimento e de métodos de seu campo
de trabalho.

Entdo, de acordo com pensamento de Veiga (2003, p.79) aponta que a
proposta de atividade de formacédo continua pode partir das instituicdes ou do
coletivo dos professores. No primeiro caso, a proposta da capacitacédo pode surgir
em decorréncia de um diagnadstico feito por dirigentes educacionais, tomando como
referéncia o desempenho dos alunos, ou em virtude da necessidade de introducéo
de alguma mudanca pedagdgica. O segundo caso configura-se quando a demanda
pela capacitacdo vem dos professores, ou seja, solicitam o desenvolvimento da
formacao continuada por se sentirem inseguros ao ministrar contetdos e a forma de
ensina-los.

Sendo assim, ndo podemos negar que para esta pratica acontecer de forma
exitosa no sistema educacional e preciso compreender a importancia do processo
de reflexdo na formacdo do professor. Uma questdo essencial de ser discutida nos
dias atuais.

N&o se concebe adquirir uma formacao e nao refletir sobre ela, ou seja, caso
esta pratica ndo aconteca impossibilitara o professor de analisar a sua pratica
pedagogica. Entdo como vivemos numa sociedade da informacéo ela baseia-se num

pensamento reflexivo e ativo de mundo.



E, € pensando nessa reflexdo que o profissional da educacdo tem que
processar as informagfes de forma acurada e critica e ndo as absorvendo
passivamente.

Entdo, falar da importancia do processo de reflexdo na formacéo do professor
reflexivo é ter a consciéncia que a reflexdo é o passaporte para que o professor
tenha um desempenho ampliado, bem como uma competéncia profissional que visa
o todo.

A totalidade, hoje em dia é uma forma de pensar o0 processo educativo como
algo aberto e global, que da a oportunidade do professor de ter uma visao holistica
das coisas, ao ponto de fazer uma sistematizagdo dos conhecimentos.

Logo, pensando nessa sistematizacdo desses conhecimentos chegando ao
professor como pratico “reflexivo”, que € aquele que desenvolve uma agcédo que nao
se limita & escolha dos meios e a resolucéo eficaz dos problemas. Delibera sobre os
fins a serem atingidos numa a¢éo segundo as caracteristicas e as contingéncias das
situacOes de trabalho. O praticante reflexivo € capaz de gerir situacbes em parte
indeterminadas, flutuantes, contingentes e negociar com elas criando solucdes
novas e otimizadas.

Segundo Zeichner (1993, p.15), os termos “pratico reflexivo” e “ensino
reflexivo” tornaram-se slogans da reforma de ensino e da formagéo de professores
por todo o mundo.

Com essa afirmacdo percebemos o quanto o cenario mundial tem lancado
reformas, que visam uma melhor compreensdo do processo de formacdo dos
professores. Logo, se faz necessario essas mudancgas para termos em mente que a
reflexdo permeia por um caminho de discussdes, questionamentos que servem para
mudar o perfil do professor, onde os mesmos tenham o desejo de aderir esse novo
modelo de profissional.

Levando em conta que o conceito de professor como pratico reflexivo
reconhece a riqueza da experiéncia que reside na pratica dos bons professores,
Zeichner (1993, p.21-22) afirma que,

Uma maneira de pensar na pratica reflexiva é encara-la
como vinda a superficie das teorias praticas do
professor, para analise critica e discussao. Expondo e
examinando as suas teorias praticas, para si proprio e
para seus colegas, o professor tem mais hipéteses de se
aperceber de suas falhas. Discutindo publicamente no
seio de grupos de professores estes tém mais hip6teses



de aprender uns com o0s outros e de terem mais uma
palavra a dizer sobre o desenvolvimento de sua
profisséo.

Entdo, de posse dessa realidade, a acdo de pensar sobre a pratica nos da a
oportunidade de percebe - 14 como algo significativo para a solidificacdo do exercicio
de uma prética docente, uma vez, que a mesma respaldada numa constante analise
reflexiva, faz com que os proprios professores exponham e examinem as teorias
praticas para adquirir mais hipéteses para reconhecer as suas faltas.

Logo, a experiéncia que reside na pratica dos bons professores levara os
mesmos a terem um nivel ideal de reflexdo, capaz de atuar com competéncia. Com
isso, executando metodologias que surta efeito no coletivo de maneira construtiva
perceberd que o aprendizado com outros professores levard a terem condi¢cdes
suficientes para esta falando do seu desenvolvimento profissional.

E nessa concepcéo de professor reflexivo que verificamos o quanto faz bem,
o professor pensar a sua pratica de uma forma reflexiva, pois s6 enriquece a sua
profissionalizacdo dando-lhe a oportunidade de aprender com outros professores.
Na medida em que a reflexdo permeia sobre todos os espacos de sua formacéo,
encaminhara ao desenvolvimento de competéncias.

Levando em consideracdo essa mesma questao da reflexdo na formacédo do
professor,podemos reportamos as ideias de Schon (1993), onde ele afirma que a
idéia do profissional reflexivo busca dar conta da forma como este profissional
enfrenta situa¢des que ndo sado resolvidas com recursos técnicos.

Neste modelo, o conceito-chave no processo de formagdo € o0 da
profissionalizacdo essencialmente centrada no comprometimento com uma pratica
reflexiva e com aquisicao de saberes e competéncias retirados da analise da pratica.

Diante dessa realidade percebemos o valor de uma formacdo sélida e
centrada em ideais concretos, pois fundamenta uma pratica que vise desenvolver no
docente a criticidade de avaliar a sua pratica pedagdégica, como também dando-lhe a
oportunidade de adquirir competéncias suficientes para o exercicio de sua docéncia.

Ainda sem e tratando da concepcéao de Schon (1993, p. 26), vale trazer para a
discussdo um conhecimento de sua importancia que faz parte das atividades
realizadas pelos profissionais na vida quotidiana. Sao eles: conhecimento na acao,

reflexdo na acéo, reflexdo sobre a acdo e sobre a reflexdo na acéo.



Segundo o autor estas dimensdes sao interdependentes e complementares e
compdem o pensamento pratico do profissional ao desenvolver as suas atividades
na busca de uma intervencéao eficaz.

O conhecimento na acéo se refere ao conhecimento tacito sobre o qual nao
exercemos um controle especifico. E o conhecimento que se manifesta no saber
fazer. Neste caso, o conhecimento ndo precede a acdo, mas esta tacitamente
encarnado nela e, por isso, € um conhecimento na acdo. A reflexdo na acéo
acontece quando pensamos sobre o que fazemos ou quando pensamos enquanto
fazemos algo. A reflex&o sobre a acéo possibilita a analise do conhecimento na agéo
e a reflexdo na acédo introduzida no contexto da prépria pratica. A reflexdo sobre a
acao e sobre a reflexdo na acdo sdao na proposta de Schon (1993), componentes

essenciais do processo de formacgao continuada do profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, mediante a todas as questfes aqui levantadas e discutidas sobre a
formacao a do professor em especial sobre a formagéo continuada dos professores
e preciso dentro de uma visédo reflexiva, significar e valorizar o desenvolvimento
pessoal - profissional do professor, ou seja, trata-se de pensar a formacao docente
como um projeto Unico englobando teoria, pratica, valores, cultura, interesse e
necessidades individuais e coletivas, trabalhando essa formacdo como um espaco
de construgcdo de um profissional intelectual, critico, ativo e participativo
transformador de sua realidade.

Enfim, pensar a formacéo continuada do professor significa ter presente como
eixo fundamental, a pratica reflexiva norteada pela pesquisa. Logo, a reflexdo na
prépria pratica, sob os aspectos politicos, sociais, culturais e pedagdgicos inseridos
no cotidiano do professor, vai incluir o conhecimento teérico como componente da
pratica docente e vice-versa. Esse conhecimento ndo se reduz ao saber cientifico,
mas incluia dimensdo da diversidade cultural com a qual os professores poderao

aprender o significado da vida e da sociedade.
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