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RESUMO: O presente artigo visa relatar a experiéncia da supervisdo escolar na formagdo
académica docente por intermédio do Programa Instituciona de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia-
PIBID- Subprojeto de Pedagogia Ensino Médio, URI - Campus de Frederico Westphalen. O
programa desenvolvido na Escola Campo Instituto Estadual de Educacéo Madre Tereza iniciou
no segundo semestre de 2012 tendo como principais atividades realizadas:. conhecimento do
PPP e do Regimento Escolar, da Estrutura e Funcionamento do Curso Normal, andlise dos
Planos de Estudos, observacfes, monitorias e intervengbes nas disciplinas pedagdgicas;
plangamento e coordenacdo de oficinas pedagbgicas, dentre outras agdes educacionais.
Considera-se que a atividade do Programa PIBID € de grande valia para a qualificacdo da
formacdo docente, pois, proporciona um espaco de reflexdo para os bolsistas académicos do
Curso de Pedagogia, bem como, para as supervisoras da Escola Campo, aproximando ainda
mai s 0s estudos da Universidade com a realidade das escolas de Educagéo Basica.
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INTRODUCAO

O presente artigo "O PIBID na Escola Campo: o olhar do supervisor para o
processo de formacdo docente” tem como objetivo relatar a contribuicdo da supervisio
escolar na formagdo académica docente através do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia- PIBID- Subprojeto de Pedagogia Ensino Médio, URI - Campus
de Frederico Westphalen. As atividades previstas no referido programa séo realizadas
com os aunos e professores do Curso Normal do Instituto Estadual de Educacéo Madre
Tereza de Seberi/RS.

O PIBID € uma ag&o conjunta do Ministério da Educacdo, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Superior - SESU, da Fundagdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e do Fundo Naciona de
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Desenvolvimento da Educacéo - FNDE. O programa tem como foco a vaorizagéo do
magistério e amelhoria da qualidade da Educagdo Basica brasileira. Oferece bolsas para
estudantes de licenciatura, professores universitarios e de escolas publicas.

O trabaho do PIBID na Escola Campo compreende uma atividade coletiva
relevante para a formagdo continuada do profissiona do Magistério da Educagdo
Bésica, 0 que envolve o fortalecimento da formac&o inicial dos académicos bolsistas e a
contribuicdo para um melhor preparo do alunato da educacdo bésica, enquanto futuros
graduandos e docentes.

Nessa perspectiva, o trabalho docente assume uma responsabilidade social
através de uma prética educativa ética de uma relagdo dialgica que implica respeito,
solidariedade, justica e permite 0 avango do conhecimento, pela capacidade de construi-
la conscientemente de forma emancipatoria.

O trabalho apresentard questdes pertinentes aos saberes docentes, a
profissionalizacdo do professor e a formagdo continuada dos professores em exercicio
de sua profissdo, haja vista, o PIBID é a oportunidade de gerar experiéncias na
constituicdo do ser professor para os académicos bolsistas e para o profissional da
educacdo, a possibilidade de formar-se de maneira abrangente e contextualizada com o

espaco no qual organiza suas préticas educativas.

METODOLOGIA

A metodologia de trabalho teve como referéncia o plangamento e o
desenvolvimento de acbes previstas no Subprojeto de Pedagogia Ensino Médio da
URI/Campus de Frederico Westphalen; procurando trabalhar de modo coletivo e
compartilhado, com compromissos e responsabilidades estabelecidos entre bolsistas,
supervisoras, coordenadora de area e coordenadora do programa. Dessa forma,
buscando a contribuicdo significativa na formacdo académica docente dos bolsistas
PIBID, vém-se inserindo as mesmas nas vivéncias do espago escolar de maneira a

aprimorar o desenvolvimento das acdes inerentes ao projeto.
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RESULTADOS

Ao abordar a referida tematica compreende-se que o0 desenvolvimento
educativo das escolas e dos professores prevé um processo democratico da educacdo
que oportuniza a construcdo da autonomia profissional e social envolvendo a
coletividade. N&o se pode aceitar um profissional da educacéo individualista, uma vez
que a quaidade do ensino se da no coletivo (IMBERNON, 2009). Em relagio a isto,
Tardif (2002) afirma que o saber do professor é um saber social, porque € uma prética
social e se danum coletivo.

Serd possivel compreender a importancia do fazer pedagogico docente
articulada aos processos de formagdo do mesmo, quando os profissionais da educacdo
perceberem que a construgao dos saberes e a formag&o continuada constituem-se num
processo dinémico e coletivo.

A cultura do isolamento na profissdo educativa faz com que o compromisso
se separe da satisfagdo no trabaho, beneficiando os que se comprometem
pouco e criando condi¢des para que ndo haja solidariedade nas instituicdes
educativas, estabelecendo-se lutas internas e padrdes de trabalho, muitas
vezes, egoistas e competitivos, os quais favorecem uma atomizagdo
educativa, com pensamento e trabalho isolados, compartimentando e sempre
fazendo as coisas "cada uma a seu modo". (IMBERNON, 2009, p. 64)

A competéncia profissional do educador € uma exigéncia da sociedade atual.
Percebendo o ensino como uma prética inserida na sociedade, é preciso aceitar que, a
competéncia torna o professor capaz de assumir responsabilidades sociais e exercé-las
através de sua autonomia dentro do contexto de trabal ho.

Cada vez mais o dar-se conta da complexidade da tarefa de educar torna-se
necessario. N& somente dar-se conta, mas, articular agdes que venham de encontro a
esta demanda. Para tanto, investir na reflexdo sistemética de préticas educativas e
saberes através de estudos continuos e formacdo permanente, torna-se um fator muito
importante neste processo. A formagdo permanente do professor pode ajudar no

rompimento do individualismo, haga vista, sgjam aproveitados 0os momentos de
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coletividade na escola, nos quais a partilha de experiéncias e 0 estudo de teorias
entrelacam-se em um didlogo colaborativo e participativo fortalecendo os interesses do
grupo.

Para gque este profissional desperte enquanto intelectual critico que manifesta a
sua autonomia na profisséo como forma de emancipagdo, faz-se necessario que, a
estrutura escolar permita a participagdo do docente, exercendo um papel ativo,
organizando-se com a comunidade, objetivando as mudangas sociais e culturais do
ensino que pretende redlizar, superando as distorcbes ideoldgicas e efetivando o
desenvolvimento da consciéncia critica em seu meio profissional.

Diante disso, a escola como instituicdo social que abriga mundos diferentes
refletidos em seus alunos e educadores, € uma instituicdo co-responsavel pelo
desenvolvimento e transformacéo da sociedade.

O profissional docente reflexivo entende que seu que-fazer pedagdgico requer
autonomia, responsabilidade socia e individual, e que este precisater capacidade critica
e criativa na busca de solugbes aos obstéculos encontrados no decorrer da carreira
docente. Neste sentido, Novoa (1995, p. 25) afirma que, "estar em formagéo implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os projetos
préprios, com vistas a construcdo de uma identidade, que é também uma identidade
profissional”.

Sob esta Gtica, no decorrer da sua prética, o professor vai construindo-se como
um intelectual critico que manifesta a autonomia em sua profissdo de maneira
emancipatoria com vistas a formagdo de uma identidade ndo sO profissional mas
também pessoal. Sendo assim, supera as distor¢des ideoldgicas e desenvolve a
consciéncia critica, exercendo um papel ativo que objetive mudancas sociais e culturais
do ensino que pretende realizar.

A identidade profissional do docente, conforme Pimenta (1997), ndo é imutavel
e externa ao sujeito, mas construida dentro da sua profissdo a partir de um contexto no
qual o sujeito esta inserido historicamente e culturalmente situado. A autora afirma

ainda que:
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Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significagdo social
da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da
revisdo das tradicfes. Como, também, da reafirmacado de préticas consagradas
culturamente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovagdes, porque estédo prenhes de saberes védlidos as necessidades da
realidade. Do confronto entre as teorias e as préticas, da andlise sistematica
das préticas a luz das teorias existentes, da construcdo de novas teorias,
constroi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e
autor confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de
seu modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida, de suas
representacoes, de seus saberes, de suas anglstias e anseios, do sentido que
tem em suavida: o ser professor. (PIMENTA, 1997, p. 7).

Sabe-se que 0 homem é agente de um processo histérico, social e cultura e a
todo profissional da educacéo se coloca umatarefa: a de contribuir com essa construcéo,
sistematizar ateoria e a prética avaliando continuamente o processo pedagogico. Nesta
perspectiva, entende-se que o papel desempenhado pelo professor é fundamental
partindo de uma concepcdo metodoldgica bésica: "prética-teoria-prética’ (FREIRE,
1987). Teorizar sobre a prética significa ir além das aparéncias imediatas. Refletir,
discutir, buscar, conhecer melhor o tema problematizado e estudar criativamente.

Pimenta (1997), em suas palavras, enfatiza a reflexdo como fator de suma
importancia para a significagcéo do que-fazer docente. Revisar constantemente conceitos
j& postos, reafirmar teorias presentes na prética cotidiana do professor permitindo o
confronto de ideias e supostamente de préticas com teorias, fazem parte de um leque
sistematizado de aspectos fundamentais para uma pratica consistente, reflexiva e critica.

Dessa forma, o professor enquanto autor do processo de construcdo de
conhecimentos e conhecedor da realidade em relagdo as problematicas e questBes que
surgem no ambiente de trabalho é exigido de uma formag&o continuada centrada na
escola, ancorada no trabalho coletivo, que propicie uma constante revisdo da pratica de
forma consciente, critica, revendo suas experiéncias enquanto profissional da educacéo
gualificando-se constantemente.

Em face do exposto, destaca-se que o “PIBID é a oportunidade de gerar
experiéncias na constituicdo do ser professor, e isto, representa, para o profissional da

Educacéo, a possibilidade de formar-se de maneira abrangente e contextualizada com

30 de julho a 01 de agosto de 2014 - Santa Maria/RS - Brasil
Associacdo Internacional de Pesquisa na Graduacao em Pedagogia (AINPGP)



VI FIPED

FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
’ SANTAMARIA-RIOGRANDEDOSUL

3(] de julho a 01 de agosto de 2014

espaco no qual deve organizar suas praticas educativas.” ( RODRIGUES et al, 2012,
p.10).

Compreende-se que o PIBID é um Programa que objetiva a relacdo da
Universidade com a Educacdo Bésica e vem contribuindo para a formag&o inicial dos
bolsistas académicos, bem como com a formagdo permanente dos professores que ja
atuam na educacdo. Para tanto, enfatiza-se que no mundo da docéncia ndo basta “estar”

[13

professor, € preciso “ser” professor comprometido com seu oficio estabelecendo

relacbes do conhecimento pratico tedrico constituindo-se como profissional da
educagéo.

A seguir, apresentam-se as agoes realizadas na Escola Campo contempladas
durante a vigéncia do Programa PIBID com a orientacdo e acompanhamento da
supervisao escolar:

- Disponibilizacéo e orientago nas observagdes nas disciplinas pedagdgicas;
- Acompanhamento nas intervengdes nas disciplinas pedagogicas;

- Encontros semanais entre bolsistas e supervisoras para planejamento;

- Organizacdo de murais pedagdgicos da escol ;

- Participacéo em encontros de formagéo com professores,

- Participacé@o em atividades alusivas ao aniversario da escola, tais como: desfile,
Dia do Presente, Dia do Cinema e Teatro na Escola. Nessas atividades as bolsistas do
PIBID ficavam responsaveis pela elaboracéo e dinamizagdo de uma agéo.

- Organizagdo de dindmicas para abertura de encontros de formacgdo para
professores e outros,

- Conducéo de Leituras Pedagdgicas,

- Construcdo de artigos;

- Organizacdo de Grupos de Estudos;

- Organizacdo e Dinamizacdo de uma Gincana com o Curso Normal;

- Organizagdo de roteiros de filmes educativos trabalhados com os alunos do

Curso Normal.
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CONCLUSAO

O programa desenvolvido na Escola Campo Instituto Estadual de Educacéo
Madre Tereza iniciou no segundo semestre de 2012 proporcionando inicialmente
formagao as académicas com o conhecimento do Projeto Politico-Pedagogico da escola,
Regimento Escolar, da Estrutura e Funcionamento do Curso Normal, andlise dos Planos
de Estudos, observacbes, monitorias e intervencdes nas disciplinas de formacéo
profissional; planejamento e coordenacdo de oficinas pedagogicas, dentre outras acOes
educacionais, buscando inseri-las em todas as vivéncias do cotidiano escolar. Na
vivéncia dos problemas reais da pratica docente, conhecem o ambiente escolar de forma
critica e reflexiva, contribuindo significativamente naformagdo do futuro professor.

Neste sentido, aproxima-se ainda mais teoria e prética; Universidade e Escola
de Educacdo Béasica. Significativamente acontece o fortalecimento da formag&o inicial
dos académicos bolsistas, pois estes podem relacionar as teorias estudadas na graduacéo
com a redlidade didria da escola, assim como, os professores ja em exercicio da sua
profissdo participam de um movimento de formagdo continua, o que acontece a partir da
reflexd@o, da andlise, da criticidade, da avaliacdo e principa mente do did ogo.

Percebe-se a partir disso que 0s processos de construcdo sdo reciprocos entre
professor, professor supervisor e académico bolsista. O didogo constante favorece um
momento de trocas e partilha de saberes, 0 que possibilita a cada sujeito uma constante
formagdo baseada na pessoalidade e na profissionalidade de cada um tendo em vista a
autonomia e o locus de trabal ho.

Conclui-se afirmando que as atividades desenvolvidas pelo Programa PIBID
s80 importantissimas para a qualificacdo da formacdo docente, uma vez que, 0 mesmo
proporciona um espaco de reflexdo para os bolsistas académicos do Curso de
Pedagogia, bem como, para as supervisoras da Escola Campo, aproximando ainda mais

os estudos da Universidade com a realidade das escol as de educacdo bésica.
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