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O artigo nos apresenta um processo de identificacdo de acbes exitosas realizadas no Brasil
sobre género e diversidade sexua. A énfase do texto esta na reflexdo sobre os procedimentos
metodol 6gicos de identificacdo das categorials centrais, da elaboracéo de instrumentos e dos percursos
pedagdgicos empreendidos na tarefa de identificar o éxito de experiéncias nessa temética. Além das
etapas do trabalho, o texto registra os critérios e indicadores sistematizados em suas dimensdes
gualitativas e quantitativas, como também o olhar antropol égico empreendido. Entre outras questdes,
destaca a importancia dos aspectos intrinsecos e extrinsecos as instituicdes executoras; as articulactes
entre Estado, Sociedade Civil e instituicdes educacionais (IES e escolas) e a necessidade de
intensificar e aprimorar 0s mecanismos de socializagdo das experiéncias exitosas em género e
diversidade sexual.
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Introducao

Este artigo é fruto de uma reflexdo sobre um processo de identificacgo de experiéncias
exitosas em Direitos Humanos voltadas a promogdo e acesso e permanéncia de LGBT na
escola’. Quero agui, depois de trés anos desse feito, sintetizar e andisar o percurso
metodoldgico que empreendi na tarefa de identificar os critérios e indicadores que
subsidiariam esse processo. Para isso, ressalto a priori, que esse texto toma como referéncia
principal o trabalho mencionado, eximindo-se da tarefa de expor a avaliagcdo de tais
experiéncias. Vou ater-me ao processo metodolégico de reflexdo e elaboracdo de
procedimentos, instrumentos e percursos pedagogicos empreendidos. Assim, registro uma,
entre outras tantas possibilidades de identificar o éxito em ag0es e experiéncias em género e
diversidade sexual. Para isso, relato as duas primeiras etapas do trabalho, em suas dimensdes
estruturais e pedagogicas. A primeira consiste na realizagdo de um panorama inicial sobre as

problematizacbes em torno das questfes de género e diversidade sexual e evasio e repeténcia

! Refiro-me a um dos produtos realizados no ambito da consultoria ao Ministério da Educagdo (MEC), via
Projeto OEI/BR — 10/001. Produto solicitado pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade (SECAD), através da Coordenacdo Geral de Direitos Humanos (CGDH), no intuito de formular
subsidios para 0 aperfeicoamento de politicas educacionais em e para direitos humanos voltadas a promoc¢ao da
cidadania e dos direitos humanos da populacdo de Iéshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT) no
ambiente escolar.



escolar, necessarias para uma tarefa de identificagcéo de experiéncias nesse campo. A segunda
sobre a dindmica tedrico/metodolégica de elaboracdo de critérios e indicadores que

orientariam o processo de identificagdo e avaliac&o das experiéncias.

1. Etapal: Levantamentos e estruturacao de dados

Essa etapainicial consistiu na obtencéo de dados e informagdes que possibilitassem a
construcdo de uma base conceitual e metodol dgica, tedrico-prética, acerca de procedimentos,
campos de atuacéo e tematicas que fossem importantes para a identificacéo das experiéncias
exitosas. Estava diante do desafio de fazer, em ambito nacional, um levantamento de
experiéncias consideradas exitosas no campo das a¢des da EDH que articulassem 0 acesso e a
permanéncia de LGBT na escola as questdes de enfrentamento a evasdo e a repeténcia
escolar.

Entendi que essa tarefa exigia a realizacdo de um panorama em torno das
problematizacbes do acesso e permanéncia de LGBT na escola Uma questdo inicia me
inquietava: quais dados afirmam veementemente que LGBT apresentam dificuldades de
acesso, éxito e permanéncia escolar? Tal questionamento evidenciou a pertinéncia de realizar
um levantamento tedrico a partir de dados e resultados de alguns estudos e pesquisas
(qualitativas e quantitativas) sobre atematica.

Apos levantamento de dados, leitura e sintese de alguns estudos e pesquisas sobre as
problematizacbes que permeiam o campo educacional e as tematicas relacionadas a género e
diversidade sexual, constatei que tanto pesquisas de amplitude local quanto nacional, de
natureza qualitativa ou quantitativa, evidenciavam um quadro dramético de como o ambiente
escolar tem visto e tratado os saberes sobre a diversidade sexual e os sujeitos LGBT. Dados
gue ndo apresentarel nesse ensaio.

O intuito inicial era saber, estatisticamente, se LGBT evadem do ambiente da escola
elou estdo fadados, realmente, ap fracasso escolar. Baseado no levantamento tedrico, ja
realizado, podia afirmar que o preconceito e discriminagdo no ambiente escolar dirigido a
populacdo LGBT € um indicador importante, mas néo é capaz de apontar dados precisos de
evasdo Ou repeténcia com recorte para a orientagdo sexual. Nenhuma pesquisa ou estudo

apresentava estatistica capaz de comprovar tal afirmativa, mas apenas de apontar indicios,



indicadores de excluséo e fracasso escolar de LGBT. Penso que a primeira dificuldade talvez
sgja a identificagdo dos sujeitos LGBT na escola, uma vez que a orientagdo sexual ou a
identidade de género, com excecdo de travestis e transexuais, ndo € algo passivel de
identificar sem uma auto-afirmacao.

Frente a estas questfes e para solucionar o problema de falta de estatistica, optei por
identificar experiéncias em EDH que tém como intuito contribuir para 0 acesso e a
permanéncia de LGBT na escola, ou melhor, que atuam no sentido de enfrentar o alarmante
cenario dergeicdo a LGBT no ambiente escolar.

Esse panorama demandava ainda uma terceira questdo: as propostas ja elaboradas no
ambito das politicas educacionais sobre essa temética. Era evidente que para identificar acbes
em EDH sobre género e diversidade sexual era preciso também, se apropriar das propostas de
politicas ja elaboradas de enfrentamento a homofobia na escola. Nesse campo, optei por
restringir-me as propostas - diretrizes — elaboradas durante a Conferéncia Naciona de
Educacéo — CONAE, por ser 0 mais recente espaco de reflexdes sobre as questdes aqui
discutidas e pela representagdo e participacdo democrética de profissionais da educacéo e
representantes da sociedade civil de todo o pais. O documento propde acbes em 05 campos de
atuacdo da educacdo: formacao Docente (inicia e/ou continuada); ambiente Escolar: relactes
interpessoals e ensino-aprendizagem; producéo de Conhecimento (Pesquisas, publicagtes,
grupos de estudo, etc.); insercdo das Teméticas no Curriculo Educacional e materiais
educativos.

Feito um panorama contextual da temética, os passos seguintes corresponderam a
elaboracdo de um processo metodologico de trabalho de campo voltado a identificacdo de
experiéncias de EDH em género e diversidade sexual, consideradas exitosas.

2. Etapall: O Percurso Metodol6gico
Utilizei como percurso metodol 6gico a seguinte sequéncia: a elaboragdo de critérios e
indicadores; a construcéo de instrumento de analise; a identificagdo das experiéncias e, em
seguida, 0 contato direto com os sujeitos envolvidos. Aqui, 0 processo de identificacdo
deparou-se com a necessidade de estabelecer objetivamente 0 que seria considerado “éxito”

nesse campo. Dava assim inicio a uma nova etapa do processo: o percurso metodoldgico que



contou com a criagéo de uma serie de agdes - que chamo de rede de articulagdo - no intuido de
subsidiar a elaboragdo de critérios e indicadores em EDH sobre género e diversidade sexual

na escola

2.1Critérios elndicadores em Género e Diver sidade Sexual

Elaborar critérios e indicadores exige a sistematizacdo de dados e informacdes que
possibilite a construcéo de uma base conceitual e metodologica, tedrico-pratica, acerca de
procedimentos, campos de atuacdo e temdéticas importantes para a identificacdo das
experiéncias exitosas. O questionamento sobre quais critérios e indicadores utilizar como
referéncia para identificar uma experiéncia enquanto “boa” ou “exitosa” nesse campo foi o
ponto de partida dessa segunda etapa. Por entender a importancia de construir critérios e
indicadores a partir de uma discussao/reflexéo coletiva, compartilhada com outros sujeitos,
criei uma rede de interlocucdo por meio de procedimentos de sondagem como
“levantamento”, “questionarios” e discussdo em grupo (que chamo de reuniBes de trabalho)

junto a especiaistas e/ou profissionais brasileiros que trabal havam com a temética.

a. Umarededelnterlocucao sobre EDH, género e diversidade sexual

A primeira agdo de interlocugé@o ocorreu no Encontro “Encontro Fazendo Género 9 —
Diasporas, Diversidades, Deslocamentos”, realizado no periodo de 23 a 26 de agosto de 2010
em Florianopolis/SC. Optel por construir um pequeno levantamento, em formato de
guestionario, contendo apenas 03 (trés) questdes abertas, dissertativas, e priorizei, no evento,
aplicklo nos espacos especificos das tematicas relacionadas a educagdo de LGBT: nas
reunides do Projeto Género e Diversidade na Escola (GDE)? nas reunides com interlocutores
em EDH dos estados brasileiros e durante os Simpdsios Tematicos “Educacéo Sexual nas
Escolas: Um debate sobre experiéncias, inovagdes, preconceitos, desafios, dificuldades,
facilidades e avangos” e “Trajetérias e experiéncias em género e diversidade na escola”.

As guestdes consistiam na identificacdo de o que seria (para o(a)s respondentes) uma

experiéncia exitosa de Educacdo em Direitos Humanos que garanta o direito a educagéo para

2 O GDE é o curso de formago continuada de educadores/as em Género e Diversidade Sexual integrado ao
Programa Rede de Educacdo para a Diversidade, realizado pela SECAD/MEC e implementado por
Universidades que fazem parte do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). 4



LGBT; em elencar as principais sugestdes para uma escola que pretenda desenvolver agoes
em direitos humanos voltadas ao acesso e permanéncia de LGBT na escola; e descrever
critérios e indicadores que possam orientar a identificacdo de experiéncias exitosas de
Educacéo em Direitos Humanos voltadas ao acesso e permanénciade LGBT na escola.

Para aprofundar as questfes obtidas nessa sondagem inicia realizel uma reunido de
trabalho com especialistas — gestore(a)s, pesquisadore(a)s e ativistas em direitos humanos
voltados a temdtica das sexualidades e orientagdo sexua. Para isso, foram convidados
representante de instituicdes com atuacdo em acOes voltadas a0 acesso e permanéncia de
LGBT naescola.

Em seguida, outra reunido com consultores/as da entéo SECAD? teve como objetivo a
escolha de documentos que contribuissem para a definicdo de critérios e indicadores de
Educacéo em Direitos Humanos. O Programa Mundial de Direitos Humanos (PMDH) e o
Plano Naciona de Direitos Humanos (PNDH) foram considerados os documentos de

referéncia paraidentificacdo de experiéncias exitosas em Direitos Humanos.

b. OsCritériose oslIndicadores

Considerando a possibilidade de identificar experiéncias exitosas que atuam em
campos diversificados da educacgéo, defini, a partir dos levantamentos e debates realizados, 0os
campos considerados centrais na abordagem e/ou insercdo da sexualidade nas praticas
educativas. Sgam: (1) Organizacdo Programética e Metodologica da Experiéncia; (2)
Ambiente Escolar: Espacos escolares e relagfes inter-pessoais e de ensino/aprendizagem; (3)
Formagdo continuada de profissonais da educacdo; (4) Producdo de conhecimento
(Pesquisas, publicagfes, grupos de estudo etc.); e (5) Curriculo e Institucionalizagdo de
Politicas Publicas em Orientacdo sexual .

Apoés a definicdo desses campos foi possivel a construcéo de critérios e indicadores
que norteariam a elaboracdo de um questionario/levantamento a ser respondido pelo(a)s
coordenadore(a)s das experiéncias. Vale lembrar que apenas os critérios e indicadores do
campo “Organizacdo Programatica e metodoldgica da Experiéncia” seriam aplicados a todas
as experiéncias, enquanto os demais seriam considerados de acordo com o campo de acéo de

cada experiéncia. Sejamos:

% Hoje, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). 5



Campo 01: Organizacéo Programética e metodoldgica da Experiéncia

Critério: 1.1. Elaboracdo/programacao e sistematizacdo da experiéncia.

Indicadores: Identificacdo da tematica “orientacdo sexual” no cotidiano escolar; definicéo
objetiva dos problemas a serem enfrentados; Definicdo objetiva de metodologias a serem
utilizadas; Definicdo objetiva do publico alvo do projeto; Definico objetiva do/s campol/s de
atuacdo a ser/em trabalhado/s; Definicdo objetiva de critérios e indicadores de avaliacdo da
experiéncia; Utilizacdo de instrumentos de elaboracdo e fundamentacdo das acbes da
experiéncia; Construcdo de instrumentos de avaliagdo da experiéncia; Definicdo de
prioridades de campos de atuacéo.

Critério 1.2. Participacdo da comunidade escolar nas atividades da experiéncia
Indicadores. Envolvimento da comunidade escolar em todas as etapas da experiéncia;
Estratégias de didlogo com os segmentos da comunidade escolar.

Critério 1.3. Coeréncia das atividades da experiéncia com as demandas locais (por
etapas: identificacdo de problemas, diagndstico, execucdo e avaliacdo das acles)

Indicadores: Existéncia de Levantamento de demandas na tematica junto a comunidade
escolar; AcOes propostas a partir da identificacdo de demandas especificas; Participacéo da
comunidade escolar no processo de definicdo de tematicas, metodologias e publico avo;
Adequacdo das agOes aos imprevistos durante sua execucdo; Redlizacdo de avaliacéo

continua.

Critério 1.4. Transversalidade e I nter disciplinaridade (Area de AtuacZo da experiénciae
suas relagbes com os demai's saberes escol ares)

Indicadores: Atuacdo em campos (&reas do saber) diversificados da educacéo; Perspectiva
metodoldgica interdisciplinar e transversal de abordagem da temética; Utilizacdo de
metodologias e recursos pedagogicos diversificados e participativos, Discussdo da tematica

articulada com contetdos disciplinares; Identificacdo das dificuldades dos/as profissionais



para a abordagem transversal e interdisciplinar; A instituicdo define estratégias de superacéo

das dificuldades dos/as profissionais para a abordagem transversal e interdisciplinar.

Critério 1.5. Dialogo da escola com demais I nstituicdes Educacionais: Par cerias
Indicadores. Constituicdo de parceiros/as externos; Extensdo das parcerias a outros projetos;
Participagdo de instituicbes e/ou instancias educacionais parceiras nas atividades,
Aprimoramento ou ampliagdo de parcerias.

Campo da Atuacdo 02: Ambiente Escolar: Espagos escolares e relagdes inter pessoais e
de ensino-aprendizagem

Critério 2.1. Clima escolar derespeito entre colegas e profissionais (relagdes entre pares e
nao-pares)

Indicadores. Existéncia de instrumento que avalia a convivéncia na escola com recorte para a
orientacdo sexual; Profissionais com habilidade de avaliacéo da sociabilidade de LGBT na
escola identificando avancos e dificuldades; Profissionais com habilidade de avaliar as
implicagbes da sexualidade para a aprendizagem e permanéncia de LGBT na escolg;
Profissionais com habilidade de identificar alteracdo de atitudes (de professores/as e
alunos/as) em relacéo a sociabilidade (convivéncia) com os/as LGBT na escola; Participagdo
ativade LGBT em atividades extra-classe (culturais, esportivas, etc.); Definicdo de estratégias
para incentivo da participagdo de LGBT em atividades extra-classe; Instrumento de
acompanhamento dos indices de evasdo dos/as estudantes com a orientacdo sexud
identificada.

Critério 2.2. Identificacio e problematizacdo da violéncia homofdbica na comunidade
escolar

Indicadores. Existéncia de diagnostico sobre violéncias decorrentes da homofobia nas
relacdes ndo-pares e entre pares, Socidizacdo de diagndstico sobre homofobia com a
comunidade escolar; Diagnostico utilizado como instrumento de estudo e discussdes em sala
de aula e atividades extra-sala; Existéncia de registros oficiais dos casos de homofobia



ocorridos nos espacos da escola; Existéncia de estratégias e instrumentos eficazes para a

identificagdo e registro de homofobia na escola.

Critério 2.3. Procedimentos de Enfrentamento de conflitos

Indicadores. Existéncia de espacos coletivos de discussdes sobre as manifestacbes de
homofobia na escola e em demais espacos da educagdo; Adocdo de procedimento, de
enfrentamento de conflitos, que promovam areflex&o e mudanca de atitudes dos envolvidos e

demais sujeitos da comunidade escolar.

Critério 2.4. Processo democr atico com participacdo da comunidade escolar

Indicadores: Og/As estudantes da classe/escola envolvidos ativamente nas atividades, Os/As
professores/as da escola envolvidos ativamente nas atividades, Os/As funcioné&rios/as da
escola envolvidos/as ativamente nas atividades, Atividades conduzidas por pais €/ou
estudantes; Boa receptividade dos/as participantes, Espago para os/as participantes fazerem

proposi ¢oes e questionamentos; Atividades avaliadas pel os participantes.

Campo da Atuacao 03: Formacao Inicial eou Continuada de Profissionais da Educacéo

Critério 3.1. Formacao dos/as profissionais em géner o e orientacéo sexual.

Indicadores: Existéncia de pelo menos 01 profissional por turno com alguma formagéo inicial
ou continuada em género e orientagdo sexual; Profissionais seguros para redlizar abordagens
sobre orientacdo sexual; Profissionais com alguma formagdo na temética com participacdo
ativa no projeto; Realizacao de atividade voltada a formagdo dos/as profissionais em género e

orientagcdo sexual.

Critério 3.2. Participacdo de profissionais em atividades sobre género e orientacéo
sexual.

Indicadores. Quantidade significativa de profissionais envolvidos ativamente nas atividades;
Existéncia de estratégias (procedimentos) de enfrentamento as resisténcias em participar das



atividades; Planos de aula contendo a inclusdo das questdes de género e orientacdo sexual;
Avaliagdo que demonstre a contribuicdo da experiéncia para a formacdo continuada dos/as
profissionais.

Critério 3.3. Avaliacéo da formacéo

Indicadores: Processo participativo na elaboragdo da formacéo profissional; Teméticas da
formagdo convergentes com as demandas dos/as profissionais e da instituicdo; Utilizacéo de
metodol ogias que explore experiéncias e saberes dos/as profissionais participantes; Utilizacdo
de técnicas projetivas como videos, filmes, musicas, explorando as tematicas a partir da
ficcdo; Utilizacdo de procedimentos pedagdgicos participativos e dialogicos na formagéo;
Facilitadores/as habilitados/as e preparados para a formagdo dos/as profissionais em
orientacdo sexual; Participacdo de instituicdes parceiras durante a formacéo; Avaliacdo
satisfatoria do impacto da formacao para prética profissional dos/as docentes; Disponibilidade
de tempo especifico dentro da carga horéria dos/as profissionais para a formagdo em género e
orientagcdo sexual; Formagéo avaliada satisfatoriamente pel os/as participantes.

Campo da Atuacdo 04: Producdo de Conhecimento (pesquisas, publicagdes, grupos de
pesqui sa/estudos etc.)

Critério 4.1. Pesquisas e conhecimentos sobre homossexualidade e homofobia e sua
interface com a educacao

Indicadores. Realizacdo de pesguisa sobre homossexualidade e homofobia pela instituicéo;
Realizagcdo de pesquisa sobre homossexualidade e homofobia pelog/as estudantes; Utilizacéo
de Instrumentos e procedimentos fidedigno de pesquisa; Sistematizacdo e socializacdo das
pesquisas realizadas.

Critério 4.2. Aquisicdo de materiais educativos sobr e orientacdo sexual
Indicadores. Aquisicdo de material educativo sobre orientacdo sexual; Registro de utilizacéo,

por profissionais e estudantes, dos materiais adquiridos sobre a temética.



Critério 4.3. Producédo de materiais educativos sobr e orientacéo sexual
Indicadores: 4.3.1. Produgdo algum material sobre a temética pela instituicdo; Producéo
algum material sobre a tematica pelog/as estudantes; Producdo de materiais especificos por

segmentos da comunidade escolar.

Critério 4.4. Democr atizacdo dos conhecimentos adquiridos e produzidos
Indicadores: Materiais educativos sobre orientagdo sexual e homofobia disponibilizados para
profissionais e estudantes; Socializacdo, junto a comunidade escolar, de materiais produzidos

pela escola.

Campo da Atuacdo 05: Curriculo e Institucionalizacéo de Politicas Publicas

Critério 5.1. Insercdo da tematica no Projeto Politico Pedagdgico €/ou no organograma
dainstituicao

Indicadores: Inser¢cdo das tematicas relacionadas a orientagdo sexual no Projeto Politico
Pedagogico da Escola; Inser¢éo das tematicas de orientacdo sexual nos setores ja existentes no
organograma da ingtituicdo; Criacdo de setores especificos para atuacdo em género e
orientacd0 sexual no organograma da instituicdo; Criacdo de espacos de producdo de
conhecimento: grupo de trabal ho/estudo, observatério, férum, nicleo, coordenadoria.

Critério 5.2. Inclusio da temética no calendario escolar

(atividades em sala de aula e extra-sala: feiras culturais, feiras de ciéncia, festas e datas
comemorativas, etc.).

Indicadores: Incluséo, no calendério escolar, de datas relativas a visibilidade das teméticas
LGBT, como o Dia Naciona de Enfrentamento a Homofobia (17 de maio), o DiaMundia da
Consciéncia Homossexua (28 de junho), o Dia Naciona da Visibilidade Léshica (29 de
agosto), o DiaNacional daVisibilidade Trans (29 de janeiro) etc.

Critério 5.3. Inclusdo da sexualidade nos processos/espacos de elaboracido de planos de

aulas e de formacéo continuada de educador es/as
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Indicadores: Adocdo da perspectiva transversal e interdisciplinar na abordagem das teméticas
relacionadas a orientagdo sexual em salas de aulas por professores/as; Adocéo da perspectiva
transversal e interdisciplinar na abordagem das teméticas relacionadas a orientacéo sexual nas

formagdes continuadas de professores/as.

Critério 5.4. Continuidade das a¢des
Indicadores: Insercdo da temética nas praticas educativas continuas da escola (aula e
atividades extra-classe); Plangiamento de outras experiéncias nessa tematica; Avaliacdo

criticada experiénciarealizada.

4. Algumas Consider aces

Quanto aos aspectos extrinsecos, considero as politicas publicas educacionais, nacional
e local, os contextos socioculturais relacionados a tematica da orientacdo sexua e as
possibilidades e desafios enfrentados por educadore(a)s, pesquisadore(a)s e gestore(a)s que
realizam agdes educativas nesse campo. Por esse motivo, priorizei os estratos do diério de
bordo que nos revelam fatores socioculturais que retroalimentam iniciativas de experiéncias
em EDH sobre género, diversidade sexual.

No campo das ingtituicbes e préticas educacionais, trés espacos e suas respectivas
instituicbes sd0 pertinentes a0 avaliarmos tais experiéncias: 1. as politicas publicas
educacionais, tendo como instituicbes 0s espacos governamentais de elaboracdo e
implementacdo de politicas educacionais (MEC, SECADI e SEDUC’s); 2. as politicas de
controle socia representada pela sociedade civil organizada (o movimento social); 3. 0os
espagos de implementacao/efetivacao das agdes educativas (escolas e |ES).

Considerando que os processos de ensino e aprendizagem estdo relacionados a um
sistema educacional com estruturas organizativas e estruturai's e esses espacos representam os
setores que, se articulados e interligados — Estado e Sociedade Civil -, podem propiciar
experiéncias exitosas de maneira geral.

Os aspectos intrinsecos versam sobre os sujeitos envolvidos, as caracteristicas das
instituicdes (que as potenciaiza para a efetivacdo das acbes) e as capacidades de driblar os

obstaculos e supera-los. Sobre esses aspectos, ndo me deterei nesse ensaio. Quero a partir
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dagui destacar aspectos positivos das experiéncias, mesmo sem aprofundamentos especificos.
Essa experiéncia me possibilitou visualizar o quanto as tematicas de género, identidade
de género e orientagdo sexual ainda permanecem a margem das préaticas educativas escolares
brasileiras, entre outros motivos, em virtude da persisténcia de obstaculos sociopoliticos e
culturais em torno da homossexualidade. Contudo, considero importante e necessario
intensificar/aprimorar 0s mecanismos de socializacdo das experiéncias exitosas de EDH em
acesso e permanénciade LGBT a escola, de modo que se constituam enquanto instrumento de
estimul os e pontos de partida para a realizacéo de outras possibilidades de praticas educativas

que visem a garantia do direito a educacdo a LGBT.
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