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RESUMO

A abordagem do trabalho busca o entendimento da sociedade brasileira perante a sua formacao
étnico-cultural fundamentando-se na abordagem de Nilma Lino Gomes, Anete Abramowick e
Roque de Barros Laraia. Faz-se uma analise acerca da organizagdo da sociedade brasileira, dos
grupos humanos formadores da nossa nagao e do advento do racismo e a diversidade cultural. A
pesquisa caracteriza-se como uma investigagdo de campo que se fundamenta no viés
bibliografico e encontra — se em andamento. E possivel observar o preconceito a tudo que foge
dos “padrdes”, e no Brasil percebe-se de forma bem definida em relagdo ao negro, pois nota-se
até entre as criancas desde a mais tenra idade esse comportamento segregatorio ante 0s
afrodescendentes. Depreende-se que a escassez de conhecimento sobre a historia do povo negro
corrobora para a percep¢ao do racismo.

Palavras-Chaves: Educagao. Cultura. Negro. Identidade.



1. INTRODUCAO

Desde a colonizagdo do Brasil ja nos € mostrado a diversidade cultural do patis,
onde no processo de descobrimento a imposi¢do do modo de agir e pensar dos
colonizadores divergiam em muitos pontos dos costumes indigenas nativos causando
assim conflitos, pois o “eurocentrismo” arraigou na cabe¢a do homem branco que ele

seria um ser mais evoluido.

Descortinado o racismo no Brasil e seu processo de escravizagdo que deixou
marcas severas na historia dos africanos e afrodescendentes que por meio dos maus
tratos e das violéncias sofridas no trajeto Africa/Brasil e em sua permanéncia aqui,
colocaram o negro em condi¢des hierarquicamente inferiorizadas socialmente falando.
Corroborando para o processo de “branqueamento” que o pais viveu, onde quanto mais
proximo do esteredtipo europeu mais aceito e inserido pela sociedade o cidadao era,
esquecendo-se cada vez mais da importancia de reconhecer cada individuo na sua
esséncia cultural. Sendo assim o Brasil miscigenado por varios grupos humanos
formadores de uma mesma nacdo rica em diversidade cultural, a desigualdade das
relagdes €tnico-raciais ¢ um tema atual na nossa sociedade, pois o preconceito existe e

influéncia com toda forca nas relagdes sociais dos individuos.

Precisamos nos conscientizar que ndo existe superioridade entre os povos e sim
diferengas culturais que devemos respeitar seja ela racial, social ou de género, dai a
importancia de conhecer em que sociedade vivemos para entendermos assim a posi¢ao
de cada individuo e procurarmos solucdes para problemas arraigados na sociedade
como o preconceito, no entanto acabamos por descriminar e s6 conseguiremos mudar

essa postura através do conhecimento como afirma Adilton de Paula (2005,p 92):

Para falar a verdade, hoje a grande maioria das pessoas ainda ndo se guia pela
ciéncia e pelo conhecimento. O baixo grau de estudos e informagdes faz que
a maioria da populacdo do planeta ainda entenda e explique o mundo ¢ a

realidade a partir de suas crendices, fetiches e ignorancias.

O tema proposto nesse artigo busca esclarecer a historia de lutas do povo negro e
indigena, desmistificar o preconceito na nossa sociedade por meio do reconhecimento
do negro como edificador e parte integrante da génese do Brasil. Com esse proposito

objetivamos saber como cursa a implementacdo da lei 10.639/2003 elaborada pelo



movimento negro que institui historia e cultura Africana, Afro-brasileira nos curriculos
escolares das séries iniciais das escolas publicas e particulares. A problematica desse
trabalho fundamenta-se em fazer uma andlise a cerca da implementac¢do da referida lei
na escola publica por meio de pesquisa de campo baseado no viés “compreensivista” e
na abordagem qualitativa estd pesquisa encontra-se em andamento. Para esse estudo
instrumentalizamos as teorias de autores de GOMES (2010), CANDAU (2008),
ABRAMOWICZ (2008), LARAIA (2004), dentre outros.

2. A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
2.1 A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL EM UM PAIS MULTICULTURAL.

Devemos partir da premissa que nos mostra o significado do conceito de
diversidade, refere-se a variedades, diferengas, que estdo presentes em nossa sociedade
de forma bem delineada na variabilidade de raga, op¢do sexual, culto religioso, cultura e
padrdes socioecondmicos que existem em um pais pluricultural e pluriétnico, como ¢ o
Brasil. De acordo com Abramowick (2006 apud Saraiva (2012) a diversidade pode
significar variedade, diferenca, multiplicidade. A diferenca ¢ que torna especial o que ¢
diferente; o que diferencia uma coisa da outra, a falta de igualdade ou semelhanca. Isto

¢, podemos afirmar que onde a diversidade existe diferencas.

A diversidade cultural refere-se a uma quantidade variada de grupos humanos e
estes que advém de multiplas culturas que precisdo ser conhecidas e estudadas. Como

assegura Vera Maria Candau (2008, p.26).

Tendemos a uma visdo homogeneizadora e estereotipada de nods
mesmos, em que nossa identidade cultural é muitas vezes vista como
um dado “natural”. Desvelar esta realidade e favorecer uma visio,
dindmica, contextualizada e plural das nossas identidades culturais é
fundamental, articulando-se a dimensdo pessoal e coletiva destes

Processos.

A conscientiza¢ao da reconstrucao historica de nossas identidades culturais € de
relevante importancia nesse processo de desvelar a homogeneizacdo que se criou em
relacdo as diferencas que constituem a nossa nacdo. Pois através da admissdo das
especificidades de cada pessoa, cidades e grupo humano ¢ possivel valorizar e respeitar,

por meio de dinamismo nas praticas educativas. Como assinala Candau (2008, p.26):



Ser conscientes de nossos enraizamentos culturais, dos processos de hibridizacao e de
negacdo e silenciamento de determinadas pertencimentos culturais, sendo capazes de

reconhecé-los constitui um exercicio fundamental.

2.2 A DIVERSIDADE NO AMBIENTE ESCOLAR

O Brasil ¢ um pais socialmente falando diverso somos varios povos em uma s
nacdo, indios, brancos, negros, estrangeiros vindos de varias partes do mundo
convivendo nesse emaranhado de culturas, resultando assim em uma grande

miscigenagdo. De acordo com Gomes (2008, p.70):

Em uma sociedade multirracial e pluricultural, como é o caso do
Brasil, ndo podemos mais continuar pensando a cidadania ¢ a
democracia sem considerar a diversidade e o tratamento desigual

historicamente imposto aos diferentes grupos sociais e étnico-raciais.

Entdo a discussao sobre diversidade ndo deve reduzir-se apenas a um conceito
de igualdade, pois esse comportamento deu origem a uma forma de preconceito negado
tornado-se assim mais dificil o reconhecimento dessa pluralidade. Pois uma das formas
de segregacdo de individuos, que perduraram ao longo da histoéria de composi¢do da
nacdo foi as referentes as questdes raciais ligadas principalmente a cor da pele. Nesse
sentido Candau (2005, p.19) afirma que: Nao se deve contrapor igualdade a diferenca.
“De fato, a igualdade ndo esta oposta a diferenca, e sim a desigualdade, e diferenca nao
se opdem a igualdade, e sim a padronizagdo, a produgdo em série, a uniformidade, a

sempre o0 “mesmo”’, a mesmice”.

Isto €, através do conhecimento das desigualdades raciais e dos problemas
enfrentados as discussOes destas tornara menos complexa, pois a construcao da
identidade racial desvelara este esteredtipo do negro ligado sempre a um ser
marginalizado. Como frisa Bento (2011,p.99), “A complexidade do ser negro em uma
sociedade em que essa condicdo aparece associada a pobreza, inferioridade,
incompeténcia, feiura, atraso cultural tornam a constru¢do da identidade racial dos

negros e negras um grande desafio.”

Quer-se dizer, a edificagdo desses estereotipos com relacdo aos Afrodescendentes

deu origem ao racismo. Mas o que ¢ racismo? E a defesa da superioridade de certos



grupos étnicos ou Culturas, que de forma oculta torna-se um pensamento social nesse
sentido foram criadas as ragas e de acordo com as caracteristicas de cada individuo
denomina-se a qual raga pertence. Hoje ¢ comprovado cientificamente que elas nao
existem somos todos pertencentes de uma mesma espécie a humana quando se fala em

diferengas de povos podemos nos referir no maximo a grupos humanos diferenciados.

O preconceito racial ¢ produto do racismo, sdcio e historicamente construidos,
ou seja, ndo conheco e dou o julgamento que acho ser coerente. E no Brasil vai de
acordo com as aparéncias quanto mais caracteristica da matriz africana trouxer consigo
maior sera a discriminacao que ¢ diferente do preconceito norte-americano que nao
importa se o numero de caracteristicas brancas for maior do que as negras se houver
sangue negro ja ¢ fator exclusao.

“Nosso preconceito racial atém-se mais as aparéncias, as marca fendticas
quanto mais tragos fisicos negros, mais problemas, diferente do preconceito
de origem, norte-americano, em que uma gota de sangue negro ¢ fator de

exclusdo, independente de a pessoa ter mais tragos brancos do que negro.”
Joel Araujo Zito, cineasta. (revista USP, n°69, p.75, mar/maio 2006)

E para que ndo reafirmemos esse comportamento racista que exclui os negros e
os demais grupos formadores de nossa nagao que encontram-se a margem, necessita-se
cada vez mais da nossa conscientizagdo e esta ocorrera através do conhecimento da
historia de nossos antepassados que € essencial no reconhecer-se como parte integrante

de determinado grupo social e no compor de nossa identidade racial

A estrutura¢do da identidade racial ¢ um processo de importancia impar, pois
significa aquilo que somos e “deste modo estd vai sendo constituida ao longo da vida,
em meio as interacdes e identificagdes com diferentes pessoas grupos que convivemos
socialmente e vamos criando elos com essa multiplicidade de individuos”
(MOREIRA,2008). Reconhecer-se como negro, pois a informagdo e consolida¢do das
raizes de sua identidade cultural definirdo o posicionamento de suas concepgdes sobre
as questdes que norteiam esse reconhecimento. No que se refere 4 construcdo da

identidade racial Bento (2011,p.99) salienta:

As experiéncias de vida dos negros com o patriménio cultural de seu
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grupo e com o do “outro”, do grupo branco, o grau de miscigenagio e

a presenca de tracos negroides em seu fendtipo, as experiéncias de

discriminacdo racial que vivenciou, a consciéncia de seus direitos



enquanto povo fundante do Brasil, estdo entre os elementos centrais

que definirdo a maneira como vai reconhecer ou néo.

Desta forma fica evidente que o conhecimento dos sujeitos sobre a historia
cultural e étnica de seus antepassados € de essencial relevancia, uma vez que inibem a
existéncia do preconceito mesmo por que o processo de edificacdo de nossa identidade
racial faz com que a questionemos e junto dela os fatores sociais que rodeiam, ja que
estd ndo ¢ estatica vive em constante mudanca. De tal modo (SILVA, 2000) citado por
(MORREIRA, 2008) diz: “Nossa identidade, assim, ndo ¢ uma esséncia, nao ¢ um dado,
ndo ¢ fixa, ndo € estavel, nem centrada, nem unificada, nem homogénea, nem definitiva.

E uma construgdo, um efeito, um processo de produgdo, um ato performativo”.

2.3 CULTURA E DIVERSIDADE NO ESPACO ESCOLAR

Cultura tem um conceito muito amplo que estd ligada a vida em sociedade a
relagdo dos sujeitos no decorrer dessa vivéncia e ao conjunto de simbolos que emanam
desta, definindo o modo de agir dos seres de acordo com a sociedade em que reside. E

assim assimila WHITE (1955 apud LARAIA (2004,p.55)

Todo comportamento humano se origina no uso de simbolos. Foi o
simbolo que transformou nossos ancestrais antropdides em homens e
fé-los humanos. Todas as civilizagdes se espalharam e perpetuaram
somente pelo uso de simbolos... . Toda cultura depende de simbolos. E
o exercicio da faculdade de simboliza¢do que cria a cultura e o uso de
simbolos que torna possivel a sua perpetuagdo. Sem o simbolo ndo
haveria cultura, e o homem seria apenas animal, ndo um ser humano.

...0 comportamento humano ¢ o comportamento simbolico.

O comportamento cultural fez do homem um ser social e muitos autores
dedicaram seus estudos a entender sobre o nascimento da cultura e sua importancia na
vida. “LEVI-STRAUSS (1976 apud LARAIA (2004) frisa que “a cultura surgiu no
momento em que se instituiu a primeira regra segundo ele estd seria a proibicdo do

incesto, padrdo de comportamento comum a todas as sociedades humanas.”

Ou seja, e a partir do aprimoramento das regras e normas delineou-se a
identidade de cada comunidade, tornado alguns simbolos presentes e aceito no modo de

vida de uma sociedade e ilicita em outra. E, com efeito, LARAIA diz: (2004, p.55)



“Como, por exemplo, a cor preta significa luto entre nos e entre os chineses ¢ o branco

que exprime esse sentimento.”

Por conseguinte ¢ primordial ao analisar uma cultura e entender sua esséncia e
simbolos para depois deste discorremos sobre um posicionamento critico, pois os seres
humanos que habitam determinada comunidade vive de acordo com os preceitos desta e
consequentemente molda-se ao seus ritos, valores, comportamentos. E neste sentido
corrobora LARAIA (2004, p. 57) “é de importancia fundamental para o nosso ponto de
vista sobre a natureza do homem que se torna, assim, ndo apenas o produtor da cultura,

mas também, num sentido especificamente biologico, o produto da cultura”.

Contudo cultura esta estritamente ligado com a discussdao de manifestacdo da
diversidade dos grupos humanos e por meio desta o conhecimento e afirma¢do de cada
sujeito tal como € torna-se possivel, do contrario a consciéncia cultural hoje no Brasil

tende a homogeneizar os individuos em um modelo estereotipado.

“O que tenho constatado ¢ a pouca consciéncia que em geral temos destes
processos ¢ do cruzamento de culturas presente neles.Tendemos a uma visdo
homogeneizadora e estereotipada de nos mesmos, em que nossa identidade
cultural é muitas vezes vista como um dado “ natural”. Desvelar esta realidade
e favorecer uma visdo dindmica, contextualizada e plural das nossas

identidades culturais ¢ fundamental. . (CANDAU, 2008, p 26).

A discussdo sobre diversidade cultural deve ser feita no espago escolar, pois este
¢ um espago de conflito ja que € o local onde toda esta pluralidade cultural se encontra,
e a melhor forma para desmistificar esses preconceitos ¢ questionando, estudando,
pesquisando e conhecendo os grupos humanos formadores de nossa nagao. Porque antes
de tudo esse ¢ um processo de conhecimento onde devemos propor aos nossos alunos
investigar, rever, reconstruir ¢ entender sobre uma cultura que ¢ de todos. E nesse
sentido que aparece nas diretrizes curriculares nacionais.

“Questionem relagdes ético-raciais baseadas em preconceitos que
desqualifiquem os negros e salientem esteredtipos depreciativos,
palavras, atitudes que velada ou explicitamente violentas, expressao

sentimentos de superioridade em relacdo aos negros, proprios de uma
sociedade hierarquica e desigual” (Diretrizes, 2005, p. 12)



A abordagem sobre as diferengas tem que ser um assunto exercitado no
cotidiano escolar, pois a desconstru¢do do comportamento racista deve acontecer
através da discussdo e do conhecimento, ao invés de silenciamento por que optando por
essa pratica compactuamos com a disseminagdo deste problema social. Podendo
também desse modo construir uma formacao educacional cada vez mais social que situe
o educando como sujeito de sua realidade. Como aponta (GOMES E SILVA, 2005)

“Inserir essa complexa problematica na abordagem do cotidiano escolar
exige que seja repensada uma nova concepcao de formacdo educacional.
Em que o profissional de educagdo seja visto como sujeito sociocultural
do processo educacional, ou seja, aquele que atribui sentido a sua
existéncia através de suas referéncias e do espaco que esta inserido além
da institui¢@o escolar”.

Pois o campo educacional ¢ abrangente, educar exige a participagdo dos pais da
escola da comunidade que acerca e além de tudo dos acontecimentos globais, sociais,

politicos e culturais. De acordo com Gomes e Silva (2005,p.18)

A educacdo escolar, entendida com parte constituinte do processo de
humanizagdo, socializagdo e formagdo, tem pois, de estar associada aos
processos culturais, 4 constru¢do das identidades de género, de raca, de idade,

de escolha sexual, entre outros.

E nesse processo de inser¢ao de novas praticas educativos todos os sujeitos que
compde a comunidade escolar necessitam estar cientes sobre o contexto da diversidade
e reconhecer-se como transformadores da sociedade que conseguem identificar a
diferenca ndo como um problema mais como parte da humanizag¢do dos individuos. E

assim Gomes e Silva (2005,p.18) asseguram:

A sociedade brasileira ¢é pluriétnica e pluricultural. Alunos,
professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino sao, antes de
mais nada sujeitos sociais — homens e  mulheres, criangas,
adolescentes, jovens e adultos, pertencentes a diferentes grupos
étnico-raciais, integrantes de distintos grupos sociais. Sdo sujeitos com
historias de vida, representacdes, experiéncias, identidades, crengas,
valores e costumes proprios que impregnam os ambientes
educacionais por onde transitam com suas particularidades e

semelhangas, compondo o contexto da diversidade.

A diversidade étnico—cultural ¢ um assunto que deve fazer parte dos
curriculos escolares, pois notam-se atitudes segregatorias das criangas, € necessario que

ensinemos e aprendamos a conviver com as diferencas respeitando-as, pois todos temos



direitos iguais perante a sociedade, somos um pais de muitas etnias, cores e cultos e

essas diversidades estdo presentes em nosso dia-a-dia.

Por isso devemos prestar mais aten¢do de que forma o ambiente em que a
crianca vive a influencia nas suas opinides, pois € fato que criangas entre quatro e seis
anos se espelham nos comportamentos dos adultos com quem convive. Isto €, “a crianga
absorve papéis e atitudes dos outros, isto €, interioriza-os, tornando-os seus. Por meio
desta identificacdo, ela torna-se capaz de identificar a si mesma, de adquirir uma

identidade subjetivamente coerente e plausivel.” (BERGER,1994 )

A crianga € um ser pré-moldado que ¢ aperfeicoado a partir da convivéncia
no universo em que esta inserida e este ¢ formado por varios segmentos € a escola ¢ um
destes que muitas vezes torna-se omissa diante de atitudes racistas, no entanto nos como
professores parte integrante do processo de aprendizagem das criangas devemos a cada
dia repensarmos nossa pratica para nao reafirmar atitudes discriminatérias como pontua

(Abramowicz, Oliveira e Rodrigues,2010:p.85)

Podemos concluir que as criangas, aos 4 anos de idade, ja passaram
por processos de subjetivagdo que as levaram a concepgdes ja tdo
arraigados no nosso imaginario social sobre o branco e o negro e
conseqiientemente sobre as positividades e negatividades atribuidas a

um e outro grupo racial.

Portanto ¢ muito importante que a escola esteja bem instruida para essas
questdes da discussdo e instrugdo sobre a diversidade seja de género, étnico-racial,
religiosa ou de sexo, desmistificando esteredtipos, pois este € o primeiro contato social

da crianga com a pluralidade cultural que existe ao seu redor.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A diversidade étnico-racial que o Brasil possui ¢ a sua identidade, por isso ¢ de
pertinente valor que aprendamos a conviver com a diversidade, conhecendo e discutindo
e acima tudo respeitando, pois o reconhecer-se como pertencente a um grupo sem
preconceitos ¢ de essencial importincia para que mostremos uma sociedade livre e
consciente. Tendo como primeiro passo desconsidera a diversidade com sinénimo de

igualdade assumindo que todos nos temos particularidade e que a ideia de



homogeneizagdo da sociedade e no minimo enganadora, pois o ser humano nunca vai

ser enquadra em um padrao.

Contudo cada grupo social tem sua cultura e com esta seus costumes, regras e
comportamentos dotados de particularidades e assim sendo a cultura é sim responsavel
pela formagao da personalidade do individuo constituindo seres diversos que também

sao preceptores de culturas impares.

A escola ¢ o principal instrumento nesse processo, pois e responsavel pelo
primeiro contato social do ser humano entdo tem que esta preparada para receber,
integrar e trabalhar as diversidades tornado a formagao social da crianga multicultural e
pluriétinica, pois, esta € responsavel por um desenvolvimento livre para que se construa
um cidadao consciente da realidade em que vive e essa constituicdo ¢ de essencial
importancia e tem que ser executada com maestria pela escola, pois este ¢ um espaco de
conflitos que devem ser discutida, construidos e refeitos com instrugcdes que
desmistifiquem estereotipos e a lei 10639/03 ¢ um recurso muito rico nesse processo,

pois informa o aluno e o professor e a comunidade em geral.
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