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RESUMO

O presente estudo, de carater bibliografico, tem por objetivo central suscitar discussdes acerca da diversidade
cultural no que tange as relagdes de género, etnicorraciais, orientacdo sexual, dentre outras dimensdes da
vida, sobre as quais as pessoas sofrem discriminagdes, estereotipos e segregagdes. Como construgdes
historica, cultural, economica e social tais diferencas ndo sdo naturais, sdo aprendidas e absorvidas no
cotidiano dos varios espagos de socializa¢do: na familia, na escola, na igreja, no partido politico, nos espagos
de lazer. Em decorréncia dessa forma de conceber as diferengas das pessoas como naturais e que nao podem
mudar, gera desrespeito aos diferentes e cristaliza as desigualdades sociais. Varios segmentos sociais,
sobretudo as mulheres, jovens pobres e negros/as, LGBT’s? ¢ indigenas sdo aquelas pessoas que mais sofrem
discriminagdes de toda ordem e as justificativas dessa condig¢do ¢ que as diferencas sdo naturais. Ainda em
fase inicial, esse estudo alicerca-se nos estudos de Carrara (2009), Gomes (2006), Ahlert (1997), Mori
(1997), Boneti (1997), Almeida; Brittar (2008) dentre outros, a fim de contribuir para desnaturalizar as
“visdes negativas” que estigmatizam mulheres, negros e negras, indigenas, LGBT’s, e tantas outras
populagdes que compdem a diversidade cultural. Para tanto, destacamos a importancia da agdo escolar ¢ das
leis de amparo e protecdo a estes grupos subrepresentados no enfrentamento a tais praticas discriminatorias.
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INTRODUCAO

As lutas pela igualdade nas relagdes de género, de etnia/raga, de orientagdo sexual, nos
didlogos intergeracionais, dentre outras, que traduzem as diversidades culturais e sdo questdes
muito presentes na sociedade atual, onde persistem sentimentos negativos e discriminatorios no seio
das sociedades nas quais sdo transmitidos de geragao a geracao.

Que praticas podem ser trabalhadas pelas pessoas que sofrem discriminagdes para
modificarem as atitudes preconceituosas de si e de outrem? Sabemos que ndo existe uma formula
pronta, porém, atitudes ndo-violentas de combate as discrimina¢des de qualquer natureza podem ser
fundamentais para que os seres humanos reflitam sobre os sentimentos negativos que os afetam e os
impossibilitam de ver as diferencas culturais e que nao se constituem em obstaculos para o convivio
com as demais pessoas. Criangas, adolescentes, jovens, pessoas adultas e idosas constantemente
devem estar participando de discussdes sobre as temdticas mencionadas, seja na escola, na familia,
no clube, na igreja, nas associagdes, visando ampliar cada vez mais seus campos de discussdo, de
modo que todos/as possam fazer parte da corrente de conscientizagao do respeito as diversidades
culturais.

E fundamental que questdes relacionadas ao respeito a diversidade e aos grupos
minoritarios, excluidos social e culturalmente ao longo da historia brasileira, sejam trabalhadas na
escola desde os anos iniciais, para que as criangas sejam conscientizadas sobre os valores e regras
de convivéncia humanas, no intuito de aprenderem que apenas as diferencas bioldgicas sdo naturais,
mas as diversidades culturais sdo construidas e aprendidas ao longo da vida, logo as pessoas ndo siao
1dénticas, sdo diferentes.

Os individuos devem aprender a conviver e lidar com as diferencas e as pessoas diferentes,
respeitando-as num convivio harmoénico, pois o desrespeito a heterogeneidade social fortalece as
desigualdades sociais, supramencionadas devido a falta de compreensao sobre tais diferencas, sua
importancia e significados para a vida pessoal, social, cultural e politica de cada individuo.

Aos poucos fomos percebendo que as discussdes referentes a diversidade cultural ficam
limitadas a alguns segmentos profissionais como professores/as ¢ estudantes, que desenvolvem
estudos acerca das temadticas de diversidade cultural, restringindo-os apenas ao ambiente
académico, enquanto nas escolas da rede de ensino publico e privado que atuam na educagao
basica, em nivel infantil, fundamental e médio, esse debate, muitas vezes, ¢ pontual ou quase
inexistente. Decorrentes desse fato continuam praticas de discriminagao a pessoas e grupos de
pessoas negras, LGBT’s, mulheres, criangas e jovens pobres.

O que a escola pode fazer nesta perspectiva? E o que discutiremos no presente texto.



1. (RE) EDUCANDO AS PRATICAS E VALORES FRENTE AS DESIGUALDADES

Nas ultimas décadas do século XX até o inicio deste século XXI, as lutas pelas
desigualdades sociais, especialmente aquelas relativas as relagdes de género, etnicorraciais,
orientacdo sexual dentre outras, vem se fortalecendo. Ocorre que em muitos espacos de socializa¢ao
das pessoas, a exemplo das escolas, trabalham essas teméaticas somente de acordo com o calendario
“imposto” pelas instancias hierarquicas do sistema educacional e o curriculo formal, elaborado com
participagdo de todos os segmentos escolares, na maioria das vezes, por falta do exercicio de
avaliagdo continua e ampla de sua aplicabilidade, fica restrito a debates pontuais em cada escola,
sem envolver continuamente alunos/as, professores/as, funcionarios/as, gestores/as, pedagogos/as,
familia e comunidade. Sobre esta discussao Carrara (2009), assim se expressa que

A diversidade no espago escolar ndo pode ficar restrita as datas comemorativas ou pior,
invisibilizada. [...] a diversidade ndo se trata de “mais um assunto” jogado nas costas
dos/das educadores/as [...] para roubar tempo e espago para trabalhar “os contetidos”. [...] o
curriculo ndo ¢ neutro. A diversidade estd presente na entrelinha, em cada imagem, em cada
dado, nas diferentes areas do conhecimento, valorizando-a ou negando-a. E no ambiente
escolar que as diversidades podem ser respeitadas ou negadas. E da relagdo entre

educadores/as, entre estes/as e os/as educandos/as e entre educando/as que nascerd a
aprendizagem da convivéncia e do respeito a diversidade. (CARRARA, 2009, p. 33).

Por conseguinte, sem essa aprendizagem, o sistema favorece a fragmentacdo das pessoas,
suas convivéncias e seus estudos na escola, refletindo o que a sociedade impde, muitas vezes,
através de programas difundidos pelos meios de comunicagdo social (TV, radios, redes sociais etc.),
e, assim, ndo contribuem para a busca da superagdo de relagdes discriminadoras entre os individuos
e os segmentos sociais. O autor, acima mencionado, nos aponta o papel que a escola deveria
desempenhar: o de conscientizagdo de seus membros por meio de agdes ndo-violentas para
superagao das praticas depreciadoras da dignidade humana.

Ainda neste debate, Carrara (2009) afirma que atitudes de discriminag¢do e de preconceito,
podem favorecer diversas praticas de violéncia entre os seres humanos, desde agressdes verbais,

fisicas, psicoldgicas, morais, politicas e culturais, ao nos dizer que

A violéncia atinge-nos a todos/as. Somos cotidianamente abordados/as por noticias
assustadoras sobre a violéncia e suas facetas. A violéncia de género ¢ aquela oriunda do
preconceito e da desigualdade entre homens e mulheres. Apdia-se no estigma de virilidade
masculina e de submissdo feminina. Enquanto rapazes e os homens mais expostos a

violéncia no espago publico, garotas e mulheres sofrem mais violéncia no espago privado.
(CARRARA, p. 74).

Carrara (2009), coerente com as discussdes de Gomes (2006), afirma que “[...] o processo de

naturalizacdo das diferencas, de género ou orientagdo sexual, que marcou os séculos XX e XXI,



vinculou-se a restricdo do acesso a cidadania a negros/as, indigenas, mulheres ¢ homossexuais”
(CARRARA, p. 13).

Esses grupos sociais que tiveram restricdo ao acesso a cidadania, por muito tempo foram
vistos como inferiores por serem impedidos de participarem ativamente dos bens sociais, culturais e
econdmicos criados pela humanidade, sofrem preconceitos, estigmas e esteredtipos, como menciona
Ahlert (1997, p.22): “Essas politicas publicas globalizadas pelo neoliberalismo estdo levando a

maioria dos povos a uma brutal exclusdo social”. Mori (1997) também esclarece que

Nas relagdes entre os grupos hegemonicos, prevalece a ideologia da classe dominante e,
nessa perspectiva, a educacdo cumpre o papel de habilitar o individuo técnica, social, e
ideologicamente para o trabalho. Trata-se de subordinar a fungdo social da educacdo de
forma controlada para responder as demandas do capital. Por isso ndo ha interesse de
mudangas na implementagdo de politicas publicas. As regras e os padrdes sociais sdo
estabelecidos e conduzidos com o objetivo de viabilizar e ampliar ainda mais o numero de
excluidos. A burguesia, utilizando-se de dilemas e estratégias, subordina a educacdo a
esfera privada do capital: ndo ocorrem investimentos maiores e mais eficazes nas escolas
(publicas), por isso ndo hd uma boa e eficiente formagdo/qualificagdo que permita ao
individuo enfrentar as exigéncias da nova realidade social e tecnologica; [...]. (MORI, 1997,
p. 103-104).

E preciso construir ferramentas pedagdgicas para enfrentamento de politicas dessa natureza
e dessa forma contribuir para minimizar os preconceitos e atitudes excludentes contra as pessoas

que estdo inseridas em grupos em situagdo de vulnerabilidade e subrepresentados.

2. (RE) VENDO CONCEITOS E (DES) CONSTRUINDO PRECONCEITOS

Que praticas devem ser estimuladas para construir formas de superacdo dessa condi¢do
imposta as pessoas diferentes, aparentemente incluidas, todavia excluidas? Inicialmente devem-se
valorizar os/as profissionais da educacdo, capacitando-os/as juntamente com os/as estudantes e
demais funcionarios/as da escola, de forma a se conscientizarem acerca das relagdes interpessoais, a
fim de que os/as mesmos/as percebam que suas atitudes e praticas de aversao as diversidades
culturais devem ser abolidas. No intuito de motiva-los/as a repensarem suas posturas e atitudes
discriminatérias ¢ mudangas nas suas relagdes interpessoais de respeito com os/as diferentes,

concebendo essas pessoas como seres de direito, Gomes (2006) ressalta que

A luta contra e qualquer forma de naturalizacdo e estigmatizagdo das diferengas tornou-se
um dever da humanidade, pois as experiéncias humanas ja vividas e as que assistimos
nesses inicio do século XIX tém-nos revelado que a intolerdncia, o racismo e a
discriminagdo, ou seja, formas negativas de lidar com as diferengas, poderdo nos levar a
intensos processos de desnatualizagio. E nessa trama que a diversidade cultural vai sendo
tecida e construida e ¢ também no meio dessa trama que ela deveria ser compreendida pelos
educadores e educadoras ao refletir, avaliar e colocar em pratica o curriculo escolar. Nao se



trata de uma discussdo partidaria, militante ou de um modismo educacional (embora possa
ser conduzida desta forma por alguns); antes, ¢ uma responsabilidade profissional e ética
daqueles que se dispdoem em atuar no campo da educagao escolar. (GOMES, 2006, p. 28).

Para tanto, ¢ importante percebermos a importancia do acesso a educacdo em pleno
exercicio da cidadania para combater as desigualdades destacadas que proporcionam muitas
injusticas e problemas nas classes sociais menos favorecidas tornando-as excluidas socio, cultural e
politicamente, além de outros aspectos. Sabemos que ndo ha modelos para construirmos tal

superagao, mas elucidando-nos sobre tal questdo, Mori (1997, p. 104) destaca que

A educagdo deve ser o desenvolvimento de potencialidades [...] oferecendo habilidades e
conhecimentos que proporcionem ao educando melhor compreensdo da realidade e a
capacidade de fazer valer os proprios interesses econdmicos, politicos e culturais. Assim
sendo, n3o haveria correspondéncia ou subordinagdo ao sistema predominante e os
individuos seriam valorizados ¢ incluidos na sociedade, independente da classe social
economica ou politica. (MORI, p. 104).

A promogao dessa inclusdo também depende da familia e da escola, que sdo as primeiras
instituicdes criadas pela humanidade para a socializagio das pessoas. E indispensavel a relagio
intrinseca entre ambas para o desenvolvimento de pensamentos mais favoraveis as diferencgas, pois
ha uma inversao dos papéis entre as mesmas, como por exemplo, a familia que delega as
responsabilidades da formacgdo apenas para escola, sobrecarregando-a. Além disso, a realidade da
familia ¢ diferente da realidade escolar, a educagdo que prevalece na segunda ¢ formal enquanto na
primeira ¢ informal, favorecendo a criagdo de um fosso largo e fundo entre essas duas instituicdes

sociais.

Nas relagdes entre os grupos hegemonicos, prevalece a ideologia da classe dominante e,
nessa perspectiva, a educacdo cumpre o papel de habilitar o individuo técnica, social, e
ideologicamente para o trabalho. Trata-se de subordinar a fungdo social da educacdo de
forma controlada para responder as demandas do capital. Por isso ndo ha interesse de
mudangas na implementacdo de politicas publicas. As regras e os padrdes sociais sdo
estabelecidos e conduzidos com o objetivo de viabilizar e ampliar ainda mais o numero de
excluidos. A burguesia, utilizando-se de dilemas e estratégias, subordina a educacdo a
esfera privada do capital: ndo ocorrem investimentos maiores e mais eficazes nas escolas
(publicas), por isso ndo hd uma boa e eficiente formacdo-qualificagdo que permita ao
individuo enfrentar as exigéncias da nova realidade social e tecnologica; [...]. (MORI, 1997,
p. 103-104).

Fortalecendo suas posi¢oes Mori (1997), no mesmo texto, destaca ainda:

Os temas, os conteudos, as relagdes entre conteudo e disciplina, o sistema de avaliagdo, a
metodologia, enfim, as aprendizagens oferecidas sdo, muitas vezes, incoerentes,
desatualizadas, fragmentadas e seletivas. [...] na grande maioria n3o estdo ligados a
atualidade social, havendo um distanciamento entre escola e a realidade empirica. (MORI,
1997, p. 108).



Perspectivando uma nova realidade no cotidiano escolar ¢ necessario concebermos que
educagdo publica deve ser de qualidade e promover a conscientizagdo de seus membros,
favorecendo discussdes sobre a diversidade cultural, questdes de género, etnicorraciais, orientagao
sexual, envolvendo as problematicas: violéncia, preconceito, discrimina¢do, homofobia, racismo,
etnocentrismo, esteredtipos, sexismo, misoginia e outros. Logo, estudos sobre estes temas
contribuirdo para os individuos refletirem sobres suas praticas e atitudes frente as diferencas

culturais aqui discutidas. Gomes (2006), com isso, reconhece

De fato, ndo ¢ tarefa facil para nés, educadores e educadoras, trabalharmos
pedagogicamente ¢ inserirmos no curriculo uma discussdo proficua sobre diversidade
cultural, de um modo geral, ¢ sobre o segmento negro, em especifico. Apesar de
reconhecermos, pelo menos no nivel do discurso, que a construgdo social, cultural e
histérica das diferencas, ou seja, a diversidade, ¢ algo de belo e que da sentido a nossa
existéncia, sabemos que, na pratica, no jogo das relagdes de poder, as diferencas
socialmente construidas e que dizem respeito aos grupos sociais e étnico-raciais menos
favorecidos foram naturalizadas e transformadas em desigualdades. (GOMES: 2006, p. 25)

Na atualidade ¢ intoleravel, perceber as diferencas etnicorraciais, de género e sexual como
negativo e imoral, especialmente no Brasil que ¢ altamente miscigenado, onde héd variedades
culturais: a lingua que contém diversas variantes, a heterogeneidade de cada regido, a musicalidade
que possuem diferentes modalidades, a festividade que compde varios estilos, a expressividade de
cada povo contribuem para o Brasil conter riqueza de diferengas. Gomes (2006), no mesmo texto,

elucida

E, no caso do Brasil, a realidade social e educacional é extremamente complexa,
conflituosa, contraditoria ¢ marcada pela desigualdade social e racial. [...] sera necessario
que a desigualdade social e o respeito as diferengas se transformem em praticas efetivas, em
mudangas visiveis, e numa postura ética e profissional dos educadores de todo e qualquer
pertencimento étnico-racial. Trata-se de refletir que, explicita ou implicitamente, a
diversidade cultural ja estd presente no curriculo enquanto um discurso que corporifica
narrativas particulares sobre as diferentes culturas, sobre negros, os indios, as mulheres, os
homens, os jovens, os velhos, entre outros. (GOMES: 2006, P.33-34)

De onde e de quando vem essas praticas? Desde a colonizagdo brasileira pelos povos
portugueses foram construidos e reproduzidos sentimentos de discriminacdo que segregaram
pessoas ricas/pobres, brancas/negras, brancas/indias, homens/mulheres, criancas/jovens e pessoas
adultas, letradas/analfabetas, casadas/solteiras, bonitas/feias, empregadas/desempregadas,
liberais/tradicionais, dentre outras divisoes.

Ao longo do tempo, as pessoas naturalizaram as diferengas como pretextos para segregagao,
em vez de reconhecé-las como riquezas culturais. Ao invés de soma-las, dividem-nas, por causa do

arquétipo imposto pela classe elitizada.



A busca por praticas de conscientizagdo deve permear os diferentes ambientes desde atitudes
consideradas como simples, como uma conversa informal, leitura de revistas, jornais e livros que
tratam da valorizagdo e respeito as diferencas para refletir sobre pensamentos exposto no quotidiano
como no caso de slogans como “Diferengas, mas ndo iguais”, “Viva a diferenca” sdo fundamentais
para internalizar ideias que se referem as diferengas, pois o ser humano estd em processo de
construcao.

Refletindo sobre essa construgdo podemos pensar sobre a tematica da homossexualidade,
por exemplo, onde as pessoas ainda resistem em nao reconhecer o direito da outra pessoa de
vivenciar a sua orientacdo sexual, ignorando-a e tratando-a como seres inferiores, sobretudo.
Carrara (2009) nos ajuda a compreender esse problema, comentando: “[...] algumas diferencas
viram sindnimos de defeitos em relagdo a um padrdo dominante, considerado como parametro de
“normalidade” (CARRARA, p. 19). Quando o assunto ¢ diversidade, hd sempre um “mas”, um”
também” ou um “sendo”. Neste sentido podemos ressaltar ainda que a liberdade da mulher também
¢ restrita, e assim como os LGBT’s sofrem criticas e sdo vitimas de violéncias de varios tipos. Em
algumas situacgoes as agressdes sao explicadas pelo uso de roupas curtas, o horario e local em que se
encontravam. Isso revela que muitas pessoas ndo respeitam o livre arbitrio delas. Logo, ¢
desrespeito e violéncia usar atos violentos para contestar tudo que foge ao padrao estabelecido pela

nossa sociedade machista e patriarcal.

CONSIDERACOES APROXIMATIVAS

Pensando na diversidade cultural e no respeito as individualidades e trajetdrias humanas
afirmamos que essa discussao apenas continua, devendo ser pontuada nos proximos textos. Nesse
momento reconhecemos que, embora o ser humano encontre uma sociedade fechada, carregada de
sentimentos discriminadores e de exclusdo social que nos provocam e nos orientam a absorver
aqueles modos de ser e agir, depreciadores da dignidade humana, como naturais, ¢ possivel com as
nossas subjetividades junto as de outrem, enfrentar € combater tais praticas depreciadoras do ser
humano no cenario social, criando e abrindo janelas para minar tais comportamentos construindo
formas respeitosas dos Direitos Humanos e de cidadania.

J& observamos muitas conquistas sobre a igualdade de género, relagdes etnicorraciais,
respeito a orientagdo sexual das pessoas com as quais convivemos, com lei e praticas concretas a
exemplo do Plano Nacional de Educacio em Direitos Humanos (2008), por um pool de
instituicoes de nivel federal - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da

Republica, Ministério da Educacao, Ministério da Justica e UNESCO.



Seguido de praticas da mesma natureza em nivel estadual e municipal, na maioria do pais,
além Cursos de Aperfeicoamento sobre “Género e Diversidade na Escola”, Aperfeigoamento e
Especializagdo em “Educacao em Relagdes Etnicorraciais”, como resultado da parceria entre a
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial, vinculadas a Presidéncia da Republica, o Britisth Council — 6rgdo do Reino-Unido que atua
na area dos Direitos Humanos, Educagdo e Cultura, o Ministério da Educagao, praticados no ambito
das Universidades Brasileiras, sob a orientagcdo da Secretaria de Formagdo Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade - SECAD/MEC, que também proporcionou outros Projetos como o
“Escola que Protege”, o “Mais Educacdo”, dentre outros tdo significativos quanto estes. O Piaui ¢é
um dos cendrios de operacionalizagdo dessas politicas e projetos.

Sabemos que outras praticas estdo sendo desenvolvidas com as mesmas perspectivas,
contudo vemos que muito ainda precisa ser feito, necessitando de iniciativas individuais e,
principalmente, coletivas. Visualizando as “janelas” para constru¢do de possibilidades de
intervengdo no campo minado de preconceitos e discriminagdes, para o que sugerimos permear as
praticas de formagao de profissionais da escola e da educacao infantil a Universidade, e de agentes
comunitarios ¢ que sugerimos que a pesquisa por meio da pesquisa-acdo. A pesquisa-acdo se
consolida com uma pratica que gera processos de conhecimento e de intervencdo efetiva e, se
competente técnica e politicamente, terd éxito com envolvimento de ampla participagdo de agentes
e destinatarios/as da acdo educativa, onde muitos dispositivos legais nos ajudam para estes fins.

A Constituicdo Federal, os ja referidos, e o Plano Nacional de Educa¢do em Direitos
Humanos que preconiza (art 4°): “apoiar a inclusdo nos curriculos escolares de informagdes sobre o
problema da discriminac¢do na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os grupos e individuos
a um tratamento igualitdrio perante a lei” (BITTAR; ALMEIDA 2008, p. 30). Também ¢
importante ressaltar que as Leis 11.639/2003 regulamentada em 2007 pela Lei 11.645/08, que
obriga incluir nos curriculos escolares estudos sobre a Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigenas.
Sem exaurir todas as discussoes, acrescentamos a Lei Maria da Penha também tem importancia no
enfrentamento a estas praticas excludentes de grupos subrepresentados. Temos ainda estudos e
pesquisas sobre Educagdo, Género, Juventudes, Afrodescendéncia, Corpo, LGBT’s, realizadas pelo
NEPEGECI/PPGEd/UFPI que buscam igualmente, discutir, refletir e apontar caminhos de respeito
as diferencas em prol da valorizacdo da diversidade cultural, apesar de saber que muito hd ainda

para ser feito para amenizar as desigualdades nos variados aspectos discorrido no texto.
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