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Resumo

O perfil da carreira cientifica mostra-se distinto a depender da area do conhecimento,
principalmente se observarmos a trajetéria das mulheres. Este artigo tem como objetivo tracar
o perfil das bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq nas areas de Fisica e
Enfermagem a partir de dados coletados por um questionario on-/ine aplicado em 2020 as
pesquisadoras com bolsa PQ vigente no ano de 2019. Trata-se de um estudo de natureza
empirica, descritiva e quantitativa, que pode contribuir com as pesquisas de género no que se
refere ao fato de que o cenario se altera quando as mulheres s3o minoria ou maioria na area em
que atuam. Com a investigagdo, constatou-se que os tempos de ingresso e de progressao na
carreira sao distintos. A trajetdria profissional e académica das pesquisadoras da Fisica e da
Enfermagem ¢ diferente, principalmente com relacdo a maternidade.
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Abstract

The scientific career varies depending on the area of knowledge, especially when considering
the trajectory of women. This article aims to create the profile of CNPq Research Productivity
(PQ) scholarship holders in the areas of Physics and Nursing from data collected by an online
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questionnaire applied in 2020 to researchers that were PQ scholars in 2019. This is an empirical,
descriptive and quantitative study that can contribute to gender research regarding the fact that
the scenario changes when women are a minority or majority in the area in which they work.
With the investigation, it was found that the times of admission and career progression are
distinct, indicating that the professional and academic trajectory of researchers in Physics and
Nursing is different, especially in relation to motherhood.

Key words: career, motherhood, scholarship, minority, majority

Introducao

A carreira académico-cientifica e a produtividade em ciéncia sdo assuntos que se
entrelacam e se completam. Para um pesquisador ser, de fato, reconhecido, ele precisa dar
visibilidade as suas pesquisas. Isso se da por meio de suas publicagdes continuas, de impacto
no meio académico, objetivando também a internacionalizacdo. Produzir conhecimento
cientifico e publicar sdo fatores determinantes tanto na avaliacao dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, quanto dos proprios docentes e pesquisadores. A produtividade em ciéncia no
Brasil ja ¢ um tema bastante estudado, principalmente sob o foco das bolsas de Produtividade
em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico — CNPq
(AREAS etal., 2021; FERREIRA; ARAUIJO, 2019; OLIVEIRA et al., 2021; OLIVEIRA et al.,
2022).

A bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq, referida aqui como bolsa PQ, ¢ a
modalidade de bolsa mais importante deste Conselho, sendo um reconhecimento a trajetoria
académica dos pesquisadores ao longo dos anos. Criada em 1976 juntamente com os Comités
Assessores das areas (CAs), ¢ destinada aos pesquisadores doutores com vinculo em
instituicdes de pesquisa que se destaquem entre seus pares, valorizando a producao cientifica e
formacao de recursos humanos. A bolsa PQ possui seis niveis ascendentes: PQ-2 (inicial), PQ-
1D, PQ-1C, PQ-1B, PQ-1A e PQ-Sr (mais elevado). A pessoa que se candidata a bolsa ¢é
avaliada de acordo com os requisitos minimos para enquadramento definidos pelo CNPq e
classificado seguindo os critérios especificos de avaliagdo estabelecidos pelo Comité Julgador
de cada area do conhecimento.

Em se tratando de questdes de género, esta modalidade de bolsa pode ser observada
sobre o ponto de vista da segregacdo hierarquica, do efeito tesoura e do teto de vidro. O
referencial tedrico indica que a segregac¢do hierarquica e o efeito tesoura ocorrem quando ha
uma diminui¢do do niumero de mulheres a medida que se sobe na carreira (SCHIEBINGER,
1999). O teto de vidro (LIMA, 2013) ¢ o fato de que elas ndo chegam ao topo, ndo ascendem
aos altos postos. Parece haver uma invisibilidade quanto aos motivos pelos quais elas nao
chegam l4. H4 uma violéncia simbolica, implicita, silenciosa e invisivel muitas vezes, imposta
ao ser individualmente (AREAS et al., 2919). Estudos apontam que as mulheres nos niveis de
lideranga precisam cumprir as mesmas regras que os homens, muitas vezes, incompativeis com
os demais aspectos da dindmica da vida feminina. A estruturagdo do mundo profissional ¢
baseada sob a otica das regras masculinas (AMERY et al., 2015; NODARI, 2022). H4 muitas
restri¢des sociais impostas a elas e determinar o curso das proprias acoes e trajetorias torna-se
um grande desafio. Os homens oprimem historicamente as mulheres somente por serem
mulheres (BUTLER et al., 2021). As que chegam aos altos cargos desafiam a barreira do teto
de vidro e precisam se adaptar as dindmicas masculinas tradicionalmente construidas (AREAS
etal.,2021; BARBOSA et al., 2022).
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Como fundamentagdo tedrica, a teoria dos campos sociais de Bourdieu (1997) pode ser
aplicada para desvendar os processos pelos quais o poder ¢ aplicado nas esferas especificas. Os
campos possuem regras, desafios e interesses sociais particulares. Os agentes ditos dominantes
atuam porque ha cumplicidade e interesse em manter a existéncia do campo (NODARI, 2022).
Determinados valores sdo exigidos e, ao mesmo tempo, desenvolvidos para que haja a
permanéncia dos sujeitos dentro do campo cientifico. A produtividade regular e ininterrupta,
de impacto, que atenda a internacionalizac¢do e a continua formagdo de recursos humanos sao
fatores requeridos e que fazem parte do capital cultural daqueles que sao bolsistas PQ. Nesse
sentido, o referencial teérico de Bourdieu muito se aplica ao contexto de concessdo,
permanéncia e ascensao aos niveis mais altos da bolsa de pesquisa.

A bolsa PQ mostra-se um exemplo desses fendmenos de segregacao. Do total de 14.102
bolsas de produtividade financiadas por este Conselho em 2015, as mulheres correspondiam a
apenas 36% de todos os bolsistas (AREAS et al., 2021) e 37% em 2020 (OLIVEIRA et al.,
2021), em todas as areas. Nos niveis mais altos, o efeito tesoura e o teto de vidro sdo ainda mais
evidentes: de 2001 a 2013, elas eram, aproximadamente, 39% do nivel 2 e somente 20% do
total de bolsistas no nivel 1A, o mais elevado (MELO; BRAGA, 2018). Dados mais recentes
apontam a mesma tendéncia, a medida que a carreira progride, a propor¢ao de pesquisadoras
diminui: do total de 15.689 bolsas vigentes em julho de 2022, elas eram 37,2% do nivel 2 e
26,9% do nivel 1A".

Sendo assim, uma possivel razao para termos um baixo percentual de mulheres no
sistema de bolsa de produtividade seja a necessidade de uma produgdo regular e ininterrupta
para continuar com a bolsa e subir na carreira. No entanto, sabe-se, ha algum tempo, que
trabalho doméstico, maternidade e cuidado com os filhos impactam na produtividade
académica das pesquisadoras (SUITOR et al., 2001). O conflito trabalho-familia e seus
impactos ¢ assunto bastante relatado entre os cientistas. Pesquisas apontam que ha diferengas
notaveis com relagdo ao género e que esses conflitos interferem em ambas as diregdes, pois
trabalho e familia sdo instituicdes que exigem bastante, requerem tempo e dedicagdo. As
responsabilidades da carreira, frequentemente, conflitam com as responsabilidades com a
familia e vice-versa (FOX et al., 2011; IBARRA et al., 2021).

A literatura da area tem demonstrado o impacto da parentalidade na carreira cientifica,
principalmente quando se ¢ mae (MORGAN et al., 2021). Quando hé criangas, as tarefas
domésticas tém mais efeitos na fragmentacao de tempo e, consequentemente, na redugdo da
produtividade cientifica das mulheres, mas ndo dos homens (FOX et al., 2011; MACHADO et
al., 2021). Nos ultimos dois anos, a pandemia de covid-19 agravou ainda mais esse quadro.
Conciliar todas as tensdes entre a maternidade e as exigé€ncias académicas, no periodo de
isolamento social, tornou-se um desafio ainda maior. Assim, os impactos na produtividade
foram significativos e o grupo mais afetado foi o das pesquisadoras maes (STANISCUASKI et
al.,2021; FRANCA et al., 2022).

Sobre o conceito de exceléncia académica, a expectativa padrao na ciéncia ¢ de que os
cientistas ideais deem prioridade ao trabalho, tendo poucos interesses fora dele. Geralmente,
dedicar-se a muitas horas de trabalho semanais esta associado a produtividade na pesquisa e
progressao na carreira. Quando estes padroes de esfor¢o e exceléncia funcionam e tornam-se
prioridade, surge o contexto para o conflito com a familia. Contudo, os padrdes de avaliagao

1 CNPq. Dados recebidos pela primeira autora diretamente do CNPq.
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do desempenho cientifico tém sido caracterizados como subjetivos (FOX et al., 2011), com
critérios de julgamento que sdo variaveis a depender do ambiente e dos agentes nele envolvidos.

Nesse aspecto, a dindmica de exceléncia na ciéncia pode e ¢ alterada pela maioria. Em
outra perspectiva, porém com evidente interface com o fendmeno em tela, a interpretacao da
“Teoria das Elites", de Gaetano Mosca (BOBBIO et al., 2007), compreende que, em todo
agrupamento humano, ha sempre aqueles detentores do poder, seja econdmico, ideoldgico ou
politico. Portanto, o grupo dominante impde decisdes validas para todos os membros, ditando
suas regras ¢ dominando o campo cientifico em que estao inseridos. Nesse sentido, o capital
cultural (BOURDIEU, 1997) exigido ¢ determinado por aqueles que dominam, sejam homens
ou mulheres. Em sintese, a elite dominante determina as regras que abarcam todo o coletivo e,
consequentemente, as impde aos dominados. No caso deste estudo, o grupo dominante ¢ a
maioria.

Observa-se que, em algumas areas, o percentual de pesquisadoras ¢ significativo, como
na Educacao (FERREIRA; ARAUIJO, 2019), Fonoaudiologia, Nutri¢cdo, Fisioterapia, Farmacia
(ZIZEMER, 2021) e na Enfermagem, objeto de estudo deste trabalho. Nesse caso e também
nos campos em que elas sdo minoria (BARBOSA; LIMA, 2013; SAITOVITCH et al., 2015),
a indagacdo a ser feita ¢ se as mulheres que atingem os niveis mais altos da bolsa de
produtividade se adaptaram a essa regra produtivista, conseguindo conciliar carreira e familia,
ou se interferiram nesta regra e na dindmica do campo cientifico a que estdo inseridas.

Dessa forma, este trabalho tem como objetivo analisar o perfil das pesquisadoras
bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq das areas de Fisica e Enfermagem observando
a diferenca na trajetoria académico-cientifica. Assim, temos as seguintes questoes de pesquisa:
Os tempos de ingresso e de progressdo na carreira sdo diferentes quando as mulheres sdo
minoria ou sao maioria? O que chamamos de exceléncia académica ¢ igual em todos os campos
do conhecimento? As mulheres que conseguiram passar pelo efeito tesoura se adaptaram a regra
produtivista ditada pela maioria, conciliando carreira e familia? Ou elas interferiram na
dindmica da area e criaram novas regras?

Metodologia

O presente estudo trata-se de uma investigagdo quantitativa e descritiva, realizada por
meio de pesquisas bibliograficas e da analise dos dados coletados a fim de se tragar o perfil das
mulheres bolsistas de Produtividade em Pesquisa das areas de Enfermagem e Fisica com relagao
a carreira académico-cientifica sob o ponto de vista de ser mulher. A tabulacido dos dados foi
realizada em planilhas do Microsoft Excel, gerando dados em percentuais apresentados neste
artigo em formato de tabelas e graficos.

Para a realizacao desta investigacdo, foi produzido um questionario on-line pelas
autoras, que possuia questoes fechadas e abertas. Neste trabalho, analisaremos as nove questoes
fechadas, que visavam obter informagdes sobre: idade, idade de doutoramento, instituicao de
vinculo atual, idade de admissao na instituicdo de vinculo, idade de em que se tornou bolsista
PQ, nivel atual da bolsa PQ, se tem filhos, quantidade de filhos e idade que tinham no
nascimento do primeiro filho.

Quando iniciamos esta pesquisa, em 2019, a area de Fisica tinha 995 bolsistas PQ, sendo
que 90% sao homens (897) e 10% sao mulheres (98). J4 a Enfermagem possuia 179 bolsistas
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PQ, sendo que 94% sdo mulheres (168) e somente 6% homens (11). Em 2020, contactamos,
por e-mail, todas as pesquisadoras com bolsa PQ vigente no ano de 2019 das duas areas,
enviando o /ink para que pudessem responder ao questionario on-line. Do total de 98 bolsistas
mulheres da Fisica, participaram deste estudo 66 docentes, o que corresponde a 67,34% do
universo de bolsistas da area. Na Enfermagem, das 168 pesquisadoras bolsistas, 58
responderam ao nosso instrumento de pesquisa, ou seja, 34,52% do total. Com relagdo a questao
sobre a institui¢do de vinculo atual, obtivemos resposta de instituicdes de todas as regides do
Brasil.

Resultados e analise dos dados

Nesta secdo, serdo apresentados os resultados obtidos a partir dos questiondrios com
relagdo ao perfil das bolsistas em Produtividade em Pesquisa das areas de Fisica e de
Enfermagem.

A primeira preocupacao que tivemos foi se teriamos um percentual de resposta por nivel
proporcional ao percentual por nivel de bolsas vigentes em 2019. A tabela 1 a seguir mostra
que tivemos uma boa distribuicdo de respostas neste quesito. A maioria das bolsistas que
responderam ao questiondrio ¢ PQ-2: na Fisica, 51,5%, na Enfermagem, 55,2%, em
consonancia com a maioria das bolsas vigentes de pesquisadoras no ano citado, como se vé€ nas
linhas em negrito da tabela. Comparando as duas colunas, vé-se que houve, entdo, um equilibrio
do percentual por nivel das respondentes em comparagcdo com o percentual de distribuicao das
pesquisadoras nos diferentes niveis das bolsas PQ vigentes em 2019.

Tabela 1 — Percentual por nivel das respondentes e das bolsas PQ vigentes em 2019

Niveis FISICA ENFERMAGEM
RESPONDENTES BOLSISTAS EM 2019 | RESPONDENTES  BOLSISTAS EM 2019
PQ-2 51,5 56,1 55,2 57,1
PQ-1D 18,2 18,4 20,7 16,7
PQ-1C 13,6 13,3 15,5 11,9
PQ-1B 9,1 7,1 3,4 6,5
PQ-1A 6,1 4,1 5,2 7,1
PQ-Sr 1,5 1,0 0,0 0,6
Total: 66 Total: 98 pesquisadoras Total: 58 Total: 168
pesquisadoras pesquisadoras pesquisadoras

Fonte: Elaboragdo propria

A tabela 2 traz informagdes sobre o perfil de faixa etaria das bolsistas da Fisica e
Enfermagem. Nota-se que, na Fisica, 81,8% das participantes possuem entre 32 e 61 anos e, na
Enfermagem, 87,9% estdo entre 42 e 71 anos, em negrito na tabela.

Tabela 2 — Idade das pesquisadoras respondentes do questionario

Idade FISICA ENFERMAGEM
32 a41 anos 21,21% 1,72%
42 a 51 anos 30,30% 13,79%
52 a 61 anos 30,30% 46,55%
62 a 71 anos 10,61% 27,58%
72 a 81 anos 6,06% 8,62%

a, Multiculturalismo e Interculturalidade



XV
ENPEC

Caldas Novas - Goias

82 a 91 anos 1,52% 1,72%
Fonte: Elaboragdo propria

A tabela 3 ilustra o ano em que a pesquisadora concluiu o doutorado. Na area de Fisica,
75,6% das pesquisadoras concluiram o doutorado entre 25 e 30 anos. Até os 35 anos, 98,4% ja
possuiam o titulo de doutora, de acordo com os dados em negrito na tabela. Na Enfermagem, a
conclusdo do doutorado ocorre entre 31 e 45 anos para 79,3% das participantes (em negrito).
Percebe-se, assim, uma grande diferenca entre as areas, sendo que a média de idade para
concluir o doutorado ¢ de 29 anos na Fisica e de 38 anos na Enfermagem.
Tabela 3 — Idade de conclusdo do doutorado

Idade FISICA ENFERMAGEM
25 a 30 anos 75,67 12,07
31 a 35 anos 22,73 25,86
36 a 40 anos 1,52 22,41
41 a 45 anos 0,00 31,03
46 a 50 anos 0,00 6,90
51 anos 0,00 1,72

Fonte: Elaboragdo propria

A tabela 4 apresenta a idade de admissao na institui¢do de vinculo atual. Constatamos
novamente diferenca no perfil das participantes: na Fisica, 72,7% se tornaram docentes entre
26 e 35 anos, ao passo que, na Enfermagem, apenas 50% foram admitidas na institui¢cao nesta

faixa etaria. Em ambos os cursos, a idade média para ingresso no magistério superior ¢ 33 anos.
Tabela 4 — Idade de admissao na institui¢ao de vinculo atual

Idade FISICA ENFERMAGEM
22 a 25 anos 6,06 15,52
26 a 30 anos 28,79 29,31
31 a 35 anos 43,94 20,69
36 a 40 anos 9,09 17,24
41 a 45 anos 6,06 6,90
46 a 50 anos 4,55 3,45
51 a 55 anos 1,52 1,72
56 a 60 anos 0,00 3,45
72 anos 0,00 1,72

Fonte: Elaboragdo propria

Relacionando-se os dados da tabela 3 (idade no doutoramento) e 4 (idade na admissao),
destacamos uma caracteristica importante no perfil das carreiras: 83,3% das fisicas concluiram
o doutorado antes de serem admitidas como docentes, enquanto, na Enfermagem, somente
22,4% eram doutoras ao ingressarem na institui¢ao de vinculo. Nas duas areas, elas se tornam
docentes do ensino superior com 33 anos em média, mas a diferenga esta no fato de que a
maioria das fisicas ja inicia a carreira do magistério superior como doutora e a maioria das
pesquisadoras da Enfermagem inicia mestre. Embora, atualmente, nas Universidades Federais
e Estaduais, haja a exigéncia do doutorado para o ingresso na carreira docente, esse resultado
pode refletir o perfil etario das pesquisadoras da Enfermagem com mais idade, significando que
ingressaram na carreira em um momento em que ainda ndo havia essa exigéncia do
doutoramento.
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A idade em que se tornou bolsista de Produtividade em Pesquisa ¢ a informacdo da
tabela 5. Aqui se nota outra diferenca consideravel entre as areas: 81,81% das fisicas se
tornaram bolsistas entre 28 e 40 anos (em negrito). J4, na Enfermagem, 63,79% ingressaram no
sistema de bolsa PQ entre 41 e 55 anos, como mostram as linhas em negrito da tabela.

Tabela 5 — Idade em que se tornou bolsista de produtividade em pesquisa

Idade em que se tornou bolsista PQ FisSICA ENFERMAGEM
28 a 30 anos 9,09 0,00

31 a 35 anos 45,45 6,90

36 a 40 anos 27,27 13,79

41 a 45 anos 10,61 20,69

46 a 50 anos 6,06 17,24

51 a 55 anos 0,00 25,86

56 a 60 anos 1,52 12,07

62 anos 0,00 3,45

Fonte: Elaboragdo propria

Com relacao a maternidade, a primeira questao sobre este tema era se tinham filhos ou
ndo. Das respondentes da pesquisa, na Fisica, 72,7% responderam que sim e 27,3% que nao.
Na area de Enfermagem, 74,1% sdao maes, enquanto somente 25,9% nao possuem filhos. Outra
questdo era quantos filhos tinham. O grafico 1 abaixo mostra a quantidade de filhos. Nas duas
areas, nota-se que a maioria tem 2 filhos. Das 48 bolsistas maes da Fisica, 47,92% possuem 2
filhos e 39,58% somente 1 filho. Na Enfermagem, das 43 pesquisadoras maes, 48,8% tém 2
filhos e 25,58% tém filho unico.

Grafico 1 — Quantidade de filhos
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Fonte: Elaboragao propria

Perguntamos também para as pesquisadoras maes qual era o ano de nascimento de cada
filho. Esse dado foi associado ao ano de seu nascimento para chegarmos a idade em que a
docente foi mae. Essa ¢ uma informagao importante, pois a relacionamos também aos dados da
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tabela 3 (idade do doutoramento) e tabela 5 (idade em que se tornou bolsista PQ). A partir do
cruzamento desses dados, chegamos as conclusdes apresentadas nas tabelas 6 e 7 a seguir.

A tabela 6 fala sobre maternidade e doutoramento. Aqui notamos diferenga no perfil das
areas: na Fisica, 70,8% tiveram o primeiro filho somente depois de concluirem o doutorado, ao
passo que 86% foram maes antes do doutoramento na area de Enfermagem (dados em negrito).

Tabela 6 — Maternidade e doutoramento

FiSICA ENFERMAGEM
Tiveram filho 1 antes do doutoramento 27,08 86,05
Tiveram filho 1 depois do doutoramento 70,83 11,63
Teve filho 1 no mesmo ano de doutoramento 2,08 2,33
Concluiram doutorado entre 1 € 3 anos apds filho 1 10,42 11,63
Total: 48 Total: 43

Fonte: Elaboragdo propria

A tabela 7 traz informagdes sobre maternidade e a bolsa PQ. Esse ¢ outro dado que
evidencia como o perfil das duas carreiras ¢ diferente: na Fisica, 55,3% se tornaram maes antes
de serem bolsistas de produtividade em pesquisa, contudo, na Enfermagem, todas tiveram o
primeiro filho antes da bolsa PQ, como vemos nos niumeros em negrito da tabela. Temos 47
respostas na area de Fisica porque uma pesquisadora ndo respondeu a esta questao.

Tabela 7 — Maternidade e bolsa PQ

FISICA ENFERMAGEM
Tiveram filho 1 antes de se tornarem bolsista PQ 55,32 100,00
Tiveram filho 1 depois de se tornarem bolsista PQ 40,43 0,0
Tiveram o filho 1 no mesmo em se que se tornaram bolsista PQ 426 0,0

Total: 47 Total: 43

Fonte: Elaboragdo propria

De acordo com os resultados das tabelas 3 (idade de doutoramento), 4 (idade de
admissdo como docentes), 5 (idade em que se tornou bolsista) e relacionando aos dados sobre
maternidade das tabelas 6 e 7 acima, percebe-se que o perfil das pesquisadoras dessas duas
areas ¢ bem distinto: na Fisica, as mulheres concluem o doutorado mais jovens, sdo admitidas
como professoras da educacdo superior como doutoras e 70% foram maes depois da conclusao
do doutorado. Os dados podem ser interpretados dentro do capital cientifico (BOURDIEU,
1997; LETA, 2014) imposto por uma maioria masculina como reflexo de um esfor¢o adicional
para atingirem essas conquistas com uma certa idade, o que impde obstaculos desnecessarios
para a producao de conhecimento de qualidade. Isso esta relacionado ao ritmo de carreira
cientifica ditado pelos agentes dominantes da area (BOBBIO et al., 2007): a maioria masculina.
Assim, elas precisam concluir o doutorado, se tornar docentes e bolsistas PQ muito jovens,
como ocorre com os homens. 98% das fisicas que responderam aos questiondrios ja eram
doutoras até os 35 anos (tabela 3) e 92% se tornaram bolsistas de produtividade, um dos mais
importantes indices de reconhecimento académico no Brasil, até os 45 anos, de acordo com a
tabela 5. Nota-se que aspectos como familia e maternidade nao sdo priorizados antes do
ingresso no magistério superior e antes de se tornarem bolsistas de produtividade, ja que isso
entraria em competi¢ao com o tempo dedicado a carreira e a producao cientifica (FOX et al.,
2011; IBARRA et al., 2021; MACHADO et al., 2021).

Ja na area de Enfermagem, o desenvolvimento da carreira ¢ diferente. O grupo
dominante ¢ composto por mulheres, que sdo a maioria e ditam o ritmo da trajetoria académica.
O perfil das bolsistas dessa area ndo segue o padrao da maioria dos campos cientificos, em que
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os homens sdo o grupo dominante. Por ser uma profissio em que geralmente se tem
empregabilidade antes de seguir o magistério superior, as pesquisadoras possivelmente atuam
como enfermeiras, fazem o mestrado e entram como docentes nas universidades ainda mestres,
de acordo com as tabelas 3 e 4. A grande maioria das entrevistadas se tornou mae antes do
doutoramento (86%) e todas (100%) tiveram o primeiro filho antes de se tornarem bolsistas em
pesquisa, como se v€ nos dados das tabelas 6 e 7. Os dados mostram, entdo, que a dinamica da
area ¢ ditada pelas mulheres, acomodando os outros aspectos da vida. A inclusdo de familia e
maternidade no percurso dessas pesquisadoras parece ndo gerar o conflito familia-trabalho de
forma tao exacerbada como observado em outras areas (FOX et al., 2011; IBARRA et al.,
2021).

Enquanto nas carreiras dominadas pelos homens, a inclusdo de filhos e tarefas
domésticas ndo costuma ser prioridade para eles (FOX et al., 2011), as mulheres precisam se
acomodar a este ritmo. Aquelas que tém sucesso e conseguem ultrapassar a barreira do efeito
tesoura em ambientes ditos masculinos se acomodam as regras deles. Elas estdo na
excepcionalidade, como acontece na Fisica. Na Enfermagem, ao contrario, a dinamica ¢ ditada
pelas mulheres, que sdo os agentes dominantes. Conseguem criar um ritmo de carreira que
acomode os tempos da maternidade sem que isto signifique a producdo de um conhecimento
de menor qualidade.

Conclusoes

Neste trabalho, analisamos o perfil em termos de tempos de formacdo, inicio da bolsa
PQ e data de nascimento de filhos das bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq das
areas de Fisica e Enfermagem. Apesar das regras de exceléncia académica aparentarem ter uma
universalidade de areas, observamos padrao diverso com relagdo a estes tempos quando
comparamos pesquisadoras das duas areas.

Como o perfil ¢ determinado pela maioria, € sendo os homens a maioria na ciéncia, a
produgdo regular e ininterrupta e a ascensdo continuada na carreira se torna o padrao, ou seja,
uma sequéncia: graduacao, mestrado, doutorado, estagio pds-doutoral, emprego e ter a bolsa
PQ. Esta sequéncia ¢ observada no perfil das mulheres na area de Fisica. Para compatibilizar a
carreira e a familia, as mulheres na Fisica tém os filhos de forma a acomodar a demanda de
continuidade na trajetoria.

No entanto, observamos algo distinto no perfil das pesquisadoras da area de
Enfermagem. Neste caso, como a maioria ¢ constituida por mulheres, surgem interrupgdes, os
tempos sao outros. Elas entram como bolsistas de pesquisa mais tarde e tém os filhos mais cedo.
Isto mostra como ¢ possivel progredir na carreira e ascender aos altos postos e niveis de bolsa
mesmo em um cendrio que nao segue a regra geral de uma academia ainda centrada em um
padrdo desatualizado de trajetoria cientifica.

O nosso estudo demonstra, entdo, que o capital cultural da continuidade sem
interrupgdes ndo ¢ um requisito para a exceléncia, mas sim uma constru¢do conveniente para
um grupo: os homens. Para eles, tradicionalmente, a familia ndo representa alteracdo na sua
trajetoria académico-cientifica.
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