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Resumo

Embora as mulheres sejam a maioria no ensino superior brasileiro, isso ndo significa que as
desigualdades de género nesses espacos foram superadas. Um mecanismo que propicia
ambientes hostis para as mulheres sdo os discursos ofensivos de docentes universitarios. Com
base nisso, os objetivos deste trabalho sdo identificar discursos genereficados reproduzidos
atualmente por docentes universitarios e analisar se esses discursos sdo formulagdes atuais.
Para isso, foram analisadas as frases da campanha #esseémeuprofessor, produzida pelo
projeto de extensdo Meninas na Ciéncia, utilizando como aporte tedrico as obras de
Schiebinger e Harding. Das 164 frases analisadas, 14 delas passam a nog¢ao de que o lugar da
mulher ¢ em casa cuidando do lar como forma de rebaixa-las, 61 frases apresentam algum
tipo de conotacdo sexual, e destas, 34 sdo de assédio sexual. Discursos semelhantes aos da
campanha sdo encontrados em obras de cientistas influentes do periodo da Revolucdo
cientifica.

Palavras chave: questbes de género, machismo, ensino superior

Abstract

Although women are the majority in Brazilian higher education, this does not mean that
gender inequalities in these spaces have been overcome. A mechanism that provides hostile
environments for women are offensive speeches of university professors. Thus, the aims of
this study are to identify gendered speeches currently reproduced by university professors and
to analyze whether these speeches are current formulations. To this end, phrases from the #
esseéomeuprofessor campaign, produced by the project Meninas na Ciéncia, were analyzed
using the works of Schiebinger and Harding as a theoretical framework. Of the 164 phrases
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analyzed, 14 of them convey the notion that the woman's place is at home taking care of the
house as a way of demeaning them, 61 phrases have some kind of sexual connotation, and
among these, 34 are sexual harassment. Discourses similar to those of the campaign are found
in the works of influential scientists from the period of the scientific revolution.

Key words: gender issues, sexism, higher education

Introducéao

No Brasil, as mulheres sdo a maioria no ensino superior (OECD, 2019), porém a presenca
delas nesse espaco é bastante recente. Durante muito tempo as universidades foram
instituicdes proibidas para as mulheres. Desde a fundagéo da primeira instituicdo de ensino
superior no século XI até o fim do século XIX, as mulheres foram excluidas desses espacos
(SCHIEBINGER, 2001). Mesmo que atualmente elas sejam a maioria no ensino superior, isso
ndo significa que as desigualdades de género nessas instituicdes tenham sido superadas.

Muitas vezes esses espagos podem ser hostis e ofensivos para elas. Existem diversos
mecanismos que propiciam esses tipos de configuracdo, um deles se da através de discursos
hostis de docentes universitarios que reforcam que este ndo é o lugar da mulher. Em cursos na
qual a presenca de mulheres é muito pequena, tais como os das areas de Computacdo e
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) ou Engenharia, Produgdo e Construgéo,
com apenas 13,2 % e 33.4% de estudantes mulheres (SEMESP, 2020), respectivamente, tais
discursos acabam reforcando ainda mais as desigualdades e os obstaculos enfrentados pelas
mulheres. A realizacdo de analises desses discursos se torna imprescindivel para
compreendermos quais sdo atualmente, e também historicamente, os obstaculos enfrentados
pelas mulheres no contexto universitario.

Com o presente trabalho temos como objetivos, primeiramente, identificar os Simbolismos de
género, que seriam tipos de discursos genereficados, reproduzidos atualmente por docentes
universitarios. Além disso, temos como objetivo analisar se esses Simbolismos de género sdo
formulacBGes atuais ou sdo repeticdes de discursos presentes em contextos histéricos
antecedentes. Para isso, foram analisadas as frases da campanha #esseémeuprofessor,
produzida no ano de 2016 pelo projeto de extensdo Meninas na Ciéncial do Instituto de Fisica
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). As frases selecionadas foram
analisadas utilizando estudos que discutem questdes de género a partir de fontes primarias da
historia da ciéncia e, como aporte tedrico, foram utilizadas as obras de Londa Schiebinger
(2001) e Sandra Harding (1986).

Referencial Teoérico

Segundo Schiebinger (2001), durante a Revolucédo Cientifica dos séculos XVII e XVIII, as
instituices cientificas foram estruturadas com base na concepcdo de que os cientistas seriam
0s homens e as mulheres estariam em casa como esposas que cuidavam deles, dos filhos e da
casa. Devido a isso, a ciéncia moderna se consolidou a partir da exclusdo das mulheres que
permeou por centenas de anos. Como suas origens foram estruturadas para exclui-las, é
errdbneo pensar que as desigualdades de género serdo resolvidas apenas trazendo mais

! para maiores informagdes sobre o projeto de extensdo Meninas na Ciéncia, acesse:
https://www.ufrgs.br/meninasnaciencia/. Acesso em 31 de ago. de 2020.
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mulheres para o campo cientifico. Para que isso ocorra, é preciso profundas mudancas nos
métodos, conteldos e na cultura da ciéncia.

A anélise histérica da participacdo das mulheres na ciéncia nos oferece diversos
ensinamentos. Para Schiebinger (2001), um deles é de que o éxito das mulheres no campo
cientifico depende de uma gama de fatores que sdo independentes, como as condicGes sociais,
periodos de guerra e paz, prestigio das instituicBes cientificas, estrutura da familia, economia
e clima politico. Muitos dos problemas atuais enfrentados pelas mulheres no campo cientifico
— como por exemplo, o relégio biologico versus carreira académica e responsabilidades
profissionais versus responsabilidades domésticas — possuem raizes historicas bastante
profundas. Essas raizes se mantém, pois, a cultura cientifica é constituida por uma série de
costumes e valores que tomaram forma na auséncia das mulheres e também moldadas com
base na oposicdo a sua participacdo. Como a ciéncia do Terceiro Mundo geralmente é
modelada com base nas instituicbes dos Estados Unidos e Europa, uma consequéncia disso é
que os padrdes observados nas oportunidades das mulheres acabam sendo semelhantes entre
essas localidades (SHIEBINGER, 2001).

Para compreendermos as desigualdades de género presentes na ciéncia, é imprescindivel a
utilizacdo do género como uma categoria de anélise. Neste trabalho, adotaremos a definicdo
proposta por Harding (1986). Para a autora, a categoria género é entendida simultaneamente
como um discurso e como um processo, pois diz respeito a um conjunto de ideias ou figuras
de pensamento que geralmente sdo compartilhadas em uma sociedade e é produzido nas
interacdes sociais. A vida social genereficada, ou seja, 0 que passou ou foi tocado pela rede de
processos dindmicos de género, é produzida a partir de trés processos. O primeiro seria 0s
Simbolismos de género, que sdo dicotomias e metaforas de género que individuos atribuem a
pessoas, coisas ou fenémenos por meio da linguagem. J& o processo de Estrutura de género
se refere a como os individuos, baseando-se nos Simbolismos de género, organizam suas
interacdes sociais e atividades. Por fim, o Género individual é uma forma de comportamento
individual e de identificacdo que estd relacionado com a realidade ou percepcdes das
diferencas sexuais, sendo construido socialmente.

Os Simbolismos de género, que seriam as suposic¢des e no¢des absurdas que cercam a questao
do género a respeito do que trata a ciéncia e sobre quem € cientista, historicamente entraram
em conflito com as expectativas sobre as mulheres. Compreender os processos de género na
ciéncia pode auxiliar na construcdo de novas relacbes e comportamentos entre 0s géneros
dentro da vida doméstica, nas industrias, no governo e nas universidades (SHIEBINGER,
2001).

Metodologia

A campanha #esseéomeuprofessor tinha como objetivo coletar frases machistas ditas por
docentes universitarios. A coleta dessas frases se deu através de um questionario anénimo,
divulgado na péagina do Facebook do projeto Meninas na Ciéncia no ano de 2016. Esse
questionario ficou disponivel por 24 dias, recebendo um total de 214 frases. Nele constavam
as seguintes perguntas: Qual frase machista/perturbadora seu professor falou? O professor
pertence a qual departamento? Deseja deixar um comentario?

A primeira etapa da anélise foi aplicar um filtro, para eliminar frases que nédo se tratavam de
machismo. Apos a aplicacdo desse primeiro filtro restou um total de 164 frases. A proxima
fase da anélise consistiu em categorizar as frases de acordo com o tema de cada uma. Nessa
etapa surgiram vérias categorias. No entanto, devido as limitacdes de espago, neste trabalho
apresentaremos a analise de duas categorias que se tratam de estereétipos de género. A
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primeira contém frases que atribuem as mulheres o papel do trabalho doméstico. Enquanto a
segunda categoria contém frases que abordam questdes relacionadas a busca da mulher por
um parceiro amoroso. Em seguida, utilizando o Google Académico, foi feita uma busca por
trabalhos que analisam fontes primérias da histéria da ciéncia para discutir questdes de
género. Por fim, buscou-se, nesses trabalhos e na obra de Shiebinger (2001), verificar se as
frases presentes na campanha eram repetices de discursos presentes em contextos histdricos
antecedentes, ou se eram formulacdes atuais. Nas frases da campanha exibidas a seguir, 0s
erros ortograficos foram corrigidos para manter a concordancia, sem alterar o sentido das
mesmas.

Resultados

Os Simbolismos de género que passam a no¢do de que o lugar da mulher é em casa cuidando
do lar ainda estdo bastante presentes na nossa sociedade e no discurso de professores e
professoras. Das 164 frases presentes na campanha, 14 delas passam essa no¢do. Duas frases
apresentavam uma explicacdo sobre porque antigamente as mulheres programavam. A
primeira frase afirmava que “... Era o que elas mais se identificavam, afinal, ¢ bem parecido
com um varal”, enquanto a outra frase afirmava que elas programavam “...porque era com
fios e parecia um varal”. QOutras duas frases associavam a mulher com a funcdo de lavar
roupa. A primeira dizia que “Lugar de mulher é no tanque”, ¢ a outra, dita por uma
professora, afirmava que “Homem tem facilidade com matematica assim como noés, mulheres,
temos em usar a maquina de lavar roupa”.

Simbolismos de género que fazem associacGes entre a mulher e o trabalho doméstico também
sdo feitos através de comentarios que citam utensilios doméstico e a préatica de cozinhar. Duas
frases faziam comentérios sobre as mulheres somente se interessarem por utensilios
domésticos e eletrodomésticos. A frase “mulher gosta mesmo ¢ de uma panela/ fogdo...” foi
acompanhada por risadas dos alunos homens da turma. Ja a frase “ A mulherada ja fica louca
por uma panela, uma geladeira, s6 pensam nisso...” foi dita com a intensdo de provocar, sendo
finalizada com um “Hein gurias? Nenhuma vai se manifestar? P6, t6 provocando um monte
aqui e nenhuma vai falar nada?”.

Duas frases atribuem a mulher a funcdo de cozinhar como forma de rebaixa-las. Uma
expressa essa mensagem explicitamente, “VVocé € inferior aos homens, menina, volte para seu
lugar: na cozinha!”, enquanto a segunda frase “O homem branco pensa, o homem negro
trabalha, e a mulher cozinha pros dois”, dita para uma turma de introducéo a engenharia, além
de comunicar tais nog¢des, ainda atribui um status inferior ao homem negro através de um
comentario racista. Um dialogo relatado na campanha foi “Vai passar questionario professor?
” que foi respondida com “Ja lavou a louca da pia?”. Uma reposta tdo desconexa com a
pergunta, que supomos ter sido feita por uma aluna, parece querer deixar claro que aquele
lugar — a sala de aula de um curso superior e ainda interpelando o professor — ndo é lugar de
mulher, além disso, também evidencia uma intencdo: reforcar o status inferior da mulher
utilizando como meio a desvalorizacdo do trabalho doméstico.

Outra relacdo recorrente é entre as funcdes da mulher de cuidar dos filhos e da limpeza da
casa. Duas frases afirmavam que o lugar da mulher é em casa cuidando dos filhos. Uma delas,
além dessa afirmacdo, utiliza outras para desvalorizar as mulheres. A frase dizia “Nossa,
guantas mulheres nessa sala! Vocés ja sabem que vao desistir né? O lugar da mulher é em
casa cuidando dos filhos, quem tem que estudar e descobrir o mundo s&o os homens, eles que
nasceram para isso”. Naturalizar tais no¢des propicia que esses esteredtipos sexistas utilizados
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para desqualificar as mulheres permanecam presentes, independente da passagem do tempo
(CITELLI, 2001).

Um relato apresentado na campanha dizia que um professor apresentou em um slide “ uma
tirinha mostrando a evolucdo do macaco ao homem... e da mulher limpando o chéo, para a
mulher ainda limpando o chdo”. Outro relatado dizia que apds encerrar uma aula prética, o
professor disse: "As meninas nao precisam varrer, elas ja fazem isso em casa”. Mais uma vez
o0 papel da mulher é atribuido aos afazeres domésticos. Por fim, cinco frases afirmavam que as
mulheres s6 querem arranjar um marido e que nao precisavam estudar. Por exemplo: “Os
meninos estdo aqui para serem engenheiros € as meninas para procurar marido” e “Mulher
ndo precisa estudar, é so6 casar”. Esses Simbolismos de género reforcam ideias de que a
“atividade intelectual séria” e a ciéncia ndo sdo lugar de mulher, nogdes que também eram
reproduzidas por nomes célebres como Immanuel Kant e Francis Bacon (SHIEBINGER,
2001).

Discussao

Simbolismos de género muito parecidos com os citados anteriormente também séo observados
ha séculos. Originados a partir uma estrutura¢do que buscava um “funcionamento homogéneo
do mundo profissional” (SHIEBINGER, 2001, p.70), devido a uma série de fatores, esses
Simbolismos de género conseguiram permanecer presentes na nossa sociedade. No séc. XVI|,
a estruturacdo da cultura profissional baseou-se na suposi¢céo de que o trabalhador teria uma
esposa em casa responsavel pelo trabalho doméstico ndo remunerado. Essa estruturacao
também ocorreu nas instituic@es cientificas, principalmente durante os séculos XVII e XVIII.
Conforme a Europa se transformava, visando uma suposta ordem democratica, novos
significados foram atribuidos as caracteristicas sexuais para determinar quem iria ou ndo fazer
ciéncia (SHIEBINGER, 2001). Com esses novos significados, novos esteredtipos de género
se consolidaram e persistiram com o passar do tempo, como podemos observar nos relatos
apresentados no questionario.

Uma das frases da campanha, dita por um professor da Engenharia elétrica, afirmava que
“Vocés (mulheres) nem deveriam estar aqui! Vocés deveriam estar numa academia, ficando
bonitas, para achar um macho que as proteja! E assim, é da natureza, o ledo protege a leoa!" A
nocdo de que a mulher precisa ser protegida, que novamente se utiliza de um argumento que
procura naturalizar tal nogdo, também é observada em outros contextos histéricos. Desde o
século XVIII, era muito presente para Americanos e Europeus a noc¢do de que as mulheres
eram delicadas, modestas e deveriam ser protegidas por homens valentes e robustos. Durante
0 periodo colonial no Brasil, a educacdo das mulheres era voltada para cumprir funcdes
maternais e domésticas (ARAGAO & KREUTZ, 2010). Augusto Comte, reconhecido como
fundador do Positivismo e cujas ideias influenciaram a educacédo brasileira (SOUZA, 2020),
descrevia nas suas obras que a mulher deveria seguir sua “santa missdo” que é se dedicar aos
cuidados maternais e domésticos, enquanto o homem atua na esfera publica (PEREIRA &
FAVARO, 2017). Segundo Beltrdo e Alves (2009), essa divisao sexual do trabalho existiu na
maior parte da histéria brasileira. Como podemos perceber com essa analise, Simbolismos de
género que reforcam essas ideias continuam sendo reproduzidos por professores e
professoras, perdurando pelos séculos chegando aos tempos atuais, evidenciando que séo
repeticBes de discursos presentes em contextos historicos anteriores.

Os relatados presentes na campanha mostram que nem sempre as mulheres séo bem-vindas no
contexto universitario. Simbolismos de género que associam a mulher com o trabalho
domeéstico com o objetivo de sujeita-las aos homens, favorece o arranjo de ambientes de
trabalho vexatdrios, ofensivos e hostis (HIGA, 2016). Dos 164 relatos recebidos na
campanha, 61 apresentavam algum tipo de conotacdo sexual, e destes, 34 eram de assédio
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sexual. A combinagédo entre a estratificagdo vertical de empregos — poucas mulheres em
cargos de prestigio — e a segregacdo horizontal — concentracao das mulheres em determinadas
profissfes — “fornecem o comburente e o combustivel para a combustdo de assédio que tem
nas mulheres o grande publico-alvo” (HIGA, 2016, p. 492).

N&o é apenas nessa campanha que o assédio sexual é identificado dentro da UFRGS. Nesse
ano foi lancado o relatério sobre a primeira Pesquisa sobre percepcdo de assédio moral e
sexual relativo a género na UFRGS2. Dos 4791 estudantes que responderam o questionario,
16,5% das alunas relataram terem sofrido assedio sexual, enquanto para os alunos homens
esse indice é 3,8%. Elas também sofrem mais assédio moral (44,6%), enquanto para oS
homens essa porcentagem é de 28,3%. Em todos os relatos na pesquisa, 90% dos casos de
assédio sexual e 85% dos casos de assedio moral foram cometidos por homens (podendo ser
um professor, aluno ou técnico).

Conclusoes

Os resultados encontrados evidenciam que a falta de representatividade feminina ndo se
resume apenas a levar mais mulheres para a ciéncia — esse segundo Schiebinger (2001), seria
mais facil — mas também mudar os Simbolismos de género que excluem as mulheres do
contexto universitario. E preciso que que sejam construidas politicas institucionais dentro
desses espagos que problematizem e estabelecam estratégias para superacdo de discursos
como esses. Enfrentando também a questdo do assédio sexual e moral contribuindo para que
tais Simbolismos de género ndo sigam perdurando através da passagem dos séculos. Cabe
destacar que o enfrentamento a estas questdes ndo pertence somente a esfera do ensino
superior. Entretanto, torna-se urgente a compreensao com maiores detalhes de como esses
Simbolismos de género ainda se mantém e qual o impacto que eles geram nas experiéncias
universitarias dos estudantes, principalmente no caso de individuos pertencentes a algum
grupo minoritario.
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