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RELACOES ENTRE BEM-ESTAR DA SUBJETIVIDADE E
AUTOEFICACIA EM GESTORES EDUCACIONAIS: REVISAO
SISTEMATICA

RESUMO

Visando compreender as relacOes entre as percepcoes de autoeficacia e o bem-estar subjetivo em
gestores educacionais, este estudo objetivou identificar artigos sobre essa relacdo. Considerando a
possibilidade de escassez de estudos especificos sobre a relacdo entre esses dois construtos em
gestores educacionais, foi estabelecido como objetivo secundério identificar estudos em geral
relacionados a bem-estar subjetivo ou autoeficicia em gestores. Partindo da hip6tese que a percepcao
de autoeficacia baixa, ou niveis baixos de bem-estar podem influenciar o trabalho dos gestores, do
mesmo modo, crengas baixas de autoeficacia poderiam ser fontes de mal-estar e afetar o desempenho e
o bem-estar do gestor, buscou-se nesta revisao estudos que contribuissem para a compreensdo dessa
relacdo. Na busca realizada na base de dados dos Periédicos da CAPES, no SCHOLAR GOOGLE e
PEPSIC, para o levantamento bibliografico, foram utilizados os descritores: “autoeficacia”, “bem-estar
subjetivo” e “gestores educacionais” em portugués, em inglés e em espanhol. Por se tratar de uma
busca de artigos, o recorte temporal foi de 07 anos, abrangendo o periodo entre 2017-2023, a fim de
encontrar resultados mais atuais. O udltimo estudo encontrado, mais préximo a este, mas nao
semelhante, foi o realizado por Casanova e Russo (2016), relacionando autoeficacia e gestdo, porém
ndo abordou o bem-estar subjetivo em gestores e sua relacdo com a autoeficacia. Foi utilizado como
método a revisdo sistematica, baseada no protocolo Prisma. Os resultados demonstraram a auséncia de
artigos que abordassem a relacdo entre os dois construtos e gestores educacionais, sendo, portanto,
necessario expandir a busca, incluindo teses, dissertacoes, livros e outras bases. Foram selecionados,
apos aplicacdo dos critérios, trés estudos para analise mais aprofundada que possibilitaram a reflexao
sobre essa relacdo com base em pesquisas em outros contextos que sugerem que existe relacao
(positiva ou negativa) entre autoeficicia e bem-estar. E preciso postura ética em relagdo a programas
que busquem desenvolver a autoeficacia dos trabalhadores, uma vez que, altos niveis de exaustdo
comprometem a eficcia.
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