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Resumo

A partir das reflexdes e problematizacGes geradoras do projeto de doutorado recentemente iniciado, este
trabalho se propde discutir elementos empiricos e tedricos que apontam para uma lacuna na investigacdo
sobre as trajetérias académicas e profissionais, sob o enfoque de género, de estudantes que ja passaram pelo
ensino técnico integrado. Considerando o fato de que a pesquisa de doutorado, de onde partem as reflexdes
deste trabalho, encontra-se em sua fase inicial de levantamento bibliogréafico, a contribuicdo desta
comunicagdo se concentrard na discussdo que ofereca pistas para o debate sobre género e trabalho no
contexto do ensino profissionalizante. Para tanto, partiremos do levantamento bibliogréafico inicial sobre o
tema, além das primeiras informacGes levantadas sobre o l6cus da pesquisa e a composicao de estudantes
ingressantes no IFBA campus Simdes Filho em 2007, por sexo. As questdes levantadas bem como as lacunas
na bibliografia sobre o tema nos levam a insistir na pergunta que da o titulo a esse trabalho e nos levam a
compreensao de que, na analise da trajetéria académica e profissional de jovens egressos/as do ensino
técnico, a inter-relacdo entre educacdo e género ndo pode ser negligenciada. Ainda que sustentemos a
afirmacgdo de que os espagos industriais ou 0 universo do ensino técnico possam se configurar em ambiente
hostil as mulheres, tendo em vista uma socializacdo que constroi expectativas de género excludentes, ndo é
possivel deixar de fora a compreensdo que as estudantes que se inscrevem em cursos dessa natureza ja estdo
mostrando a forca da subverséo a tais expectativas.

Palavras-chave: Trabalho, Educacéo profissionalizante, RelacGes de género.

Introducgéo

Apesar do titulo do trabalho se apresentar através de uma pergunta, esta comunicagdo
pretende (re)afirmar a necessidade deste questionamento. A partir das reflexdes e problematizacdes
geradoras do projeto de doutorado® recentemente iniciado, este trabalho se propde discutir
elementos empiricos e tedricos que apontam para a lacuna na investigacdo sobre as trajetorias
académicas e profissionais, sob o enfoque de género, de estudantes que ja passaram pelo ensino
técnico integrado.

As antigas Escolas Técnicas Federais, apés mudancas na legislacdo do ensino técnico no
Brasil, compdem hoje a rede de Institutos Federais de Educacédo (rede IF). Durante muitas décadas

! Este texto é fruto das leituras sobre género, educagdo e trabalho que compdem a fase inicial do projeto de
Doutorado em andamento no Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais na UFBA, a saber, o projeto “Trabalho,
género e educacdo profissional — Trajetérias de egressos/as de cursos técnicos integrados do IFBA” sob orienta¢io
da professora Iracema Branddo Guimardes e do trabalho final da disciplina Estudos sobre género e Trabalho
(ministrada em 2016.2, através do mesmo Programa).
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se constituiram como espaco formativo importante para a criacdo de um operariado industrial no
pais, ainda que 0s cursos técnicos ndo garantam a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho,
sobretudo diante de determinados cenarios econdmicos. (DELMONDES, 2006). Mesmo em
cendrios favoraveis, ndo é possivel afirmar, entretanto, que esse operariado industrial tenha sido
absorvido pelo mercado de trabalho de forma homogénea, especialmente quando destacamos a
categoria género.

Na ultima década, com a expansdo do ensino profissionalizante e da rede de Institutos
Federais (OLIVEIRA, 2014), o aumento da oferta de vagas e também as mudancas nas politicas de
acesso ao ensino superior no Brasil, as questfes ligadas ao mundo do trabalho em suas conexdes
com o ensino profissionalizante ganharam novas nuances. Estudos recentes apontam para a
importancia dos cursos técnicos na vida profissional dos egressos (RAYKIL; PAIXAO, 2014). A
preocupacdo com estas conexdes na trajetoria de jovens, considerando as relacdes de género como
categoria de anélise (SCOTT, 1990) é em que configura o universo temético deste trabalho e da
proposta de pesquisa de onde ele parte. A proposta deste trabalho é apresentar reflexdes sobre a
relacdo trabalho, género e educacdo profissionalizante partindo da caracterizacdo do Ensino Médio
Integrado ao Técnico na rede de ensino federal e das singularidades deste modelo de ensino no que
diz respeito as possibilidades abertas e as trajetorias possiveis para jovens, homens e mulheres que
experimentam essa modalidade de ensino.

Neste trabalho, tal como no projeto do qual ele parte, tomo como ponto central o
questionamento acerca da existéncia e persisténcia de assimetrias de género no mercado de
trabalho, especialmente industrial, assim como nas carreiras profissionais. A literatura sobre a
temaética ligada a trabalho e género, no campo da sociologia, leva a refletir de modo intenso sobre a
divisdo sexual do trabalho no capitalismo (HIRATA, 2007) e as consequéncias dessa divisdo do
trabalho nas condicdes de vida dos sujeitos.

O trabalho realizado pelas mulheres, embora seja uma constante nas diversas sociedades e
culturas, nem sempre é reconhecido como tal. A classica concepgdo que divide o trabalho
reprodutivo e o trabalho produtivo atribui o reconhecimento e valor apenas ao trabalho produtivo,
enquanto confere o status de “ndo trabalho” ao que se poderia chamar trabalho reprodutivo. Nas
sociedades ocidentais, o trabalho reprodutivo, conseqiientemente o “ndo trabalho” costuma ser
atribuido as mulheres, com um forte apelo naturalizante.

Um dos efeitos mais recorrentes dessa divisao sexual do trabalho é concentracdo das mulheres

em carreiras profissionais ligadas ao cuidado e geralmente menos prestigiadas social e
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financeiramente. Além disso, mesmo considerando a insercdo das mulheres brasileiras de forma
mais acentuada na populacdo economicamente ativa especialmente a partir da década de 1970
(HIRATA e HUMPHREY, 1984), as atividades domeésticas, por exemplo, continuam até hoje
atreladas a jornada de trabalho feminina, de modo que a dupla jornada ainda é um dos grandes
problemas enfrentados pelas mulheres. Ainda que pese o fato de que as mulheres possuem mais
anos de estudo que os homens (sem fazer neste momento uma anélise que incorpore 0s quesitos de
raca e classe, imprescindiveis no aprofundamento posterior do objeto), os postos de trabalhos mais

qualificados e os trabalhos mais bem remunerados nédo se concentram entre elas (QUIRINO, 2012).

Metodologia

Considerando o fato de que a pesquisa de doutorado, de onde partem as reflexes deste
trabalho, encontra-se em sua fase inicial de levantamento bibliografico, a contribuicdo desta
comunicacgdo se concentrara na discussdo que ofereca pistas para o debate sobre género e trabalho
no contexto do ensino profissionalizante. Para tanto, partiremos de trés elementos:

- levantamento bibliogréfico inicial sobre o tema;

- primeiras informaces levantadas sobre o l6cus da pesquisa;

- composicgéo de estudantes por sexo no ano de 2007 (1° ano) e 2010 (4° ano).

No tocante ao terceiro item, os dados séo sobre os estudantes matriculados no IFBA, campus
Simdes Filho, onde a pesquisa em andamento serd desenvolvida. Os cursos oferecidos neste
campus, na ocasido, eram: Metalurgia, Mecanica industrial, Petroleo e Gas e Eletromecéanica. A
turma ingressante em 2007 importa-nos, especialmente, por ter sido a primeira da modalidade de
ensino técnico integrado ao médio (cursos de duracdo de 4 anos) apds as mudancas na legislacao
que instituem essa modalidade de ensino. Os dados foram obtidos da plataforma de acesso de
professores a listagem de alunos e correspondem ao campus Simdes Filho, onde leciono desde
2010.

Género e Trabalho

A proposta de analisar a trajetéria académica e profissional de jovens egressos/as do ensino
técnico profissionalizante sob a perspectiva de género nos leva para a discussdo que bebe tanto da
sociologia do trabalho, quanto do campo da educacéo e dos estudos de género. Do ponto de
vista da educacgdo, embora as questdes ndo se resumam a este aspecto, € preciso ressaltar que a

educacdo técnica no Brasil foi geralmente destinada aos estratos sociais mais baixos numa
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perspectiva de formacéo e reproducdo da classe trabalhadora. Ainda que pesem as mudangas no
cenario da educacdo publica e as crises que afetaram os estratos médios fazendo-os migrar em parte
para 0 ensino técnico (integrado) de nivel médio da rede federal, tomados como “odsis de
qualidade” no conjunto do ensino publico, no caso das Escolas Federais mais distantes do centro,
ainda é muito evidente a busca de estudantes das camadas medias, mas especialmente da classe
trabalhadora.

Se o0s elementos ligados a dindmica de classe sdo imensamente relevantes para compreender
0s percursos de estudantes que passam pelo ensino técnico integrado, a categoria de género também
possui extrema relevancia. Na sociologia, nos deparamos com o debate sobre a producdo e
reproducéo das desigualdades que se evidenciam a partir dos estudos sobre insercéo profissional de
homens e mulheres no contexto atual do capitalismo e o acumulo tedrico no que diz respeito a
divisdo sexual do trabalho se torna vital para a investigacéo.

As concepcoes e estudos de Hirata (2006) e Hirata e Kergoat (2007) sobre divisdo sexual do
trabalho, insercdo das mulheres no trabalho industrial constituem, assim, um marco tedrico
importante para desenvolver o questionamento central presente no problema de pesquisa no que se
refere as trajetdrias académicas e profissionais de jovens egressos do ensino profissionalizante
através da Gtica de género.

Inserida na dindmica mais ampla da divisdo sexual do trabalho, que ndo pode ser vista como
a-histdrica ou independente dos contextos sociais e culturais (Hirata, 2007), notamos que persiste na
sociedade brasileira atual uma recorrente desvalorizacdo do trabalho socialmente considerado
feminino e, em contrapartida uma valorizacdo mais acentuada, no status e na remuneracdo, dos
trabalhos socialmente construidos como masculinos. O trabalho industrial, campo para o qual se
voltam os cursos selecionados na pesquisa é frequentemente concebido como campo masculino,
sobretudo quando o trabalho demanda algum grau de esforco fisico. Os estere6tipos e
representacdes sociais que atrelam o feminino a delicadeza, fraqueza fisica dentre outros atributos,
sdo alimentados e frequentemente utilizados pelo empresariado, convenientemente, como
justificativa para alocacdo das mulheres em funcdes de baixa remuneracéo.

O contexto de debate sobre as trajetdrias academias e profissionais de jovens oriundos do
ensino técnico integrado através da categoria de género é também o conjunto das intensas
transformacgdes no mundo do trabalho. Tais transformacdes se apresentam, por um lado, por uma
crescente participacdo das mulheres em diferentes ocupacdes (inclusive as que estiveram durante

muito tempo sob dominio quase exclusivo dos homens), mas, por outro lado, no rastro dessas
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transformagdes algumas permanéncias se verificam especialmente na alocacdo de homens e

mulheres em setores da economia.

A entrada de mulheres em profissdes, cargos e espacos de trabalho, que anteriormente eram
ocupados apenas por homens, abre a possibilidade para que os individuos envolvidos se
questionem sobre a validade de um modelo de divisdo sexual do trabalho calcado em
habilidades ditas naturais. DANIEL, 2011, p.335.

Contribuindo também para o cenario de desigualdade, ainda é preciso levar em conta as
transformacdes na organizacao e gestdo do trabalho a exemplo da intensificacdo da reestruturagédo
produtiva e 0 modo como estas transformacoes afetam de forma diferenciada homens e mulheres
(DANIEL, 2011, p. 324).

Considerando este cenario de transformacfes, especialmente no inicio dos anos 2000, Helena
Hirata, em seu texto Por quem is sinos dobram? Globalizacéo e divisdo sexual do trabalho, aponta
outro aspecto interessante deste contexto que é a tendéncia a uma diversificacdo das funcbes que

revelaria que

[...] em um dos polos estdo presentes profissionais altamente qualificadas, com salarios
relativamente elevados em comparacdo com o conjunto da méao-de-obra feminina:
engenheiras, arquitetas, médicas, professoras, gerentes, advogadas, desembargadoras, juizas
etc. O segundo polo € formado por empregos precarios, sem perspectivas de plano de
carreira e mal remunerados e cresceu muito devido ao aumento do trabalho em tempo
parcial, temporério... (HIRATA, 2003)

Assim, é preciso insistir no modo como o debate sobre género, trabalho e educacdo, assim
como todas as analises que se pretendam mais profundas, precisam se valer de um olhar
interseccional para seus estudos. Ainda que as relagdes de género sejam importantes para a
compreensdo das trajetdrias académicas e profissionais dos jovens, a categoria género ndo opera
sozinha nas dinamicas sociais, especialmente na producdo das desigualdades ou nas (re)criacdes de
estratégias de empoderamento. Por esta razdo € necessario recuperar 0 conceito de
interseccionalidade desenvolvido por Crenshaw (2002). Para esta autora género costuma estar
ligado a outros marcadores de desigualdade, como classe, origem/identidade étnica, geracdo, dentre
outros, criando cenarios diferentes para sujeitos localizados em lugares interseccionalmente
diferentes na trama social.

Ao pensar o trabalho feminino, especialmente em setores onde predominou historicamente a
presenca masculina, ndo € possivel deixar de lado os elementos culturais e ideoldgicos presentes no
discurso e nas praticas sociais. Ao observar o grafico a sequir, fica evidente a resisténcia a
mudangas na configuracdo da ocupacdo de determinados setores no que diz respeito ao recorte por

sexo/género.
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Gréfico 1 — Participacédo na populacao ocupada, por grupamento de atividade, segundo
sexo (%) — 2003 e 2011 (Média das estimativas mensais)
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FOMTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho & Rendimento, Pesguisa Mensal de Emprego 2003-2011.

Como é possivel notar, setores como a industria e a construcdo civil, de predominancia
masculina, ndo apresentaram, entre 2003 e 2011, diferenga substancial na composi¢do por sexo.
Nestes setores, a presenca feminina encontra uma série de obstaculos, e a prépria alocacdo das
mulheres no interior das atividades (divisdo sexual do trabalho no interior dos setores de atividade)
devem ser analisadas de forma cuidadosa (ROMCY e BRITES, 2014; SOARES, 2015). Em outro
polo, o setor de servicos domésticos, de predominancia intensamente feminina, apresenta mudanca
de apenas 1% na configuragdo por sexo no mesmo intervalo de tempo.

Assim, para além do que os nimeros revelam sobre a presenca das mulheres na indistria, por
exemplo, devemos acrescentar os elementos subjetivos inerentes as relacdes sociais e as relagdes de
poder que corroboram para a presenca ou para a exclusdo das mulheres no trabalho. No que diz
respeito as tensdes nas relacdes de género, Daniel (2011) destaca como a auséncia de banheiros
apropriados em espacos de trabalho (inclusive nos setores industriais e de construcdo civil) séo
usados como justificativas de recusa na contratacdo de mulheres ou mesmo como justificativas para
a idéia de que determinados lugares ndao sou proprios de mulher. Além deste elemento, assédios,

“piadas”, constrangimentos e a propria sexualizacdo das relagdes e do local de trabalho sao
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reiteradamente praticas que os homens lancam méo para afastar as mulheres de determinadas
ocupacoes, cargos de chefia ou fungdes (DANEL, 2011, p.335).

Deste modo, categoria de género, aliada a discussdo da divisdo sexual do trabalho, é
imprescindivel para o desenvolvimento da analise. Género é aqui compreendido como uma
categoria de analise fundamental no estudo das sociedades além de ser elemento constitutivo das
relagdes sociais (SCOTT, 1990). Como ressalta Joan Scott (1990) género ndo pode ser confundido
com a dimensao naturalizada e biologizante evocada pelo “sexo”, mas deve ser compreendido
dentro das relagdes sociais e historicas, se constituindo como forma primeira de significar as
relacbes de poder e, sobretudo como categoria através da qual se estabelece e distribui poder e se
controla o acesso a bens simbdlicos e materiais. Considerando-se que género constitui uma das
categorias centrais desta proposta de pesquisa € importante trazer as indagacGes e questionamentos
resultantes da leitura de Butler (2016) e suas potencialidades explicativas no debate mais
contemporaneo sobre identidades e subversGes de género, além da critica desta autora a
biologizagéo das categorias ligadas ao género.

Ensino Técnico Integrado e apontamentos sobre género e trabalho

A modalidade de ensino médio integrada ao ensino técnico ressurge no cenario da educacgéo e
do trabalho a partir de mobilizagdes e novas discussdes de sujeitos envolvidos na esfera da
educacédo profissional logo apds o inicio do primeiro mandato de Lula e em resposta a mudangas
que tinham se processado nos governos de FHC, que separava o ensino medio (formacéo geral) da
formacédo para o trabalho (ensino profissionalizante). Com a nova proposta em discussdo a partir de
2003, entra em cena, com 0 Decreto 5.154/04, o ensino médio integrado ao técnico, com a
pretensdo de romper com a dicotomia entre as possibilidades de formacéo para o prosseguimento na
vida académica e a formacdo para o trabalho. No IFBA, especificamente no campus Simdes Filho,
esta mudanca passa a vigorar no ano letivo de 2007.

O IFBA campus Simdes Filho ja fora CENTEC (Centro de Educacdo Tecnoldgica da Bahia)
de 1978 até o ano de 1992, quando, com mais uma alteracdo na legislacdo da educacdo teve sua
estrutura desativada e sua sede transferida para Salvador (OLIVEIRA, 2014). Os CENTEC’s eram
centros de formacdo tecnoldgica de nivel superior. A reabertura acontece em 2006 como UNED -
Cefet-Ba. Enquanto Cefet-Ba, a entdo unidade de Simdes Filho oferecia o Ensino Médio regular
(duracéo de trés anos) e o ensino Pos-Médio (hoje chamado Subsequente). A partir de 2007, devido

a mudancgas ocorridas na legislacdo do ensino técnico de nivel médio, passa a oferecer ndo mais o
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Ensino Médio regular (assim como todos os outros campi) e em seu lugar, passa a ser oferecida a
modalidade de Ensino Médio Integrada ao Ensino Técnico (duragdo de quatro anos).

Tomando como exemplo a primeira turma da modalidade Integrada no IFBA- Simdes Filho,
é interessante registrar que a entrada de 153 estudantes no primeiro ano, matriculados em 2007, nos
quatro cursos entdo oferecidos neste campus (Metalurgia, Petroleo e Gas, Eletromecénica e
Mecanica Industrial) teve uma distribuicdo de género razoavelmente equilibrada, quando
considerada globalmente, de modo que os/as matriculados/as no primeiro ano do curso integrado
somavam 81 estudantes do sexo masculino e 72 estudantes do sexo feminino, mas quando 0s cursos
sdo considerados isoladamente, em Mecanica e Eletromecénica predominam os estudantes do sexo
masculino, enquanto em Metalurgia e Petréleo e Géas predominam estudantes do sexo feminino. A
predominancia de estudantes do sexo masculino nas areas de Mecénica e Eletromecanica é uma
recorréncia em quase todos 0s anos posteriores e ndo difere muito do universo do trabalho nestes
setores, onde predominam a mdo de obra masculina. Como o curso tem duracdo de quatro anos,
mais a realizacdo do estagio, a visualizacdo do numero de estudantes que chegaram ao quarto ano
(em 2010) sem repetir série também chama a atencdo: dos/as 153 estudantes que estavam
matriculados no primeiro ano em 2007, chegaram ao quarto em 2010 apenas 41 estudantes, sendo
23 do sexo masculino e 18 do sexo feminino.

Apesar de estes numeros exemplificarem uma caracteristica recorrente da modalidade
integrada, a de receber um puablico misto e relativamente equilibrado no tocante ao género
(considerando os cursos globalmente), mesmo quando o imaginario hegemdnico ainda enxerga a
industria como um espaco masculino, temos poucos estudos sobre egressos e suas trajetorias
analisadas sob a perspectiva de género.

Nos estudos sobre o ensino técnico profissionalizante, a analise acerca da trajetéria de
egressos/as do ensino pode oferecer importantes caminhos para compreender alguns aspectos das
desigualdades no mercado de trabalho. Ana Carla de Souza Gomes dos Santos, Thiago de Paiva
Menezes e Henrique Rego, em estudo com egressos, apontam o0 estagio como elemento
preponderante na inclusdo de jovens no mercado de trabalho no contexto pesquisado. (SANTOS et
al., 2014). Cabe, entretanto, questionar se mesmo nessa modalidade de ensino as oportunidades de

estagio e carreira sdo equivalentes para homens e mulheres®.

2 . , P
Destacando neste tocante o trabalho em desenvolvimento da estudante egressa de Petréleo e Gas — Alba Colago —
sobre estdagio curricular e género neste mesmo curso.
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O campo sobre desigualdade de género e relagdes de trabalho € vasto em pesquisas nas mais
diversas areas e recortes, mas um numero menor de trabalhos apreende o olhar sobre o estudo de
egressos de ensino profissionalizante, de modo que o estudo sobre este segmento (assim como o
ensino agrotécnico) ainda consiste em terreno a ser mais explorado pela sociologia do trabalho e
mesmo pelo campo da educagdo. Embora possamos listar inicialmente algumas pesquisas que se
debrucam sobre as trajetorias e/ou insercdo profissional de egressos/as destas modalidades de
educacdo (SANTOS et al., 2014; RAYKIL; PAIXAO, 2014; DELMONDES, 2006), é preciso
ressaltar que boa parte destes autores assinalam, quase sempre, o problema da auséncia de dados
disponiveis ou estudos mais sistematicos sobre o assunto.

Quando a busca se encaminha para trabalhos sobre educacéo profissionalizante e as relacfes
de género, temos uma lacuna maior. Ainda assim, é possivel destacar estudos relevantes como o de
Andreia Almeida, que em dissertagao de mestrado intitulada “Educagdo profissional e relagdes de
género: razdes de escolha e a discriminagdo”, se propde analisar o modo como acontece a escolha
profissional dos/as alunos/as, além de refletir sobre as diferencas e semelhancas entre homens e
mulheres na busca por formacéo profissional através de pesquisa realizada com estudantes do curso
de automacdo industrial do Instituto Federal de Sdo Paulo — Campus Guarulhos. A analise da autora
apontou, reafirmando outros estudos deste campo, para a persisténcia do preconceito e
discriminagdo sofrida pelas mulheres na inser¢cdo em curso ou &rea profissional considerada
masculina. (ALMEIDA, 2015).

No tocante as discriminacdes sofridas pelas mulheres que avancam em espacgos socialmente
considerados masculinos, ha ainda que se considerar questdes ligadas a producdo das subjetividades
dos sujeitos nestas zonas de tensdo. Elza Santos (2012) desenvolve a analise sobre a producdo de
subjetividades das mulheres estudantes de cursos considerados masculinos no Instituto Federal de
Sergipe (cursos subsequentes — realizados ap6s o Ensino Médio regular). A autora analisa como a
producdo de subjetividades dessas mulheres é mediada pelas tensdes e conflitos relacionados a

dindmica de género no contexto escolar. (SANTQOS, 2012).

Considerac0es Finais

As questdes e as lacunas apontadas até aqui nos levam a insistir na pergunta que déa o titulo a
esse trabalho: considerando o ensino técnico integrado ao nivel médio, para onde eles e elas védo?
Para as universidades? Para quais cursos? Para o setor produtivo, para a industria? Quais seus

itinerdrios e como as relagbes de género podem (re)configurar a trajetoria académico-profissional
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destes/as jovens egressos do ensino profissionalizante? Como suas trajetdrias sdo atravessadas,
interseccionalmente CRENSHAW (2002), pelos marcadores de raca, sexualidade, classe?

Tendo em vista as questdes postas até aqui, percebemos a necessidade de investir em estudos
que se preocupem em preencher a lacuna no conhecimento sobre género, trabalho e educacdo em
suas multiplas possibilidades. Com o projeto de pesquisa que da origem as reflexdes deste trabalho,
buscaremos, a partir do estudo singular de trajetdrias individuais, levantar questdes mais amplas
sobre o tema, 0s sujeitos e as estruturas sociais onde estes estdo imersos.

Os elementos ja aqui apresentados apontam para a compreensdo de que, na andlise da
trajetoria académica e profissional de jovens egressos do ensino técnico, a inter-relacdo entre
educagdo e género ndo pode ser negligenciada. Ainda que sustentemos a afirmacdo de que os
espacos industriais e 0 universo do ensino técnico possam se configurar em ambiente hostil as
mulheres, tendo em vista uma socializacdo que constrdi expectativas de género excludentes, ndo é
possivel deixar de fora a compreensdo que as estudantes que se inscrevem em cursos dessa natureza
ja estdo mostrando a for¢a da subversdo a essas expectativas de género. Conforme também ressalta
LOURO (2014) género e sexualidade sdo construidos e experimentados no contexto da educacao e,

nesse contexto, as relacdes de género se configuram enquanto relac6es de poder.
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