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RESUMO: Desmitificar o uso de filmes ndo apenas como entretenimento, mas mostrar que eles
podem ser incorporados no curriculo escolar do ensino fundamental, de forma que tanto professores
como alunos sejam beneficiados, vem a ser um objetivo perseguido pelo Projeto “O Cinema na Sala
de Aula”/PROEX/UEPB. O Projeto tem como perspectiva orientar, assessorar e capacitar professores
do ensino fundamental da rede publica de ensino de Campina Grande-PB, para o uso didatico-
pedagdgico de filmes de animagao nas salas de aula. A fim de atingir esse objetivo, promovemos uma
oficina pedagdgica no primeiro semestre de 2015 com o filme “A Princesa e 0 Sapo”, com sugestdes
didatico-metodoldgicas de trabalho com o filme a partir do Tema Transversal Pluralidade Cultural dos
PCN’s/IMEC, abordando temas como: a valorizacdo da diversidade cultural brasileira, o
reconhecimento de nossas herangas culturais e a importancia de repudiar toda descriminacdo baseada
nas diferencas étnico-raciais em tempos e espacos escolares, bem como destacamos a importancia do
educador dispor de instrumentos para avaliar, criticar e identificar aquilo que pode ser tomado como
elemento de reflexdo sobre o cinema, educando seu olhar para novas leituras de imagens, tomando
como base 0 acesso a diferentes tipos de filmes, ndo ocultando conceitos relevantes para a formacéo
de criangas e adolescentes.
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1. INTRODUCAO

“Tudo pode ser desaprendido no cinema; tudo pode ser aprendido no cinema; e tudo
pode ser ensinado no cinema”. Este é o pensamento do cineasta Jean-Luc Godard, um grande
pedagogo das imagens que acreditava na possibilidade da educacdo através do cinema. E
diante deste pensamento que podemos ter respostas sobre esta nova e rica tecnologia, nos
ensinando a sair de um estilo imével de educacdo conservadora, bem como o de superacdo do
fraco acesso aos bens culturais e a experiéncia cinematografica, nos afastando do mercado
poluido por imagens televisivas de péssima qualidade que nos dominam (GODARD, 2013, p.
24). A partir desta premissa e da proposta do projeto de extensao universitaria “O Cinema na
Sala de Aula”/PROEX/UEPB , apresentaremos neste artigo o relato de experiéncia de
formacdo continuada e inicial de professores para o uso didatico-pedagdgico do cinema,
mediante oficina-pedagdgica com os professores dos ciclos | e Il, na qual exploramos o
trabalho com o Tema Transversal (TT) de Pluralidade Cultural no filme “A Princesa e o

Sapo”, com apresentagdo de slides e sugestdes de atividades para serem aplicadas as criangas.

2. METODOLOGIA

A oficina do curso de formacgao continuada “Cinema de animagao e educacao: teoria
e metodologia de trabalho pedagdgico com o cinema de animagéo nos temas transversais dos
PCN’S”, foi realizada no auditorio Il da Central Integrada de Aulas da UEPB, no dia 18 de
Abril de 2015, no turno da manha. O filme utilizado foi “A Princesa e o Sapo” (2009, dir. Ron
Clements, John Musker), tendo a Pluralidade Cultural como tema transversal a ser abordado.

Nesta oficina estavam presentes 29 cursistas, sendo observado que para muitos
cursistas era o primeiro contato com o filme “A Princesa e o Sapo”, dai a importancia de

exibi-lo integralmente. Antes da exibicdo do filme a ministrante Senyra Martins preocupou-se
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de dar uma explanacdo geral sobre o que se tratava, para que o foco ndo fosse desviado e ndo
houvesse grandes surpresas, evitando as frustracbes por parte dos cursistas que ja havia
formado certa concepcao sobre o que iria ser tratado. A histéria do filme vem da princesa do
conto de fadas, porém no conto ndo estd presente a princesa negra. Foi relatado que a
primeira-dama dos EUA, Michelle Obama, sentiu-se homenageada pelo fato da princesa ser

negra.

3. RESULTADOS

O filme “A Princesa e o Sapo” mostrou com bastante clareza questdes como a
interdisciplinaridade (Geografia — senso de diregéo, pantano, etc.; Biologia — biodiversidade
em areas de pantano, etc), mas preferimos destacar a pluralidade cultural (negro/branco,
Cultura africana, préatica do rito de passagem).

Destacamos para os cursistas a necessidade de identificar os objetivos que queremos
trabalhar sempre antes de exibir uma imagem, observando a plurissemia das imagens. Neste
filme, em particular, descamos a presenca de uma polémica sobre se ele seria adequado para a
exibicdo as criangas, por apresentar ‘‘um lado sombrio” tanto na forma como a Cidade de
New Orleans (presenca explicita do vodu e de sua pratica) é focalizada quanto pela presenca
de alguns personagens (pacto com o diabo, magia negra, transmorfismo, etc).

E comum ouvir os adultos questionando o filme “A Princesa e 0 Sapo”, no que diz
respeito a ser ou ndo adequado a exibicdo para as criangas. Podemos destacar que a midia
mostra questdes td0 ou mais controversas, que criancas ndo devem assistir e acabam
assistindo assim mesmo. Se o professor preferir, podera editar e retirar excertos, podendo
assim trabalhar os aspectos de moral e religido com as criangas dos ciclos 1 e 2. J& com o0s
demais ciclos pode trabalhar inclusive a questdo da ética.

Como a grande maioria ndo conhecia o conteudo do filme, optamos pela sua exibi¢édo
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integral. Com o termino do filme, houve um pequeno intervalo para que 0s cursistas
pudessem providenciar as reproducdes das atividades proposta pela ministrante e o interesse
foi unanime quando observamos que apoOs o intervalo todos estavam com as respectivas
atividades e prontos para a discussdo. A ministrante iniciou a discussdo com a exibicdo de
slides no data show, intercalando com a discussé&o.

Na discussdo foi destacado a perspectiva neoliberal e neoconservadora dos PCN’s
em seu trabalho com o tema da Pluralidade Cultural, a partir da distingdo entre os termos
pluralidade cultural, diferenca cultural e multiculturalismo, bem como o emprego conflituoso
dos termos “diferenca/diferente”. “Para viver democraticamente em uma sociedade plural é
preciso respeitar os diferentes grupos e culturas que a constituem”, essa citagdo retirada do
PCN mostra a relacdo de respeito com o diferente. Os cursistas mostram-se bastante
interessados e ndo perdem a oportunidade de ir fazendo as devidas anotacdes. A partir da
citacdo, comeca a se debater sobre o preconceito que existe sim no Brasil, sendo a maioria da
populacdo negra e com renda minima ou inexistente.

Houve o relato sobre o bullying promovido pela midia que molda a sociedade para
certo modelo de corpo e cor de pele, ocasionando assim bullying entre a mulher real e a
mulher “modelo”. Referiu-se a aposentadoria da modelo Gisele Blindchen, na qual a midia vai
influencia nos padrBes estéticos das mulheres, ou seja, os padroes de beleza sendo
estereotipados e quanto mais valorizado, mais distante do padrdo afrodescendente.

Nas discussoes, falamos em preconceito e 0 a segregacdo racial promovida pelo
Aparthaid sul-africano, mas também no norte-americano nos anos 60 pela completa separacédo
entre brancos e negros, como por exemplo, bebedouros/banheiros/escolas/bancos de praca
especificos para brancos e para negros. Comentamos também como o cinema caracteriza o
negro como “malvado” e o branco como “bondoso” e que mulheres sozinhas quando
encontram na rua homens negros ja se assustam, desconfiando de sua credibilidade. Por outro

lado, se for um branco, acaba passando despercebido.
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Experiéncias vividas pelos cursistas comecaram a ser expostas e articuladas ao
contetdo do filme, como a do filho de uma cursista, que sofreu influéncia de um seriado que
assistia para falsificar sua nota. Entéo, a partir desta experiéncia foi mostrado que mesmo que
a crianca faca algo errado, ela estara ciente que seu erro podera ser descoberto e que havera
uma punicdo (ética da punicdo — cadtica- sempre esperamos uma punicdo). Outro cursista
levanta a questdo da religido, de como ela é trabalhada no filme, destacando o preconceito em
relacdo a religisidade de origem africana. Foi citado que o vodu ndo trabalha para 0 mau, mas
gue Mama Odie (personagem do filme) utilizava-o para ajudar os animais. Criancas poderiam
se sentir ofendidas em relacdo ao vodu presente nas imagens do filme, pois sendo ela de
familia que o pratica pode renegar tal cultura, pois é mostrada como mau no filme. Pelo
motivo exposto, € importante mostrar os dois lados e explicar que sempre havera pessoas que

irdo querer se aproveitar de alguma situacdo independente de sua religido.

Pela educacdo pode-se combater, no plano das atitudes, a discriminacdo
manifestada em gestos, comportamentos e palavras, que afasta e estigmatiza
grupos sociais. Contudo, a0 mesmo tempo em que ndo Se aceita que
permaneca a atual situacdo, em que a escola é cumplice, ainda que s6 por
omissdo, ndo se pode esquecer que esses problemas ndo sdo essencialmente
do dmbito comportamental, individual, mas das rela¢fes sociais, e como elas
tém histéria e permanéncia. O que se coloca, portanto, € o desafio de a
escola se constituir um espaco de resisténcia, isto é, de criacdo de outras
formas de relacdo social e interpessoal mediante a interacdo entre o trabalho
educativo escolar e as questdes sociais, posicionando-se critica e
responsavelmente perante elas (BRASIL, 1997, v. 10, p. 39).

Houve uma intervencdo bastante interessante quando se trata do preconceito em
relacdo ao vil&o ser negro e o branco ndo ser mau. Foi comentado que no cinema a sociedade
estereotipa um individuo por sua cor/raca, e que o professor potencialmente possa reverter
essa visdo agindo como mediador e trabalhando essas questBes, pela devida importancia de
mostrar antes da exibicdo de qualquer que seja o filme uma sondagem do que se trata, para
gue ndo se perca o foco. Passando este momento de discussdo, 0s cursistas responderam aos

exercicios com bastante empolgagdo. Estando os exercicios bem criativos, envolvendo a boa
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memoria, operacdo matematica e pintura de imagens. Pode-se concluir que a oficina foi
satisfatdria, produtiva e que conseguimos realizar todas as tarefas, assim como alcancar 0s

objetivos estabelecidos.

4. DISCUSSAO

Quando o termo pluralidade é colocado em questdo a propria palavra em si ja remete a
multiplos significados, Para o Dicionario Houaiss (2004, p. 576), Pluralidade é o fato de
existir em grande quantidade, de ndo ser Unico: multiplicidade, diversidade, maioria,
caracteristica de uma palavra que esta no plural. Portanto esta caracterizando e adjetivando
tudo aquilo que se apresenta e se reuni em inimeras formas e diversificados, variados e
multifacetados sentidos ou modelos. Ja& a Cultura é algo mais complexo a ser conceituado,

uma vez que a sua constituicdo e significado sdo tidos como dinamicos, difusos e variaveis;

As culturas sdo produzidas pelos grupos sociais ao longo das suas histdrias,
na construcao de suas formas de subsisténcia, na organizacgéo da vida social
e politica, nas suas relagdes com 0 meio e com outros grupos, na producao
de conhecimentos, etc. A diferenca entre culturas é fruto da singularidade
desses processos em cada grupo social (BRASIL, 1997, v. 10, p. 19).

Uma vez que estes termos encontram-se juntos em uma Unica formacao e direcionando
para a constituicdo de um sentido mais amplo e que se complementam, surge um emaranhado
ainda maior de significados e significantes geralmente atrelado a contestacfes e conflitos,
uma vez que as diferencas e multiplicidades de cada Cultura nem sempre é bem vista ou
aceita pelos variados grupos que a constituem. O homem enquanto ser social ndo pode ser
desvinculado de sua cultura e de sua formacdo historico-social, e a Pluralidade cultural é o
construto que agrega em um denominador comum a possibilidade de falar e contemplar todos
estes campos culturais que 0 homem em sociedade formou durante os tempos; portanto para

se falar de formas plurais de cultura deve-se entender sua complexidade, despir-se de arranjos
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preconceituosos sobre a mesma e saber analisa-la sobre as diversas Oticas e pontos de vista
que o homem desenvolveu para refleti-la.

Assim diversos também sdo as linhas de pensamento que sdo utilizadas para explicar a
Cultura e o seu relacionamento com os individuos e a sociedade. O Multiculturalismo critico
defendido por diversos autores atuais se coloca na defesa do pensamento critico, do respeito e
da hibridizagdo das culturas por acreditarem que a boa convivéncia entre os individuos de
diversas culturas diferentes so se dard pela experimentacdo da cultura alheia. Colocar-se no
lugar dos individuos mitigando ou eximindo as formas de dominacéo cultural entendendo que
cada cultura é diferenciada, mas que possui suas qualidades e contribuicBes, onde o ser
diferente deve se sobressair a distin¢do e a pura tolerancia. Para McLaren (1997, p. 106)

Em nossa cultura pds-moderna predatéria e hiperfragmentada, a democracia
€ mantida através do poder de controlar a consciéncia e de semiotizar e
disciplinar corpos através do mapeamento e manipulacdo de sons, imagens e
informacbes e de forcar a identidade a refugiar-se em formas de
subjetividade crescentemente experienciadas como isoladas e separadas de
contextos sociais maiores.

Essa afirmacdo retrata bem o campo de conflitos permeado por disputas, poder,
dominacdo e ideologias, onde a cultura é perpassada, nesta perspectiva muitas guerras foram
originadas pela intolerancia, incompreensdo e falta de pensamento plural das sociedades
humanas. Os contextos de dominacdo sempre partiram das maiorias brancas, patriarcais,
capitalistas, etnocéntricas que visam ideologicamente se sobrepor as minorias étnicas, de
género, de classe, geogréaficas, dentre outras.

Em Candau (2008), observamos esse surgimento de sociedade em deslocamento de
repulsdo social e cultural onde os grupos sociais semelhantes se aglomeram e partilham
somente entre si referenciais socioculturais comuns, excluindo por conseqiiéncia aqueles que
a eles sdo diferentes, originando a cultura do eu e a cultura do outro.

As nossas maneiras de situarmo-nos em relacdo aos outros tende

“naturalmente”, Isto é, estdo construidas, a partir de uma perspectiva
etnocéntrica. Incluimos na categoria “nés”, em geral, aquelas pessoas ¢
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grupos sociais que tem referenciais culturais e sociais semelhantes aos
nossos, gque tem habitos de vida, valores, estilos, visbes de mundo que se
aproximam dos nossos e 0s reforcam. Os “outros” sdo os que se confrontam
com estas maneiras de nos situar no mundo, por sua classe social, etnia,
religido, valores, tradicdo, etc (CANDAU, 2008, p. 29).

A Pluralidade Cultural neste sentido tem como grande desafio a promocao da
disseminacdo do respeito ao individuo e sua cultura independente de que forma ela se
apresenta, a diminuicdo das desigualdades e preconceitos, a democracia de uma sociedade
plural onde os diferentes grupos e culturas convivam sem subjugacdes, e onde a formacao
cidada reflita a importancia do acesso ao conhecimento socialmente acumulado pela
humanidade. Neste sentido a educacdo e a escola estdo diretamente envolvidas e devem
empregar esforgos para que a pluralidade cultural seja uma agéo efetiva consistente e solida
na formagao dos individuos.

Contudo a escola ainda deixa a desejar na evolucdo multicultural, ainda apresentando
formas e padrdes etnocéntricos de promocdo da cultura, desfavorecendo ou apagando
individuos culturalmente diferentes por meio de abordagens assimilacionistas que
homogeneizam, mascaram preconceitos e promovem a hegemonia cultural dos grupos
dominantes para com as minorias. Em nome do englobamento na cultura comum todos sdo
convidados a apagarem suas especificidades, como coloca McLaren (1997, p. 115), “um pré-
requisito para juntar-se a turma € desnudar-se, desracializar-se e de sua propria cultura”,
acrescento ainda que essa desapropriacdo sempre vem agregada de abstracdo implicita ou
explicita de uma forma de dominagéo cultural predominante, imposta e que se faz diferente da
que foi deixada paralisada nos portfes da escola ao se adentrar na mesma.

Os professores por falta de preparo ou até por preconceitos guardados, muitas vezes
presenciam na sala flagrantes de discriminacdo, no qual deveriam utiliza-los como momentos
pedagdgicos para discutir a diversidade e mostrar aos alunos a devida importancia que ela traz
tanto para nossa cultura, como na nossa identidade cultural.

Na maioria das vezes sentem pena do individuo discriminado em vez de uma atitude
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responsavel que consistiria em mostrar que a diversidade ndo é um fator de superioridade ou
inferioridade entre os grupos humanos e sim um fator de enriquecimento da humanidade em
geral, deveriam ajudar o aluno discriminado a sentir orgulho e dignidade dos atributos de sua
diferenca. Pois a educacdo é capaz de oferecer a todos a possibilidade de desconstruir os
mitos, como mostra (MANTOAN, 2008, p. 150)

Promover mudancas, no sentido de substituir padrfes de regularidade téo
arraigados, demanda algumas providencias de ordem tedrica e pratica. E
preciso contemplar perspectivas que cologuem uma dimensdo histérica na
construcdo dessa categoria, de forma a permitir que as diferencas sejam
percebidas como enriquecimento e ndo como obstaculo a um padrdo Unico
inexistente, mas tantas vezes proclamado. E preciso também que este
espirito de mudanca renove a operacionalizacdo no ambito da sala de aula,
buscando a perspectiva de valorizacdo da diferenca, ao invés da
homogeneizacéo.

A escola é entendida como responsavel pelo processo de socializacdo, por isto sdo 0s
locais mais importantes para examinar e desestimular a discriminacdo. O professor tem que
fazer uso de diversos aspectos para estabelecer no meio educacional a relacdo de respeito a
diversidade, seja ela racial, social ou cultural, e contribuir de maneira positiva para que sejam
aceitas as especificidades existentes, ela deve buscar a formacdo plena da cidadania
garantindo a diversidade e visando a eliminagdo das desigualdades e comportamentos que
venham a discriminar alguns individuos, de modo a promover a diversidade em todos 0s
aspectos e a inclusao.

A busca de ser por uma perspectiva intercultural que para Candau (2008, p. 23) se da
por

Uma educagdo para o reconhecimento do “outro”, para o dialogo entre os
diferentes grupos sociais e culturais. Uma educagdo para a negociagdo
cultural, gue enfrenta os conflitos provocados pela assimetria de poder entre
os diferentes grupos socioculturais nas nossas sociedades e é capaz de
favorecer a construcdo de um projeto comum, pelo qual as diferencas sejam
dialeticamente incluidas.
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Uma educagdo que promova o reconhecimento das inimeras identidades culturais, que
desvele o “daltonismo cultural” (CANDAU, 2008), que supere a visdo do outro como fonte
do mal, como um sujeito alheio pertencente a um grupo sociocultural diferente, ao ainda
alguém a ser tolerado em sua cultura. E para se alcancar essa educacdo o meio mais eficaz se
da pela promocéo do acesso a pluralidade cultural, que no Brasil estd contemplado dentro dos
Parametros Curriculares Nacionais (1997), no volume que trata dos Temas Transversais e
ética (v. 08), e no volume destinado especificamente a Pluralidade cultural e orientacdo sexual
(v. 10)

A sociedade brasileira é formada ndo s6 por diferentes etnias, como por
imigrantes de diferentes paises. Além disso, as migracGes colocam em
contato grupos diferenciados. Sabe-se que as regides brasileiras tém
caracteristicas culturais bastante diversas e a convivéncia entre grupos
diferenciados nos planos social e cultural muitas vezes é marcada pelo
preconceito e pela discriminacdo. O grande desafio da escola é investir na
superagdo da discriminacdo e dar a conhecer a riqueza representada pela
diversidade etnocultural que comp@e o patrimdnio sociocultural brasileiro,
valorizando a trajetoria particular dos grupos que compdem a sociedade.
Nesse sentido, a escola deve ser local de dialogo, de aprender a conviver,
vivenciando a propria cultura e respeitando as diferentes formas de
expressao cultural (BRASIL, v. 08, p. 27)

Os veiculos empregados neste sentido sdo os mais diversos e contemplam materiais que
vdo desde os mais usados em sala de aula até na midia, a televisdo, o cinema; estar atento a
estes mecanismos e analisa-los criticamente se faz essencial uma vez que podem expressar
valores e concepcdes de variados papeis sociais. As relacdes de dominacéo estdo presentes em
diversos locais, nos programas de televisao, nos comentérios dos adultos, e estdo presentes em
todo o universo escolar, e os professores ndo devem silenciar o tema como se ele ndo existisse
retardando assim a busca por solugdes. Dar oportunidade de analise critica e escolha dos
materiais também é um meio de desenvolver a pratica cultural, uma vez que o individuo pode

perceber sua presenca na sociedade e refletir suas escolhas, valores e cultura propria e alheia.
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5. CONCLUSOES

Ao decorrer da oficina vimos que queremos dar sentido a tudo, acabando rotulando
tudo e todos. Associamos 0 magro a pessoa doente, 0 gordo seria uma pessoa preguicosa, a
mulher fraca e o homem forte. Estando ciente que nosso publico precisa entender o que
queremos mostrar e que para isso precisamos procurar um vocabulario simples, de facil
entendimento, atendendo a todos, mas esse vocabuldrio ndo estara presente apenas nos
Parametros, precisamos buscar fora, ou seja, viver a pluralidade, pois dessa forma
adquiriremos novos conhecimentos que poderdo ser compartilhados com as criangas ou
sociedade em geral, deixando o senso comum de lado (aquele que faz com que passamos para
as conclusdes, sem analisar toda historia e utilizando da imaginacdo para dar os sentidos t&o
procurados pela populacéo). Isso é derivado devido a falta de tempo para a reflexdo, que hoje
estd sendo trocada pelos fones de ouvidos com masicas em 6nibus ou as midias que acabam
ocupando esse lugar, ou seja, aquele “tempinho de folga” das atividades rotineiras utilizamos
muitas vezes de forma futil.

Abracar a perspectiva do professor como intelectual transformador implicaria ndo
julgar/estereotipar, ndo ditar certos padrfes aos alunos. Para que o trabalho do profissional da
educacdo seja efetivo, 0 mesmo precisa confiar no projeto pedagdgico da escola, mostrar
firmeza e confianca junto aos educandos no trato com 0s temas rotulados como “delicados”.
O professor tem a funcdo de mostrar a realidade, sem estereotipa-la ou simplifica-la, mas
muitas vezes os professores sofrem com 0s mesmos julgamentos por sua cor, raca, religido ou
sexualidade.

O tema pluralidade cultural, portanto se faz de grande valia para quem se preocupa com
a educacdo, por isto na elaboracdo do curriculo deve haver a diversidade da cultura e dos

grupos étnicos que integram a sociedade. E indispensavel que os livros didaticos e os
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curriculos estejam isentos de intolerancia, mas sim tragam reflexdes a cerca das contribuicdes
dos grupos culturais para a formacdo da cultura brasileira e da nacdo. A superagdo das
desigualdades é uma necessidade moral e uma tarefa politica, mas a educacdo é o melhor

meio para alcancar a vitoria deste esforgo.
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