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RESUMO: A motivagdo é entendida por muitos estudiosos da educagdo como a forca que impulsiona um
individuo a agir, despertando-o a transformacdo, assim, entendendo-se como tudo aquilo que leva a
realizacdo de alguma coisa. A motivacdo, em termos educacionais, sobretudo no que se refere a relagdo
professor-aluno, é considerada um dos fatores primordiais no processo ensino-aprendizagem. Este trabalho
trata-se de uma pesquisa descritivo-bibliografica de carater exploratéria voltada a discussdo desta tematica na
Educacdo de Jovens e Adultos e Idosos (EJAI). O objeto principal foi analisar os teéricos que discutem
acerca da motivacao nesta modalidade educacional. Para isso, realizou-se um recorte tedrico de autores que
tratam desta temaética, focalizando a interacdo educador-educandos(as) em sala de aula. Tragcou-se um
panorama sobre o desenvolvimento histérico dos estudos da motivagéo relacionada a historia da Educagéo de
Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como, também, a motivacdo na visdo educacional. Partindo dos referenciais
analisados, os resultados evidenciam que o0s sujeitos inseridos no EJAI motivam-se reciprocamente, ou seja,
os docentes motivam-se ao assistirem educadores ministrarem aulas com métodos adequados ao
desenvolvimento da aprendizagem e, por sua vez, os educadores encontram o despertar da motiva¢do quando
veem seus educandos interessados na aprendizagem.
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INTRODUCAO

A motivagdo tornou-se um problema de ponta em educacédo, pela simples constatacdo de
que, em paridade de outras condicfes, sua auséncia representa queda de investimento
pessoal de qualidade nas tarefas da aprendizagem. Alunos desmotivados estudam muito
pouco ou nada e, consequentemente, aprendem muito pouco. Em Gltima instancia, ai se
configura uma situacdo educacional que impede a formacdo de individuos mais
competentes para exercerem a cidadania e realizarem-se como pessoas, além de se
capacitarem a aprender para a vida a fora. (McCaslin e Good, 1996)

Através da motivacdo os sujeitos escolhem, procuram, executam, interagem, planejam
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metas, quando uns desses fatores ndo sdo apresentados no sujeito € porque 0 mesmo esta
desmotivado.

Nos dltimos tempos, percebemos que esta questdo muito nos tem incomodado, pois temos
observado que a total falta de motivacdo para o estudo por parte de alguns alunos é um dos
principais fatores em nossas escolas.

Segundo Bzuneck, (2001), todo educando ja traz para a escola alguma forma de motivagédo
positiva, resultante de diversas experiéncias em seu meio. No entanto, a escola muitas das vezes
planeja essa motivacao com atividades nada desafiadoras, esquecendo de despertarem nos alunos, a
curiosidade e a criatividade. Nos dias atuais ainda encontramos esses desinteresses por parte das
escolas.

A situacdo do fracasso escolar que atinge grande parte da populagéo brasileira encontra na
desmotivacdo uma de suas principais causas, contradizendo afirmacdes de que os mecanismos de
avaliacdes eram os grandes responsaveis pela exclusao dos alunos da escola.

A importéancia deste trabalho deu-se em uma perspectiva centrada nos esforgos de ambos,
tanto na motivagdo dos alunos quanto na do corpo docente da EJAI. Observamos que falta muito
para se obter resultados satisfatorios que atendam aos sujeitos da EJAI. O objetivo deste trabalho foi
analisar em textos teoricos o olhar dos autores sobre a importancia da motivagdo em sala de aula.
Esperamos, contudo, que este trabalho possa trazer uma compreensdo, leitura e reflexdo sobre o
tema abordado em estudo a todos aqueles que buscam entender a importancia da motivagédo na

modalidade Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos.
METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de natureza histdrica e carater documental, uma vez
que centramos nossas analises em uma base de dados muito rica onde foi consultado um material
vasto focado nos autores que deram suporte tedrico-metodoldgico ao estudo a que nos dirigimos e

que por sua vez ajudaram na compreensdo deste fendbmeno; entre eles podemos citar: Oliveira
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(1997), Machado (2008), Bergamini (1997), Teles (1994), Portella (2003), Ribeiro (2003), entre
outros. Tivemos base, também, diversas leituras em outros meios como: revistas/periddicos, jornais,
internet, DVD’s, artigos, monografias, dissertacbes de mestrado, teses de doutorado e outras fontes
que mesmo ndo servindo de referéncias bibliograficas, nos ajudou na execucdo da pesquisa e na

analise dos dados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Apresentar a histdria da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI (termo mais aceito
atualmente) é uma tarefa complexa, tendo em vista que ndo se encontra relatos suficientes no que
diz respeito as diversidades em relacdo a acdes implementadas, como também ndo h& fontes de
pesquisa em grande quantidade.

No Brasil colbnia, a alfabetizacdo tinha como meta principal instrumentalizar a populacao
ensinando a ler e escrever. Essa medida foi adotada para que os alunos pudessem ler o catecismo e
seguir as ordens e instrucdes da corte, como também para que os indios pudessem ser catequizados
pelos padres jesuitas.

Com a expulsdo dos jesuitas no século XXIII, houve uma desorganizacdo do ensino até
entdo estabelecido. Nova iniciativa sobre acOes dirigidas a educacdo de adultos somente ocorreu
durante o império.

Com a constituicdo de 1934, foi estabelecido o Plano Nacional de Educagéo, com oferta do
Ensino Primério integral e gratuito, independente de idade. A década de 1940 é considerada um
periodo produtivo para a EJAI, tanto no que diz respeito a politica como a educacao.

Ja na década de 60, com o Estado associado a igreja catélica, novo impulso foi dado as
campanhas de alfabetizacdo de adultos. No entanto, com o golpe militar de 1964, todos os
movimentos de alfabetizacdo que se vinculavam a ideia de fortalecimento de uma cultura popular

foram reprimidos. Foi neste periodo historico que o educador Paulo Freire foi exilado do pais o qual
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pensava numa educacdo voltada para o dialogo.

Em 1967, cria-se o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL), que s6 veio
funcionar em 1970. Foi nesse periodo que o governo federal iniciou uma campanha de alfabetizacédo
e de educacao continuada para os Jovens e Adultos. Ainda nesta época, na Constituicdo Federal de
1988 foram garantidos importantes avancos na educacdo brasileira. A educacdo passa a ser um
direito de todos e um dever do estado, independente de idade.

Em 1990, o Brasil participou da Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, em
Jomtien, na Tailandia, durante a qual se reforcou a necessidade de expansdo e melhoria do
atendimento publico na escolarizacdo de jovens e adultos. Porém, somente em 1994 foi concluido o
Plano Decenal de Educacdo, fixando metas para o atendimento de jovens e adultos pouco
escolarizados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/96, prevé no artigo 37
ainda, que a educacéo de jovens e adultos se destina aqueles que néo tiveram acesso (ou ndo deram
continuidade) aos estudos no Ensino Fundamental e Médio, na faixa etéria de 7 a 17 anos e deve ser
oferecidas em sistemas gratuitos de ensino com oportunidades educacionais apropriadas,
considerando as caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e de trabalho do cidaddo. A Educacdo
de Jovens, Adultos e Idosos pode oferecer uma qualificacdo a esses individuos que esta chegando
tardiamente, e isso pode muito bem ser oferecido tanto no Ensino Fundamental EJAI quanto no
Ensino Meédio EJAI. Desta forma, faz-se necessario que as escolas usem estratégias de educacdo
profissionalizante, para que haja insercdo dos profissionais, buscando qualificar, reprofissionalizar e
atualizar no nivel escolar.

O acesso a escolaridade deve proporcionar aos alunos jovens, adultos e idosos a
possibilidade de analisar, criticar, concordar, discordar e discutir questdes que fazem parte do seu
cotidiano. Fica dificil para o jovem e o adulto ter motivagdo numa escola que ministra aulas para a
modalidade EJAI, sabendo que sua profissionalizacdo, que ja é tardia, sO poderd vir apos a

conclusdo do Ensino Superior. Pois, muitos sabem que aprender somente disciplinas individuais
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aplicadas em sala de aula é quase impossivel para se conseguir uma formacao profissional. Trate-se,
pois, de um fator que deixa muito a desejar em nossas escolas.

Podemos afirmar que a historia da Educacdo de Jovens e Adultos em nosso Pais sempre
sofreu interferéncia no que diz respeito a seu contexto histérico. No entanto, é necessario ressaltar
que sua contribuicdo é bastante valida para a nossa sociedade, tendo em vista que essa modalidade
acolhe todos aqueles jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de concluir seus estudos na
idade propria. E nesse contexto que os alunos jovens e adultos encontram motivos diversos para

estudar e assim concluir um ensino que, por diversos fatores nao terminaram antes.

O desenvolvimento historico da motivagao

Segundo Oliveira (2002), “a origem etimolodgica da palavra motivagdo deriva originalmente
da palavra latina movere, que significa mover”. Souza (2003) afirma que “a palavra motivagdo ¢
originada do latim motivus — movere, que quer dizer mover”. Do mesmo modo, Minicucci (1995, p.
214) afirma que “o termo motivo vem do elemento: MOV = mover. Dai vem a agdo de mover, isto
¢, motivagdo. A motivacdo leva vocé a agir em dire¢do a um objeto. [...]”. Nas obras de diversos
autores (OLIVEIRA, 2002; SOUZA 2003; MINICUCCI, 1995) encontra-se a palavra mover como
palavra chave sobre motivagdo. Assim, a motivacdo ou o mover é a forca que coloca & sua
disponibilidade “transformar”. E aquilo que nos move que nos leva a agir e a realizar alguma coisa.
Logo, podemos dizer que motivar significa predispor-se com certo comportamento para um
determinado fim.

De acordo com Teles (1994, p. 34), “motivo ¢ o impulso interno que leva o individuo a agir.
E uma for¢a gerada internamente, capaz de criar comportamento”. Por isso, quando a motivagio
esta presente no individuo, faz com que ele busque seus objetivos, para alcancar sua satisfacio. E
necessario saber que a motivacdo ndo é posta dentro das pessoas, ela ja estd dentro de cada um.

Machado (2002) reflete que a motivagao “é um estado interno resultante de uma necessidade que
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desperta certo comportamento, com o objetivo de suprir essa necessidade”. A motivagdo leva o
individuo a agir em direcdo a um objetivo. A mesma é uma for¢a impulsionadora que leva o
individuo a alcancar seu objetivo.

Para Bergamini (1997, p. 83), “entende-se, assim, que a motivacao seja um impulso que
venha de dentro e que tem, portanto, suas fontes de energia no interior de cada pessoa” A motivagao
é intrinseca, pois a mesma esta dentro das pessoas, jamais se origina fora do individuo, mas sempre
no interior dele. Por isso, quando ha dentro dos individuos a vontade de realizar alguma coisa, esta
presente a motivacdo e eles estardo motivados para a sua realizacdo e procurardo a sua plena
satisfacéo.

De acordo com Bergamini (1997, p. 24), a motivacédo € considerada agora como um aspecto
intrinseco as pessoas; ninguém pode, por isso mesmo, motivar ninguém, [“...]”. Por esta dentro de
nos, a motivacdo sai de dentro para fora e ndo o contrario, por isso, “ninguém motiva ninguém”, as
pessoas podem ser estimuladas ou incitadas. O estimulo é que vem de fora para dentro, deparando-

se com a motivacao que ja se faz presente.

Porque a motivagdo é intrinseca, também ndo podemos dizer que motivamos 0s outros a
isso ou aquilo. Ninguém motiva ninguém. Nés é que nos motivamos, ou ndo. Tudo o que 0s
de fora podem fazer é estimular, incentivar, provocar nossa motivacdo. Dito de outra
maneira, a diferenca entre motivacdo e estimulo é que a primeira esta dentro de nés e o
segundo, fora. (VERGARA, 2000).

Quando as pessoas agem levadas por um impulso interno, por uma necessidade interior,
com uma vontade prépria de alcangar algo, verdadeiramente existe motivagdo. Agora, quando as
pessoas agem por causa de terceiros, existiu apenas um estimulo externo e ndo propriamente uma
motivacao.

Para Bergamini (1997, p. 23), “passa-Se a perceber que cada um tras, de alguma forma,
dentro de si, suas proprias motivacdes”. Um individuo jamais podera ser motivado por outro, se ele

mesmo nado buscar a motivacgdo dentro de si, a mesma pode ou ndo esté relacionada a um desejo.
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Segundo Bergamini (1997, p. 28), “os incontaveis objetivos que cada pessoa tem e a forma
propria de persegui-los determinam fatores de satisfagdo motivacional que sdo praticamente
exclusivos a cada um”. O que vai determinar os objetivos de cada individuo e a forma de como
atingi-los € a motivacgéo presente de forma particular de cada um.

Para Portella (2003), “A motivacdo esta diretamente ligada a desejos, necessidades e
interesses das pessoas”. A motivagdo nasce de acordo com a necessidade de cada individuo, ela
surge da necessidade interna, e € de la que vem sua energia, sendo distinta de pessoa para pessoa,
pois suas necessidades também séo diferentes. Nem sempre o que motiva um individuo € capaz de
motivar outro, pois a motivacdo estd diretamente ligada com a historia de cada um, com 0s
contetidos psicolégicos e com a personalidade do individuo.

Bergamini afirmou que (1982, p. 108), “a motiva¢do sempre foi e continuard sendo
sintoma de vida psiquica que se move em busca de algo, e jamais se poderia descrever um ser
humano em toda a abrangéncia do seu significado se tal aspecto fosse legado ao esquecimento” e,
ainda diz que (1982, p. 109) “a motivagdo do homem envolve uma dindmica cuja origem e

processamento se faz dentro da prépria vida”.

As diferentes necessidades que coexistem no interior de cada um sdo comparadas aquilo
gue também se denomina de desejos ou expectativas e tém como origem caréncias dos mais
diferentes tipos, tanto no tocante ao componente fisico, como ao psiquico da personalidade.
(BERGAMINI, 1997).

O autor supracitado disse que (1997, p. 91), “a satisfacdo de uma necessidade ndo paralisa
a acdo do ser humano; pelo contrario, o proprio fato de satisfazer a uma necessidade faz com que
outra venha a tona, disparando, assim, nova conduta de busca, rumo a novo objetivo motivacional’.
Como ja foi dito, a motivagéo existe dentro das pessoas, nasce das suas necessidades ou caréncias, e
quanto maior for a necessidade, maior sera a motivacao do individuo. Essas necessidades mudam de
pessoas para pessoas e, a partir do momento que elas sdo satisfeitas, surgem outras e,

conseqguentemente novas motivagdes. De acordo com Bergamini (1982, p. 129), “em termos
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psicol6gicos motivacionais, acredita-se que um objetivo atingido, isto é, uma necessidade aceita,
origina outros objetivos que, por sua vez, vao perpetuar o ciclo motivacional”.

Para Ribeiro (2003), “embora “ninguém motive ninguém”, j4 que a motivacdo ¢ um
processo interior do homem, o educador deve criar no ambiente de trabalho, condigcdes para que 0s
alunos se motivem”. Os educadores precisam conhecer as necessidades dos educandos, para entdo
utilizar todos os meios para estimula-los e, para eles mesmos se motivarem.

E necessario, portanto, que os educadores conhecam o0s alunos e que os alunos se
conhecam e, a0 mesmo tempo, valorizem suas diferencas e busquem dentro deles a motivacéo,
aquilo que os fazem satisfeitos. De acordo com Bergamini (1997, p. 33), “a medida que um tipo de

necessidade € suprida, a atencdo do individuo volta-se para outros objetivos ou finalidades”.

N&o ¢é dificil perceber que as pessoas consagram mais tempo as atividades para as quais
estdo motivadas. Quanto mais motivacdo houver com relacdo a uma atividade, menos as
pessoas véem o tempo passar enquanto desempenham tal atividade. (VERGARA, 2000).

Por isso, se faz tdo necessario um estudo sobre as condi¢Bes que favorecem a motivagdo
dos alunos, uma vez que, a modalidade Educacédo de Jovens e Adultos é formado por sujeitos que
ndo tem suas necessidades vitais satisfeitas em sua maioria, logo precisam de ser constantemente

estimulados para que possam aprender significativamente.
CONCLUSAO

Partindo de uma perspectiva educacional percebemos que quando Menezes reflete que
“desenvolver o desejo de aprender ¢ a mais importante funcdo da escola. Portanto, a falta de
motiva¢do ¢ problema dela” (Nova Escola, Nov/07:90). Espelhamo-nos em suas palavras, pois
entendemos também que a escola € um ambiente de constante motivacdo. Quando se motiva o
educando, é mais facil perceber uma aprendizagem prazerosa.

Como se pode perceber nos altimos anos, o aluno tem visto o estudo como uma ferramenta
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que lhe trard recompensas, tais como elogios, notas e prémios (Guimardes, 2001, p. 46).
Confirmando assim o que foi discutido em outras ocasides desta produgéo, pois, segundo o0s autores
estudados, a motivacdo extrinseca. O professor, entretanto, tem um grande desafio dentre muitos
que ja enfrenta, a ele cabe a utilizacdo correta dos métodos de ensino. O professor deve acima de
tudo adequar os métodos a realidade dos seus alunos.

A educacdo que motiva, é também a educacdo que problematiza. Este tipo de educacdo
“reconhece [0s homens] como seres que estdo sendo, como seres inacabados, inconclusos” (Freire,
1993, p. 83). Podemos fundamentar nossas conclusdes ao observar nessa afirmacao de Paulo Freire,
que toda pessoa esta em constante processo de “acabamento”, no entanto o ser humano precisa esta
a busca de melhorias, aperfeicoamento e inovacdo. Nenhum homem é completo em si, ele sempre
estd “se fazendo” (freireanamente falando). Nesse contexto o educador precisa motivar o seu aluno,
conscientizando do “ser incluso” que ele ¢. E sendo assim, ele (o educando) precisa buscar “se
fazer”, e € na educacao que isto se torna possivel.

Todavia, existem uma multiplicidade de fatores que motivam um educando a
aprendizagem, sendo que a escola como todo tem a obrigacdo de buscar melhorias na motivagao
dos alunos. A sala de aula, entretanto € um ponto determinante na motivacdo dos educandos. O
professor deve levar em conta o fato da sala de aula ser determinante na motivacdo dos alunos para
aprender. Se o professor ndo criar um ambiente propicio para a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem, pode ndo obter os resultados por ele preteridos. Sendo assim devem criar um
ambiente satisfatdrio, no sentido de fazer com que os educandos sejam estimulados a sentirem-se no
que estdo fazendo.

A partir desta perspectiva realizamos este trabalho de pesquisa para verificarmos como
alunos e professores estdo percebendo a motivacdo e de que forma estdo se motivando. Propondo
assim que o professor crie um ambiente proprio para efetivagdo do processo ensino e de

aprendizagem.
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