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INTRODUCAO

A educacdo brasileira vive um momento de busca por qualidade e exceléncia no
servico prestado, baseando-se em novas praticas gerenciais que devem promover e agilizar a
organizacdo do ensino. No entanto, essa transformacdo gera impactos aos atores da escola,
especialmente o professor, que possui seus direitos profissionais afetados, desde a forma de
contratacdo até a sua remuneracao, sendo necessario investigar as consequéncias desse novo
modelo de educacao para a classe docente.

Considerando o deslocamento do papel do Estado para o ambito da avaliacdao e
producdao de conhecimento sobre setores estratégicos, o presente trabalho mobiliza teorias
sobre neoliberalismo, flexibilizacao do trabalho e a Nova Gestdao Publica, baseando-se nas
contribuicdes de Dadort e Laval (2016), Santos (2016) e Duarte (2019), entre outros, para
compreender a atualidade da contratacao de professores na educagdo publica do estado de
Pernambuco. Assim, o presente trabalho objetiva analisar as formas de contratacao de
professores no ensino médio publico de Pernambuco nos ultimos 20 anos, especificando a

contratacdo temporaria de docentes.

METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

A pesquisa contempla técnicas quantitativas de coleta e analise de dados, sendo
adotados o levantamento bibliografico e a andlise de dados secundérios. Para realizacao do
estudo bibliografico foram selecionados livros, trabalhos académicos (dissertacdes e teses),

artigos, boletins sindicais e relatérios internacionais e nacionais. Os dados quantitativos foram

extraidos do Censo Escolar; dos relatorios “Pacto pela Educacao — Boletim de Indicadores” e
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dos Relatdrios de Gestdo Social “Todos por Pernambuco”, confeccionados pela Secretaria

Estadual de Planejamento e Gestao.

CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, o presente trabalho contribui ao levantar as principais mudancas que
atingem a contratacdo de professores dentro do sistema educacional ptblico de Pernambuco e
como estas possibilitam uma desconfiguracdo do trabalho docente, que passa por uma
constante diminuicdo dos direitos nas entrelinhas do discurso de flexibilizacdo do trabalho e

modernizacdo da gestdo escolar.

Palavras-chave: Contratacdo de professores; Ensino ptblico; Contrato temporario;

Pernambuco; Neoliberalismo.

REFERENCIAS

DARDOQOT, P.; LAVAL, C. Crise do liberalismo e nascimento do neoliberalismo. In:
DARDOT, P.; LAVAL, C. A nova razdo de mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. 1.
ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 37-70.

DUARTE, A. W. B. A Nova Gestao Publica na educacao em Minas Gerais e
Pernambuco: as politicas, os atores e seus discursos. Tese (Programa de P6s-Graduagdo em
Educacao, Conhecimento e Inclusdao Social), Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2019.

SANTOS, J. B.S. Professores temporarios da rede estadual de Sao Paulo: analise da
politica de pessoal da perspectiva orcamentaria. 2016. Dissertacao. (Mestrado em
Educacdo) — Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2016.




