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INTRODUCAO

Esse trabalho é o resultado da minha monografia do curso de Ciéncias Sociais. Neste,
foi realizado um diagnéstico sobre o mundo em que a disciplina Projeto de Vida esta inserida,
pois considero isso importante para contextualizar as aulas de Projeto de Vida através da
perspectiva sociolégica da Modernidade Liquida (BAUMAN, 2001). Portanto, faco uma
tentativa de discorrer sobre uma analise da nossa sociedade contemporanea, tomando Bauman
(2001); Sennett (2005) e Harari (2018) como referencial para que a partir disso eu possa
alcancar meu objetivo: compreender se a proposta da disciplina de Projeto de Vida contempla
um diadlogo com as demandas sociais atuais, inclusive, no mundo do trabalho. Além disso,
utilizei da imaginagdo sociologica para trazer a tona que as particularidades da minha familia,
na verdade, sdo questoes que fazem parte de um todo social. Portanto, tentei exercitar isso
para ajudar o leitor, na reflexdao sobre as mudancas ocorridas no mundo, principalmente, no
mundo do trabalho.

Dessa forma, posso comecar essa introducao afirmando que o aluno que tiver aula de
Projeto de Vida a partir de 2022 com base na reforma do novo Ensino Médio precisa ser
estimulado a pensar que o mundo no qual ele esta inserido ja ndo possui as mesmas
caracteristicas do mundo de seu av6 ou até mesmo de seu pai. No mundo atual, por exemplo,
ndo existe mais idade para formacao. Hoje, fala-se que o processo de formacdo é permanente.
Os tedricos apontam que uma caracteristica desejada perante o novo mundo é a busca da
capacidade de aprendizado continuo (HARARI, 2018). Isto é, a formacdo do aluno nao
termina na conclusdo da faculdade ou de um curso especifico, pelo contrario, ela continua
depois da faculdade ou de um curso realizado (CORTELLA, 2014). O individuo, atualmente,
precisa buscar desenvolver a sua formacdo o tempo todo, pois 0 mundo comunica e pede isso,

€ uma nova demanda. Isso € interessante ressaltar porque meu pai, ainda que pertenca a outro
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contexto social, chegou a ser atingido pela l6gica da formagdo continuada. Todavia, na escola,

ele ndo foi instruido sobre isso.

Dessa forma, meu pai foi estimulado a fazer um curso em que ele levaria o
aprendizado deste pelo resto da vida. Papai foi educado sob a perspectiva de que o
conhecimento era duradouro. Uma vez aprendido esse conhecimento, valeria para sempre.
Hoje, fazer um curso especifico tem validade, pois logo surgird uma nova técnica, um novo
modelo que exigira um novo curso e assim por diante. O conhecimento, portanto, nos dias de
hoje tem validade, por isso a necessidade de aprender o tempo todo. Bauman, ja anunciava

sobre isso no Mundo Liquido em entrevistas:

Este é o primeiro desafio que a pedagogia devem enfrentar, ou seja,
um tipo de conhecimento pronto para utilizacdo imediata e,
sucessivamente, para sua imediata eliminacdo, como aquele
oferecido pelos programas de software (atualizados cada vez mais
rapidamente e, portanto, substituidos), que se mostra muito mais
atraente do que aquele proposto por uma educacdo soélida e
estruturada (PORCHEDDU,20009, p. 663).

Meu pai, Alexandre Tavares, minha made, Roberta Pessda, tia, Poliana Tavares,
fizeram curso de datilografia com o objetivo de se prepararem para o mercado de trabalho,
eles visavam um futuro profissional exitoso. E importante destacar que o uso da maquina de
datilografar era atrelado ao que havia de mais avancado na época. Entretanto, essa habilidade,
hoje, se tornou obsoleta. Quem tem diploma de curso de datilografia, no mundo atual,
pertence a outro contexto social.

Meus familiares, dessa forma, tiveram que se adaptar as novas demandas do mercado
de trabalho para continuarem empregados, pois a datilografia tivera sido datada. E mais do
que isso: a expectativa de trabalhar pelo resto da vida com a mdaquina de datilografar foi
quebrada. Logo, esse referencial que servia para que meus familiares criassem expectativa
sobre o futuro foi, aparentemente, destruido.

Além da capacidade de aprendizado continuo ser uma necessidade atualmente, é
possivel extrair um outro elemento do exemplo citado: a existéncia de referenciais que

serviam de guia para os mais jovens e que hoje estdo escassos. Meu pai, minha mde e minha

tia, além de serem preparados para um conhecimento proposto por uma educacgdo soélida,
também tiveram referenciais sobre o que fazer. Exemplo disso: o estimulo a fazerem curso de
datilografia.

Entretanto, hoje, quais sdo os cursos que os jovens podem fazer para se preparar para
um futuro profissional de sucesso, ainda que o diploma desse curso se torne obsoleto no

futuro? Se a pergunta nao ficou clara, o que estou questionando é: ainda que datilografar seja
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uma habilidade que ndo tenha sentido, hoje, ela serviu durante um certo periodo como
referencial para os jovens. No entanto, qual é o nosso referencial, hoje? Qual a nossa aposta
sobre o desenvolvimento de habilidades para o futuro? Essas perguntas, caro leitor, ndo me
parecem ser tao simples de serem respondidas.

Vale salientar que nds nos acostumamos, tradicionalmente, a pensar em metas a longo
prazo, objetivo de vida, tempo de formacdo especifica, estabilidade profissional, plano de
carreira e entre outras coisas. Trabalhamos até hoje com a ideia de vocacao profissional, na
perspectiva de que o individuo se comprometa enquanto estiver vivo com a profissao
escolhida. Isso é um exemplo claro de fidelidade para com as escolhas. Por causa disso,
talvez, essa fidelidade venha acompanhada da promessa de que a recompensa é a
contrapartida. Meu pai, por exemplo, foi instruido a fazer o curso de datilografia para que ele
pudesse se inserir mais rapidamente no mercado de trabalho e ganhasse mais pela formacao
que ele possuia.

De maneira geral, meu avd, meu pai e eu fomos educados sob uma perspectiva de que
plantando agora poderemos colher os frutos futuramente. Por conta disso, suponho que vocé,
caro leitor, provavelmente, ja ouviu esse conselho: “ndo importa a demora da colheita, se vocé
plantar hoje, vocé podera colher amanha ou depois de amanha, ou depois]...] ou depois|...]”.
Aparentemente o mundo deveria apresentar uma caracteristica que serviria de solo fértil para
essa tradicdo: estabilidade. Ademais, esse mundo tradicional demonstrava haver um
referencial fixo para que as pessoas pudessem seguir seu processo de vida.

No entanto, essa tradicdo, ao que tudo indica, foi quebrada. A disciplina de Projeto de
Vida, assegurada pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ndo esta pensando em um
mundo, sobretudo, do trabalho, com novas caracteristicas. Essa analise se faz necessaria
porque na disciplina de Projeto de Vida ha um enfoque grande na dimensdo profissional do
aluno. E é exatamente esse fator que chama a atencdo nas aulas de Projeto de Vida: o enfoque
maior na dimensao profissional do estudante.

Segundo a BNCC, o propdésito das aulas de PV é desenvolver capacidades essenciais
na aprendizagem integral dos alunos. Essas aprendizagens terdo como consequéncia o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para que os individuos promovam o avanco
em trés dimensoes: pessoal, social e profissional (BRASIL, 2017). Sdo apresentadas na

BNCC 10 competéncias gerais, uma dessas, a nimero 6 é:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relacdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas
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ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade (BRASIL, 2017c,

p. 9).
Dessa forma, é possivel fazer o seguinte questionamento: a BNCC legitima a
obrigatoriedade da disciplina Projeto de Vida, essa disciplina evidenciara a dimensdo
profissional do individuo, mas ela contempla um didlogo com as demandas sociais atuais ou

ela esta anacronica?

METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

O procedimento metodolégico usado neste trabalho foi a revisao bibliografica. Esse
método foi o mais adequado tendo em vista que existe uma vasta gama de literatura acerca
da analise da nova BNCC; da localizacdo da disciplina de Projeto de Vida no Novo Ensino
Médio; da critica a disciplina de Projeto de Vida; e do diagndstico da sociedade
contemporanea. Sendo assim, reuni essas tematicas para oferecer um caminho possivel para
a discussdo. Fazer isso foi importante para desenvolver a perspectiva desse trabalho em torno
do seguinte objetivo: compreender se a proposta da disciplina de Projeto de Vida contempla

um dialogo com as demandas sociais atuais, principalmente no mundo do trabalho.

DESENVOLVIMENTO/REFERENCIAL TEORICO

Meu avo, por exemplo, cresceu sob um contexto em que trabalhar em uma empresa na
adolescéncia era quase um passaporte para se aposentar nela, esse elemento sera, inclusive,

investigado por Richard Sennett (2005). Portanto, este era o referencial do meu avo:

estabilidade profissional. Sobre isso, o soci6logo polonés Zygmunt Bauman, ao recorrer ao

pensamento do economista Cohen pondera:

O economista da Sorbonne Daniel Cohen resume: ‘Quem comeca
uma carreira na Microsoft ndo tem a minima idéia de onde ela
terminara. Quem comegava na Ford ou na Renault podia estar quase
certo de terminar no mesmo lugar.” [...] Seja como for, a questdo
principal é que a comparacao de Cohen capta sem erro o divisor de
aguas na histéria moderna do tempo e alude ao impacto que essa
mudanca comeca a ter na condicao da existéncia humana. A




mudanca em questdo é a nova irrelevancia do espaco, disfarcada de
aniquilacio do tempo. No universo de software da viagem a
velocidade da luz, o espago pode ser atravessado, literalmente, em
“tempo nenhum” cancela-se a diferenca entre “longe” e “aqui”. O
espaco ndo impde mais limites a acdo e seus efeitos, e conta pouco,
ou nem conta. Perdeu seu “valor estratégico”, diriam os
especialistas militares (BAUMAN, 2001, p. 123, 124).

Bauman, traz a tona, nessa citagdo, a percepcao sobre essas mudangas tomando como
referenciais as categorias espago e tempo. Esses fatores seriam fundamentais para entender,
dessa forma, como Bauman analisa a perspectiva de carreira do meu avo em compara¢do com
a minha, por exemplo. Portanto, o projeto profissional do meu av0 era se aposentar na
empresa em que ele trabalhava desde a sua juventude enquanto que eu, por exemplo, ndao
tenho certeza se no final do ano de 2023 estarei no meu emprego.

Sobre isso, Bauman lembrou de uma palestra de Jean Paul Sartre em que o fil6sofo
perguntava qual era o Projeto de Vida das pessoas. Vale evidenciar que o Projeto de Vida em
Sartre tem um significado diferente da proposta da disciplina implementada pelo ICE e
defendida pela nova BNCC. Para Sartre precisamos de algo para direcionar nossa existéncia,
por isso escolhemos, dai nasce a nogdo de engajamento. A propria logica da palavra projeto
carrega essa perspectiva (SARTRE, 1997). Enquanto que a disciplina Projeto de Vida,
aparentemente, carrega uma nocao de garantia de sucesso profissional a depender do
planejamento do estudante.

Dessa maneira, Bauman traz a tona que hoje, provavelmente, é muito distante de todos
nés falarmos em Projeto de Vida, tomando Sartre como referéncia, porque o individuo nao
estd fixo em um lugar, a geracdo mais recente ndo imagina entrar em uma empresa e
permanecer nela até se aposentar, constituir o mesmo endereco durante toda a vida e a mesma
familia. Nesse sentido, é licito o que o soci6logo polonés traz a tona sobre Projeto de Vida em
Sartre, pois a semelhan¢a com a disciplina assegurada pela BNCC se da na seguinte questao:
ambos falam em objetivos a longo prazo. Nessa perspectiva, falar de Projeto de Vida tanto na
proposta em Sartre quanto a disciplina defendida na BNCC é muito dificil, pois os jovens nao
pensam mais em um plano permanente e nem vitalicio. Conforme Bauman pondera em

entrevista ao canal Fronteiras do pensamento:

Quando eu era jovem, isto é, séculos atras, ficamos impressionados
com Jean Paul Sartre, que nos disse que precisdvamos criar o
“projet de la vie”. Temos que selecionar um projeto de vida, temos
que prosseguir passo a passo, de forma consistente, ano ap6s ano,
chegando cada vez mais préximo desse ideal. Agora, conte isso aos
jovens de hoje e eles rirdo de vocé. Nés temos grandes dificuldades
em adivinhar o que vai acontecer conosco no ano que vem. O
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projeto de vida, de uma vida inteira, é algo dificil de acreditar
(ZYGMUNT Bauman- Fronteiras do Pensamento, 2011).

Portanto, plantar agora para colher em um futuro distante é uma caracteristica que
pertencia a0 mundo em que o meu avd viveu. Ja meu pai, ainda que tenha sido educado
também para isso, no ambiente de trabalho ele foi estimulado a nogdo de urgéncia. Mas eu
pertenco a uma geracio que nao suporta a nocdo de colher em um futuro distante. E provéavel
que na tradicdo do meu avO, por exemplo, palavras como: durabilidade, estabilidade,
fidelidade, ou até projetos a longo prazo fizessem mais sentido. Entretanto, hoje, suspeito,
caro leitor, a partir das grandes discussoes socioldgicas, que o mundo ja ndo possui as mesmas
caracteristicas, principalmente, se levarmos em consideracio o mundo do trabalho no novo
capitalismo (SENNETT, 2005).

O sociélogo norte americano Richard Sennett no livio A corrosdao do carater:
consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo (2005) nos brinda com dois
personagens que servem de exemplos praticos dessas mudangas em questdo: Enrico (pai) e
Rico (filho). De maneira geral, o pai (Enrico) trabalhava em um emprego simples mas que ele
tinha certeza da estabilidade do seu trabalho. Enrico sabia que s6 sairia daquele emprego
quando fosse se aposentar. O que motivava esse personagem era manter sua familia, fazer
uma poupanca pensando no futuro, e que seus filhos tivessem um futuro melhor e diferente da
realidade dele. £ possivel dizer que esse era o projeto de vida, baseado em Sartre, de Enrico.
Entretanto, quando analisamos que o filho, Rico, consegue se formar, ter dinheiro, mas nao
tem estabilidade, mudando até a nocdo de emprego para projeto profissional (SENNETT,
2005), observamos que essa instabilidade e a flexibilidade no setor profissional influencia,
inclusive, a dimensdo familiar do Rico, trazendo consequéncias pessoais e de carater bastante
problematicas. Portanto, o filho de Enrico, pertence a uma sociedade com novas
caracteristicas. Dessa forma, eu consigo observar na teoria de Sennett, alguns elementos da
sociedade que facilitam a andlise desse soci6logo. Essa andlise busca entender, por exemplo,
o mundo em que meu avd pertencia e o mundo ao qual meu pai e, principalmente, eu

pertenco.

Por conseguinte, é possivel ressaltar que a nogdo de carreira pressupoe um projeto de
vida a longo prazo, pressupde uma estabilidade que a prépria dinamica da vida em sociedade
contemporanea, provavelmente, ndo mais permite. Com base no diagnéstico de Sennett
(2005), ndo ha projetos a longo prazo no novo Capitalismo. Fidelidade nas instituicdes? E
uma impossibilidade. Se antes as pessoas tinham o costume de ter um longo tempo de duragao

dentro das institui¢coes, hoje, mudar de emprego e ser flexivel diante disso é uma regra
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poderosa. Essa flexibilidade no vinculo com as institui¢des, segundo Sennett, provoca uma

crise nos valores pessoais. Como ser fiel a minha empresa se eu ndo tenho certeza se ela é fiel ¥
a mim e a dindmica no mundo do trabalho é cada vez mais flexivel? Essa pergunta é

investigada pelo Sennett. Conforme o sociélogo norte americano traz a reflexao:

Como decidimos o que tem valor duradouro em nds numa
sociedade impaciente, que se concentra no momento imediato?
Como se podem buscar metas de longo prazo numa economia
dedicada ao curto prazo? Como se podem manter lealdades e
compromissos mutuos em instituicdes que vivem se desfazendo ou
sendo continuamente reprojetadas? Estas as questes sobre o carater
impostas pelo novo capitalismo flexivel (SENNETT, 2005, p.
10,11).

Dessa maneira, Sennett, faz diagnosticos profundos sobre o trabalho no novo
Capitalismo. Por isso, faco questdo de voltar para os exemplos de familia pois considero isso
um esforco de adaptar as teorias a uma vivéncia ainda mais processual e complexa, fazer isso
é exercitar a imaginagdo sociologica (MILLS, 1969) pois os problemas idiossincraticos tem
relac0es diretas com os problemas sociais: meu pai, quando passou pelo processo de
escolarizacdo, além de ser superlotado de informacoes, foi estimulado a fazer um curso de
datilografia, a mexer com retroprojetor e a utilizar o mimeografo. Essas ferramentas seriam
fundamentais, segundo os seus professores, pois estavam associadas com o que havia de mais
moderno e seriam competéncias indispensaveis para se inserir e crescer no mercado de
trabalho. Datilografar era tendéncia. Minha mae também conta que esse curso “era a sensacao
da épocal...] para arranjar um bom trabalho exigia diploma de datilografia[...] quem sabia
datilografar se achaval...] eu tenho, até hoje, o mantra A, S, D, F, G, C, L, K, J, H”.

Entretanto, meu pai, minha mae, ainda que tenham sido formados para aquele mundo,
hoje, eles possuem aptiddes intteis. O mundo no qual meu avo cresceu é mais proximo do
meu pai, do que o mundo do meu pai em relagdo ao meu. Houve, dessa forma, mudangas
estruturais. Por isso Bauman alerta em entrevista a Porcheddu: “Presume-se que as coisas e as
relacdes sdo uteis apenas por um “tempo fixo” e sdo reduzidas a farrapos ou eliminadas uma

vez que se tornam intiteis” (PORCHEDDU, 2009, p. 663). Dito isso de outra forma: fazer um

curso especifico na suposicdao de que ele me proporcionara uma aptidao que levarei para o
resto da vida é uma caracteristica que pertenceu ao meu avo e meu pai chegou a ser instruido
sobre isso. Entretanto, esses referenciais fixos ndo existem mais.

Parece-me, portanto, que as nogdes sobre estabilidade, fidelidade, projetos a longo
prazo, ou até cursos para se preparar para o futuro, trazendo a tona a ressignificacdo do

professor Marshall Berman, se desmancharam no ar (Marx apud Berman, 1998). Se meu pai




foi criado para um mundo onde haveria alguns referenciais sobre qual caminho seguir, hoje,
esses referenciais se multiplicaram tanto ao ponto de ndo saber mais sobre quais caminhos
seguir. A certeza de que o curso de datilografia seria fundamental na época dele, hoje,
aparentemente, foi substituida pela incerteza. Essa incerteza acontece pois ndo dispomos de
nada, ao que tudo indica, que nos assegure o que e como reunir competéncias para o futuro.
Anteriormente a Bauman, Karl Marx (1818-1883) ja havia anunciado, quando ele tinha cerca
de trinta anos de idade, em um pequeno texto fundamental para o século 19 feito em parceria
com seu colega Engels (1820-1895), O Manifesto do partido comunista (1998), que tudo
aquilo que seria solido desmancharia no ar (MARX, 1998). Isso aconteceu porque o
Capitalismo estava em um processo de transformacdo tdo rapido que, aparentemente, tudo
estava se desmanchando, inclusive, valores. Agora, imagine, caro leitor, se o jovem Marx
conhecesse as nossas novas tecnologias e a informatica[...] imagine se ele tivesse acesso a
revolucao que nés estamos experimentando hoje[...] Revolucdo essa que a transformagao
tecnoldgica ndo € mais de geracao em geracao, mas sim, ano a ano.

Essa falta de disposicao sobre que caminhos seguir marca aquilo que pode ser
representado através de uma frase do socidlogo francés Baudrillard: “A revolucdo
contemporanea é a da incerteza” (BAUDRILLARD, 1990, p. 49). E provavel que a incerteza
sobre as questoes relacionadas ao futuro tenha sido intensificada ultimamente. Isso aconteceu
nao por falta de previsao de futuro, que segundo o historiador Yuval Harari esse mecanismo
ndo é preciso, mas por falta de referenciais (HARARI, 2018). Harari vai diagnosticar que as
incertezas sdo tdo grandes que é a primeira vez que a geragdo atual ndo sabe como educar a
geracdo futura (HARARI, 2018). As mudangas sdo tdo estruturais, para o historiador, que a
geracao atual ndo sabe o que fazer e nem como fazer para escolarizar.

Todavia, os antincios sobre essas mudangas sdo apontadas por alguns socidlogos ha
algum tempo, como por exemplo: Anthony Giddens (1990); Ulrich Beck (1999) e o proprio
Zygmunt Bauman (2001). Isto é, esses pensadores trabalharam com a perspectiva de que,
apesar das caracteristicas da modernidade ainda fazerem parte do mundo atual, ha elementos
que comprovam que houve descontinuidades, ha algumas rupturas que fazem com que
tenhamos a oportunidade de repensarmos o mundo no qual estamos inseridos, atualmente. O
sociélogo polonés, Bauman, inclusive, afirmou também em entrevista a Porcheddu que no
Mundo Liquido contemporaneo: “A capacidade de durar bastante ndo é mais uma qualidade a
favor das coisas” (PORCHEDDU, 2009, p. 663). O efémero passou a ser a palavra de ordem
da contemporaneidade. A instantaneidade exerce tanta influéncia nas relagdes humanas que

ela da até nome a um tipo de macarrao.




8

se a incerteza substituiu o mundo das certezas. Por conseguinte, a multiplicidade de

Entretanto, os sintomas ndo param por ai: se a instabilidade substituiu a estabilidade,

referenciais nos faz concluir que ndo sabemos bem para onde iremos. Estabilidade nas

instituicoes? Carreira? Projeto a longo prazo? Isso ndo parece fazer tanto sentido atualmente.

O sinal mais tangivel dessa mudanca talvez seja o lema “ndo ha
longo prazo”. No trabalho, a carreira tradicional, que avanca passo a
passo pelos corredores de uma ou duas institui¢Ges, esta fenecendo;
e também a utilizacdo de um unico conjunto de qualificacdes no
decorrer de uma vida de trabalho. Hoje, um jovem americano com
pelo menos dois anos de faculdade pode esperar mudar de emprego
pelo menos onze vezes no curso do trabalho, e trocar sua aptidao
bésica pelo menos outras trés durante os quarenta anos de trabalho
(SENNETT, 2005, p. 21,22).

Somando-se a isso, o que dizer do mundo VUCA (volatility, uncertainty, complexity,
ambiguity)* ? O mundo no qual pertencemos, atualmente, é volatil, incerto, complexo e
ambiguo, diz Jonathan Pestana sobre o mundo VUCA que: “[...] o mundo mais imprevisivel e
volétil, desafiando as nossas capacidades de resiliéncia e de sobrevivéncia, obrigando-nos a
mudar e adaptar-nos perante a evidente incerteza e complexidade que nos rodeia”
(PESTANA, 2020, p. 10). As mudangas sao tao grandes que o teérico Jamais Cascio afirma
que esse mundo VUCA, inclusive, ja foi substituido. Vale trazer a tona que estamos em um
universo diferente. Aparentemente, nem todo mundo se deu conta de todas as mudangas. O
universo BANI (Brittle, Anxious, Nonlinear and Incomprehensible)®, provavelmente, ficou
mais grave do que o Mundo VUCA. O futurista Jamais Cascio fala o seguinte sobre o mundo
BANI: “Criei o BANI em parte como uma forma de esbocar um enquadramento para um
mundo que foi além de ser apenas complexo e tornou-se totalmente caético” (CASCIO, 2021,
p. 96).

Por conta disso, suspeito que as aulas de Projeto de Vida ainda pensam em
caracteristicas do século passado, elas trabalham em cima de um modelo de mundo no qual
meu avo pertencia. Inclusive, suspeito que a disciplina de Projeto de Vida sem o suporte dos
elementos do ensino de Sociologia reforcem essas caracteristicas ultrapassadas, pois o mundo
mudou muito.

Sobre a inteligéncia artificial e a robotica influenciando as mudangas no mundo, temos

2 Traducado livre feita pelo autor: volatil; incerto; complexo e ambiguo.

3 Traducao livre feita pelo autor: fragil; ansioso; ndo linear e incompreensivel.

s




uma pista para um possivel diagnostico: o professor Yuval Noah Harari no livro, 21 ligdes
para o século 21 (2018) nos traz a reflexdao que nesse mundo de constantes transformacdes, a
inteligéncia artificial ou TA (HARARI, 2018) e a robética estdo comecando substituir os
humanos em algumas habilidades, ndo somente nas habilidades que exigem forca fisica, pois
isso ja ocorrera com a revolucao industrial, mas principalmente na cognitiva. Quanto mais
entendermos 0s mecanismos bioquimicos (HARARI, 2018) que sdo responsaveis pelas
sensibilidades, comportamentos, e emo¢oes, consequentemente as maquinas terdo melhores
desempenhos nas analises, avaliacbes em areas diversas, inclusive, com profissionais de

finangas. A automacgao das profissdes é um destino que precisa ser analisado. Diz Harari que:

Em especial, a TA pode ser melhor em tarefas que demandam
intui¢des sobre outras pessoas. Muitas modalidades de trabalho —
como dirigir um veiculo numa rua cheia de pedestres, emprestar
dinheiro a estranhos e negociar um acordo — requerem a
capacidade de avaliar corretamente as emocOes e os desejos de
outra pessoa. Serd que aquele garoto vai correr para a estrada? Sera
que o homem de terno pretende pegar meu dinheiro e sumir? Sera
que aquele advogado vai cumprir suas ameacas ou sé esta blefando?
Quando se pensava que essas emogoes e esses desejos eram gerados
por um espirito imaterial, parecia 6bvio que os computadores nunca
seriam capazes de substituir motoristas, banqueiros e advogados
humanos. Pois como poderia um computador compreender o
divinamente criado espirito humano? Mas, se essas emogoes e esses
desejos na realidade nao sdo mais do que algoritmos bioquimicos,
ndo hd razdo para os computadores ndo decifrarem esses algoritmos
— e até certo ponto, melhor do que qualquer Homo sapiens
(HARARYI, 2018, p, 29, 30).

Harari estd afirmando que apesar dos humanos serem especializados em uma
determinada fungdo, é natural que eles ndo sejam perfeitos em tudo o que se dispoe a fazer,
até mesmo os especialistas erram. Contudo, uma maquina devidamente programada é bem
mais precisa e confidvel do que os humanos, principalmente em tarefas que necessite de
analises, repeti¢cOes, diminuicdo de riscos, entre outras. “O que os neurocientistas estdao
aprendendo hoje sobre a amigdala e o cerebelo pode permitir que computadores superem
psiquiatras e guarda-costas humanos em 2050” (HARARI, 2018, p,30). Essa ideia de Harari,
concentra-se na capacidade que a rede possui de ser integrada, ou seja, 0s carros auto
dirigidos tém menos chances de colidir e mais chance de respeitar as regras de transito porque
funcionam sob o mesmo algoritmo, sem falar que caso as leis de transitos sejam modificadas,

a atualizacdo dos veiculos auto dirigidos é instantanea, dessa forma, os médicos de
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inteligéncia artificial ou os médicos IA procederiam da mesma maneira, beneficiando mais

pessoas e cometendo menos erros. Harari afirma que:

TA em medicina poderia prover servicos de satide muito melhores e
mais baratos a bilhdes de pessoas, especialmente para as que hoje
ndo tém acesso algum a esses servigos. Gracas a algoritmos de
aprendizagem e sensores biométricos, um aldedo pobre num pais
subdesenvolvido poderia usufruir de uma assisténcia médica muito
melhor usando seu smartphone do que a pessoa mais rica do mundo
obtém hoje em dia no mais avancado dos hospitais urbanos. Da
mesma forma, veiculos autodirigidos poderiam oferecer as pessoas
servicos de transporte muito melhores e reduzir a taxa de
mortalidade por acidentes de transito. Hoje, cerca de 1,25 milhdo de
pessoas morrem todo ano em acidentes de transito (o dobro das
mortes causadas por guerra, crime e terrorismo somadas)
(HARARI, 2018, p, 32).

Dessa forma, tarefas e atividades mais padronizadas serdo mais faceis de serem
automatizadas, enquanto que tarefas menos padronizadas serdo mais dificeis, pois exigem “o
uso simultaneo de uma ampla variedade de habilidades, e que envolvam lidar com cenérios
imprevisiveis” (HARARI, 2018, p, 32, 33). Todavia, ndao escapardao de terem o auxilio de
inteligéncias artificiais. Uma enfermeira, segundo Harari, necessita de mais habilidades do
que um clinico geral que s6 analisa e diagnostica. Um clinico serd automatizado, enquanto
que as habilidades da enfermeira vdo além do diagnostico, pois é necessario: “boas
habilidades motoras e emocionais para ministrar uma injecao dolorosa, trocar um curativo ou
conter um paciente violento” (HARARI, 2018, p, 33). Portanto, existe, inclusive, um cuidado,
certo capricho, habilidades que vao além do automatico. Aproveitando essa deixa, é possivel
afirmar que as profissbes que possam ir além do diagndstico, além de andlises, e que
necessitem de habilidades mais complexas e emocionais, poderdo trabalhar em parceria com a
inteligéncia artificial e a robotica, mas ndo serdao automatizadas instantaneamente.

Por causa disso, vale mais um exemplo, sou mestrando em Antropologia, estudo no
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH da Universidade Federal de Pernambuco-
UFPE, para ter acesso ao meu departamento que fica no décimo segundo andar desse prédio,

necessito de elevador. Nesse meio de transporte haviam ascensoristas para apertar os botdes

dos andares e tirar algumas duvidas sobre que andar pode resolver determinadas coisas. No
final do ano de 2019 os ascensoristas foram demitidos, fiquei particularmente triste, pois
existia muita simpatia na relacdo deles para conosco. Aqueles ascensoristas eram pessoas,
inclusive, que necessitavam daqueles empregos. Contudo, ndo havia um argumento da minha

parte que pudesse justificar a permanéncia utilitarista e ser contraria as demissdes desses
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profissionais. Essas atividades podem ser substituidas por tecnologias e ja estdo sendo
automatizadas. Logo, em curto prazo de tempo, ao que tudo indica, ndo havera mais
ascensoristas.

Segundo o professor Harari, um dos grandes desafios do futuro é educar criangas para
serem flexiveis e aprenderem a reinventar-se, inovar-se em um mundo que se transforma o
tempo todo. O que faremos com esses ascensoristas? O professor israelense ndo da uma
resposta para essa pergunta, mas afirma que precisamos proteger os humanos e nao os
empregos dos humanos. Mas verdade seja dita, muitas profissdes desaparecerdao. A tnica
afirmacao que posso fazer sobre o futuro ndo é minha, mas do professor Karnal: “Ndo temos a
menor ideia de qual carreira sera brilhante em 2046, mas todas necessitarao de criatividade e
inteligéncia.” (KARNAL, 2017, p, 37). Por isso, com base no professor Harari e no Karnal, é
possivel questionar: como as profissoes do futuro ficardo ? Quais irdo desaparecer? Nao ha,
ao que tudo indica, uma resposta objetiva para esses questionamentos. Mas podemos afirmar
sobre a rapidez das transformacdes do mundo contemporaneo. Por isso, o pedagogo mineiro
Antonio Carlos Gomes da Costa diz que a velocidade em que o mundo esta mudando é “[...]
sem precedentes na evolugdo histérica da humanidade. Alguns dinamismos, algumas forgas
estruturadoras de uma nova ordem mundial estdo agindo em escala planetaria e o resultado
disto tem sido realmente fazer com que, de repente, “tudo que é s6lido se desmanche no ar”
(COSTA, 2001, p.27).

Dessa forma, se para responder esses questionamentos sobre as mudangas no mundo é
necessario cautela nas reflexdes; da mesma maneira, para falar sobre a disciplina de Projeto
de Vida é fundamental paciéncia nas andlises. O professor Mario Sérgio Cortella traz a tona
que: “A palavra “projeto” significa jogar adiante. E aquilo que eu jogo adiante e vou buscar”
(CORTELLA, 2018, p. 30). Acredito que Cortella esteja trazendo para reflexao que a ideia de
projeto esteja ligada ao futuro, a algo que podera vir a acontecer. Isto é, preciso me preparar
para algo que ainda ndo aconteceu, mas futuramente acontecera.

Dessa maneira, se torna fundamental adentrar no processo de escolarizacdo por
entender que a escola dialoga com as demandas do mundo no qual ela esta introduzida
(CORTELLA, 2014). Por isso, quando nos inserimos na logica de tentar compreender a nova
reforma do Ensino Médio que é baseada na nova BNCC, e chegamos a conclusdo que as aulas
de Projeto de Vida sdao componentes do novo Ensino Médio, é fundamental o questionamento:
as aulas de Projeto de Vida foram pensadas levando em consideracdo as constantes mudangas

do mundo em que a escola estd inserida ou ela estd presa em caracteristicas do mundo
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passado? Essas constantes mudangas ndo podem ser elementos analiticos oferecidos através
das aulas de Sociologia e por isso o ensino de Sociologia poderia ajudar as aulas de Projeto de
Vida?

A partir desses questionamentos, podemos apontar caminhos sobre de que maneira as
aulas de uma darea do conhecimento tdo dedicada a fazer diagnosticos a respeito das
transformag0es sociais como a Sociologia podera nos ajudar no entendimento do que fazer
com a disciplina de Projeto de Vida e como situa-las a luz desse novo contexto social em que
a escola esta inserida. Vale ressaltar que a Sociologia ndo s6 pode situar e ajudar a entender o
contexto social para as aulas de Projeto de Vida, como também ela pode auxiliar a elaborar
perguntas preciosas, COmo veremos a seguir:

Sera que o jovem que entrara no Ensino Médio no ano de 2022 conseguira determinar
fatores que ele vivenciara aos 40 anos de idade? Projeto de Vida é previsao de futuro? Como
compreender as mudancas sociais aceleradas? Quais habilidades e competéncias sdo
importantes aprender para atuar em um futuro incerto? Quais valores pretendo conservar para
o futuro? Investir em conhecimento ainda é fundamental? Ainda faz sentido fazer faculdade?
Portanto, entendo que as aulas de PV apoiadas em elementos do ensino de Sociologia podem
estimular esses questionamentos.

No inicio da minha graduacdo eu ndo poderia imaginar que estaria escrevendo um
TCC sobre o tema: Projeto de Vida e nem como o ensino de Sociologia poderia ajudar nessas
aulas. Na verdade, o tema do meu TCC seria completamente outro. Portanto, existe o acaso.
Tudo parece mudar o tempo todo. Querer que algo tenha finalidade ndo aparenta resgatar uma
nocao teleologica? Teleologia, ao que me recordo, é um termo problematico, pois se
considera que tudo tem uma finalidade. Isto é, o que me acontece aos 25 anos determinara

como estarei aos 70 anos. E isso é cientificamente pouco provavel de acontecer.

CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, voltemos a Zygmunt Bauman, estimado leitor, que entre outros falaram
sobre o nosso mundo efémero, onde as coisas ndo foram feitas para durar. Harari, historiador,
aponta que o mundo das profissdes esta cada vez mais incerto, diz o professor israelense que
daqui ha 20 anos surgirdo novas profissdes e desaparecerdo outras (HARARI, 2018).

Portanto, a disciplina de Projeto de Vida, nas escolas, terd como objetivo ajudar nas escolhas
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de profissdes que ainda ndo existem ou prepara-los para profissdes que ndo terdo espago no

futuro? O Projeto de Vida se resume a se preparar para o mercado de trabalho?

Sobre as aulas de Projeto de Vida estimular os alunos a fazerem cursos que podem nao
ter espaco no mercado de trabalho, enxergo uma situagdo semelhante a que viveu a minha tia:
“fiz curso de datilografia e logo em seguida fiz um outro de digitacdio como complemento. Fui
selecionada para trabalhar no banco do Bradesco, chegando 14 ndo havia datilografia, pois os
computadores estavam ganhando espacol...] tive que fazer outro curso[...] Fui preparada para
manusear uma maquina, chegando no trabalho, ela foi substituida por outra[...] deu uma
raival...]”.

Dessa forma, a contextualizacdo da sociedade na qual PV estd inserida, a partir da
perspectiva sociolégica, foi necesséria para evitar pensar em um mundo com caracteristicas
que ele ja ndo possui mais. Uma disciplina descontextualizada e desarticulada com o mundo
para a qual deveria servir trard resultados inconsistentes e puramente baseados numa
sociedade de mercado. Assim, a complexificacdo de PV é pertinente para que ela ndo incorra
no erro de ser tdo somente acessorio para producdo de mao de obra com baixa qualificacao,
além de desconsiderar a formacao cidadd, prevista na Lei de Diretrizes e Bases de 1996.
Ademais, sem a reflexdo sociolégica necessaria, PV pode incorrer na superficialidade de
supervalorizar o individuo em detrimento da estrutura e reduzir o Projeto de Vida a escolha
profissional. Depois de apresentar os elementos que a ciéncia de referéncia Sociologia tem a
contribuir para a contextualizacdo e compreensao de mundo, apresento indicadores de como a
disciplina escolar Sociologia pode também estreitar lacos com PV e trazer a dimensdo da
formacao cidada e critica.

Entretanto, ainda que esse diagnostico baste para fazer uma analise critica sobre o
tema, existem alguns elementos que vao indicar que mesmo que as aulas de Projeto de Vida
sirvam ao modelo capitalista, isso para liberais ndo é um problema, com base em Zigmunt
Bauman (2001) Richard Sennett (2005) e Yuval Noah Harari (2018), na maneira como essas
aulas foram orientadas e desenhadas pelo ICE e demais instituicdes parceiras até serem

adotadas pela BNCC, as caracteristicas das aulas de Projeto de Vida estdo ultrapassadas e nao

dialogam com as demandas do novo capitalismo. Exemplo disso: um jovem pensar, hoje, em
um planejamento a longo prazo, dentro disso a profissdo que ele deseja e a estabilidade que

ela trara, ndo tem validade no mundo contemporaneo,
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