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RESUMO

Ao estudo interessam docentes que chamamos Geracdo REUNI (Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais), admitidos nas Institui¢cBes de Ensino Superior
- IES federais por ocasido da expanséo da educacdo publica. Trata-se de uma geracdo de docentes com
caracteristicas proprias de faixa etaria e formagao, que estdo na fase de consolidagdo de saberes, entre
08 e 15 anos de docéncia - Hubermann (1992), Day (2001) Day e Gu (2012) Tardif (1991, 2002),
Marcelo Garcia (1999), Arroyo (2014). A intencao é reconhecer as condigdes peculiares de trabalho e
que possiveis impactos trazem a pratica pedagdgica em cinco Universidades e um Instituto Federal.
Metodologicamente sustentamos o estudo na perspectiva dos casos maltiplos (André & Ludke, 1986;
Abrahdo, 2004), analisando o caso de seis IES participantes do estudo. Apresentamos o contexto geral
da pesquisa e os dados preliminares de uma das Universidades, como exemplo. O desafio de constituir
uma amostra sélida de respondentes esta provocando novas questdes. Serdo realizadas entrevistas para
ampliar as subjetividades presentes em seus percursos de vida profissional (Josso, 2004).

Palavras-chave: Geragdo REUNI, Desenvolvimento docente, Consolidagdo de saberes.
INTRODUCAO

Apresentamos dados de um projeto de pesquisa em andamento intitulado A constitui¢ao
da docéncia a geracdo REUNI de professores universitarios Federais no Brasil: desafios e
praticas em tempos contraditérios. O intuito € compreender o desenvolvimento profissional
docente, na fase da consolidacdo de saberes, ou seja na fase intermediaria da carreira, entre 08
e 15 anos de exercicio. Hubermann (1992), Day e Gu (2012) Tardif (2002), Marcelo Garcia
(2008) sdo autores principais que sustentam o estudo, explicitando condi¢cdes peculiares de
trabalho nessa fase e 0s possiveis impactos para a pratica pedagdgica na educagéo superior.

A vinculagdo com o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das

Universidade Federais (REUNI) deve-se ao grande contingente de docentes que ingressaram

na carreira pela abertura de vagas feitas por esta politica publica. Participam do estudo a
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da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), Federal de Santa Maria (UFSM), Federal do Sul do Para
(UNIFESSPA) e Federal de Uberlandia (UFU) e o Instituto Federal Catarinense (IFC). A
pesquisa tem suporte de financiamento do Edital Universal/CNPg/2023 - Chamada 10/2023.
Toma como objetivo principal compreender como e se esta geracdo de professores imprime
condicBes peculiares de docéncia e que possiveis impactos trazem para a préatica pedagogica

universitaria, em tempos contemporaneos.

METODOLOGIA

Metodologicamente sustentamos o estudo na perspectiva de casos multiplos (André &
Ludke, 1986; Abrahdo, 2004) com abordagem quali/quantitativa de natureza exploratoria
descritiva, incluindo analise documental, questionarios e entrevistas. As dimensdes analiticas
que expressam o fendmeno em estudo serdo analisadas tendo em vista cada IES envolvida e o

conjunto de dados coletados.

REFERENCIAL TEORICO

O REUNI foi criado pelo decreto n. 9.096 de 24 de abril de 2007 sob a justificativa de
criar condicdes de ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior no nivel da
graduacdo, melhorando a estrutura fisica e os quadros docentes técnico-administrativos
existentes nas universidades federais. As IES deveriam se integrar por adesdo ao Programa,
apresentando um plano de reestruturacdo resultando numa significativa renovagdo no quadro
docente garantindo a ampliacao de vagas docentes, com a criacdo de novas Unidades e Cursos.
O Programa teve como pressuposto a intencdo de sistematizar uma reconfiguracdo de saberes
e praticas pedagogicas para manter o sucesso e permanéncia dos estudantes. Paradoxalmente
para 0s concursos ndo houve normativas gerais de valorizacdo destes aspectos, predominando
os critérios de valorizacdo da titulacdo de doutorado e a producdo decorrente da pesquisa, como
tem sido comum na cultura das universidades. Ao incluir um Instituto Federal no grupo de
instituicOes participantes, respeitado critério do tempo de experiéncia dos docentes, temos a
intencdo de cotejar duas politicas similares de expansao e interiorizacdo da educacao brasileira.
A perspectiva é analisar a constituicdo cultural e pedagogica de IES com histdrias peculiares e

seu impacto na profissionalidade docente. Passadas quase duas décadas da implantacdo do

REUNI, se torna importante desenvolver estudos sobre seu impacto na educagdo superior
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nesses contextos. Importa fazer uma reflexdo mais rigorosa da formagéo do professor e sua
repercussao na pratica profissional da educacao superior.

Os estudos de Hubermann (1992), Day e Gu (2012) Tardif (2002), Marcelo Garcia
(2008) entre outros, tém servido de base tedrica para delinear e compreender as fases do
desenvolvimento docente, a partir do tempo de experiéncia. Tomamos, nessa pesquisa,
docentes entre 08 e 15 anos de experiéncia no magistério que, de acordo com os autores,
vivenciam a fase de consolidacéo de saberes sobre o seu oficio. A literatura tem enfatizado que
os docentes universitarios tendem a ensinar inspirados em seus professores, repetindo préaticas
e perspectivas que historicamente tem uma socializacdo idéntica aquela de que eles préoprios
foram objeto (Cortesdo, 2000). Os saberes da profissdo véo se constituindo num processo de
desenvolvimento profissional onde o docente constroi alternativas, incluindo sua vivéncia no
campo de trabalho. Sendo processual, a profissao pressupde tanto a trajetdria pessoal quanto
profissional contemplando formagdes que levem em conta rotas a serem propostas, quer locais,
quer globais. Os professores, sujeitos deste estudo, vivem em situacdo de complexidade. Sdo
adultos que aprendem (Marcelo Garcia, 1999). Knowles (1970) ressalta que a aprendizagem da
pessoa adulta requer que ela desenvolva uma concepcao de si mesma, que utilize a experiéncia
como recurso de aprendizagem e que se motive a aprender em funcdo dos papeis que

desenvolve.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No primeiro levantamento, em todas as seis IES, foram identificados os docentes que se
enquadravam na populacdo pretendida. O Projeto foi enviado para a Comissdo de Etica de cada
Instituicdo e essa condicdo tem sido definidora para deslanchar o estudo em cada espaco
académico. A partir dessa condicdo, escolnemos uma das universidades participantes como
prototipo da pesquisa para aqui descrever.

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel esta localizada no sul do Estado do Rio
Grande do Sul (RS), na cidade de Pelotas, foi criada em 1969. Durante décadas se caracterizou
por um crescimento permanente, e cadenciado, mas em 2007 ao aderir ao REUNI viveu uma
expansdo sem precedentes pois de 58 cursos de graduacao, passou a ter 96; de cerca de 08 mil

estudantes passou para mais de 16 mil. A adesdo ao REUNI trouxe significativos avancos

constituidos pela ampliagdo da sua atuacdo académica através da criagcdo de novos cursos e
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académicas e conta com 103 cursos de Graduagéo presenciais.

Para o desenvolvimento da pesquisa na referida IES selecionamos 15 cursos de graduacao
envolvendo 11 bacharelados, 02 licenciaturas e 02 tecndlogos, num total de 168 professores da
geracdo REUNI. Entre esses docentes interessa ao estudo aqueles que tém, como j& referido,
entre 08 e 15 anos de experiéncia na profissdo docente. Concomitante a esse levantamento
inicial, realizamos os estudos tedricos sobre os ciclos de vida e formacao docente, sugerindo
elementos que poderiam explicitar o perfil e as condi¢6es de atuacéo de cada professor. Com o
mesmo empenho e base na bibliografia, construimos um questionario que foi disparado de
forma online para os docentes selecionados no levantamento com questdes de identificacdo do
perfil profissional e questbes objetivas de interesse do estudo. Neste proprio instrumento eles
manifestam sobre a sua anuéncia de participar da fase das entrevistas.

Os questionarios online foram enviados para os e-mails dos professores da geracéo
REUNI, sendo efetivados trés disparados, com intervalos de 15 dias cada. Até o momento temos
39 respostas de um universo de 168 professores, distribuidos em 15 cursos. Consideramos que
eles sdo representativos para um estudo de natureza qualitativa, refletindo a complexidade do
universo da pesquisa.

Os dados estao sendo tratados no andamento da pesquisa. J& é possivel, entretanto, apontar
que dos 22 respondentes, sdo do género feminino, 17 do género masculino; a maioria estéa entre
40 e 45 anos. 36 sdo naturais de outras cidades que ndo a que sedia a Universidade, e 03 tém
essa naturalizacdo; do total, 34 residem na cidade sede da Universidade. Apenas um afirma nao
ter projetos de ensino; um participa de projetos de pesquisa; quatro ndo mencionam projetos de

extensdo, e todos ja atuaram em gestao.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados preliminares sinalizam os desafios que temos que enfrentar ao propormos um
estudo na perspectiva de casos multiplos. Nesse sentido, nos interpela reconhecer como que a
geracdo REUNI de professores constroem a sua profissionalidade e sua pratica pedagogica,
entendida num contexto histérico e cultural. Outrossim, de que maneira suas praticas
repercutem na qualificagao da formacdo dos estudantes. Ao que pese a docéncia requer a
confluéncia das posicdes tedricas em propostas de intervencao pratica, 0 que exige a superagao

do paradigma tradicional de transmissdo do conhecimento. O desafio é perceber a partir da

coleta de dados que docéncia universitaria € essa? Como ela se constituiu? Quais séo os saberes
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pedagogica universitaria? E de que maneira contribuem para a qualidade da e na formacao dos
estudantes? O estudo, na sua complexidade, vem exigindo a experiéncia propria da pesquisa

coletiva e traz resultados que alimentam produtos mas que também sdo pedagdgicos em

processos. Nisso apostamos.
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