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Resumo

Este artigo instituiu como tema a primazia por um olhar da realidade concreta, além da
aparéncia, das mulheres-trabalhadoras-mées e estudantes entre os espacos do trabalho, do
saber e da reproducdo da vida. O objeto de investigacdo € a producédo e reproducao da vida
das mulheres-méaes-trabalhadoras-estudantes que acessam e vivenciam 0S €sSpacos
académicos, neste caso a UESB/Campus de Vitoria da Conquista/BA. Este estudo caracteriza-
se como uma pesquisa qualitativa, se ancorando no método dialético para leitura do real-
concreto. Estudos sobre a reproducdo de uma sociedade capitalista e patriarcal, incide,
diretamente, na desvalorizacdo da forca de trabalho feminina, com agravamento quando se
trata de mulheres negras. Buscou-se analisar o papel da mulher na sociedade do trabalho,
permeada pelo desemprego — que se agrava, ainda mais, durante a pandemia do Sars-Cov-2 e
da Covid19; tendo como loco de analise a realidade da forga de trabalho feminino na cidade
de Vitoria da Conquista-BA.

Palavras-chave: Espacos do trabalho, patriarcado, precarizacdo do trabalho feminino,
reproducéo da vida.

Abstract

This article established as its theme the primacy of a look at the concrete reality, beyond
appearance, of women-workers-mothers and students among the spaces of work, knowledge
and the reproduction of life. The object of investigation is the production and reproduction of
the lives of women-mothers-workers-students who access and experience academic spaces, in
this case UESB/Campus de Vitéria da Conquista/BA. This study is characterized as a

qualitative research, anchored in the dialectical method for reading the real-concrete. Studies
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on the reproduction of a capitalist and patriarchal society directly focus on the devaluation of
the female workforce, with aggravation when it comes to black women. We sought to analyze
the role of women in the work society, permeated by unemployment — which worsens, even
more, during the Sars-Cov-2 and Covid19 pandemic; having as locus of analysis the reality of

the female workforce in the city of Vitoria da Conquista-BA.

Keywords: Spaces of work, patriarchy, precariousness of women's work, reproduction of life.

INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo compreender as dificuldades das mulheres nos espagos do
trabalho, académicos (de producdo do saber) e de reproducdo da vida, na condicdo da
mulheres-trabalhadoras-estudantes, bem como sua condicdo maternal — no contexto das
politicas de permanéncia da mesma e conclusdo de sua qualificacdo profissional nos espacos
da UESB/Campus de Vitoria da Conquista/BA. Relacionaremos, ainda, a reproducdo das
condi¢cdes materiais das mulheres, dentro e fora da Universidade, nos espacos publicos (do
trabalho ou da Universidade) e privado (da casa) com o processo de producdo do espaco,
compreendendo-as como sujeitos que desempenham diversas fungdes produtivas (além das
fungdes reprodutivas), inclusive na condi¢do do trabalho produtor direto de mais-valia, e que
ao longo de sua reproducao social produz o espaco, embora muitas vezes seja invisibilizada.

O presente artigo se sustenta, teoricamente, nas categorias de analise: espago e
trabalho-feminino. Essas reflexdes foram sustentadas pelas teorias desenvolvidas e retomadas
por autores ja conhecidos da Geografia, demonstrando a importancia do debate na Ciéncia
Geografica do papel das mulheres na producdo e reproducdo da vida e, de forma bastante
incisiva, e contraditoriamente, na producdo do capital por meio do emprego de sua forca de
trabalho, gerando valor. Para tanto, destacam-se autores como: Henri Lefebvre (2006), Neil
Smith (1988), Ana Fani Carlos (2008), Lenyra Rique da Silva (2001), e outros. Buscando
compreender o processo de reproducdo dessas mulheres nos espacos relativos da cidade de
Vitoria da Conquista-BA, abarcando um recorte da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB.

A esfera documental da pesquisa é composta de coleta de dados oficiais do IBGE, do
IBGE-PNAD e outros 6rgdos de pesquisa sobre: desemprego, desigualdade salarial em
relacdo aos homens, trabalhadoras mées-solo e mulheres chefes de familia, a evasdo da
mulher no ensino superior, dentre outros. Assim como, também, a aplicacdo de formularios
com mulheres-maes-trabalhadoras e estudantes que vivenciam o cotidiano dos espacos da
universidade. O presente estudo nasce das reflexes iniciadas quando da realizacdo de
pesquisa monogréafica de final do Curso de Licenciatura em Geografia/UESB, em que
buscamos compreender as dificuldades das mulheres-maes-trabalhadoras-estudantes néo
apenas em acessar 0 ensino superior publico, mas para nesses espagos permanecerem.

A GEOGRAFIA, AS MULHERES E O TRABALHO FEMININO.

O aprofundamento teérico e a leitura do real concreto nos evidenciaram a
possibilidade de realizar esse olhar sobre as mulheres, o trabalho e os espacos de reproducéo



da vida, pelo ambito do debate geogréafico, uma vez que as mulheres ndo apenas compdem a
maior parte da populagdo brasileira® e do mercado formal e informal de trabalho®. Assim,
compreende-se que em sendo a Geografia a ciéncia que estuda a producao do espaco, pode-se
considerar que essas mulheres — enquanto sujeitas reais da Historia — sdo legitimas produtoras
do espaco; mas, além disso, conforme aponta pesquisa realizada por Saffioti (2018) séo as
mulheres as principais responsaveis pelos espacos reprodutivos — o0 espagco doméstico, onde a
vida acontece, ndo apenas por gerar, mas tambeém por cuidar dos outros sujeitos (homens e
mulheres) nos espacos de reproducéo da vida.

A partir de entdo, encontramos também nos referenciando em outras pesquisas ja
realizadas pela Geografia (FRANCO, 2004; LEBRAO, 2016; SILVA, 2021), a mediagio
dialética para se pensar a relacdo entre mulheres-producdo do espaco e reproducédo da vida.
Para tanto, nos ancoramos nas reflexdes trazidas por Henri Lefebvre (2006) ao apontar que o
espaco é historicamente produzido pelos sujeitos (homens e mulheres) ao longo da
reproducdo de sua existéncia; e que a apropriacdo desse espaco carrega a marca das
desigualdades e das contradi¢bes existentes na sociedade composta por classes sociais
antagonicas. Através dos conceitos de espaco absoluto e espaco relativo, presentes nas
reflexdes de Lefebvre (2006) e Smith (1988) e acrescentada por Harvey (2013) enquanto um
espaco também relacional, acompanhamos, por meio do debate trazido pela Geografia Critica,
a concepcdo de que o espaco ndo € apenas receptaculo, substrato, onde a vida simplesmente
acontece; ou palco onde se simulam as relagdes a partir de um olhar idealista.

A PERMANENCIA DA MULHER NOS ESPACOS DA UNIVERSIDADE

O percurso percorrido pela mulher na educacdo e em busca da profissionalizacdo, em
geral, se configura como uma trajetéria marcada pela opressdo e a desvalorizacdo. Com
avancar dos anos, a situacdo da mulher ndo difere das condicBes de busca pela
democratizagdo do ensino e pela liberdade feminina. Apesar de hoje as mulheres serem em
namero expressivo dentro das universidades, nas mais diversas areas do conhecimento, um
ardo caminho foi percorrido.

No perfil académico feminino encontram-se esposas, mées, trabalhadoras formais e
informais, do campo, das cidades e povoados, mas, sobretudo, da classe trabalhadora. Buscam
na academia — esse campo democratico onde ocorre a populariza¢do do ensino superior — 0
local de inclusdo social, e é sobretudo nesse, que as mulheres buscam conquistar e/ou
reconquistar seu espaco. Segundo a pesquisadora Fernanda Fernandes — do Portal MultiRio,
hoje a presenca feminina é marcante em todos os niveis de formacéao educacional. No entanto,
0 maior indice de procura aos estudos reflete aos cuidados com filhos e com o lar, muitas
buscam melhorar sua condi¢cdo de moradia e de vida para suas criangas através de uma
profisséo.

Mas, conforme atestamos na referida pesquisa, ndo basta acessar o espago académico,
0 que para muitas mulheres, sobretudo as mais pobres, oriundas das periferias, ja seria um
grande feito. Ha um grande esfor¢co feminino para manter-se presente nos espagos da
universidade e toda essa luta tem o propdsito de torna-se visivel, buscando compreensao e
valorizacdo dentro da sociedade machista e misdgina constituida pelo patriarcado, sistema
opressor que viola os direitos da mulher e a submete a uma vida de auséncia da liberdade do




ser. As dificuldades encontradas séo, de certa forma, desanimadoras, mas, a resiliéncia e a
esperanca, é o tempero que as fazem manter o foco, no sentido de lutar pelo direito a
educacdo, qualificacdo profissional e melhores condicGes de vida.

O contexto histérico de opressdo direcionada a mulher no Brasil é heranga dos tempos
coloniais, mas se reproduz na sociedade atual, mesmo depois de tantas lutas e conquistas
obtidas no campo da politica e da via juridica. Até entdo, centenas e milhares de mulheres
foram destratadas, agredidas, violentadas e até mortas, para que hoje, as mulheres dos nossos
tempos pudessem (re)existir, impor suas vontades, lutar por seus direitos, gritar pelo controle
sobre seu préprio corpo, inclusive buscar uma formacéo de nivel superior.

Nos tempos coloniais, as mulheres eram subordinadas aos homens, pais e maridos,
ndo tinham poder de decisdo, eram responsaveis pela casa, pela reproducao da espécie e por
cuidar dos filhos. O processo educacional se limitava a aprender a cozinhar, costurar, lavar,
ajudar na lavoura, porém o conhecimento, além da sua casa, lhe era negado; as mulheres que
ousavam aprender a ler era mal vistas e motivo de chacota. Muitos foram os empecilhos até a
primeira mulher, no Brasil, ter acesso a universidade, conforme aponta a pesquisa de Debora
Motta (FAPERJ-2014), ao demonstrar que no pais, em finais do século 19, apenas duas
mulheres ousaram estudar em periodo onde a mulher era um ser passivo na sociedade.

A primeira mulher brasileira a possuir um diploma de ensino superior foi Maria
Augusta Generoso Estrela, que se graduou em Medicina no ano de 1882, porém nos
Estados Unidos, ndo no Brasil. Desta forma, em 1887, Rita Lobato Velho Lopes
(1867-1954) se torna a primeira mulher a se graduar no Pais na Faculdade de
Medicina da Bahia, embora tenha iniciado seus estudos na Faculdade de Medicina
do Rio de Janeiro e depois, por motivos familiares, se transferido para a faculdade
em que se formou.” (FAPERJ, 2014, Reportagem agosto/14)

Essas conquistas, embora individuais, reverberou no universo feminino, e passaram a
influenciar muitas mulheres, mas ainda, ndo se configurava como algo concreto para as
mulheres proletarias. Posto que, essas mulheres ndo possuiam o histérico de pertencer as
classes populares, algo que sé foi se efetivar nas primeiras décadas do século XX, mas
obedecendo a uma divisdo do trabalho — que direcionava as mulheres, sobretudo, ao
aprendizado de habilidades para o lar ou ao magistério, e o0 contato mais direto com a
formacdo de criancas e adolescentes. Portanto, essa ndao foi um caminho facil, nem se fez da
noite para o dia, foi se construindo na luta cotidiana, no proprio movimento politico que
efervescia na sociedade brasileira. Atualmente, pesquisa publicada pelo IBGE, no ano de
2021, da conta que as mulheres tem mais acesso ao ensino superior que 0os homens, mas ainda
hd um acesso pequeno a determinadas areas do conhecimento como as Engenharias e as
Tecnologias da Informagéo.

As mulheres sdo mais da metade das matriculas em areas como bem-estar — que
inclui o curso de servico social (88,3%) —, salde, excluindo medicina, (77,3%),
ciéncias sociais e comportamentais (70,4%) e educacdo (65,6%), por exemplo. Por
outro lado, representam apenas 13,3% dos alunos de Computacdo e Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (TIC) e 21, e 21,6% dos cursos de engenharia e
profissbes correlatas.

A maior instrugdo em nivel superior das mulheres também néo se traduz em maioria
entre os docentes universitarios. Em 2019, elas eram 46,8% do total de docentes no
pais. Mais do que apenas o patamar baixo, chama aten¢do o avango muito lento em
quase duas décadas. O indice era de 43,2% em 2003.

(Valor Econdmico, 2021, Reportagem margo/21)

Embora esse seja um dado mais geral, ndo permitindo aferir a classe social dessas
mulheres, se sdo trabalhadoras e maes, da um indicio do acesso dessas ao ensino superior,



algo que ha algumas décadas atras era bem restrito. Por outro lado, a difusdo do ensino
superior privado e a conversdo da educagdo superior a condi¢cdo de mercadoria, também
intensifica esse processo. Para nos, na referida pesquisa, interessa saber as formas de luta das
mulheres méaes da classe trabalhadora ndo apenas acessar 0 ensino superior publico, mas para
nesse se manter; bem como compreender a reproducdo dessas nos espagos académicos, do
trabalho remunerado ou mesmo do lar — do espaco da reproducéo da vida.

A busca pelo acesso e permanéncia da mulher nos espacos académicos é uma luta
enfrentada por mulheres que conquistam este espaco a duras penas. Em 1929, foi criada a
Unido Universitaria Feminina, presidida pela engenheira Carmem Velasco Portinho a qual foi
de grande importancia para a permanéncia das mulheres nas faculdades a partir de 1930.
Composta de profissionais em diferentes areas de graduacdo, este movimento promoveu
incentivos para demonstrar as mulheres estudantes do ensino superior que elas ndo estavam
sozinhas, dando visibilidade social as mesmas. Porém, nos dias atuais, onde 0 acesso ao
ensino superior se popularizou para a classe trabalhadora, a trajetoria feminina nas
universidades é solitaria e silenciada. Antes, por conta do preconceito pelo simples fato de
serem mulheres, hoje, pelas dificuldades financeiras e a sobrecarga de trabalho (dentro e fora
de universidade) que a mulher da classe trabalhadora enfrenta.

Muitas sdo as dificuldades dessas mulheres para permanecer nesses espagos. a
necessidade do trabalho remunerado, a maternidade, a falta de rede de apoio e auxilio dos
seus companheiros, fatos que as fazem desanimar no prosseguimento da sua formacdo de
ensino. Além destes fatores, as estudantes trabalhadoras precisam vencer o cansaco de uma
longa jornada de trabalho para entender os contelidos, até percorrer o trajeto de volta pra casa
e ter insuficientes horas de descanso. Isso, para comecar tudo novamente no dia seguinte. E o
gue veremos no proximo subitem, ao considerar a realidade concreta das mulheres-maes-
trabalhadores e estudantes da UESB — Campus de Vitéria da Conquista entrevistadas.

AS DIFICULDADES DAS MULHERES-MAES-TRABALHADORAS  SE
MANTEREM NOS ESPACOS ACADEMICOS.

Através das respostas obtidas por meio de formularios eletrdnicos, gerados pelo
Google Forms, pdde-se compreender um pouco mais do universo complexo e diverso de
producdo e reproducdo das mulheres-trabalhadoras e mées estudantes da UESB, Campus de
Vitoria da Conquista/BA, tanto em seu espaco de producdo (o trabalho, a universidade)
quanto de reproducdo da vida — onde desempenham o trabalho doméstico (reprodutivo). A
pesquisa trouxe dados importantes referentes ao publico feminino dentro da comunidade
académica, demonstrando que 66% das alunas entrevistadas frequentam a universidade no
periodo noturno, devido a rotina de trabalho durante o dia. Esse representa tanto o trabalho
remunerado (produtivo) quanto o trabalho reprodutivo (tempo de trabalho dedicado aos
cuidados com o lar e a criacdo dos filhos). Trata-se de um dado bastante importante para a
pesquisa, pois além de confirmar a dupla, tripla, sendo continua jornada de trabalho que essas
mulheres desempenham para ter o tdo sonhado acesso ao ensino superior ¢ a “futura
qualificagdo profissional”, demonstra, também, que essas s conseguem acessar 0S CUISOS
noturnos, ndo tendo, por exemplo, a opcdo de escolher cursos matutinos ou cursos integrais,
oferecidos durante o periodo em que desempenham outras atividades laborais como condicao
de sobrevivéncia. Ou seja, 0 acesso a Universidade Publica se democratiza, mas, em parte, e
sobretudo, nos cursos noturnos para essas trabalhadoras. A figura 10 sistematiza esse
resultado obtido pela pesquisa.



Figura 10: indice de mulheres estudantes por turno na UESB (2021)
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Fonte: Formulario de Pesquisa - Google Forms (2021)

As mulheres-mées-trabalhadoras sdo impostas a uma rotina académica que, muitas
vezes, ndao podem exercer, uma vez que apesar de estarem, em sua maioria, em cursos no
turno noturno, muitas atividades sdo desenvolvidas durante o dia. Os grupos de pesquisa, de
leitura, programas complementares de formacédo a docéncia, bolsas de monitorias e Iniciacdo
Cientifica, por exemplo, acontecem em periodo oposto ao frequentado na instituicdo. Essas
atividades de estudo sdo muito importantes para o desenvolvimento desses estudantes, mas
acabam sendo inacessiveis para essas mulheres-maes-da classe trabalhadora.

E mister ressaltar que, quando ocorre o ingresso dos alunos no ambiente académico, a
expectativa é de que possam vivenciar todas (ou pelo menos parte das) experiéncias e usa-las
para o exercicio futuro da profissdo. Porém, as discentes-maes-trabalhadoras entrevistadas,
inclusive alunas do curso de Licenciatura em Geografia se sentem frustradas por ndo terem
vivido o esperado. Essas mulheres que s&o mées e trabalham fora de casa, declararam, ainda,
gue ndo conseguem conciliar a rotina de estudos com os cuidados com os filhos e os afazeres
domesticos, caindo assim o seu rendimento. Essa, tambem, é uma realidade que incidira em
um futuro ingresso no mercado de trabalho, uma vez que concorrerdo com discentes que
tiveram tempo de dedicacdo integral ao curso, podendo acessar, ainda, outras experiéncias
formativas que a Universidade Ptblica proporciona®.

Nos formulérios respondidos, observa-se que a0 mesmo tempo em que as
entrevistadas anseiam concluir seus cursos, sentem-se desprivilegiadas e cansadas para as
producdes de textos, atividades, seminarios, enfim, toda a rotina académica comum nos
espacos universitarios. Apresentam, portanto, certo receio em enfrentar o parco mercado de
trabalho, e por vezes, se sentem menos preparadas que seus colegas que se dedicam
integralmente ao curso. O desejo da conclusao do curso, nédo significa, necessariamente, o fato
de quererem se distanciar do espaco académico, ou que estejam preparadas para adentrar o
mercado de trabalho, mas, sobretudo, para diminuirem sua carga horaria de trabalho.

> E preciso se destacar que a pesquisa conseguiu atingir apenas aquelas mulheres-mées trabalhadoras que ainda
se mantinham na Universidade, mas também € visivel a diminuicdo de alunos nessas turmas, ao longo do tempo,
gue em grande parte dos cursos de UESB é de 40 alunos no ingresso. Embora ndo se possa, imediatamente,
concluir que essa evasdo seja apenas de mulheres-mdes-trabalhadoras, certamente essas também comp&em
algum percentual dessa situacdo, pela impossibilidade de conciliarem os estudos com tantas outras atividades
laborais e de criacdo dos filhos. A presente pesquisa, se propde a ser, também, a voz dessas mulheres-méaes-
trabalhadoras, que mesmo lutando bastante para a adentrar a Universidade Publica, ndo conseguiram nessa
permanecer.



A rotina diaria dessas mulheres-maes-trabalhadoras e estudantes da UESB comeca
cedo, as vezes as 5 da manha, ou até antes. E hora de arrumar e alimentar os filhos, “adiantar
0 almogo”, cuidar da casa, manter tudo limpo e arrumado, deixar os filhos na escola, correr
para o trabalho, ou iniciar a jornada de trabalho de casa (para as que trabalham por conta
prépria). Ao final do dia, com o corpo e a mente cansados, ndo é dada a essa mulher o direito
ao descanso. E hora de se arrumar (quando da tempo), pegar material, enfrentar onibus
coletivo (sendo intermunicipais — quando residem em outros municipios)® e ir para a
faculdade. No retorno para casa, chegam tarde, algumas por volta da meia-noite. E hora de
descansar um pouco, para comegcar tudo no dia seguinte; isso se ndo tiver um filho ou parente
enfermo que demande de seus cuidados.

Essas trabalhadoras necessitam de seus empregos para manterem suas familias
assistidas economicamente, e, por isso, submetem-se a longas jornadas de trabalho, fazendo
horas-extras, chegando antes do horario, e ap6s o dia exaustivo, se deslocam para a
universidade e enfrentam 6nibus lotados, pois, em geral, ndo possuem meios de transporte
préprios. Uma rotina muito dificil para essas mulheres. Além disso, a maioria das
entrevistadas ndo possui rede de apoio familiar e levam consigo a sua crianga, para que nos
intervalos, entre as aulas, possa alimenta-la, dar atencéo, e para que o ambiente ndo seja muito
estressante para a crianca e a mae, de forma ludica, tenta fazer o ambiente se tornar mais leve
para 0s pequenos. E comum nos corredores dos mddulos de ensino encontrar criancas
brincando, correndo, vivendo a infancia que diretamente esté lhe sendo negada’.

Essas mulheres-maes-trabalhadoras convivem com um cotidiano de labuta diéria e
sobrecarga de trabalho todos os dias e o inimigo ndo é invisivel, € materializado na falta de
comprometimento de todos com a causa da mesma. O Estado ndo Ihe deu a condigcdo de
estudar quando jovem ainda sem a maternagem em uma grande maioria, e continua nao
assistindo suas necessidades com a chegada dos seus filhos, por isso muitas dessas mulheres,
por falta de estrutura e do apoio social, decidem por se afastar do ensino, agarrando a ideia
que um dia podera retornar e estudar, mesmo que este dia esteja longe de acontecer. A
dificuldade dessas mulheres para se manter nos espacos académicos € muito maior devido as
dificuldades vividas em seus lares e empregos. Em outros casos, jovens maes também
responderam o formulario, algumas dessas vivendo a condicdo de uma gravidez (as vezes
mais de uma) ndo planejada durante a vigéncia do curso. Nesse caso, também apontaram a
dificuldade de manutencdo dos estudos, e ap0s o parto, apesar da Universidade garantir a
licenca-maternidade e o atendimento domiciliar, esse deixa a desejar; sendo constante casos
de trancamentos — total ou parcial, de seus cursos. Desta feita, sequiremos analisando 0s
dados sobre as politicas de permanéncia da mulher dentro da universidade.

® Em recente pesquisa realizada por Santos e Souza, publicada em 2018, apontou-se que entre discentes de
Cursos de Licenciatura, como Geografia e Historia, por exemplo, o percentual de alunos migrantes que se
deslocam, diariamente, para seus municipios de origem pode chegar a 25% do total das turmas.

’ Ressalta-se que ha uma Creche no espago da UESB, mas essa, além de oferecer poucas vagas que sio
disputadas entre docentes, técnicos-administrativos e discentes, s6 funciona no diurno. As mées do noturno ndo
possuem essa opgdo e quando ndo tém com quem deixar as criangas, costumam leva-las para a Universidade.
Nesse caso, nem mesmo o tempo do estudo em sala de aula é garantido ara essas mulheres, pois dividem a
atencdo entre as explicagdes e o cuidado com o filho.



AS POLITICAS DE PERMANENCIA (OU A AUSENCIA DESSAS) PARA AS
MULHERES-MAES-TRABALHADORAS NOS ESPACOS DA UNIVERSIDADE

Ao completar 40 anos de fundacdo, a Universidade do Sudoeste da Bahia-UESB,
divulgou que suas politicas afirmativas “garantem” universidade de todos e para todos. As
politicas de permanéncia chamadas de acdes afirmativas dentro da instituicdo eleva a visao de
que a academia é um local de inclusdo e onde todos podem e devem estar. Analisando 0s
dados divulgados pela Secretaria Geral de Cursos no ano de 2020, o acesso a permanéncia é
uma iniciativa concomitante a acdo de reservas de vagas para cotistas por questdes raciais/
étnicas e portadores de alguma deficiéncia ou necessidade especial (Figura 11), a instituicdo
também dispde de programas de permanéncia para o estudante a exemplo da residéncia
Universitaria (embora com poucas vagas para 0 contingente de discentes), auxilio
alimentacéo, transporte, bolsas do Programa de Assisténcia Estudantil-PRAE e o “auxilio
creche”.

Figura 11: Total de Alunos Ingressantes na UESB por Cotas (2009-2019)

RESERVA DE VAGAS COIAS ADICIONAIS
(VESTIBULAR E SISU) (VESTIBULAR)

INDIGENAS ~ QUILOMBOLAS  PESSOAS C/
NECE SSIDADES
ESPECIAIS

Fonte: Secretaria Geral de Cursos, In: Revista Eletronica da UESB.

A reserva de cotas é uma forma de incluir a classe menos favorecida na sociedade,
para nés a classe trabalhadora, por esse meio, jovens e adultos que nao receberam um ensino
de qualidade nos niveis fundamental | e Il, podem aumentar sua chances de acessarem 0
ensino superior publico. Os programas de assisténcia estudantil, na universidade, sdo
importantes para a permanéncia dos discentes no espaco académico, além de jovens da
regides periféricas da cidade, familias de baixa renda, em que muitos se deslocam de outras
cidades para acesso ao ensino superior. O auxilio para a alimentagdo e o transporte é
fundamental para esse grupo, assim como também a residéncia universitaria que possibilita
jovens de familias carentes a se manterem nos campus da universidade.

Mas, apesar de reconhecer a importancia desses programas de assisténcia estudantil,
na UESB, inclusive com a criagdo de uma Pro-Reitoria com essa finalidade, deve-se
reconhecer que esses tem seus limites, e 0S recursos se tornaram mais escassos, com a
suspensdo de recursos federais. Considera-se, ainda, que esses recursos podem chegar, ao
menos em parte, para aquelas que séo centrais nesta pesquisa monografica: as mulheres-maes-
trabalhadoras. Entretanto, ndo ha um avanco no sentido de um programa que atenda as



demandas mais especificas dessas — que também sdo parte da comunidade académica. Uma
dessas auséncias se da, sobretudo, pelo ndo acesso a creche, ou mesmo um Servico
pedagdgico de cuidado e acompanhamento de seus filhos quando a permanéncia dessas
mulheres no espaco académico. Como apontado por esta pesquisa, 66% das estudantes
entrevistadas acessam 0 ensino noturno, periodo em que a creche ndo funciona, fato que, por
diversas vezes e por ndo terem com quem deixar seus filhos, faz essas mulheres levarem suas
criancas para o0 ambiente da sala de aula. Existe todo uma polémica em torno do
funcionamento de creches no turno noturno, uma vez que deve ser garantindo a crianga o
descanso a partir de um determinado horario da noite, mas a Universidade poderia ter alguns
espacos reservados com cuidadores e camas para que essas criangas pudessem descansar
enquanto as maes estudam, por exemplo.

Outro dado que reforga os argumentos ja apresentados neste estudo, a de que acessar 0
espaco académico acabam funcionando como uma expectativa de melhoria das condicdes de
vida dessas mulheres-maes-trabalhadoras é a condi¢cdo material bastante comprometida, e até
mesmo precéria. E o que pode ser observado na figura 12 a seguir:

Figura 12: Renda familiar das mulheres-maes-trabalhadoras na UESB (2021).

@ Até 1 salario minimo
@ Ateé 2 salarios minimos
Até 3 salarios minimos
@ Mais de 3 salarios minimos

Fonte: Formulério de Pesquisa - Google Forms (2021)

Conforme informac@es obtidas por meio de formulario, que comp6s a figura 12, quase
a metade das entrevistadas (42,9%) declararam uma renda familiar de até 1 salario minimo,
uma realidade de precariedade e dificuldade concreta para a reproducédo da vida e o sustento
adequado dos filhos. Apenas 19% dessas entrevistadas declararam renda familiar de mais de 3
salarios minimos.

Os programas de permanéncia estudantil sdo importantes e possibilitam as alunas com
renda familiar baixa, melhorar um pouco as condi¢des de manutencdo no espaco académico,
por meio do qual almejam melhor insercdo futura no mercado de trabalho, visando acrescer a
renda familiar (com remuneracdes, até entdo, muito baixas). Porém, as politicas de
permanéncia na UESB ndo assiste a todos dentro da sua comunidade, existe processo seletivo
e 0s recursos sdo limitados. Assim, o publico ndo favorecido passa por grande dificuldade
para prevalecer na condicdo de estudante do nivel superior. Dentre esse grupo estdo também
as mulheres-maes-trabalhadoras, que além de estarem na universidade, desenvolvem o
trabalho doméstico, e ainda atuam profissionalmente durante dia. Algumas se declaram
camponesas, e através do trabalho em pequenas fracbes de terra vendem seus produtos,
gerando uma renda e ndo dependem exclusivamente dos seus companheiros. O
desenvolvimento de atividades laborais por parte dessas mulheres-mées-estudantes
entrevistadas pode ser observado na figura 13 a seguir.



Figura 13: Mulheres discentes da UESB com renda trabalhista (2021).

® Sim
@ Nio

Fonte: Formulario de Pesquisa — Google Forms (2021).

Os dados acima mostram que 57,1% das entrevistadas desenvolvem atividade
econémica fora dos espacos da universidade, ou seja, a maior parte do seu tempo € usado para
o0 sustento da familia, e restam poucas horas para as produgdes académicas e rotina de estudo,
além do cuidado com os filhos e a casa. Por isso, precisam de assisténcia para seu
desenvolvimento estudantil. Importante destacar que, mesmo quando algumas estudantes
declaram ndo desenvolver atividades laborais, no sentido de assalariadas, participam da
economia familiar, muitas vezes produzindo algo para vender, ndo raro em seus proprios
espacos reprodutivos. A longa jornada de trabalho dificulta o acesso as aulas no turno
noturno, ainda mais as mulheres que sdao mées, com filhos para alimentar e cuidar.

Muitas dessas mulheres precisam de rede de apoio para estudar, sdo pessoas da familia
ou amigos, vizinhos, que se dispdem a ajudar olhando seus filhos para que as mesmas possam
trabalhar e assistir as aulas na instituicdo. Na UESB o nimero de mulheres que necessitam
dessa ajuda € expressivo (Figura 14).

Figura 14: Mulheres gque precisam de rede de apoio para permanecer na UESB (2021).

@ Sim
® Nzo
@ N2o tenho filhos

Fonte: Formuléario de Pesquisa — Google Forms (2021).
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Em grande medida, as politicas afirmativas de permanéncia estudantil ndo se aplica a
essas mulheres-maes-trabalhadoras estudantes do noturno na instituicdo UESB, a elas é
negado o direito ao auxilio creche. Levar os filhos para a sala de aula é, muitas vezes, uma
atitude de desespero para essas mulheres, pois almejam dar as criancas um futuro melhor
através da sua qualificacdo profissional. Sala de aula na academia nédo é local adequado para
criangas, ndo tem conforto, nem rotina, se dormem devido ao estado natural da condigédo
infantil, suas médes as mantem nos bracos — fazendo um grande esforco para segura-las e
escrever. Por muitas vezes, as entrevistadas relataram que professores e colegas auxiliam a
mée, revezando 0s bragos ao segurar a crianga; assim também quando o stress é grande e as
criangas choram (o choro é a comunicagdo para dizer que ndo esta sendo bom para ela estar
ali), professores se compadecem das mées e interrompem a aula momentaneamente para que a
crianga seja acalmada e sinta-se melhor. A auséncia de creche ou local adequado para 0s
filhos dos alunos, quando os mesmos ndo tem outra op¢do a ndo ser leva-los para a
universidade, é também a auséncia de ac¢Ges afirmativas.

Figura 15: indice de Mulheres-maes-trabalhadoras do turno noturno que nio receberam auxilio
creche na UESB (2021)

@® Sim
@ Nio
NZo tenho filnos

Fonte: Formulario de Pesquisa — Google Forms. (2021)

Como a referida pesquisa direcionou-se para mulheres, em suas varias expressoes e
situagcbes, embora o objetivo maior fosse atingir as mulheres mdes, outras mulheres-
trabalhadoras também demonstraram interesse em participar da pesquisa, sendo algumas
casadas, mas ainda sem filhos. Os dados de pesquisa acima mostram que a politica de
permanéncia na universidade nio abrange as mulheres-maes-trabalhadoras do noturno. E
negado a essas mulheres o direito ao auxilio que pela instituicdo é disponibilizado (em parte,
como ja apontado) a estudantes e funcionarias (nos turnos matutino e vespertino) da UESB.
As trabalhadoras que estudam a noite sdo desvalorizadas dentro e fora da instituicdo, seus
esforgos sdo vistos, mas, muitas vezes, ignorados, sua voz é silenciada e o direito ao acesso ao
ensino superior torna-se restrito a condi¢do de ndo exercer a natureza de reprodugdo da vida.
A universidade negligencia as mées-estudantes, o direito ao ensino superior quando a elas ndo
é dado condicGes para estar nos espacgos académicos.

Na pesquisa realizada com as mulheres dentro da institui¢do, Ihe foi perguntado o que
dificulta a permanéncia dessas jovens na universidade, suas respostas envolviam trabalho,
custo alto para locomocéo até a instituicdo, cuidados com os filhos, falta de rede de apoio, em



ndo ter com quem deixar os filhos, auséncia de creche no turno matriculado. Observemos
alguns trechos dos depoimentos de algumas dessas mulheres:

“Em meu caso, conciliar trabalho, familia e universidade foi dificil, visto que, eu
priorizei a familia e o trabalho, pois era quem mantinha meu sustento.” (V.S.
Discente entrevistada, 2021).

“néo tenho com quem deixar meu filho para ser cuidado, enquanto vou a faculdade
ou enquanto assisto as aulas, diversas vezes ja o fiz com ele no colo. Também o
fator financeiro, e a falta de assisténcia as mées vinculadas a institui¢do.” C.B. —
Discente Entrevistada, 2021).

“Quando tive meu filho, desistir no 2° semestre, por nao poder levar meu filho para a
universidade, por falta de creche.” A.M. — Discente entrevistada, 2021).

Nas respostas que se obteve acima, algo chamou a atencdo: quando a maioria das
entrevistadas declararam estar cansada. O cansa¢o em ndo ter apoio, em segurar seus filhos
nos bracos em sala por 4horas-aulas, em ndo conseguir se alimentar direito devido a rotina
estressante, em cumprir longas jornadas de trabalho e ter o trabalho precarizado, em grande
parte informal, realizado dentro da propria casa, devido ao desemprego. Cansativa e
suprimida € a vida das mulheres-méaes-trabalhadoras nos espacos académicos. Tal constatacdo
aponta para a necessidade de acGes permanentes de inclusdo de mulheres-mées-trabalhadoras
na universidade, elas precisam ser vistas e respeitadas.

O OLHAR DA MULHER-MAE-TRABALHADORA E ESTUDANTE DA UESB -
CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Ate aqui, foi possivel se observar o duro cotidiano de reproducdo das mulheres-méaes-
trabalhadores-estudantes, dentro e fora do ambiente académico. Para parcelas de uma
sociedade machista e patriarcal, adentrar e sentar-se nos bancos de uma Universidade Publica,
é uma grande ousadia para essas, mulheres, como se esses espa¢os nao lhes coubessem, ou as
mesmas devessem se direcionar, exclusivamente, aos cuidados com a casa, os filhos, e o
trabalho remunerado. Afinal, nessa sociedade machista e miségina, se a mulher quer estudar e
galgar caminhos profissionais, ndo deve engravidar, como se essa fosse responsabilidade
Unica e exclusiva sua. Mas, esse mesmo raciocinio cruel e misdgino ndo se direciona aos
homens-pais-traballhadores-estudantes.

Engravidei no primeiro semestre da universidade, eu e o pai da minha filha entramos
juntos na universidade, hoje eu ainda nao terminei nem meu TCC e ele ja esta com
mestrado defendido e com projetos para o doutorado. Acredito que a maternidade
pesa muito. (S.A. — Entrevistada, 2021).

A universidade é sonho de muitas familias (conjunto de pessoas que possuem grau de
parentesco ou lagos afetivos e vivem na mesma casa). E comum no Brasil em lares de familia,
nédo ter nenhum membro com diploma do nivel superior, muitas mées ndo puderam seguir 0s
estudos devido a rotina de cuidar da casa, dos filhos e ainda ter que trabalhar fora. Entdo, ao
se falar da geracdo de mulheres que conseguiram ingressar nos espacos académicos, devem
ser incluidos as suas familias e a trajetdria de vida delas. A maternidade ndo deve ser um peso
para uma mulher, afinal ela reproduz a vida, porém muitas se sentem desprestigiadas pela
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sociedade de forma a sentir o seu melhor momento como peso para a sua vivencia. A
diferenga da responsabilidade entre o pai e mée, em muitos momentos, fica patente. Para a
mulher, os filhos sdo a sua motivagéo e a sua remissdo, por compaixao (ou mesmo por culpa)
ela, muitas vezes, abandona seus sonhos, metas, objetivos para cuidar dos seus filhos.

Na sociedade patriarcal-capitalista, 0 homem também tem a sua responsabilidade de
pai, porém a sobrecarga maior ndo deixa de ser para o lado feminino. A maternidade, para a
mulher que opta por ela, € um momento especial, cheio de mistérios, doloroso e prazeroso, ao
mesmo tempo, uma dor que é superada pelo amor maternal. O nascimento de uma crianca
também é o nascer de uma mée, a mulher muda seu modo de pensar, de agir, se torna mais
corajosa, ndo mede esforgos para proporcionar aos filhos uma vida sadia.

Estar dentro da universidade, para a mulher-mée-trabalhadora, €, na maioria das vezes,
a Unica opcao para conquistar o seu espago na sociedade, ser vista e reconhecida pelo seu
profissionalismo e merecimento. E a possibilidade, ainda que remota e futura, de ofertar aos
filhos a opgdo de almejar também fazer parte da academia, se profissionalizar e conquistar
melhor condicdo de vida. Mas, infelizmente, o sonho logo pode virar pesadelo: o espaco da
universidade é seletivo, é espinhoso, e por vezes inacessivel para essas mulheres. Na maior
parte da vezes, essas estudantes tornam-se invisiveis para os padrdes institucionais; nao tém
apoio, ndo sente que pertence a esse lugar, e se questiona por ndo ser compreendida, porque
ninguém sente as suas dores, 0 seu cansaco, a sua falta de liberdade, o seu psicoldgico
abalado. O puerpério e 0 p6s-puerpério, é uma fase fisica e psicologicamente dolorosa para a
mée. No momento em que ela estar dentro da instituicdo de ensino superior, se consolida um
turbilhdo de sentimentos — que somados a pressdo nos estudos, os cuidados com os filhos,
suas responsabilidades domeésticas e do trabalho, se constitui um fardo pesado e impossivel de
carregar.

A maternidade transforma a mulher, a fortalece e ao mesmo tempo a fragiliza, as
dificuldades encontradas sdo muitas e ha a esperanca de que tudo um dia melhore. Mas, a
realidade concreta, também mostra a sua face. No espa¢co académico, a auséncia de politicas
afirmativas para a permanéncia das mulheres-estudantes-trabalhadoras-e-mées as levam a
exaustdo e ndo raro o abandono de seus cursos antes da concluséo. O acesso a esse espago —
que deveria ser de relagdes sociais efetivas e trocas de experiéncias e formacéo profissional,
se torna espinhoso e desproporcional. Para essas mulheres, é praticamente impossivel
estudar, ler todos os textos, dedicar-se a pesquisa e ter bons resultados quando nao encontra
apoio para estar nesses ambientes.

Com a sobrecarga de trabalho, muitas mulheres optam pela desisténcia, abandonam os
cursos, optam em criar seus filhos para que quando a sua crianga esteja independente, ou
mesmo um pouco mais crescida, ela possa retornar aos estudos, o que raramente acontece.
Essa desilusdo com o espago académico, que por exceléncia deveria ser um ‘espaco de
esperanca’®, de consolidacdo do saber e transformaco da vida, deixa de assim ser visto na
realidade concreta dessas mulheres. E isso acontece quando as politicas de permanéncia para
estudantes ndo Ihe sdo contempladas. E frustrante para essas mulheres entrevistadas precisar
trabalhar o dia todo e por ser aluna do noturno n&o ter direito a creche, assim também é para
as mulheres que vivem sob o regime do patriarcado, desafiam o sistema e passam a estudar
durante o dia, enquanto seus companheiros trabalham e ndo podem continuar os estudos
devido a falta de vaga na creche para seus filhos que precisam estar com ela dentro da
instituicao.

As acgbes afirmativas que preveem a permanéncia dessas mulheres dentro da
universidade nao funcionam para todas, isso € uma forma de exclusdo para essas mulheres-
mées-trabalhadoras. A campanha onde a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —

® Em alus3o a obra de David Harvey, de titulo homonimo.



UESB, diz que a o espago académico ¢ de “todos e para todos” nao abrange as maes, nao
abrange as mulheres negras (em grande medida) que também sdo maes, ndo abrange as
mulheres indigenas que sdo mades, e se esse programa ndo abrange toda a comunidade
académica, logo, ele ndo é inclusivo no seu sentido pleno, é somente uma forma de justificar a
sociedade o0 seu posto de agente transformador, mas que, na esséncia, ndo prioriza a
consolidacdo de acBes especificas que contribuam para que essas que reproduzem a vida,
possam permanecer no espaco académico e concluir seu tdo sonhado curso superior.

Em uma perspectiva mais ampla, afere-se que a sociedade machista-patriarcal-e-
misogina, opta por punir as mulheres, ndo as vém e ndo as querem, em determinados espacos;
mas, contraditoriamente, sdo essas que geram a vida, que geram a forca de trabalho, e,
portanto, toda a riqueza que € produzida. Assim, se manter nos espacos, académicos, do
trabalho, da reproducdo da vida, e da vida para além do trabalho, € o maior ato de rebeldia que
essas mulheres podem fazer.

CONSIDERAGOES

O tema proposto neste estudo visou compreender ¢ expor a situagdo da “mulher-mae-
trabalhadora e estudante” nos espagos da UESB, suas dificuldades e precariedade do trabalho.
Evidenciando os problemas relacionados a maternidade durante a graduacao, ficando evidente
a falta de assisténcia para que essas se mantenham nesses espagos.

A instituicdo de ensino superior, com recorte na UESB — Campus de Vitéria da
Conquista-BA — no qual desenvolvemos essa pesquisa, oficialmente possui politicas de
permanéncia dos estudantes matriculados, mas, no que abrange ao sexo feminino, as acoes
afirmativas de permanéncia ndo atende as maes-trabalhadoras dentro dos espagos académicos.
As alunas passam por constrangimento em sala de aula com suas criancas, por ndo terem com
quem deixar seus filhos ap6s a jornada de trabalho e nem dispdem de um local adequado na
universidade para criancas durante as aulas da graduacdo, vivendo o cotidiano de vé-los
adormecer e ndo receber acolhimento, nem ambiente para a alimentacdo. Vale ressaltar,
também, que os banheiros ndo possuem instalacdes para troca de fraldas, considerando que
muitas mulheres-mées retornam para a sala de aula com criancas de colo apds a licenca
maternidade. Os problemas enfrentados pela mulher-mde-trabalhadora na Universidade sao
antigos e com a pandemia foram agravados com o ensino remoto: dificuldade de concentragéo
— devido aos cuidados com os filhos e com o trabalho no lar, o que resultou em baixo
rendimento nos estudos, dentre outras questdes. Com a queda da renda familiar devido ao
desemprego, muitas dessas mulheres entrevistadas viveram a precarizacdo do trabalho,
desenvolvendo atividade informal da cozinha de casa e outras, com cargas horarias de
trabalho de mais de 16 horas diarias. O stress feminino na pandemia foi acrescido devido a
sobrecarga na ja longa jornada de trabalho, com muitas atividades académicas (além da nédo
disponibilidade de equipamentos), além de, muitas vezes, se tornarem Unicas responsaveis
pelo acompanhamento e as atividades escolares dos filhos, devido ao fechamento das escolas.

Vé-se que a crise estrutural expande seus efeitos nefastos sobre a classe trabalhadora, e
no pais afetou diretamente as mulheres trabalhadoras, com alto indice de desemprego em
todos os setores de mercado. Dados do IBGE nos anos de 2020 e 2021, portanto no auge da
pandemia, vao dar conta de evidenciar que o desemprego afetou, sobretudo mulheres negras
com filhos de até 5 anos de idade. Familias com mais de um trabalhador que estdo fora do
mercado de trabalho, foram confinados nos espagos da reproducdo da vida (o espago
domeéstico), sem alimentacdo e perspectiva de melhora. Em sua sociedade patriarcal, o
confinamento nos espacos domésticos, representam para as mulheres, a constante
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possibilidade da violéncia, e com o isolamento decorrente da difusdo do Sars-Cov-2 o
silenciamento de suas dores. Infelizmente, na perda da renda familiar, as mulheres foram as
mais prejudicadas, pois além de estarem, em grande parte, fora do mercado formal de
trabalho, ficaram presas em casa com seus companheiros, muitas vezes violentos®. Durante a
pandemia, opressdo feminina foi um fator preocupante destacado pela Organizacdo Mundial e
de Saude (OMS), o que ocasionou em aumento tanto da violéncia quanto dos casos de
feminicidios. E muitas dessas mulheres circulam nos corredores das universidades, sendo
invisiveis dentro da instituicdo. Se abandonadas por seus companheiros, cabe a essas
mulheres o sustento da familia, e a mobilidade entre os espacos da producéo (o trabalho e a
qualificacdo para o trabalho) e da reproducdo da vida (0s espacos domésticos — do cuidado
com a casa e os filhos) torna a rotina de trabalho ainda mais extenuante, sendo ininterrupta.

Esta pesquisa foi realizada para que as mulheres-mées-trabalhadoras-estudantes
fossem vistas. A invisibilidade institucional é também uma forma de opressdo, os problemas
vividos dentro da graduacéo, trabalhadoras levadas a exaustdo por cumprir tripla jornada de
trabalho e se fazer presente dentro da sala de aula sem assisténcia, auxilio creche,
acompanhamento psicoldgico e exclusdo — por ndo poder participar dos grupos de pesquisa 0s
quais fortalece o conhecimento produzido dentro da universidade, é negar o direito ao ensino
superior para essas mulheres. A quem considere que esta negacao era algo do passado, porém
se metamorfoseia, sendo, ainda, vivido por muitas mulheres-trabalhadoras-mdes dentro da
academia. E o que demonstrou a referida pesquisa. Ao longo dos anos em que conseguem se
manter dentro dos espacos académicos, essas mulheres passam por diversas dificuldades e,
em geral, podem ser denominadas de “heroinas” ao alcancarem o diploma. Mas, este titulo
ndo as representa, 0 que as caracterizam é a vontade de vencer, sair dos espacos negados para
0S espagos reconquistados, conquistar a qualificacdo profissional e alcangar uma melhor
condicdo de vida para si e seus familiares, inclusive seus filhos, o que, na sociedade produtora
de mercadoria e do desemprego, nem sempre é possivel.

A universidade como espaco de producdo e reproducédo da vida, onde o conhecimento
deve ser usado para minimizar os problemas da sociedade e propor medidas para insercédo de
setores excluidos da mesma, ainda tem muito a avancar em suas politicas e acOes afirmativas.
Essas sdo fundamentais para a manutencdo de parcelas significativas da classe trabalhadora —
e seus filhos — dentro do espaco académico; mas precisa considerar as especificidades, em
uma sociedade machista e patriarcal, do que é ser mulher-mae-trabalhadora e estudante. Essa
demanda é expressa na vida de dezenas de mulheres estudantes que responderam ao
questionario de pesquisa, e almejam que a universidade possa, efetivamente, Ihe ser espaco de
transformacéo social.
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