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RESUMO

Este trabalho tem a intencdo demostrar a auséncia de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncias fisicas no agronegocio, visto que € algo que os afeta, pois, hd& um
desequilibrio na relagdo com as pessoas com deficiéncia ao se considerar que a
utilizacdo da médo de obra de tais pessoas no sistema de producdo agropecuario €
praticamente inexistente, e esta é infelizmente a realidade brasileira. Em suma, ha o
fornecimento (também) para as pessoas com deficiéncia, mas isso é feito sem a
participacdo da pessoa com deficiéncia no sistema de producao.
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INTRODUCAO

O pesquisa possui foco principal sobre as dificuldades que as pessoas com
deficiéncia fisica possuem de acessibilidade no agronegodcio, uma vez que é fato de
quase nao existir adaptacGes para que este grupo de pessoas possam trabalhar nas
diversas atividades do agronegdcio.

A principal causa para esta baixa insercdo deve-se a crenca, por parte total de
empregadores, da qual as pessoas com deficiéncia ndo podem efetivamente realizar as
tarefas do trabalho exigido € o motivo para a ndo contratacdo de pessoas com deficiéncia
e 0 medo docusto de instalagdes especiais.

Ao contrario dos empresarios do agronegécio, 0 mundo busca o desenvolvimento

-




ENCONTRQIStEftaVelr e a inclusdo de pessoas € condicdo singular para este modelo, que por

POS-GRADUACAO E
PESQUISHEfiICED Prevé a integracdo entre economia, sociedade e meio ambiente e que o

crescimento econdmico deve levar em consideracdo a inclusdo social e a protecdo
ambiental.

O desenvolver da pesquisa foi realizada em grandes fazendas do municipio de
Goias — Go, que realizam a prética a agricultura e da pecuéria, observando o cotidiano
destes latifandios, aplicando questionarios e fazendo entrevistas, onde empregados e
empregadores responderam. Sendo nitido, a inexisténcia da inclusdo neste setor da

economia.

METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2022,
inicialmente entramos em contato com os propretarios, pedindo permissdo para aplicar a
pesquisa. O proximo passo consistiu nas visitas as propriedades, aasim foi possivel fazer
as observacoes a primeira vista. Proceguindo a pesquisa, fizemos as entrevistas com
0s empregados e empregadores e por fim aplicamos os questionarios direcionados a
investigacdo a falta de mobilidade e a falta de inclusdo no agronegocio. Para concluir foi

realizado o relatério final, demostrando os resultados obtidos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Aproximadamente 10% da populacdo global apresenta alguma forma de
deficiéncia, e a maioria dessas pessoas, cerca de 80%, reside em nacbes em
desenvolvimento. Nos paises com menor desenvolvimento econémico, a incidéncia de
deficiéncias chega a cerca de 20% da populacdo, um nimero que poderia ser ainda
maior se ndo fossem os desafios relacionados a coleta de dados e a qualidade das
informacGes disponiveis. Portanto, as pessoas com deficiéncia representam a maior
minoria em escala mundial.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
a populacdo brasileira com deficiéncia atinge cerca de 18,6 milhGes de individuos,
considerando aqueles com dois anos de idade ou mais. Essas estimativas foram
obtidas por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) de 2022.

No ano passado, a regido Nordeste apresentou uma maior proporgdo de




individuos com deficiéncia, atingindo 10,3%, o que corresponde a 5,8 milhGes de
pessoas. Em seguida, estdo as regides Sul, com 8,8% da populacdo; Centro-Oeste,
com 8,6%; e Norte, com 8,4%. A regido Sudeste registrou menor taxa de populagédo
com deficiéncia, alcangando 8,2%.

Além dos aspectos geogréficos, o IBGE destaca outras caracteristicas
importantes. Entre os quase 19 milhGes de individuos com deficiéncia, 10,7 milhdes
sdo mulheres, correspondendo a 10% da populagdo feminina no pais. Em
contrapartida, ha 7,9 milhdes de homens, representando 7,7% da populacdo
masculina.

Quando consideramos a autodeclaracdo de cor ou raca, observamos que o
percentual de pessoas com deficiéncia na populacdo preta € mais elevado, atingindo
9,5%, em comparacdo com pardos (8,9%) e brancos (8,7%). Além disso, 1,1% da
populacdo enfrenta dificuldades na comunicacdo e compreensdo, buscando ser
especializada.

As informacdes sobre educacdo, emprego e renda indicam que as pessoas com
deficiéncia ainda enfrentam uma menor participacdo nas instituicdes educacionais e
no mercado de trabalho em comparacdo com a populacdo em geral.

Enguanto 93,9% das criangas sem deficiéncia, com idades entre 6 e 14 anos,
estdo matriculadas no ensino fundamental, essa propor¢éo diminui para 89,3% no caso
das criancas com deficiéncia na mesma faixa etaria. A disparidade se intensifica entre
os mais velhos, com 71,3% das pessoas com deficiéncia entre 11 e 14 anos
frequentando o ensino fundamental, em comparacdo com 86,1% das pessoas sem
deficiéncia.

No ensino médio, a taxa de frequéncia € de 54,4% para pessoas com
deficiéncia, com idades entre 15 e 17 anos, em comparacdo com 70,3% para pessoas
sem deficiéncia. Quando se trata do ensino superior, na faixa etaria de 18 a 24 anos, as
taxas de frequéncia sdo de 14,3% para pessoas com deficiéncia e 25,5% para pessoas
sem deficiéncia.

No ambito profissional, conforme indicado pelo IBGE, a entrada € mais restrita
para pessoas com deficiéncia. A taxa de emprego chega a 26,6% nesse grupo, em
comparagdo com 60,7% na populagéo brasileira.

Segundo dados do IBGE, as principais categorias de deficiéncia presentes na
populacédo brasileira sdo as motoras, visuais e de cognicdo, conforme as seguintes

subdivisoes:



e 3,4% da populagéo enfrenta desafios ao caminhar ou subir escadas;

e 3,1% da populagdo tem dificuldade visual, mesmo com o uso de Oculos ou lentes
de contato;

e 2,6% da populacdo enfrenta obstaculos no processo de aprendizagem,
memorizagdo ou concentragéo;

e 2,3% da populacdo tém dificuldades em erguer uma garrafa de dois litros da
cintura até a altura dos olhos;

e 1,4% da populacdo encontra dificuldades para manipular objetos pequenos ou
abrir e recipientes;

e 1,2% da populacdo enfrenta dificuldades auditivas, mesmo com o auxilio de
aparelhos auditivos;

e 1,2% da populagéo enfrenta desafios ao realizar cuidados pessoais;

e 1,1% da populagdo tem dificuldades na comunicacédo, tanto para compreender
quanto para ser compreendido.

Analisando as definicdes estipuladas pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°
13.146, de julho de 2015, a condicao de deficiéncia é entendida como um resultado da
interacdo entre limitacGes, que se manifestam nas fungdes e estruturas do corpo, e
obstaculos que podem ser de natureza urbanistica, arquitetdnica, nos meios de
transporte, comunicacdo, informacdo, atitudinal e tecnoldgica. Portanto, a deficiéncia
é percebida como a experiéncia de restricdo no prazer pleno e eficaz na sociedade, em
condicdes de igualdade.

A deficiéncia é descrita como uma frequéncia complexa, dindmica,
multidimensional e sujeita a questionamentos. Segundo a Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CDPD) de 2006, regular-se que a deficiéncia é um
"conceito em evolucdo”. A convencdo discute que a deficiéncia resulta da interacédo
entre as pessoas com deficiéncia e as barreiras provenientes de atitudes e do ambiente,
as quais impedem a participacdo plena e efetiva dessas pessoas na sociedade, em
igualdade de oportunidades com as demais.

Para Gleeson (1999) as pessoas com deficiéncia nas sociedades
ocidentais atuais sdo amplamente reprimidas pela producdo do espaco, e isso se
deveem parte a suaexclusdo das dialéticas e praticas que configuram as sociedades
contemporaneas. A despeito da expressdo espacial da exclusdo social e
discriminagcdo vivida por muitaspessoas com deficiéncia, 0 seu interesse era minimo

na Geografia, até a década de 1970.Para este mesmo autor o longo siléncio da



Geografia sobre este aspecto tdo profundo daexperiéncia humana é singularmente

perturbador.

Segundo 0 mesmo “A deficiéncia é, simplesmente, uma experiéncia humana
de vital importancia que a Geografia ndo pode dar ao luxo de ignorar. A falta de
colocar a deficiéncia como uma preocupacdo central s6 pode empobrecer adisciplina,
tedrica e empiricamente”. (GLEESON, 1999, p-1). Os primeiros debates sobre o tema
foram chamados por Chouinard et al (2010) de Primeira onda. Nesteprincipio, as
discussdes eram concentradas em uma percepc¢do individualista dedeficiéncia e um
desdém com relacdo a preocupagdo mais ampla com causa socialmente e

espacialmente desenvolvidas.

Passou-se a haver uma maior preocupacgédo no aprofundamento dos interesses a
essestemas a partir da entdo chamada Segunda onda de pesquisas, que se deram apos
1990. No novo periodo emergente que emergiu pos 90, a averiguacao sobre a excluséo
material e a discriminacdo nos espacos publicos tornou-se mais significativa, da
mesma forma que a valorizacdo da relagdo entre deficiéncia e espaco tornou-se mais

intrincada.

Gleenson (1999) diz que podemos destacar que a politica da identidade na
deficiéncia foi essencial para a primeira onda de estudos. Ja a investigacdo na segunda
ondaretratou a ampliacdo e a complexidade do conceito de deficiéncia, fazendo surgir
indagacdes sobre identidade e cidadania e a possibilidade de analogia de processos

histdricos de experiéncias com a deficiéncia em variados espacos.

A incorporacao desta categoria na sociedade representa um movimento recente
que teve origem no Brasil na década de 80, impulsionado pela promulgacdo da Lei
7.853 em 24 de outubro de 1989 (BRASIL, 1989). De fato, a Constituicdo Federal de
1988 ja destaca a igualdade de direitos para os trabalhadores com deficiéncia,
conforme estipulado no art. 71, inciso XXXI, que proibe qualquer discriminagdo
relacionada a salario ou critérios de admissdo para trabalhadores com deficiéncia
(BRASIL, 1988).

As pessoas com deficiéncia enfrentam desafios em suas vidas, resultantes da
interacdo entre suas limitagdes e as barreiras impostas pela sociedade (PASTORE,
2007). Omote (2003) observa que a percepcao que a sociedade tem sobre a deficiéncia

pode impactar as relagcbes sociais e orientar as agdes planejadas e praticadas no



relacionamento as pessoas com deficiéncia, inclusive no que diz respeito a sua

empregabilidade.

A inclusdo de individuos com deficiéncia no ambiente profissional é de
extrema importancia, especialmente no contexto dos obstaculos que podem surgir.
Esses abrangem uma variedade de aspectos, desde o tipo de deficiéncia, acessivel,
motivacdo, preconceito e qualificacdo, até a adesdo das empresas as cotas e a
subsequente abertura de vagas, bem como a necessidade de adaptacdo para receber

esses novos colaboradores.

A persisténcia do preconceito na sociedade ndo € algo novo. Ao longo da
historia, essa comunidade foi alvo de diversos tipos de discriminagdo. Nas épocas
passadas, 0s registros indicam que alguns grupos foram subjugados, negligenciados,
até mesmo exterminados, e em alguns casos, isolados do convivio social. Mais
recentemente, houve uma mudanga em que essas pessoas passaram a ser reconhecidas

como individuos com direitos.

Ao refletirmos sobre a integracdo de individuos com deficiéncia no ambiente
de trabalho, observamos que ainda existem desafios significativos a serem superados
para que essa inclusdo ocorra de maneira benéfica tanto para o funcionario quanto
para o empregador. Evidenciamos a persisténcia do preconceito como uma barreira a
ser superada, juntamente com a falta de atencdo dedicada as pessoas com deficiéncia
(PCDs). Superar essas barreiras € essencial para promover uma acessibilidade e

qualificacao profissional.

No entanto, as dificuldades relacionadas a insercdo e inclusdo dessas pessoas
ndo sdo especificas recentes. Desde os primdrdios, enfrentaram-se obstaculos para que
as pessoas com deficiéncia fossem aceitas na sociedade e, consequentemente, no

mercado de trabalho.

Ao longo dos anos, foi observado uma mudanca na percepcdo da pessoa com
deficiéncia, impulsionada por novas legislac@es e iniciativas governamentais. Apesar
da implementacdo da Lei de Cotas em 1991, que confere direitos aos trabalhadores
com deficiéncia e estabelece uma cota de vagas para esses profissionais em cada
empresa, proporcional ao seu quadro de funcionarios, ainda é evidente que a

acessibilidade necessaria para efetivar essa lei de maneira eficaz esta onde esta o ideal.

Ethos (2002) destaca a importancia de adotar medidas que promovam a



Egg%’g&ilg?ﬁi’daﬁe nas empresas, reduzindo o preconceito e a desigualdade. Essa busca tem
PESQUISA 6B BBjétivo tornar as instituicBes mais acessiveis e inclusivas para todas as pessoas

com deficiéncia.

Diante do exposto essa pesquisa seguiu um viés geografico e principalmente
humano de tratar a tematica pessoa com deficiéncia e sua relagdo com uma fragdo de

determinado espago.

Chegando a relacdo da deficiéncia com a agricultura e/ou producdo
agropecuaria no Brasil, a preocupacdo com tais direitos seria aparentemente
desnecessaria, considerando que, para o0 setor as pessoas com deficiéncia, enquanto
consumidores sdo cidadaos indistintamente iguais a qualquer outro ser humano que
respire no planeta, pois consomeme fazem uso de alimentos, fibras e produtos de

origem animal, exatamente como toda a populacdo faz ou deveria ter direito de fazer.

Foi entendido, ao longo da realizacdo deste trabalho detectamos que o0s
latifindios ndo apresentardo estruturas especificas que atendam a acessibilidade de
pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia, deste modo, ndo contratam essas
pessoas. Contribuindo para ndo participacdo das politicas de inclusdo social que temos

em Nosso pais.

CONSIDERACOES FINAIS

Entre os meses de janeiro a dezembro de 2022 foi realizada este trabalho de
pesquisa em grandes fazendas produtoras da agrucultura e agropecuaria no municipio de
Goiads-GO, detacando a acessibilidade e inclusdo das pessoas com defiéncias fisicas no
agronegocio.

Portanto, ao realizar este estudo concluimos que as fazendas que conduzimos a
pesquisa nao apresentardo estruturas fisicas que ofereca acessibilidade para pessoas com
deficiéncias fisicas, em consequencia no seu quadro profissional, neste periodo nédo
apresentaram pessoas com deficiéncia fisica. Entendemos que no Brasil, ha uma

distancia muito grande da inclusdo no agronegécio.
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