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RESUMO

Este trabalho refere-se a um recorte de uma pesquisa de mestrado em andamento tendo como tematica
o desenvolvimento profissional docente de supervisores e licenciandos participantes do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) em Ciéncias e Biologia entre 2018 e 2020 em
uma universidade publica de Minas Gerais. Seu principal objetivo é identificar os limites e
contribuicdes do PIBID na teméatica em questdo, por meio das analises das falas dos pibidianos
participantes de trés grupos focais. Através de uma abordagem qualitativa, 0 método da pesquisa
compreendeu um estudo de caso e a natureza das fontes foi uma pesquisa de campo, de carater
exploratério. O método de andlise dos dados foi a Analise Textual Discursiva (ATD). Apoiados ha
Teoria Ator-Rede (TAR) trazemos conceitos importantes como translacdes de interesses, relativos aos
desvios de interesses relacionados & docéncia. Verificamos que aconteceram translagcdes favoraveis e
desfavoraveis a docéncia entre os licenciandos, impactados pelo PIBID. O fortalecimento na
expectativa profissional docente e na vida estudantil/académica, também foi verificado, influenciando
positivamente o curso de licenciatura. Consideramos que o PIBID despertou os licenciandos para a
visibilidade da importancia da acéo colaborativa na articulagdo entre a universidade e a escola através
da professora supervisora do PIBID. Ponderamos que o PIBID possui uma importancia significativa
no fortalecimento da formacdo docente. Ele tem despertado nos licenciandos uma visdo mais
aprofundada de realidades que necessitam de mudancgas para a efetiva melhoria da qualidade
educacional.

Palavras-chave: PIBID, Desenvolvimento Profissional Docente, Parceria colaborativa,
Integracdo Universidade Escola.

INTRODUCAO

Considerando gque o desenvolvimento profissional docente tem sido alvo de constantes
discussdes em relacdo a necessidade de melhorias em torno da profissdo dos professores, é
relevante levantar questionamentos com relacdo ao seu aprimoramento profissional. Dessa
forma, apontam-se necessidades de estratégias para que ocorram progressos nesse sentido.

Intencionados em fazermos parte desse debate, trazemos um recorte de uma pesquisa de
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mestrado em andamento que busca investigar os limites e contribuicdes do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) de 2018 a 2020 em Ciéncias e
Biologia do curso de Ciéncias Bioldgicas de uma universidade publica de Minas Gerais.

Sendo o PIBID um programa que objetiva incentivar a formacao docente e a melhoria
da educacdo béasica, nossa investigacdo intenciona entender se o espago escolar onde
aconteceram as praticas em questdo serviu como locus do desenvolvimento profissional
docente dos sujeitos participantes. A busca também se faz para analisar se as parcerias
colaborativas e a integracdo entre essas instituicdes aconteceram nessa vivéncia e experiéncia
dos envolvidos, e se através dessa participacdo o fortalecimento da profissdo docente dos
pibidianos tem acontecido.

Sendo o desenvolvimento profissional docente a tematica deste trabalho, buscamos
dialogar com Carlos Marcelo (2009), Jardilino e Sampaio (2019), Jardilino e Diniz (2019).
Com relagdo a integragdo entre a Universidade e a Escola da educagdo bésica, buscamos
apoio em Pimenta (2005), Almeida e Pimenta (2014), Gatti et al. (2011), dentre outros para as
discussOes relacionadas a importancia dessa préatica para a construcdo da profissdo docente,
em especial, entender se a criacdo dessa parceria tem contribuido para a construcdo do saber
profissional docente dos envolvidos em questéo.

As ideias de Alarcdo e Rold&o (2014), Saraiva e Ponte (2003), Pedras e Seabra (2016)
nos remetem a uma reflexdo sobre as parcerias colaborativas que podem acontecer de diversas
formas, contribuindo para a construcdo do saber profissional docente.

Tendo em vista que a profissdo docente tem desafios, politicas publicas séo criadas de
forma a fortalecer o desenvolvimento profissional dos professores, a fim de melhorar a
aprendizagem dos estudantes (GATTI et al, 2011). Para o decénio 2014-2024 foram definidas
vinte metas pela lei do Plano Nacional de Educacdo que traz os principais desafios para as
politicas publicas brasileiras e oferece direcdes. Uma das metas a serem atingidas é a
valorizacdo do magistério (DOURADO, 2016). Dessa forma, o Estado brasileiro firma um
compromisso com 0s cursos de licenciatura e a formacdo de profissionais para a educacao
béasica do Brasil.

Buscando aperfeicoar e atualizar as normas do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia, a Portaria 96 da Capes (2013) prevé varios pontos. Dentre eles o
planejamento e a pratica de atividades em variados espacos de formagdo, incluindo a escola
da educacdo basica, com o objetivo de formar profissionais da educagdo e alcancar a melhoria
desta. Assim, se faz necessario, além dos recursos financeiros, a criagdo de um cenario que

apoie os futuros profissionais docentes.

ISSN: 2526-3234



ko, tlez e,

515y VI ENALIC

{
SE
[ it EDICAO DIGITAL

e, RBCONTROMACOA oA CREATEAS ISSN: 2526-3234
Ao

de pujertovt 1| SEWNARIO DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

7 AN DE NOVEMBRO DE 2021

Alarcdo e Roldao (2014) nos trazem uma reflexdo sobre as dificuldades enfrentadas
pelos professores no inicio do exercicio profissional, que tem levado varios paises a
organizarem programas voltados a formacédo inicial e continuada do docente. Massena e
Siqueira (2016, p. 30) colocam, nos resultados de sua pesquisa, que “existem indicios de que
0 PIBID pode contribuir para a melhoria do espago escolar bem como da formacdo dos
futuros professores”.

Pensando no PIBID como uma politica que envolve parceria entre o docente
universitario, o professor da educacdo basica e os licenciandos, ensejando um clima
colaborativo, buscamos analisar se o PIBID tem contribuido para o fortalecimento da carreira
docente e se tem ocorrido o fortalecimento do desenvolvimento profissional docente dos
licenciandos envolvidos.

Para a discussdo dos resultados foram analisadas as categorias pre-estabelecidas
referentes aos modulos de trés grupos focais, sendo dois do subprojeto em Ciéncias e um do
subprojeto Biologia. Estas relacionadas com o0s impactos do programa na expectativa
profissional docente e no curso da licenciatura em questdo, assim como na vida
estudantil/académica.

Apoiamo-nos na Teoria Ator-Rede (TAR), de Latour (2012), para trazer conceitos
importantes como o de actantes, que segundo Latour (2000) é tudo o que age, deixando tragos
e produzindo efeitos nas realidades. Estes podem ser objetos, pessoas, institui¢cfes, maquinas,
coisas, etc. Também fazemos uso do conceito de translaces de interesses, desvios de rotas,
deslocamentos de objetivos, realizados pelos actantes quando se associam entre Si.
Pretendemos seguir os rastros do PIBID, buscando visualizar ocorréncias de translagfes

favoréveis e desfavoraveis a docéncia ocorridas no periodo investigado.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Para Marcelo (2009) a profissdo docente no século XXI demanda um esforco
ampliado devido a agilidade nas mudancas relacionadas a ciéncia e aos estudantes. Para o
autor, sdo crescentes as pesquisas e as preocupacdes em relacdo aos métodos de estudos e
aprendizagem, assim como a formac&o inicial e continuada do docente. Segundo Marcelo
(2009, p. 9) “o desenvolvimento profissional docente é uma atitude permanente de indagacéo,
de formulagdo de questdes e procura de solugdes”. Dessa forma, apontam-se necessidades de

criacdo de estratégias para que ocorram melhorias nesse sentido.
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Sendo tema de discussdes e pesquisa, “a formacdo docente ndo pode estar alicercada
em cursos que ndo estabelecem relagcdo com o cotidiano, com as praticas profissionais e com
as demandas de formacéo trazidas pelos professores” (JARDILINO; SAMPAIO, 2019, p.
185). O contexto escolar, assim como 0 espaco para 0 seu desenvolvimento, vem
complementar os saberes e a autonomia adquiridos pelo profissional paraampliar a sua
formagdo como docente. Dessa forma, Jardilino e Diniz (2019) nos trazem consideracgdes
sobre as pesquisas desenvolvidas na escola da educacdo bésica pelos profissionais da
educacdo vinculados a universidade. Ele considera que as escolas serviam de laboratérios para
as pesquisas sem um retorno dos dados e discussdes para posteriores tomadas de decisoes
objetivando consequentes melhorias no ensino-aprendizagem. Os autores nos fazem refletir
sobre a trajetéria e contribuicdo de educadores brasileiros, como Anisio Teixeira, dentre
outros, que idealizaram a universidade como parceira da escola da educagdo basica em um
projeto colaborativo para a constru¢do do conhecimento.

As pesquisas e preocupacfes em relacdo aos métodos de estudos e aprendizagem de
como ensinar sdo crescentes em todo o mundo, assim como a formacdo inicial e continuada
do profissional da educacdo. Marcelo (2009b) nos alerta sobre a importancia dos sistemas
educativos criarem condicGes de atrair bons candidatos docentes para que o direito a
aprendizagem dos alunos se torne realidade na pratica, levando em conta que os professores
tém um papel de suma importancia nesse quesito. Para que isso se concretize, as politicas
publicas de formacao inicial de qualidade sdo de fundamental importancia.

Tem conhecimentos que sdo adquiridos somente na pratica e ndo adianta pensar e
querer fazer mudancas relacionadas ao passado (MARCELO, 2009B). Esta fala de Marcelo
nos mostra que as mudangas na profissdo devem ser constantes e pautadas na realidade do
presente. Existe uma constante que € o desenvolvimento profissional docente vivenciado pelo
professor, que se relaciona também com o ensinar a aprender e o ensinar, tarefa que os
profissionais da educacdo, principalmente os principiantes devem desenvolver. As
experiéncias profissionais dos mais experientes podem servir de base para a aprendizagem da
profissionalizacdo dos docentes iniciantes (SARAIVA; PONTE, 2003). Estes sdo desafiados a
busca dessa carreira como uma profissdo do conhecimento e para isso algumas redes de
situacOes sdo construidas para embasar condigdes reais e praticas do exercicio profissional nas
instituicOes escolares.

O desenvolvimento profissional docente estd ligado as transformacBes que ocorrem
em torno da questdo profissional, assim como do professor como cidaddo. Marcelo (2009)

pondera que esse desenvolvimento se concretiza de maneira formal ou informal dentro da
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escola, sendo um processo em longo prazo, de forma colaborativa. Zeichner (2008) discute
sobre a influéncia da préatica reflexiva no desenvolvimento profissional docente. Ele alerta
acerca da questao do professor reflexivo que deixa de relacionar e dividir com seus colegas 0s
problemas educacionais vividos por ele, favorecendo dessa forma a reflexao individual. Essa
atitude pode gerar um cansaco para a docéncia e prejuizo no seu desenvolvimento
profissional. Desta forma, argumentamos que o desenvolvimento profissional docente é
potencializado quando os desafios e conquistas profissionais sdo compartilhados entre os
pares, de forma colaborativa.

Pensando na construcdo do desenvolvimento profissional e na constru¢do de caminhos
para o fortalecimento da profissdo docente, dialogamos com Saraiva e Ponte (2003) que
ponderam a respeito das mudancas que ocorreram na sociedade e na escola e que precisam ser
levadas em consideracdo interferindo no desenvolvimento profissional docente de forma
significativa. Desta forma, ele acontece de forma permanente e depende de acdes reflexivas
por parte do profissional, mas também necessita de parcerias colaborativas que oportunizam

aos mesmos ousar na cria¢do de praticas e inovar experimentacdes educacionais.

PARCERIAS COLABORATIVAS

Trazemos um dialogo com pesquisadores portugueses, como Pedras e Seabra (2016),
Saraiva e Ponte (2003), Alarcdo e Canha (2013), autores que descrevem relacdes de parcerias
entre supervisores e professores inexperientes no contexto portugués. Eles nos falam da
importancia do trabalho colaborativo nas escolas e da supervisdo como instrumento de
orientacdo de praticas colaborativas na profissdo docente no alcance da melhor formacéo
docente para todos 0s envolvidos.

As parcerias podem ser grandes aliadas no processo do desenvolvimento profissional
docente. Pedras e Seabra (2016) nos alertam sobre a importancia do trabalho do profissional
da supervisdo ndo ter uma pratica somente técnica, mas que seja colaborativa. As autoras
relatam que essa ideia da colaboracdo ainda ndo se encontra enraizada na pratica implantada
em Portugal, pelo fato de grande parte dos professores terem métodos reservados e que estes
se sentem inseguros para partilhar saberes. Para que a acdo colaborativa aconteca, se faz
necessaria uma série de fatores como deliberacbes, parcerias, propositos. E importante a
existéncia de dialogos pertinentes, mediaticos e conexos para que as partilhas de saberes e
comprometimentos sejam efetivadas e acontecam de fato. A medida que essa colaboragio

acontece atraves da préatica e da interatividade busca-se o alcance da melhoria no ensino-
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aprendizagem. Os jovens professores necessitam dos mais experientes para que essa agao
aconteca de fato (ALARCAO; ROLDAO, 2014).

Saraiva e Ponte (2003) nos advertem sobre a reflexdo por parte do docente que
funciona como uma tomada de consciéncia sobre a profissdo, de forma responsavel, no
enfrentamento de situacgdes alternativas diversas. Estas podem encaminhar a promocdo desta
acdo de colaboragdo e necessidade de desenvolvimento pessoal e profissional. Também se
fazem necessarios 0s programas que irdo induzir os profissionais a descobertas e praticas na
carreira profissional para o fortalecimento da mesma (ALARCAO; ROLDAO, 2014).

Alarcédo e Rolddo (2014) nos advertem sobre a fragilidades dessa colaboragdo quando
ocorre uma modelagem e uniformizacdo na socializacdo, ocasionando limitacbes na
singularidade do profissional docente. Algumas barreiras também podem ser encontradas
como limites para o trabalho da supervisdo colaborativa. Estes podem estar relacionados com
programas que devem ser cumpridos, curriculos colocados sem que os professores tenham
autonomia, a pressao relacionada aos resultados dos alunos e ainda o individualismo dos
professores. Antdnio NOvoa (2017) ressalta sobre a necessidade que temos atualmente de
utilizarmos do compartilhnamento, inovacéo e colaboracdo para a formacdo de professores
para o alcance de resultados positivos nessa formagéo profissional.

As ideias de colaboracdo por parte da supervisdo escolar sdo aqui trazidas para
criarmos um paralelo comparativo das a¢fes do PIBID, uma politica publica que congrega
professores, docentes e estudantes. Dessa forma, buscamos analisar se através desse programa
tem acontecido a integracdo universidade e escola através de uma acdo colaborativa entre

esses atores.

INTEGRACAO UNIVERSIDADE X ESCOLA

Em sua pesquisa Canabarro (2015) relata que o PIBID oportuniza a articulacdo da
teoria e da pratica, assim como reduz a distancia entre a formacéo e o exercicio profissional
docente, além de criar oportunidades de construcdo de profissionais reflexivos. Desta forma, a
escola se torna um cenario de formac&o, reflexdo, mobilizacdo de saberes, quando de fato a
integracdo universidade-escola acontece (MATSUOKA et al, 2013).

O PIBID pode potencializar essa integracdo na medida em que se pensa na escola
como lécus de investigacdo e na formacédo de professores como investigadores de sua propria
pratica. Na discussdo aqui trazida a intencdo é verificarmos se, na perspectiva dos

licenciandos bolsistas, esse programa tem potencial de oportunizar o conhecimento da pratica
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docente. A intencdo também se faz para analisar se da forma como esta organizado, o
programa tem de fato funcionado e desenvolvido a integragéo entre a universidade e a escola,
ou se tem deixado algo a desejar nesse sentido.

No contexto da pratica colaborativa na construcdo da profissdo docente, dialogamos
com Pimenta (2005), que nos traz a ideia da importancia da reflexdo da prépria pratica. No
caso do docente, que vai se fazendo protagonista do seu proprio processo de desenvolvimento
de maneira consciente, para que isso ocorra, se faz necessario que o espaco escolar possibilite
essa busca e construcao.

Para Matsuoka et al (2013) o PIBID é um programa que objetiva a formagéo docente e
tem proporcionado articulacdo entre a universidade e a escola atraves da supervisora. Esta é a
professora que acompanha os licenciandos e se a colaboracdo de fato acontecer pode
oportunizar a autoformacdo e a obtencdo de autoconfianca dos envolvidos, possibilitando o
aprendizado da pratica de ser professor. Almeida e Pimenta (2014) expfem que a
universidade como instituicdo educativa deve estar em constantes atividades criticas para o
fortalecimento das politicas de formac&o universitaria. Dessa forma, deve buscar o alcance do

enraizamento das politicas publicas de formacéao docente.

METODOLOGIA

Em uma abordagem qualitativa o método compreendido foi um estudo de caso, sendo
a natureza das fontes uma pesquisa de campo, de carater exploratério. A analise da
investigacao foi construida a partir de trés grupos focais com a participacdo de vinte alunos do
Curso de Ciéncias Biologicas participantes do PIBID em Ciéncias. A coleta destes dados
aconteceu em 2019 no ambito de um Projeto denominado "Analise das acdes de intervencdo
em Ciéncias Naturais nas escolas vinculadas a Superintendéncia Regional e Secretaria
Municipal de Ensino de Diamantina”, aprovado no CEP em 15/01/2019, sob n°
CAAE 03347318.4.0000.5108. O instrumento da coleta de dados utilizado foi um roteiro
constituido de um conjunto de perguntas semiestruturadas.

Para o alcance dos resultados, o método de analise dos dados utilizado foi a técnica da
Analise Textual discursiva (ATD), de Morais e Galliazzi (2006) destacada em trés momentos
subsequentes: a Unitarizacdo, a Categorizacao e a elaboracdo de Metatextos.

A Unitarizacdo objetiva obter as ideias gerais organizadas previamente a partir da
transcricdo dos dados provenientes dos grupos focais, expostas pelos sujeitos investigados.

No momento da Unitarizacdo foi feita uma leitura dos dados coletados para conhecé-los de
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forma mais ampla. Dessa forma as ideias foram desagregadas. Ocorreram escolhas das mais
relevantes criando possibilidades de descrever e identificar os sujeitos participantes do
processo e as interpretacfes para serem registradas e organizadas em unidades mais
significativas (MEDEIRQOS; AMORIM, 2017).

O momento de Categorizacdo correspondeu a organizacdo dos dados em unidades com
significados semelhantes. Dessa forma, foi feita uma organizagéo relacionando e fazendo a
escolha dos grupos conforme a fala dos sujeitos quanto a sua percepcdo com relacdo as
limitacGes e contribuicdes do PIBID em seu desenvolvimento profissional docente. A partir
dai foi analisado se a integracdo Universidade X Escola da educagdo bésica aconteceu e se
ocorreu uma parceria colaborativa entre os sujeitos envolvidos. As categorias formadas
posteriormente originaram subcategorias e criou-se a possibilidade de melhor compreenséo
dos dados. A partir dai foi feita a elaboracdo de metatextos envolvendo a elucidacdo das
andlises das categorias e subcategorias encontradas na pesquisa e os resultados para serem
descritos. Assim construimos uma exposicao da explicacdo das analises, apresentando a teoria
sobre os fenémenos investigados através do didlogo com autores referenciados.

Os resultados apresentados relacionam-se as categorias pré-estabelecidas
correspondentes aos médulos do grupo focal e as categorias emergentes e subcategorias
emergentes da transcricdo. As categorias pré-estabelecidas correspondem a “impactos do
PIBID na expectativa profissional”, onde foi analisado o estimulo & docéncia e o desestimulo
a docéncia. Na categoria correspondente aos “impactos do PIBID na licenciatura” foi feita
uma analise dos impactos positivos a docéncia e 0s impactos positivos como estudante e na

vida pessoal dos pibidianos, aqui retratados por pseudénimos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ap0s realizarmos 0s processos de unitarizacdo por meio da ATD, as falas dos
pibidianos participantes dos grupos focais foram organizadas em categorias pré-estabelecidas
e emergentes e subcategorias emergentes. Aqui trazemos um recorte das analises sobre o

PIBID, expresso no quadro seguinte:

Quadro 1 — Categorias referentes aos impactos do PIBID no desenvolvimento profissional
docente de licenciandos bolsistas em Ciéncias e Biologia

CATEGORIAS PRE- CATEGORIAS EMERGENTES
ESTABELECIDAS

ESTIMULO A DOCENCIA
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“IMPACTOS DO PIBID NA DESESTIMULO A DOCENCIA
EXPECTATIVA PROFISSIONAL”
“IMPACTOS DO PIBID NA IMPACTOS POSITIVOS A DOCENCIA
LICENCIATURA” IMPACTOS POSITIVOS COMO ESTUDANTE E
PESSOAL

Buscamos investigar se o PIBID impactou os licenciandos na sua expectativa
profissional como pode ser visto no quadro abaixo:

Quadro 2 — Categorias emergentes referentes aos impactos do PIBID na expectativa profissional

docente

“IMPACTOS DO PIBID NA EXPECTATIVA PROFISSIONAL”

ESTIMULO A DOCENCIA DESESTIMULO OU DUVIDA A DOCENCIA

Através das falas das pibidianas a seguir, nos remetemos a ideia de que a participacdo

das mesmas no programa criou nelas um estimulo para a docéncia:

“Mas ai eu fui conhecendo a licenciatura e tive contato com as escolas do PIBID e
conhecendo as matérias da Licenciatura. Agora eu gosto muito da licenciatura e
acho que vou seguir a Licenciatura”. (Elizabete)

“Fu vi Biologia no caso... () S6 que depois que estou tendo esse contato com o
PIBID, até passa na minha cabega dar aula”. (Amanda)

Na Teoria Ator-Rede (TAR) o termo translacdo significa canalizar as pessoas para
diferentes direcdes, movimentos de interesses, oferecendo novas interpretacdes (LATOUR,
2012). As translagdes podem conduzir as pessoas para direcOes diferentes das que elas
almejavam. Nesse caso, percebemos que o PIBID é um actante que agiu de forma a causar
translacdes favoraveis a docéncia. Alguns licenciandos que ndo tinham expectativa de se
tornarem docentes, apds a participacdo no PIBID, consideraram a possibilidade, de atuar
profissionalmente nessa area. Do ponto de vista da TAR essa também é uma translacdo de
interesses realizada pelo PIBID na rede do desenvolvimento profissional dos licenciandos.

“Eu também, depois do PIBID eu tive mais vontade de ser professora, porque eu
entrei para o curso querendo mudar, querendo fazer bacharelado. Mas quando
formar eu quero dar aula, pretendo ser professora para 0 ensino médio e
Sfundamental”. (Joana)

Podemos perceber também que alguns licenciandos ao participarem do PIBID se
sentiram desestimulados a seguir na profissdo docente. Foram identificados alguns fatores que

agiram desestimulando os mesmos a seguirem essa profisséo.
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» . . ~ . .
E eu gosto muito de ensinar, mas eu ndo estou disposta a ficar com uma depressdo
ou apanhar de um aluno, nao estou disposta” (Bianca)

Identificamos que a desvalorizagdo profissional, a indisciplina dos alunos, as
condigdes de trabalho, turmas com muitos alunos, as tecnologias digitais que competem com
o professor na sala de aula foram actantes atuantes na producdo do desestimulo a profisséo

docente. As falas seguintes representam essa analise:

“Eu tenho um certo medo de dar aula, nédo sei se por causa dos meninos ou por ser
assim em todas as escolas, mas naquela ali eu ndo quero dar aula nunca na minha
vida”. (Leonardo)

“E porque a gente, como tem contato no PIBID, a gente vé como a profisséo de
professor é desvalorizada. Ai a gente vai desanimando...” (Mariana)

"As salas sdo muito cheias, muito carregadas, ndo tem sé vinte, quatorze alunos,
tem trinta, quarenta alunos”. (Kely)

"Vocé esta l4 tentando dar aula as vezes e tem aluno que esta ali com o celular”.
(Glaucia)

As translacfes ocorridas com os pibidianos, os obstaculos verificados com relacdo a
pratica na sala de aula da educagdo bésica, através do PIBID, e a rede de actantes que atuaram
como fatores limitantes ao estimulo a profissdo docente vém despertando nos pibidianos a
necessidade de enfrentar os desafios e buscar solu¢fes. Neste sentido, 0s mesmos actantes que
anteriormente agiram, desviando alguns pibidianos da docéncia, foram responsaveis pela
translacdo de outros em direcdo ao enfrentamento desses desafios, como mostra a fala a
sequir:

“Olha, eu pensei de desistir todos os dias quando eu acordo. Por causa da saude
mental e das dificuldades e o PIBID coloca a gente 1a dentro da realidade, mas eu
estou aqui ainda porque uma vez estava pesquisando e me deparei com um video
falando que queria uma escola que ndo tenha muros. Onde todo mundo seja feliz
dentro dela e ndo precise sair. Eu acredito que essa escola pode existir. Eu acho
que eu posso ser feliz ainda e ajudar a mudar”. (Sabrina).

Muitas vezes nos deparamos com dificuldades a serem vencidas e estas podem gerar
as chamadas situagoes-limites (FREIRE, 1987) que ao serem percebidas de forma critica e
consciente, podem despertar o inédito viavel (FREIRE, ibidem). Vislumbrando saidas para a
superacdo dos dilemas, objetivando um clima positivo de esperanca e possibilidades de
enfrentar os desafios encontrados, o PIBID também possibilitou enfrentamento a esses

desafios:

“Mas eu acho que é sempre um desafio para a gente melhorar o que precisa. Vale a
pena ajudar, e o PIBID ajuda muito nisso. Tipo: uma mao lava a outra, tanto a nos
Pibidianos quanto aos professores”. (Kely)
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Conforme nos alerta Névoa (2017, p. 1006) “a desprofissionaliza¢do manifesta-se de
maneiras muito distintas, incluindo niveis salariais baixos e dificeis condi¢cdes nas escolas,
bem como processos de intensificacdo do trabalho docente por via de ldgicas de
burocratizacdo e de controle”. Dessa forma, os desafios a serem enfrentados e vencidos na
profisséo de professor se manifestam em variados aspectos.

Em andlise sobre os impactos do PIBID na licenciatura verificamos a influéncia desse
programa na formacéo para a docéncia e para a vida dos licenciandos como estudantes.

Quadro 03 — Categorias emergentes referentes aos impactos do PIBID na licenciatura

“IMPACTOS DO PIBID NA LICENCIATURA”
IMPACTOS POSITIVOS A DOCENCIA
IMPACTOS POSITIVOS COMO ESTUDANTE E NA VIDA PESSOAL

Com relacdo a docéncia, podemos verificar que o programa fez diferenca, pois mudou
a rota, deslocou o objetivo original que alguns licenciandos possuiam em relacdo a sua
escolha profissional, permitindo que os mesmos se certificassem de forma mais segura da sua

escolha profissional, como expresso na fala da pibidiana:

“Eu acho que o PIBID ajuda a gente com a decisdo. Assim, quando a gente entra no
PIBID a gente descobre como da aula. Igual, muitos de nés quando entramos ndo
queriamos dar aula e muitas pessoas entraram e tiveram um blogueio e depois
abriram a cabeca”. (Amanda)

Verifica-se nesse caso que houve uma translacdo, pois 0 programa mudou a rota,
deslocou o objetivo original dos pibidianos. Nas falas seguintes o PIBID aparece como um
ator importante para o conhecimento da pratica escolar e como um ponto de passagem
obrigatério para a licenciatura.

"O que salva a gente 100 por cento é o PIBID. Mas se vocé ndo participa do PIBID
e conta so com as disciplinas vocé tem muito pouco...” (Livia)

“Eu acho que com o PIBID, a gente consegue ver uma realidade totalmente
diferente, vocé consegue intercalar a pratica com a teoria. O que vocé na sua vida
como estudante e o que vocé vai ser quando se formar...”(Laura)

Consideramos o PIBID um ponto de passagem obrigatério para a licenciatura, isto €,
como um movimento de translacdo no qual, para serem bem sucedidos todos os atores tem
que, obrigatoriamente passar (LATOUR, 2000). Nesse caso, existe uma necessidade de se

associar, passar pelo PIBID para fortalecer a profissdo, pois segundo a licencianda, é preciso

ISSN: 2526-3234
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passar pelo PIBID para ter uma boa formacdo docente. Acredita-se dessa forma que o
programa abre caminhos para descobertas. Conforme analisa Canabarro (2015) o PIBID, ao
objetivar o estreitamento entre a formacao e a préatica, pode nos possibilitar o entendimento da
realidade e busca por caminhos e debates que ja estavam em construcdo no meio educacional
do Brasil, partindo das fragilidades e buscando pelo fortalecimento da formagéo docente. Este
fortalecimento que esta associado ao desenvolvimento profissional docente e objetivado nessa
investigacao tal qual foi observado nos impactos do PIBID. Também verificamos que, atraves
da experiéncia com o programa, as pibidianas se sentiram impactadas de forma positiva como
estudantes, buscando mais foco para a licenciatura, e trazendo mais seguranca na producao de
seus estudos e trabalhos. Analisamos que essas atitudes impactam de forma positiva a

licenciatura, fortalecendo-a.

“Acho que o PIBID te ensina a ensinar. Porque antes do PIBID, eu queria buscar
diferentes formas de ajudar o aluno e eu acho que o PIBID ajuda a criar e
desenvolver”.(Laura)

“Quando eu entrei para o PIBID eu estava trabalhando e ai eu foquei mais no
curso mesmo. O PIBID ajudou muito para esse foco”. (Glaucia)

Marcelo (2009b, p. 128) nos fala que “o desafio é de transformar a profissdo docente
em uma profissdo do conhecimento”. Esse desafio possibilita transformacdes em busca de
respostas que venham na tentativa de solucionar as dificuldades encontradas. A questdo
desafiadora aqui seria o alcance do desenvolvimento profissional docente e as mudancas que
podem ser alcancadas através dos deslocamentos de interesses, de forma a canalizar os
licenciandos para que de fato se interessem pela profissdo de professor. Na fala seguinte
observamos que o PIBID agiu como um actante importante no desafio desse fortalecimento
docente através das experiéncias vivenciadas e que se faz necessario apoio e colaboracdo do

professor supervisor para que de fato aconteca aprendizagem por parte dos licenciandos:

“Pra mim, por exemplo, eu entrei naquele pensamento que vai ser um desafio de ver
como que é ser um professor, porque eu ndo queria realmente assim bem no inicio ser
professor. Eu vi que além desses desafios de ser professor em escola publica no Brasil
ndo é como eu imaginei. N&ao é aquele bicho de sete cabecas... Entdo o PIBID
mostrou que € possivel, vocé organizando, tendo apoio do professor e tal conseguir
dar uma aula diferente do que geralmente aqueles alunos teriam normalmente”.
(Jair)

“Vocé ¢é instruido a ndo ser um professor pacifico, a ndo ficar em uma situagédo
tradicional. Vocé é instruido a trabalhar das diferentes formas e isso é muito, muito
importante.” (Lucio)
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Percebe-se na fala seguinte uma insatisfacdo com relacdo a parceria com a supervisora,
por parte do Pibidiano. Verificamos uma falha de conex&o entre os sujeitos envolvidos:

“Quando eu comecei no PIBID ndo estava tdo apertado nas matérias, s6 estava
comecando o curso. Eu tinha mais tempo para fazer as coisas. Toda semana a gente
leva uma atividade. Cada atividade mais linda que a outra. Ai no segundo periodo a
gente ja estava apertado. Ja vai acumulando coisa e ela (supervisora) quer que a
gente leva, toda semana, quer uma atividade. Isso é s6 la na escola, porque a gente
conversa com 0s outros de outras escolas, e ndo acontece isso. Isso fica muito
sobrecarregado para a gente ”. (Leonardo)

Através das falas supracitadas conferimos que o PIBID despertou nos licenciandos a
visibilidade da importancia das parcerias colaborativas e da articulagéo entre a universidade e
a escola, atraves da professora supervisora na orientacdo do trabalho e da pratica docente ao
acompanhar os licenciandos. Constatamos também certa insatisfacdo por parte de alguns
pibidianos com relacdo a atuacdo da supervisora diante das parcerias colaborativas. Dessa
forma, averiguamos que existe uma necessidade de fortalecimento das parcerias entre os
sujeitos envolvidos. E importante ressaltar a necessidade de se estabelecer uma parceria
colaborativa e ndo uma postura hierarquizada, de cobranca, por parte da supervisora, como foi
verificada através anélise nessa ultima fala.

Concluimos que o PIBID é um ator potente para oportunizar a obtencdo de autoconfianca
dos licenciandos envolvidos e permitir o aprendizado da pratica de ser professor, mas

necessita potencializar suas acdes colaborativas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar os impactos do PIBID na expectativa profissional verificamos que houve
estimulos e desestimulos a docéncia e quanto aos impactos do PIBID na licenciatura, estes
foram visualizados de forma positiva para a docéncia e para a vida escolar académica. Com
relacdo a imagem que os licenciandos tinham sobre a carreira docente ao iniciarem o curso e
durante o PIBID, percebemos que o programa estimulou alguns e desestimulou outros a
docéncia, ocasionando translacOes favoraveis e desfavoraveis a docéncia.

Em relacdo aos impactos do PIBID verificamos também que esta vivéncia criou nos
licenciandos maior seguranca para desenvolverem seus trabalhos académicos, como por
exemplo, o planejamento de aulas. A vida estudantil/académica foi impactada positivamente
no curso de licenciatura. No entanto, devido aos deslocamentos e translagcBes ocorridas
durante o contato e vivéncia com o PIBID, também surgiram desmotivagdes relacionadas a

docéncia. Apesar dos limites e fragilidades encontrados nas salas de aula frequentadas pelos
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licenciandos, o PIBID tem fortalecido a formagéo docente, despertando nos licenciandos uma
visdo mais aprofundada de realidades que necessitam de mudancas para a efetiva melhoria da

qualidade educacional.

AGRADECIMENTOS

A Fundacio de Apoio a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), pelo apoio
financeiro e bolsa de Anna Clara de Oliveira Rodrigues, a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), ao Programa de Pds Graduagdo em Educacdo em
Ciéncias, Matemaética e Tecnologia (PPGECMaT) e a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-

graduacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

REFERENCIAS

ALARCAO, I; CANHA, B. Superviso e colaboracdo — uma relagfo para o desenvolvimento.
Porto: Porto Editora, 2013.

ALARCAO, I; ROLDAO, M, C. Um passo importante no desenvolvimento profissional dos
professores: 0 ano de indugdo. Formacéao Docente, v. 6, n. 10, p. 109-124, 2014.

ALMEIDA M. I; PIMENTA, S. G. Pedagogia universitaria—Valorizando o ensino e a
docéncia na universidade. Revista Portuguesa de Educacéo, 2014, 27(2), pp. 7-31.

BRASIL. Portaria N° 96, de 18 de julho de 2013. Disponivel em
<https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-Capes-96-2013-07-18> Acesso em
02/12/2021.

CANABARRO, P, H, O. A contribuicdo do PIBID na formacdo de professores de Biologia:
uma reflexdo sobre a préatica. Dissertacdo Profissionalizante em Ensino de Ciéncias.
Universidade de Brasilia. 2015.

DOURADO, L, F. Plano Nacional de Educacdo: politica de Estado para a Educacédo
Brasileira, Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 172 Ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GATTI, B, A; BARRETTO, E, S, S; ANDRE, M, AFONSO, E. D. Politicas docentes no
Brasil: um estado da arte. In: Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. 2011. p. 295-
295.

JARDILINO, J. R. L.; DINIZ, M. Universidade e Escola Basica: experiéncias de pesquisa
colaborativa na formacdo continuada de professores/as. Acta Sci. Educ., v. 41, e 41958,
2019.


https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-Capes-96-2013-07-18

VIII ENALIC

EDICAO DIGITAL

| ENCONTRO NACIONAL DAS LICENCIATURAS : <
SEMNARI DO PIEID ISSN: 2526-3234

4o
0V 1| SEMINARIO DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

7 AN DE NOVEMBRO DE 2021

JARDILINO, J. R. L.; SAMPAIO, A. M. M. Desenvolvimento Profissional docente:
Reflexdes Sobre Politica Publica de Formacdo de Professores. Educacdo & Formacao,
Fortaleza, v. 4, n. 10, p. 180-194, jan./abr. 2019.

LATOUR, B. Ciéncia em ac¢do. Como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. S&o
Paulo: Editora da UNESP, 2000a.

LATOUR, Bruno. Reagregando o Social: uma introducéo a Teoria do Ator-Rede. Trad.
Gilson César Cardoso de Sousa. Salvador/Bauru: Edufba/Edusc, 2012, 399 p.

MATSUOKA, S; SIGNORELLI, G; ANDRE, M E. D. A. A integracdo universidade-escola
pela atuacdo de uma supervisora do PIBID. Xl Congresso Nacional de Educacao.
EDUCERE-2013.

MARCELO, C. Desenvolvimento profissional docente: passado e futuro. Revista de ciéncias
da educacdo, 8, 7-22, 2009.

MARCELO, C. A identidade docente: constantes e desafios
Revista Brasileira de pesquisa sobre formacéo docente. Belo Horizonte, v. 01, n. 01, p. 109-
131, ago./dez. 2009. Disponivel em http://formacaodocente.autenticaeditora.com. Traducgao:
Cristina Antunes.

MASSENA, E, P; SIQUEIRA, M. Contribui¢tes do PIBID a Formac&o Inicial de Professores
de Ciéncias na Perspectiva dos Licenciandos. Revista Brasileira de Pesquisa em Educacao
em Ciéncias Vol. 16, n 1, 2016.

MEDEIROS, E. A; AMORIM, G. C. C. Andlise textual discursiva: dispositivo analitico de
dados qualitativos para a pesquisa em educacdo. Laplage em Revista (Sorocaba), vol. 3, n. 3,
set.- dez. 2017, p. 247-260.

MORAES, R; GALIAZZI, M. C. Analise textual discursiva: processo reconstrutivo de
multiplas faces. Ciéncia & Educagdo, v. 12, n. 1, p. 117-128, 2006.

NOVOA, A. Firmar a posigio como professor: afirmar a profissdo docente, 1106. Cadernos
de Pesquisa v. 47 n. 166 p. 1106-1133 out./dez. 2017.

PEDRAS, S; SEABRA, F. Supervisdo e Colaboracdo: contributos para uma relacéo.
Transmutare, Curitiba, v. 1, n. 2, p. 293-312, jul./dez. 2016.

PIMENTA, S, G. Pesquisa-acéo critico-colaborativa: construindo seu significado a partir de
experiéncias com a formag&o docente. Educacao e pesquisa, v. 31, n. 3, p. 521-539, 2005.

SARAIVA, M, J; PONTE, J, P. O trabalho colaborativo e o desenvolvimento profissional do
professor de Matematica, Quadrante, Vol. 12, n. 2, 2003.

ZEICHNER, K, M. Uma analise critica sobre a “reflexao” como conceito estruturante na
formagéo docente. Educ. Soc., Campinas, vol. 29, n. 103, p. 535-554, maio/ago. 2008.
Disponivel em <http://www.cedes.unicamp.br>.



