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A emergência de saúde pública causada pela pandemia de Covid-19 tem exigido o 
desenvolvimento de estratégias no campo da saúde que deem conta das urgências relacionadas a 
doença, assim como daqueles aspectos e demandas que envolvem o cuidado regular das 
populações, em que se incluem aqueles relacionados a Atenção Primária em Saúde (APS). Neste 
trabalho, relatamos a experiência de ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) 
desenvolvida em dez Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município de Corumbá, ocorrida entre 
os meses de fevereiro e novembro de 2021, e que tem impactado positivamente nos cuidados 
realizados pela APS. No processo de organização das ações foram realizadas reuniões de 
planejamento envolvendo os setores: Núcleo de Educação Permanente, Atenção Básica, Atenção 
à Saúde, Gestão Estratégica, Gestão Governamental e parceiros. Encerrada a fase de 
planejamento, iniciamos as ações com a realização de nove Oficinas Básicas (OB) para 
aprofundamento dos conhecimentos relacionados à APS, com utilização de uma metodologia de 
construção compartilhada de soluções e ferramentas desenvolvidas a partir da expertise dos 
parceiros. As OB geraram a construção de quinze Planos de Educação e Promoção da Saúde, com 
temáticas eleitas por cada uma das equipes participantes. As OB foram realizadas no formato de 
dois encontros de três horas, em que a assessoria técnica e a monitoria foram conduzidas de forma 
virtual, e cada equipe acompanhada por um representante do Núcleo de Educação Permanente, 
de acordo com o cronograma firmado, se reuniu em sala com infraestrutura e equipamentos que 
permitiram a realização da atividade. Terminada a fase de realização das OB, foram criados 
grupos de WhatsApp com pontos focais indicados pelas equipes para acompanhamento dos 
planos. Dos quinze Planos construídos, oito já estão em execução, seis estão em fase de 
organização do cronograma e apenas um ainda não compartilhou informações. Ademais, mesmo 
aquelas equipes que não desenvolveram ações relacionadas ao Plano, mais especificamente, têm 
expressado que as atividades desenvolvidas nas OB funcionaram como elementos motivadores 
para a realização de outras atividades que também estão sendo desenvolvidas em suas respectivas 
UBS, tais como aquelas relacionadas ao calendário regular. A parceria intersetorial se mostra 
como uma estratégia potente no processo de fortalecimento da APS/SUS, com enriquecimento e 
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inserção de novas metodologias em ações de Educação Permanente que contribuem para o 
processo de qualificação das equipes e que, por sua vez, proporciona a população cuidados de 
qualidade e que atendam às suas necessidades. 


