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RESUMO

Introducdo: A residéncia é uma pds-graduacdo lato sensu, destinada a profissionais da saude
caracterizada por ensino em servico, considerada com uma das mais eficazes formas de
capacitagdo profissional, transformando o processo de formagdo para o trabalho e gestdo em
satide'?. Criada a partir da promulgacio da Lei n°11.129 de 2005, as residéncias
multiprofissionais constituem em uma estratégica na consolidacdo de uma politica de formacao
de recursos humanos para a satde, consonantes com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde?, sobretudo no que se diz respeito a integralidade da assisténcia que se faz por meio do
trabalho multiprofissional e interdisciplinar. Considerando sua importancia na formagdo dos
profissionais, pretende-se com esse trabalho, descrever a experiéncia vivenciada na tutoria de
um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saiude de um municipio de Sdo Paulo,
versando acerca do processo ensino-aprendizado no contexto da formacao multiprofissional e
interdisciplinar, que ocorreu entre os meses de fevereiro e abril de 2019. Descricdo da
experiéncia: Em discussao sobre a importancia da atuagdo multiprofissional e o papel de cada
profissional, foi sugerida a realizacdo de oficinas ou aulas que abordassem os principais
dispositivos utilizados por cada disciplina ¢ 0 modo como manusea-los. Além disso, foram
levantadas as principais duvidas dos integrantes em relagdo a atuacdo de cada profissdo. A
tutora dividiu a turma por categoria profissional e aquelas categorias que possuiam maior
numero de profissionais, foram divididos em dois grupos. Posteriormente, estratificou-se os
temas (sugeridos pela equipe) e os dias das apresentagdes. Por meio de uma ficha de
planejamento, cada grupo descreveu todo o plano de aula, o tempo de duragdo ¢ os materiais a
serem utilizados. Posteriormente a tutora realizou as reservas de salas na universidade ou
hospital, bem como os materiais. As tematicas exploradas foram: terapia infusional e manuseio
de dispositivos invasivos (enfermeiros); ventilagdo ndo invasiva e manobras de reexpansio
pulmonar (fisioterapeutas); fixagdo de fratura de face (dentista); traqueostomia e valvula
fonatoria (fonoaudidloga); nutrigdo enteral caseira (nutricionista); atividades de vida diaria
(terapia ocupacional); procedimentos relacionados a pacientes desconhecidos (servico social) e;
comunicacdo entre equipes e entre profissional/paciente (psicologa). Mediante as tematicas,
cada categoria profissional se organizou ¢ langou mao de recursos didaticos abrangentes,
articulando teoria e pratica. A tutora foi facilitadora e incorporou papel coadjuvante, fazendo
dos membros da equipe multiprofissional os protagonistas do processo de aprendizagem.
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Consideracdes finais: Com essa proposta metodologica o residente teve a oportunidade de
manusear cada dispositivo utilizado na pratica diaria de profissionais de outras areas e entender
o processo de trabalho de cada membro da equipe. Além disso, as oficinas e aulas contribuiram
para o fortalecimento tanto das orientagdes de alta hospitalar quanto para as orientagdes no
servigo de atendimento domiciliar, uma vez que forneceu subsidios para a educagdo em saude
do paciente e seus cuidadores. Conclui-se que as atividades agregaram valor aos residentes e
favoreceram no compartilhamento de conhecimentos no que concerne o papel profissional de
cada um, de modo a promover uma abordagem integral, interdisciplinar ¢ humanizada.
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