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RESUMO

Devido a COVID-19, diversas mudancas no mundo do trabalho fizeram-se necessarias. Com
o isolamento social e a implantacdo do trabalho remoto em home office, o ambiente publico e
externo, foi migrado para o ambiente interno e doméstico. Especificamente no trabalho
docente, em que pese sua precarizacdo, desvalorizacdo e feminizacdo na educacdo basica,
soma-se, a sobrecarga da mulher professora-méae-esposa-dona de casa, uma pratica educativa
realizada a distancia, utilizando-se de tecnologias pouco usuais nas escolas, e o
entrelacamento imprevisto dos espacos de trabalho publico e doméstico. Evidenciar como se
ddo as relagcdes sociais de sexo/género e a divisdo sexual do trabalho docente e doméstico
estabelecidas nesse novo momento, bem como os desafios e dificuldades, as estratégias de
resisténcia e de luta dessas mulheres, diante do trabalho duplicado e da inusitada
transformacéo de seus espacos e territorios publico e privado é o objetivo do presente estudo.
Busca-se, também, a compreensdo e um repensar no sentido de pertencimento atribuido por
essas professoras aos seus espacos e territorios. Por se tratar de um tema ainda pouco
pesquisado academicamente, a pesquisa sera de base exploratéria, em uma abordagem
qualitativa, cujos sujeitos serdo professoras da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte, que serdo entrevistadas, utilizando-se de um roteiro semiestruturado.

Palavras-chave: Trabalho docente remoto. Home office. Diviséo sexual do trabalho. Espagos
e territorios.
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ABSTRACT

Due to COVID-19, several changes in the world of work were necessary. With the social
isolation and the implementation of remote work in the home office, the public and external
environment was migrated to the internal and domestic environment. Specifically in teaching
work, despite its precariousness, devaluation and feminization in basic education, an
educational practice carried out at a distance, using unusual technologies, is added to the
overload of the woman teacher-mother-wife-housewife. in schools, and the unforeseen
intertwining of public and domestic work spaces. Show how the social relationships of
sex/gender and the sexual division of teaching and domestic work established in this new
moment occur, as well as the challenges and difficulties, the resistance and struggle strategies
of these women, in the face of duplicated work and the unusual transformation of its public
and private spaces and territories is the objective of this study. It also seeks to understand and
rethink the sense of belonging attributed by these teachers to their spaces and territories. As it
is a subject that has not been academically researched, the research will be exploratory, in a
qualitative approach, whose subjects will be teachers of Basic Education in the Municipal
Public Network of Belo Horizonte, who will be interviewed, using a semi-structured script.

Keywords: Remote teaching work. Home office. Sexual division of work. Spaces and
territories.

INTRODUCAO

O ensejo desta pesquisa que tem como tema os impactos e desdobramentos do home
office (escritério em casa), no cotidiano de professoras, é gerada na busca de compreender de
que forma, a pandemia agravou a desigualdade ao transferir para o lar, o trabalho que era
desempenhado em sala de aula, uma vez que as tarefas do lar ndo foram distribuidas

igualmente em sua maioria.

Esse impacto no trabalho para as mulheres acontece de forma distinta do que para 0s
homens. Aquelas que permaneceram em seus trabalhos, de forma remota, o desafio foi
conciliar o trabalho na modalidade home office, os afazeres domésticos e a familia. Contudo,
ressaltam-se as diferentes realidades vivenciadas por cada uma; para algumas se deu de forma

positiva, para outras foi mais complicada.
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A revisdo da literatura desenvolvida nessa pesquisa desencadeou processos de
construgdo de saberes e competéncias direcionadas a investigacdo do trabalho docente em
home office. Destaco assim, principais autores que nortearam com relevancia, como Daniéle
Kergdat que coloca no foco de sua andlise as tensbes que emergem nas praticas
reivindicativas entre dominacao e resisténcia, a interrogacao sobre as relagdes e processos que
levam a tomada de consciéncia de género e de classe; as praticas objetivas e as rupturas
subjetivas que subjazem a passagem da dominacdo a resisténcia das mulheres e sua conversao

em sujeitos de reivindicagdes e lutas no campo do trabalho.

Helena Hirata pontua que o pleno reconhecimento do lugar do individuo e da
subjetividade no trabalho é a pré-condicdo que permite captar os movimentos e as relacGes de
paixdo nas relacdes de trabalho; permitindo trabalhar as formas de passagens do fazer ao ser;
e distinguir as modalidades sexuadas da relagdo com o espaco, o tempo e a sociabilidade. Karl
Marx retrata que o capital tem a tendéncia a reduzir ao necessario o trabalho vivo,
diretamente, a encurtar diretamente o trabalho requerido para fabricar um produto, explorando
as forcas produtivas sociais do trabalho. Yi-Fu Tuan demarca que a geografia revela e espelha
0 homem. Revela-nos que conhecer o0 mundo é conhecer a si mesmo; espelha-nos, pois reflete
sobre nossos padrbes de pensamento e preocupacgdes, a organizacdo simbolica, a percepcéo, a

atitude e o comportamento.

Evidenciar como se dao as relagdes sociais de sexo/género e a divisdo sexual do
trabalho docente e doméstico estabelecidas nesse novo momento, bem como os desafios e
dificuldades, as estratégias de resisténcia e de luta dessas mulheres, diante do trabalho
duplicado e da inusitada transformacdo de seus espacos e territorios publico e privado é o
objetivo do presente estudo. Dessa forma, por se tratar de um tema ainda pouco pesquisado
academicamente, a pesquisa serd de base exploratoria, em uma abordagem qualitativa, cujos
sujeitos serdo professoras da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte,
que serdo entrevistadas, a priori, por meio digital, utilizando-se de um roteiro
semiestruturado. Os excertos de fala que ajudem a responder as questdes de pesquisa serao
selecionados e analisados a luz das teorias da Divisdo Sexual do Trabalho de origem francesa,

de base materialista historica e da Geografia Humanistica.
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DESENVOLVIMENTO

Atualmente, com o enfrentamento da COVID-19, diversas mudan¢as no mundo do
trabalho, sobretudo no que diz respeito as modalidades e espacos de sua realizacao, fizeram-se
necessarias. Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi
alertada sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
Republica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus que nao

havia sido identificada antes em seres humanos.

Segundo a Organizacdo Pan-Americana da Salde, em 7 de janeiro de 2020, as
autoridades chinesas confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus. A
partir de 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus constitui
uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII). O mais alto nivel de
alerta da Organiza¢do, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa
decisdo buscou aprimorar a coordenacdo, a cooperacdo e a solidariedade global para
interromper a propagacao do virus. Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada
pela OMS como uma pandemia. O termo “pandemia” se refere a distribuigdo geografica de

uma doenga e ndo a sua gravidade.

A Salde e Bem Estar (2020) retrata que o virus faz parte de uma familia de virus que
causam infeccdes respiratorias que foram descobertos em 1937. Em 1965, quase trinta anos
depois do primeiro isolamento da infec¢do, o virus foi nominado como “coronavirus” por ser
semelhante a uma coroa quando visto de um microscépio. Dezembro de 2019 foi registrada
uma nova variacdo do virus, o SARS-CoV-2, responsavel pela pandemia mundial. Uma das
consequéncias do Coronavirus é a COVID-19, doenca que pode ter quadros assintomaticos ou
infeccdes respiratdrias graves. Enquanto quase 80% dos casos ndo tém sintomas, cerca de
20% das pessoas infectadas apresentam dificuldade de respirar e 5% podem precisar de

suporte ventilatério para o tratamento de insuficiéncia respiratoria, segundo a OMS.

A partir de estudos apontados também pela Salde e Bem Estar (2020), ainda ndo ha
comprovacdes cientificas que demonstram como o Coronavirus surgiu na espécie humana.
Mas, muitas pessoas, e até mesmo o ganhador do prémio Nobel de Medicina de 2008,

acreditam que o virus foi criado nos laboratérios chineses. As teorias da conspiracdo variam
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entre a criacdo de uma arma bioldgica para melhorar a economia do pais e uma vacina contra

o HIV que ndo deu certo e ‘escapou’.

Com este cenario houve o isolamento social e a implantacdo do trabalho remoto em
home office mediado por tecnologia digital, em grande parte dos paises, como no Brasil,0
ambiente publico e externo, no qual se da o trabalho produtivo e assalariado, foi migrado para
0 ambiente interno e doméstico, no qual se realiza um trabalho ndo remunerado e dedicado a
reproducdo das condigdes de existéncia. Dessa forma, dois ambientes distintos de relagGes

sociais de sexo/género no trabalho foram transformados em um so.

Em consonancia, estudos compilados pela CNN Brasil, segundo Lucas Janone (2021),
mostram que a adocdo do trabalho remoto, durante a pandemia de Covid-19, trouxe um
aumento de problemas fisicos e emocionais entre os brasileiros. Na teoria, o home office
geraria mais horas de sono, pouco deslocamento e uma oportunidade de passar mais tempo
com a familia. Na pratica, o funcionario sofreu com a menor sociabilizacdo, mudanca de
rotina e a sobrecarga de trabalho. Um levantamento feito pelo LinkedIn, durante a pandemia,
apontou que 62% das pessoas estdo mais ansiosas e estressadas com o trabalho do que

estavam antes da introducdo das atividades remotas.

Janone (2021) retrata que o estudo ainda traz que 72% dos jovens profissionais sentem
que a pandemia prejudicou o aprendizado de habilidades comportamentais, como a
comunicacdo e a inteligéncia emocional. Os problemas de saude mental dos brasileiros
também sdo percebidos pelos terapeutas. Dados divulgados, nesta sexta-feira (29/10/2021)
pela Zenklub, plataforma de saude emocional, registram uma alta de 151% nas sessfes de
terapia no primeiro semestre deste ano, em comparacdo com o mesmo periodo de 2020. Em
nameros absolutos, foram mais de 50 mil consultas nos primeiros seis meses de 2021. Nessas
sessOes, as mengdes aos problemas de salude mental tiveram alta de 1.745% nas sessdes de

terapia online.
O CEO e cofundador da Zenklub Rui Brand&o pontuou:

Seis em cada dez brasileiros sentem uma sobrecarga de trabalho. 1sso mostra
que a gente estd lidando com mais pressdao e tem uma sensacdo de cansaco
ou exaustdo maior. A mudanca de rotina, ambiente, dindmica de trabalho,
diminuicdo de socializacdo e dificuldade em impor limites sdo fatores
agravantes. (JANONE, 2021 apud BRANDAO, 2021).
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Neste cenario, Janone (2021) pela CNN Brasil, destaca também que a maior demanda
por tratamento de transtornos psiquicos também foi registrada por uma pesquisa realizada
pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP), que contou com profissionais de 23 estados
brasileiros e o Distrito Federal.Segundo o levantamento, 82,9% dos psiquiatras perceberam o
agravamento dos problemas de salude mental em pacientes que ja se tratavam de algum
disturbio, como depressdo e ansiedade. Em 69,3% dos estados, os profissionais atenderam

pacientes que ja haviam recebido alta.

Dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) evidenciam que 0s transtornos mais
comuns no Brasil sdo a ansiedade e a depressdo, que afligem 20 milhdes e 12 milhdes de
pessoas, respectivamente. Além disso, o pais é considerado a nagdo mais ansiosa do mundo e
a quinta mais depressiva; com problemas de saide mental, os brasileiros sofreram mais
complicacdes fisicas durante o trabalho remoto. E o que diz, por exemplo, a Sociedade
Brasileira de Coluna (SBC), pontua Janone (2021).

O membro da SBC, Dr. Haroldo Chagas, 0 neurocirurgido especialista em coluna
ressalta que o nimero de cirurgias de coluna ‘nunca foi tdo alto’. Detalha ainda como o home

office pode influenciar essa tendéncia.
Sem davida nenhuma esse é 0 momento que em mais estou operando coluna.
Desde o inicio da pandemia, aumentou muito a necessidade de intervencbes
para tratar problemas de coluna cervical, sendo majoritariamente pacientes
com dores intoleraveis. A inatividade estd relacionada com problemas na
coluna cervical e lombar. O home office intensifica esse efeito.
Presencialmente, querendo ou ndo, a gente precisa se movimentar. O bem-

estar da coluna esté relacionado com o movimento. (JANONE, 2021 apud
CHAGAS, 2021).

Contudo, o0 medo de ser contaminado pelo novo coronavirus e a facilidade de trabalhar
em casa, ha uma parcela de brasileiros que gostariam de permanecer trabalhando de casa, pelo
menos de forma parcial.O estudo do LinkedIn, segundo Janone (2021), ressalta que 43% dos
brasileiros preferem adotar uma rotina hibrida, modelo de trabalho que alterna dias

presenciais no escritorio e dias em home office.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (2021 apud Sobrinho; Moreira; Vidal;
Mendes, 2021) relatam que a sobrecarga de trabalho para as mulheres de qualquer pais,

durante a pandemia, apresenta-se expressiva na maioria dos lares. Um alerta do Fundo de
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Populacdo das Nacgdes Unidas (UNFPA), organismo da Organizacdo das NacOes Unidas
(ONU) responsavel por questbes populacionais, foi a intensidade da desigualdade de género
causada pela pandemia, trazendo consequéncias maiores para o universo das mulheres mais

afetadas.

Coloca-se em pauta questdes como a garantia do acesso a servicos e cuidados de saude

sexual e reprodutiva, trabalho ndo-remunerado, violéncia doméstica, entre outros assuntos. O

que pode alertar as autoridades sobre o impacto da pandemia na vida das mulheres e garantir a

dimensdo de género nas medidas tomadas durante a crise. Ha em media, mulheres que se

dedicam 18,5 horas semanais aos afazeres domésticos e cuidados de pessoas como criangas e

idosos. A média dos homens praticamente a metade — apenas 10,3 horas semanais gastas

nessas atividades. Segundo dados de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Em tempos de pandemia existe um confinamento natural dos membros da

familia, acarretando mais servigos domésticos como cozinhar, limpeza dos

ambientes, entre outros. Além disso, a mulher carrega sempre maior

responsabilidade no cuidado geral dos filhos, no auxilio no aprendizado

escolar e constantes desafios na busca de novas formas de entretenimento de

acordo com a idade da crianga. No processo de trabalho em home office, ha

um somatério de atribuicbes e responsabilidades onde as situagdes

acontecem simultaneamente. Além disso, existe a necessidade de adequagéo

a nova forma de trabalho a distancia e a cobranca de produtividade. Casa é

transformada em ambiente de trabalho que ndo estava estruturada para esta

configuracdo. Configuracdo que notoriamente nao € simples, pois envolvem

principios, a exemplo da Ergonomia que levam em consideracdo o espaco

exclusivo, iluminancia, mobiliario, aparelhamentos. (PERNAMBUCO, 2021
apud SOBRINHO; MOREIRA; VIDAL; MENDES, 2021).

Segundo Uol (2020), dados da pesquisa Datafolha (Folha de S&o Paulo), 57% das
mulheres que passaram a trabalhar remotamente disseram ter acumulado a maior parte dos
cuidados domésticos. J& entre os homens, esse percentual cai para 21%. Confirmando essa
disparidade de género no home office, uma pesquisa da Workana aponta que 31,3% das latino
americanas cuidam dos filhos enquanto trabalham. Entre as brasileiras, esse percentual sobe
para quase 50%. Ja entre os homens brasileiros, apenas 11,1% disseram acumular as duas
tarefas. Outro fator € que em grande parte das empresas, ao se trabalhar nesta modalidade, os

projetos dados aos homens para desempenhar s&o distintos dos das mulheres.
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O home office oportuniza assim, o trabalho multiplo simultdneo, a jornada tripla de
trabalho no contexto feminino, embora exaustiva, j& era uma realidade absorvida em nossa
sociedade. A pandemia nos trouxe um outro cenario. Por um lado, oportunizou a um pequeno
percentual de mulheres a préatica do trabalho remoto. Por outro, mostrou que o home office
cobra um preco muito maior das mulheres. Definitivamente, ele ndo funciona igual para

homens e mulheres, como retratado pelo Jornal O Povo (2021 apud Pinheiro, 2021).

Historicamente 0s termos “papel sexual”, “papel masculino” e “papel feminino” se
disseminaram rapidamente, da década de 1930 em diante. A antropologia foi uma disciplina
central nas elaboracdes sobre diferenga sexual que trabalharam com a teoria dos papéis
sexuais. As relacGes sociais de sexo possuem uma base material que é o trabalho e se
exprimem por meio da divisdo sexual do trabalho, formando um sistema. Nota-se assim, que
o trabalho! e a tecnologia induziram as diferencas nas relagdes sociais de trabalho. A tematica
do cuidado e a consolidacdo da participacdo das mulheres no mercado de trabalho estéo
indissociavelmente imbricadas. A dupla presenca significa também uma dupla auséncia, ndo é
SO pensar em estratégias para esse mercado, mas para o cuidado das necessidades nos
domicilios o que pressupde valores e competéncias diferenciadas. Delimitando as nuancas que

as mulheres sofrem tanto no trabalho doméstico quanto no assalariado.

A producdo, a reproducdo, as classes, 0s sexos sdo acentuadamente utilizados tornando
temerario o exercicio da elaboracdo de uma teoria da articulagdo producdo/reproducéo,
relacGes entre lutas de classes e lutas de sexos, patriarcado e capitalismo. A relacdo entre os
sexos ndo acaba na relagdo doméstica, como a relacdo de classes ndo se acaba na relacdo de
producdo ou na relacdo salarial. A dupla presenca direcionada a um fendmeno de
superposicdo material e simbdlica de dois mundos do trabalho é uma realidade mais
acentuada as mulheres do que aos homens. Grande parte como retratado, com algumas
excecOes, 0s homens ndo passaram a dividir de forma equanime as tarefas domésticas. Entdo,
a dupla presenca significa também uma dupla auséncia. Significa dizer que a pessoa
supostamente sempre estaria no domicilio, garantindo a provisdo do cuidado familiar, ndo esta
mais la. Nota-se a responsabilidade feminina de articular o trabalho desse cuidado com o

trabalho assalariado.

O cuidado é ainda uma relacdo material de atendimento de necessidades concretas, em um

contexto de interacdo face a face de interdependéncia, mas também construgdo simbdlica,
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integrando a dualidade ética que conforma o feminino e o masculino historicamente
construidos nos espagos domésticos e publicos. Na medida em que as mulheres cuidam, o
ideal da feminilidade se realiza. Especificamente no trabalho docente, em que pese sua
precarizacdo, desvalorizacdo e feminizacdo na educacdo basica, soma-se, a sobrecarga da
mulher professora-mae-esposa-dona de casa, uma pratica educativa realizada a distancia,
utilizando-se de tecnologias pouco usuais nas escolas, e o0 entrelacamento imprevisto dos

espacos de trabalho publico e doméstico.

O cenario da area de Educacdo depreende linhas de frente de pesquisa direcionadas ao
trabalho produtivo e reprodutivo que a mulher atua. Desta forma, pontua-se que as causas €
efeitos do desenvolvimento sobre os trabalhos femininos ja apontava para a relevancia do
sexo como fator na divisdo do trabalho e, para explicacdo biologica e naturalizante nas
relagcBes neste ambito. Realcava a tendéncia das mulheres a submisséo e aceitacdo de baixos
salarios, diferencas na ascensdo profissional e condi¢es de trabalho. O entendimento da
sexualizacdo do trabalho de homens e mulheres prop6s a viabilidade de integrar a analise das

esferas produtivas e reprodutivas.

Raquel Quirino (2011) delimita que para além da designacdo do homem ao trabalho
publico e assalariado e a mulher ao trabalho doméstico e sem remuneracao, configura-se em
uma relacdo de poder e numa valorizacdo diferenciada do trabalho masculino e feminino,
sendo aquele mais valorizado que este. No mesmo sentido, Silvia Yannoulas (2013 apud
Marcondes, 2013) diz que ao invés de superacdo da divisdo sexual do trabalho, ha um jogo de
sobreposicdo de presencas e auséncias. Sdo cruzadas, portanto, as histérias dos cuidados
familiar, profissional e semiprofissional, sendo que, em todos os casos, as personagens
principais sdo mulheres, ainda que o papel a elas reservado dependa, necessariamente, de

condicdes especificas de classe, raca, geracional e outras.

As condigdes de trabalho que caracterizam o inicio da revolucdo industrial, segundo
Téania Quintaneiro; Maria Ligia Barbosa; Marcia Oliveira (2002) eramassustadoras para 0s
padrdes atuais e podem ser responsabilizadas pela baixa expectativa de vida dos operarios que
labutavam em turnos diarios de 12 a 16 horas, ampliados para até 18 horas quando a
iluminacdo a gas tornou-se disponivel. Foi em 1833, e somente nas fabricas téxteis da
Inglaterra, que criancas entre 9 e 13 anos foram proibidas de trabalhar em jornadas de mais de

9 horas, e as que tinham entre 13 e 16 anos por mais de 12 horas, sendo o turno da noite
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reservado para que frequentassem a escola. Para Quirino (2011), a maquina criada para render
ao méaximo, tirou a mulher do lar, incorporando-a ao seio da classe operéria. Assim, as
ferramentas para lutar por sua emancipagdo, em contraponto impuseram a ela a dupla jornada
de trabalho, alienando-a enquanto trabalhadora, tanto em casa quanto na fabrica, sendo

oprimida e explorada, tendo duas fungdes sociais.

Desdobramentos a partir desse periodo levam a destacar dois termos imprescindiveis
usados, neste ambito, que sdo “labirinto de cristal” e “telhado ou teto de vidro”. O primeiro
depreende a segmentacdo horizontal, guetos femininos nas profissbes sdo muitas vezes
imperceptiveis, definir o lugar das mulheres nas profissdes ao longo de sua vida laboral, areas
essas que 0os homens ndo tém. Ha uma concentracdo de mulheres em areas e ocupacdes ditas
femininas, prolongamento do trabalho doméstico. Tendo maiores obstaculos e desafios no
meio corporativo. O segundo trata-se da segmentagdo vertical, poucas mulheres em altos
cargos; menor poder, desqualificacdo, salarios menores. As mulheres encontram dificuldade
para ter 0 exercicio da sua profisséo, exercer sua fungdo com qualidade, ndo s ascensao de

poder.

Diante desses fendmenos sociais inferidos, se percebe que ndo se trata apenas de
vender melhor a forca de trabalho, mas igualmente de reivindicar que essa forca de trabalho
que se exerce de maneira Util seja reconhecida e sancionada como tal. De fato, os problemas
que elas colocam s@o novos precisamente porque sdo articulados de maneira inédita. Existe
sexuacdo do personagem salarial, segundo Maria Bétania Avila; Veronica Ferreira (2020
apud Kergoat, 2018).

A identidade mulher, que encontramos referenciada no senso comum sob a
expressao essencialista do “ser mulher”, ndo carrega em si nenhum potencial
subversivo: é no processo da tomada de consciéncia, que se dd na passagem
do individual ao coletivo, que essa poténcia se revela, na medida em que se
reconhece uma experiéncia social. Essa passagem se da, ndo mais nem
menos, que no processo da luta, da reivindicagdo, e é tdo mais forte a
depender do tempo em que essa luta sobrevive, ao passo que é condi¢do
fundamental para a sobrevivéncia da luta, nos termos da autora. Para
Kergoat, a desnaturalizacdo da categoria sexo permite a tomada de uma
consciéncia de género e a formagdo de um coletivo. Mas é, precisa e
dialeticamente, porque existe o coletivo que essa consciéncia de género pode
se traduzir concretamente em reivindicagGes, praticas discursivas, em
processo de individuacio e autonomia. (AVILA; FERREIRA, 2020).
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E valido ressaltar processos psicossociais, historicos, sociais e culturais que tem incutido
conceitos como género e delimitado essa realidade. Género € um elemento constitutivo das
relacbes sociais baseadas nas diferencas identificadas entre os sexos. Ele é uma primeira
forma de relagdes de poder. Ha uma forma priméria, no género, ao configurar as relacdes de
poder, uma vez que a ideologia dominante sobre ele existe as categorias binarias (masculino e
feminino) opostas entre si, & primeira é valorizada em detrenimento a outra. O conceito de
género trouxe alusdo as diferencas e desigualdades que afetam principalmente as mulheres.

H& um caréter politico.

Daniéle Kergdat (2002) pontua que, entretanto, sua desconstrucdo pela problematica das
relagOes sociais de sexo torna esse problema singularmente opaco ao revelar que a construcao
individual e coletiva da relacdo a qualificacdo ocorre de modo radicalmente diferente nos
casos dos homens e das mulheres, que ela ndo pode ser compreendida sem a intervencéo da
subjetividade e que ela implode a distingdo politica entre privado e publico. Essa abordagem
implica uma reviravolta radical das fronteiras disciplinares e das categorias tradicionais do

pensamento politico.

Na mesma énfase Kergdat (2002 apud Collin, 1978) dizia mais ou menos nestes termos,
que as relagdes sociais de sexo criaram uma ‘identidade feminina’ que dispensa e até impede
as mulheres de inventar suas préaticas, de inventar-se. Bloguear a capacidade individual e
coletiva de invencao de si significa sujeitar o grupo dominado. No caso das mulheres, este
estado dos fatos remonta tdo longe no tempo e € tdo difundido no planeta que é dificil

imaginar, pensar que outro mundo seja possivel.

Busca-se, também, a compreensdo e um repensar no sentido de pertencimento atribuido
por essas professoras aos seus espacos e territorios. Descrever uma revisdo do lugar que elas
se colocam em suas relacbes sociais. Para Rogério Haesbaert (2004) refletir
multiterritorialmente é a Unica perspectiva para construir uma outra sociedade, a0 mesmo
tempo mais universalmente igualitaria e mais multiculturalmente reconhecedora das

diferencas humanas.

Leticia Padua (2013 apud Tuan, 1983) pontua que 0 espaco &, sem duvida, mais do que
um ponto de vista ou um sentimento complexo e fugaz. E uma condicdo para a sobrevivéncia
biolégica. Mas a questdo de quanto espaco um homem necessita para viver confortavelmente

ndo tem uma resposta simples. O espa¢o como recurso é uma apreciacdo cultural, ele é um
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recurso que produz riqueza e poder quando adequadamente explorado. E mundialmente um
simbolo de prestigio. O espago é uma necessidade biolégica de todos os animais, € também
para 0s seres humanos uma necessidade psicoldgica, um requisito social, e mesmo um

atributo espiritual.

Segundo Rodrigo Suess (2017), espaco e lugar sdo conceitos inseparaveis. “O que comeca
como espaco indiferenciado transforma-se em lugar & medida que o conhecemos melhor e o
dotamos de valor" (SUESS, 2017 apud TUAN, 2013, p. 14),ou melhor, "o espaco
transforma-se em lugar a medida que adquire definicdo e significado™ (SUESS, 2017 apud
TUAN, 2013, p. 167). Nota-se que o lugar ndo é dado, é construido e experienciado a medida
que o conhecemos melhor e temos plano para/com ele. A subjetividade povoa 0s espagos e
ajuda os homens a os habitarem, recriando-os e ressignificando-os, dando uma nova

defini¢do, construindo lugares.

CONSIDERACOES FINAIS

Sexo/género estdo inerentes nas relacfes sociais, como visto. O que ndo muda na
modalidade home office, inclusive no &mbito educacional. Ha agora com mais énfase o ensino
e trabalho remotos e hibridos. Eles ndo dependem mais do lugar que estdo para se
desenvolverem; ha uma troca maior de conhecimentos entre os envolvidos. Todavia, ressalta-
se gque ndo substituem a forma, o sistema presencial. Percebe-se entdo, que ha um dialogo em
elucidar a relevancia de repensar as praticas e interlocuc@es dos sujeitos, a divisdo sexual do
trabalho de origem francesa, de base materialista historica, a Geografia Humanistica e se

adequar as transicdes e mudancas que acontecem.

O que se espera com essa pesquisa a partir do trabalho docente remoto em home office
dessas professoras € que traga elementos mais recentes de como os direitos humanos e das
mulheres ao afirmar as relagbes sociais, a area de educacdo, a Ciéncia, o trabalho (que
emprega a forca para produzir os meios de sustento), a tecnologia, estabelecem as
caracteristicas como sexo, género, raca, classe, etnia, faixa etaria, entre outros, e se

configuram esferas de desigualdade social.
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1Esta desconstrugdo/reconstrucdo do conceito de trabalho foi uma das areas tematicas assumidas pelo Grupo de
Estudos sobre a Divisdo Social e Sexual do Trabalho (0 GEDISST) do Centro Nacional de Pesquisa Cientifica
(CNRS) desde a sua criacdo. A problematica da divisdo sexual do trabalho, elaborada por essa equipe por
iniciativa de Daniéle Kergoat, beneficiou-se, na sua constitui¢do, de ummovimento social de mulheres que, nos
anos 1960 e 1970, questionou vigorosamente "o androcentrismo das pesquisas em ciéncias sociais" (Mathieu,
1991; Del-phy, 1992). A ampliagdo do conceito de trabalho pela inclusdo do sexo social e do trabalho doméstico
(cf. Chabaud-Rychter, Fongeyrollas-Schwebel, Sonthonnax, 1985) ndo profissional, ndo assalariado e néo
remunerado provocou, como conseqiéncia, a recusa, no plano teorico e epistemologico, de toda uma série de
categorias dicotdmicas, como producéo e reproducao, assalariamento e familia, etc. Ela também provocou, como
conseqiéncia, o questionamento de categorias sociolOgicas construidas a partir exclusivamente de uma
populacdo masculina considerada universal (categorias como qualificacdo, classes sociais, pleno emprego, etc).
(HIRATA, 1995).
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